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Andrew Thorndike (COO) und Silvia Azzali (CCO)

Vorwort des Vorstands

Liebe Aktionarinnen und Aktionare, verehrte
Damen und Herren,

der Verlauf des Rumpfgeschaftsjahres von Mai bis Dezember 2020 folgte konsequent dem
Primat, dass das einzig Konstante die Veranderung ist. Nachdem die erste Covid-19-Welle mit der
Wiedereréffnung der Geschéfte im zweiten Quartal 2020 in Europa, den USA und China zunachst
als Uberstanden galt, fiihrte der neuerliche Lockdown in Europa seit Ende Oktober 2020 zu erneut
signifikanten GeschéaftseinbuBen. Diese werden sich voraussichtlich mindestens ins zweite Halbjahr
2021 ziehen. Dennoch konnte mit einem Umsatz von 68,0 Mio. € der Umsatzrickgang auf
lediglich 22,8 Mio. € (ca. 25 %) im Vergleich zum Vorjahreszeitraum (Mai bis Dezember 2019)
begrenzt werden.

Starkes Rumpfgeschaftsjahr trotz Covid-19-Pandemie: Unternehmen aus ei-
gener Kraft entschuldet, Ergebnis deutlich Uber Vorjahr

Trotz der Umsatzverluste infolge von Covid-19 konnte mit +12,8 Mio. €, das Vorjahres-
Ergebnis (Group Profit/Loss) von ca. -14,5 Mio. € signifikant Gbertroffen werden. Hierbei sind die
Effekte aus dem Immobilienverkauf und die Wertdnderung von Right-of-Use-Assets infolge der
Durchflihrung von Impairment-Tests mitberiicksichtigt. Der Kaufpreis von 72 Mio. € fiir die Immobilie
in der WolfordstralRe 1-3 in Bregenz wurde, wie berichtet, Anfang Mai zur vollstdndigen Entschul-
dung verwendet.



Wir haben die 8 Monate des Rumpfgeschaftsjahres, wie angekiindigt, gut genutzt und zuséatz-
liche Restrukturierungsmafnahmen implementiert. Insbesondere konnten wir das Unternehmen aus
eigener Kraft vollstdndig entschulden, die Bilanz ,reparieren und unseren stringenten Plan zur
nachhaltigen Neuausrichtung von Wolford konsequent weiter umsetzen.

Personalkostenreduzierung von 20%, Online-Geschaft legt um 45% zu, Uber
10 Mio. € Umsatz mit Wolford Care Masks

Im Rahmen des Restrukturierungsprogramms ,,PITBOLI* (Program for Immediate Top and Bottom
Line Impact), haben wir die seit Anfang 2020 geplanten MaRnahmen auf den Weg gebracht und
konnten nachhaltige umsatz- und effizienzseitigen Effekte erreichen. Das Restrukturierungsprogramm
LPITBOLI“ lieferte dabei insbesondere auf der Personalkosten-Seite eine Reduzierung von weiteren
20%. Durch die Umsetzung umfangreicher Zusatzmafnahmen im Cash Management konnte eine
ausreichende Liquiditat sichergestellt werden. Der Cashflow im Rumpfgeschaftsjahr konnte um 9,7
Mio. € gesteigert werden.

Mit einer Steigerung von ca. 45 % im Vergleich zum Vorjahr war das Online-Geschéft im Be-
richtszeitraum der gréfite Wachstumsmotor. Der Umsatzanteil des eigenen Online-Geschaftssowie
des verbundenen Online-Geschéfts der Wholesale-Partner stieg auf insgesamt rund 21 %. Auch das
eigene Retail-Geschéft und das stationare Wholesale-Geschaft trugen zur Erreichung der Umsatzzie-
le bei. Sowohl die Frithjahr/Sommer-Kollektion 2020 als auch die Herbst/Winter-Kollektion
2020/21 wurden auf allen Channels sehr gut angenommen. Mit dem Verkauf von rund 700.000
Wolford Care Masks seit Produktionsbeginn im Mé&rz 2020, wurde bislang ein Umsatz von uber 10
Mio. € erzielt.

Markenarchitektur erweitert, vertriebliche Prasenz weiter international aus-
gebaut

Auch die Kollektionen ,,The W* und ,,W lab“ wurden erfolgreich in die Markenarchitektur
aufgenommen und sind Teil des neuen Gesichts der Marke Wolford. Die Zusammenarbeit mit adidas
Ubertraf die Erwartungen deutlich, ebenso wie der Launch von ,,The W* auf der Online-Plattform
Farfetch. AuRerdem wurde ein Relaunch der Essential Collection gestartet, der in den kommenden
Monaten mit gezielten Kampagnen umgesetzt wird. Mit den Aurora Monogram-Produkten, die Teil
der ,,The W*“Kollektion sind, verstarken wir weiterhin unser Engagement fiir Nachhaltigkeit. Alle
neuen Aurora Styles sind Cradle to Cradle Gold Certified™. Unser Ziel ist es, die erste umweltneut-
rale Marke in der Modeindustrie zu werden.

Die Strategie von Wolford, die Prasenz in Polen, Skandinavien, den Vereinigten Arabischen
Emiraten, Zentralamerika und Japan auszubauen, wird derzeit ebenfalls erfolgreich umgesetzt.
Wolford hat Kooperationsvereinbarungen mit etablierten Agenturen und Vertriebspartnern abge-
schlossen, um deren Marktkenntnisse und Présenz in den jeweiligen Regionen zu nutzen und
insbesondere Multi-Brand Stores zu erreichen.

Ausblick: Breakeven in 2021 greifbar

Mit der starken Vorlage aus 2020 und einer soliden Planung fiir 2021 bestatigen wir fir die-
ses Jahr weiterhin das Erreichen eines nachhaltigen Breakeven (positives operatives Ergebnis), sofern
die Annahmen zur Entwicklung der Covid-19-Pandemie standhalten. So haben wir per 31. Marz
2021 das erste Quartal des laufenden Geschéftsjahres, dank unseres strikten Konsolidierungskurses,
trotz der in Europa weiterhin andauernden LadenschlieBungen infolge Covid-19-bedingter Lock-
downs mit einem um 22,4 % hdheren Ergebnis (Group Profit/Loss) als im Vorjahr abgeschlossen.
Erfreulich sind hierbei nicht nur die weiterhin kostenseitigen Erfolge, sondern insbesondere die im
Verhaltnis zum Vorjahreszeitraum um 1,7 Prozentpunkte gesteigerte Bruttomarge von 82,1 % (Gross
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Profit Margin). Hier lag der Méarz-Umsatz dank zahlreicher vertrieblicher Zusatzmalinahmen wie
»Remote Selling“ und ,,Streaming”, um annahernd 2 Mio. € (38 %) liber dem Marz-Umsatz 2020.

Mit der neuen Langzeitstrategie, ,,Nordstern - Masterplan fur Wolford“, werden wir weiterhin
eine erfolgreiche und nachhaltige Neuausrichtung des Unternehmens sicher stellen. Dabei wird
entlang der Themen ,Marke“, ,Sortiment“, ,,Geographie“ und ,Kanale“ eine Gesamtstrategie
definiert und das Restrukturierungsprogramm ,,PITBOLI* in 12 strategische Projekte lbergeleitet. Im
Ergebnis liegt damit ein detaillierter Zukunfts-Plan fir die kommende Dekade vor.

Verehrte Aktiondrinnen und Aktiondre, die berichteten Ergebnisse des Rumpfgeschéftsjahres
zeigen, dass der Fokus des Managements auf der konsequenten Neuausrichtung von Wolford liegt.
Entscheidend sind eine trotz Covid-19-Pandemie weiterhin stabile Umsatzentwicklung sowie die
konsequente Fortsetzung des Restrukturierungsprogramms ,,PITBOLI“ und die Umsetzung der
Nordstern-Masterplan Strategie.

Wir danken sehr fiir Ihr Vertrauen.

Ihre Mitglieder des Vorstandes

|hre Vorstande

ilvia Azzali & Andrew Thorndike
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Ein Blick auf Wolford

Das Unternehmen Wolford

1950 im Osterreichischen Bregenz gegriindet, ist Wolford Marktfihrer im Bereich der luxurio-
sen Skinwear (Legwear und Bodywear) und hat sich auch im Segment exklusiver Lingerie etabliert.
Das Unternehmen entwickelt und produziert unter Einhaltung héchster Umweltstandards ausschliel3-
lich in Europa (in Osterreich und Slowenien) und beschaftigt 1 169 Mitarbeiter (FTE). Dank
240 Monobrand-POS (Points of Sale) und iiber 3 000 Handelspartnern ist die Marke weltweit in 45
Landern vertreten. Seit 1995 notiert Wolford im Prime Standard an der Wiener Borse. Seit Beginn
des Geschaftsjahres 2018/19 hat Wolford mit der Fosun Industrial Holdings Limited einen neuen
Mehrheitseigentiimer, der rund 58 % am Unternehmen halt.

Mit der Kernproduktgruppe Legwear erzielt Wolford 41 Prozent des Umsatzes. Eng mit dem
Kernprodukt abgestimmt sind die Lingerie und die Ready-to-wear — dekorative und teilweise korper-
formende Wasche sowie kdrpernahe Produkte wie Bodys und Shirts (Bodywear) neben entspre-
chenden Kleidern und Pullovern. Erganzt werden diese Produkte durch eine kleine Auswahl an
Accessoires.

Dabei wird zwischen modischer Trend-Ware und der sogenannten Essential-Kollektion unter-
schieden, die alle zeitlosen ,Klassiker* von Wolford umfasst, beispielsweise die schon seit 1988
produzierte Strumpfhose Satin Touch.

Wolford Headquarter in Bregenz, Osterreich



Tradition und Innovation

Was 1950 am Bodensee mit der Grindung einer Produktionsstétte fir kunst- und reinseidene
Damenstrumpfe begann, ist heute fiir viele Frauen weltweit der Inbegriff exklusiver Strumpf- und
Bodywearmode.

Basis dieses Erfolgs sind eine spezielle, von Wolford entwickelte und laufend verfeinerte Rund-
stricktechnologie sowie ausgefeilte Verarbeitungsprozesse und Qualitatskontrollen. In Kombination
mit feinsten Garnen ermdglichen sie den Tragekomfort und die Produktqualitat, die den Markenruf
von Wolford begriindet haben. Jedes Produkt ist ,,made in Europe*: In Bregenz werden Strumpfwaren
und Bodys auf individuell umgebauten Rundstrickmaschinen in Raumlichkeiten mit optimiertem
Mikroklima gestrickt. Zudem befinden sich am Stammsitz neben der Forschungs- und Entwicklungs-
abteilung auch die Zwirnerei, Dampferei, Farberei und Formerei sowie ein eigenes Farblabor. Die
Konfektion erfolgt am Wolford-eigenen Standort in Murska Sobota (Slowenien), wo die textile
Fertigung ebenfalls eine lange Tradition hat.

In 70 Jahren gelangen Wolford immer wieder wegweisende Produktinnovationen, die zu echten
Verkaufsklassikern wurden — von der ersten transparenten Stiitzstrumpfhose Miss Wolford (1977)
Uber den ersten nahtlosen Body (1992) bis zur weltweit ersten geklebten Strumpfhose Pure 50
(2014), die sich dank ihrer Nahtlosigkeit auch unter hautenger Kleidung nicht abzeichnet. Komfort
ist bei Wolford Trumpf: Bei der seit 2016 vermarkteten Comfort Cut Tights I&sst sich die Bundbreite
individuell an jede Figur anpassen. Der nahtlose BH 3W Skin Bra (seit Januar 2017 auf dem Markt)
verzichtet auf Biigel und wird aus nur einem Stiick gefertigt, was ihn besonders bequem macht.

Im September 2018 brachte Wolford die ersten
biologisch kreislauffahigen Pullover, T-Shirts und
Leggings auf den Markt. Diese im Rahmen der
Osterreichischen Smart-Textiles-Initiative entwickelten
Produkte sind komplett kompostierbar. Im April 2019
erhielt das Unternehmen fiir die Entwicklung tech-
nisch kreislauffahiger (also komplett wiederverwert-
barer) Produkte die Auszeichnung ,,Cradle to Cradle
Certified™ (Gold)“ — im Jahr 2020 konnte die erste
technisch kreislauffahige Strupfhose, die ,,Aurora 70
Tights“, auf den Markt gebracht werden. Wolford ist
das erste und bislang einzige Unternehmen in der
Bekleidungs- und Textilbranche, das fir die Entwick-
lung umweltneutraler Produkte in beiden Kategorien
(,,biologisch abbaubar* und ,technisch wiederver-
wertbar®) von ,Cradle to Cradle* mit
,»Gold* zertifiziert wurde.

Stets offen fiir kreative |deen, arbeitet Wolford
auch immer wieder mit namhaften Designern
zusammen, darunter Vivienne Westwood und
Vetements.

Aurora 70 Tights aus der Kollektion AW20/21
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Nachhaltigkeit wird grol3geschrieben

Dass der Produktionsprozess von Wolford den weltweit héchsten Standards fiir Nachhaltigkeit
in der Textilindustrie entspricht, beweist die seit 2015 bestehende Partnerschaft mit der bluesign
technologies ag — ein global agierendes Netzwerk, dessen System fiir sichere Textilien und eine
umweltfreundliche Produktion steht. Dabei geht es nicht nur um die Uberpriifung einzelner Endpro-
dukte, wie sie bei zahlreichen Okolabels (iblich ist. Stattdessen wird jeder Produktionsschritt und
jede eingesetzte Chemikalie Uberprift und gegebenenfalls optimiert und ersetzt. Nach einem
entsprechend komplexen Auditierungsprozess ist Wolford der erste Strumpfhersteller weltweit, der
sich Partner des bluesign® systems nennen darf. Zudem sind alle von Wolford selbst gestrickten und
geféarbten Legwear- Produkte auf Baumwoll und Polyamidbasis aus der Essential-Kollektion
.bluesign® approved*. 2020 wurde das Zertifikat erneut bestatigt.

Die seit 1950 bestehende Produktionsstatte in Bregenz grenzt direkt an das Wasserschutzge-
biet des Bodensees und muss daher besonders hohen Umweltauflagen gentigen. Auch vor diesem
Hintergrund ist der effiziente Einsatz von Ressourcen bei Wolford seit Jahrzehnten gelebte Tradition.
Wolford setzt zur Sicherstellung der effizienten Nutzung von Energie auf regelmaRige Kontrollen im
Rahmen eines externen Energieaudits. Dazu wird der Energieverbrauch in allen relevanten Berei-
chen analysiert; aus den Ergebnissen werden anschlieBend MaflRnahmen zur Verbesserung der
Effizienz abgeleitet. Fiir die Modernisierung von Kesselhaus, Dampfkessel und Wasseraufbereitung,
die zu einer optimierten Abwarmenutzung und einer Halbierung umweltschadlicher Emissionen
gefiihrt hat, wurde Wolford Ende 2016 ausgezeichnet.

Innerhalb des Branchennetzwerks ,,.Smart Textiles* arbeitete Wolford zudem an einem Projekt
zur Entwicklung einer kreislauffahigen Wascheserie (Cradle to Cradle®). Dabei ging es um die
Entwicklung von Legwear- und Lingerie-Produkten aus Rohstoffen, die sich entweder vollstandig
wiederverwerten lassen oder vollstandig biologisch abbaubar sind. An dem Projekt beteiligten sich
unter der Fihrung von Wolford 13 Unternehmen aus der Region Vorarlberg, die entsprechende
Waschebestandteile produzieren. Im September 2018 brachte Wolford bereits die ersten biologisch
kreislauffahigen Produkte auf den Markt, die komplett kompostierbar sind. Im April 2019 erhielt das
Unternehmen auch fur die Entwicklung technisch kreislauffahiger (also komplett wiederverwertbarer)
Produkte die Auszeichnung ,,Cradle to Cradle Certified™ (Gold. Wolford ist das erste und bislang
einzige Unternehme in der Bekleidungs- und Textilbranche, das fiir die Entwicklung umweltneutraler
Produkte in beiden Kategorien (biologisch abbaubar und technisch wiederverwertbar) von Cradle to
Cradle mit Gold zertifiziert wurde.

Weitere Informatio-
nen zur Nachhaltigkeit
bei Wolford finden Sie im
Nachhaltigkeitsbericht der
Wolford AG, der online

unter com-
pany.wolford.com  unter
der  Rubrik ,Investor

Relations* abrufbar ist.

SYSTEM
PARTNER

bluesign’

Strickmaschinen — das technische Herz der Marke Wolford



An die Aktionare

Die Wolford Aktie

ENTWICKLUNG AN DEN KAPITALMARKTEN

Im abgelaufenen Rumpfgeschéaftsjahr der Wolford AG (1. Mai 2020 bis 31. Dezember 2020)
war die Entwicklung an den internationalen Borsen von der weltweiten Pandemie aufgrund der
Krankheit COVID-19 gepragt. Von Mai 2020 bis September 2020 entwickelten sich filhrende
Aktienindizes wie der DAX und der EURO STOXX 50 dennoch, trotz teilweise hohen Schwankungen
insgesamt positiv. Wie schon in den Monaten vor dem Beginn des Rumpfgeschaftsjahres, trug die
Wirtschaftskrise aufgrund COVID-19 zu hoher Verunsicherung zwischen den Marktteilnehmern bei.
Um die wirtschaftlichen Schaden des Virus abzuschwéchen, senkte die Federal Reserve Bank (FED)
am 16. Marz 2020 den Leitzins auf einen Korridor von 0-0,25 %, wo dieser fir den Verlauf des
Jahres 2020 blieb. Die EZB setzt ebenfalls auf eine Nullzinspolitik.

Aufgrund dieser Ereignisse sank der Deutsche Aktienindex (DAX) Mitte Mai 2020 auf
10.337,02 Punkte, um bis zum 29. Dezember 2020 trotz COVID-19 auf ein neues Allzeithoch von
13.790,29 Punkten zu steigen. Schwankungen waren insbesondere aufgrund des zweiten Lock-
downs im Herbst mit einem Tief am 28. Oktober 2020 mit 11.560,51 Punkten zu beobachten. Der
europaweite Aktienindex EURO STOXX 50 war ebenfalls von hohen Schwankungen gepragt, konnte
jedoch insgesamt vom 01. Mai 2020 bis zum 31. Dezember 2020 um 21 % steigen. Auch der
wichtigste US-Index, der Dow Jones konnte sich nach dem Kurseinbruch im Marz erholen und stieg
vom 1. Mai 2020 bis zum 31. Dezember 2020 um 29 %. Der MSCI World Textiles, Apparel &
Luxury Goods Index, der wichtigste Branchenindex in der Textilindustrie, entwickelte sich im gleichen
Zeitraum ebenfalls positiv und stieg auf ein neues Allzeithoch am 29. Dezember mit 1.174 Punkten.

ENTWICKLUNG DER WOLFORD AKTIE

Am 4. Mai notierte die Wolford Aktie bei 6,15 € und verzeichnete im Laufe des Geschéftsjah-
res bis Ende Dezember 2020 einen Kursanstieg von 21,14 %, wahrend der ATX Prime im gleichen
Zeitraum um 28,48 % anstieg. Diese Entwicklung war nicht zuletzt gepragt von den Reaktionen auf
die Verdoffentlichung des Halbjahresberichtes 2020.

Zu Beginn des verkirzten Geschéftsjahres sank der Kurs auf einen Tiefstand von 4,82 € am
29. September 2020. Im Oktober legte der Kurs jedoch zu, was nicht zuletzt am Beginn der
Herbst/Winter Saison lag. Zum Ende des verkiirzten Geschéftsjahres (31. Dezember 2020) notierte
die Wolford Aktie 7,45€.
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ATX Prime

6,15 € Anfangskurs

Wolford AG
7,45€ Schlusskurs




Informationen zur Aktie

ISIN-Code:
AT0000834007

Borsenplatze:

Wien (Standard Market),
Frankfurt (Freiverkehr),
New York (ADR-Level 1)

Tickersymbole:
Wien: WOL

Reuters: WLFD.VI
Bloomberg: WOL:AV
WLFDY: US, WOF:GR

Erstnotiz:
14. Februar 1995

Aktienart:
Inhaberaktien (Stiickaktien)

Aktienanzahl zum 31.12.2020:

6 719 151 Stiick, davon
dividendenberechtigt:
6 631 011Stiick

Investor Relations:
+43 5574 690
investor@wolford.com

company.wolford.com

EIGENTUMERSTRUKTUR

DER WOLFORD AKTIE

1 FFG Wisdom (Luxembourg)
S.a.rl.~58 %

2 Ralph Bartel ~ 30 %

3 Eigene Aktien ~ 2 %

4 Freefloat < 10 %

Kennzahlen zur Aktie 2020 2019/20

Ergebnis je Aktie in€ 1,93 -4,14
Dividende je Aktie in€ 0,00 0,00
Eigenkapital je Aktie in€ 4,30 2,26
Hdchstkurs in€ 8,80 11,40
Tiefstkurs in€ 4,82 3,20
Ultimokurs in€ 7,45 6,00
Gewichtete Aktienanzahl in Stuick 6631 011 6631011
Ultimo Borsenkapitalisierung in€ 50.057.675 40.314.906
Bdrsenumsatz (Durchschnitt pro Tag) in Stuck 4614 4 089

Das gesamte Handelsvolumen der Wolford Aktie betrug im Berichtszeitraum auf Doppelzah-
lungsbasis 549 160 Stiick. Damit lag das durchschnittliche Handelsvolumen an der Wiener Borse
an den 119 Handelstagen des Berichtszeitraums bei 4 614 Aktien. Der hdchste Umsatz (insgesamt
37 620 gehandelte Aktien) wurde am 29. Dezember 2020 getétigt. Die niedrigsten Umséatze (2
Stiick) wurden jeweils am 20. Mai 2020 und 16. Juni 2020 verzeichnet.

AKTIONARSSTRUKTUR

Am 22. Mai 2019 wurden die Anteile der Fosun Industrial Holdings Limited an die Tochterge-
sellschaft Fosun Fashion Group Wisdom (Luxembourg) S.a r.l. ibergeben, womit die Fosun Fashion
Group Wisdom etwa 58 % und somit einen Mehrheitsanteil an Wolford Aktien halt.

Der Privatinvestor Ralph Bartel héalt iber 30% der Inhaberaktien. Knapp 2 % der Unterneh-
mensanteile sind im Besitz der Wolford AG. Die restlichen 10 % befinden sich im Freefloat.

INVESTOR RELATIONS

Als borsennotiertes Unternehmen raumt Wolford einer professionellen und verlasslichen Fi-
nanzmarktkommunikation hohe Prioritat ein. Diese Funktion ist organisatorisch dem Finanzvorstand
direkt zugeordnet.

Auch im abgelaufenen Geschéftsjahr hat Wolford den Dialog mit privaten und institutionellen
Anlegern gepflegt. Dabei verfolgt das Unternehmen die Grundsétze der Kontinuitéat und Gleichbe-
handlung aller Anteilseigner sowie einer transparenten und konsistenten Informationspolitik. Im
Rahmen unterschiedlichster Kommunikationsaktivitaten werden sowohl die bestehenden Eigentimer
wie auch potenzielle Aktionare ausfiihrlich tber das Unternehmen informiert.


mailto:investor@wolford.com
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Corporate-Governance-Bericht

Corporate Governance bei Wolford

Bekenntnis zum Corporate Governance Kodex

Wolford ist davon Uberzeugt, dass sorgfaltig implementierte und gelebte Corporate Governance
einen wertvollen Beitrag dazu leistet, das Vertrauen des Kapitalmarkts zu starken. Der Osterreichi-
sche Arbeitskreis fir Corporate Governance hat im September 2002 einen Ordnungsrahmen fir
verantwortungsvolle und auf nachhaltige Wertschaffung ausgerichtete Unternehmensfiihrung und -
kontrolle geschaffen. Dieser Ordnungsrahmen verfolgt das Ziel, die Interessen all jener zu wahren,
deren Wohlergehen mit dem Erfolg des Unternehmens verbunden ist.

Mit dem Osterreichischen Corporate Governance Kodex wird ein hohes MaR an Transparenz fiir
alle Stakeholder des Unternehmens sichergestellt. Wolford bekennt sich seit dem Geschaftsjahr
2002/03 zu den Prinzipien des Kodex. Der Corporate Governance Kodex wird in der jeweils
geltenden Fassung vom Osterreichischen Arbeitskreis fir Corporate Governance veréffentlicht und ist
unter www.corporate-governance.at sowie auf der Website von Wolford abrufbar. Schwerpunkt der
zuletzt vorgenommenen Kodexrevision mit Wirkung vom 1. Januar 2021 war eine weitere Anpas-
sung des Kodex an das Aktienrechts-Anderungsgesetz 2019.

Grundlage des Kodex sind die Vorschriften des Osterreichischen Aktien-, Borse- und Kapitalmarkt-
rechts, die Empfehlungen der Europ&ischen Kommission hinsichtlich der Aufgaben des Aufsichtsrats
und der Vergiitung von Direktoren sowie die OECD-Richtlinien fir Corporate Governance. Der
Kodex bietet einen Ordnungsrahmen fiir die Leitung und Uberwachung eines Unternehmens.

Vertrauen starken

Wesentliche Grundséatze wie die Gleichbehandlung aller Aktionédre, Transparenz, die Unabhangig-
keit des Aufsichtsrats, offene Kommunikation zwischen Aufsichtsrat und Vorstand, die Vermeidung
von Interessenkonflikten von Organen sowie eine effiziente Kontrolle durch Aufsichtsrat und Ab-
schlusspriifer sollen das Vertrauen der Investoren in das Unternehmen und den Finanzplatz Oster-
reich starken. Der (ber die gesetzlichen Vorschriften hinausgehende Kodex erlangt Geltung durch
eine freiwillige Selbstverpflichtung der Unternehmen. Das Bekenntnis zum Kodex hat zur Folge, dass
die Nichteinhaltung von C-Regeln zu begriinden ist (,comply or explain®“). Der Corporate-
Governance-Bericht der Wolford AG findet sich im vorliegenden Geschéftsbericht und ist auch auf
der Unternehmenswebsite unter der Rubrik ,,Investor Relations* abrufbar.

Zur Vermeidung von Insiderhandel hat Wolford eine Compliance-Richtlinie erstellt, die die Bestim-
mungen der Marktmissbrauchsverordnung der Europdischen Union umsetzt und deren Einhaltung
vom Compliance-Officer beaufsichtigt wird. Ziel von Wolford ist es, den Erwartungen der Kapital-
marktakteure nach Transparenz Rechnung zu tragen und den Aktionéren ein richtiges Bild des
Unternehmens (,true and fair view") zu vermitteln. Die Marktmissbrauchsverordnung der Europai-
schen Union fordert die zeitgleiche und inhaltlich idente Weitergabe von Mitteilungen. Wolford setzt
diese Forderung konsequent um. Aktuelle und kursrelevante Informationen tber das Unternehmen
werden zeitgleich an Analysten, Investoren und die Presse weitergegeben. Zur gleichen Zeit werden
diese Informationen auf der Website verdéffentlicht, um auch die Privataktionére gleichberechtigt zu
informieren.


http://www.corporate-governance.at

One share - one vote

Die Gesellschaft hat 6 719 151 Stiick Stammaktien ausgegeben. Es existieren keine Vorzugsaktien
oder Einschréankungen fiir die Stammaktien. Dem Prinzip ,,one share — one vote* wird somit voll
entsprochen. GemaR osterreichischem Ubernahmegesetz ist sichergestellt, dass im Falle eines
Ubernahmeangebots (6ffentliches Pflichtangebot) jeder Aktionér den gleichen Preis fiir seine Wolford
Aktien erhalt. Die aktuelle Aktionarsstruktur ist im Kaptiel ,,Die Wolford Aktie* dieses Geschéaftsbe-
richts dargestellt.

Systematisches Risikomanagement

Der Vorstand der Wolford AG tragt die Gesamtverantwortung fiir ein effektives Risikomanagement-
system. In seinem Auftrag koordiniert das zentrale Risikomanagement die Umsetzung und kontinuier-
liche Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems und verfiigt tiber eine direkte Berichtslinie
zum Vorsitzenden des Priffungsausschusses des Aufsichtsrats. Die Uberwachung der Effektivitat des
Risikomanagementsystems ist Aufgabe des Aufsichtsrats der Wolford AG. Die Zustandigkeit wird
dabei vom Prufungsausschuss des Aufsichtsrats wahrgenommen.

Die Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H., Wagramer StraBe 19, 1220 Wien,
wurde von der 33. ordentlichen Hauptversammlung zum Abschlussprifer fiir den Jahresabschluss
der Wolford AG und den von der Gesellschaft aufzustellenden Konzernabschluss fir das Rumpfge-
schaftsjahr 2020 bestellt. Es liegen keine Ausschluss- oder Befangenheitsgriinde vor, die einer
gewissenhaften und unparteiischen Prifung der Gesellschaft durch den Konzernabschlussprifer,
Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H., entgegenstehen. Fir die Abschlussprifung
des Konzerns und damit in Zusammenhang stehende Leistungen wurden 0,2 Mio. € verrechnet. Alle
Inhalte zu den meldepflichtigen Angaben nach 8§ 243a UGB sind auf der Seite 49 des Lageberichts
zu finden.

Vorstand

Andrew Thorndike

Andrew Thorndike (geb. 1966), Mitglied des Vorstands seit 1. Oktober 2019, bestellt bis zum
30. September 2021, keine Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in konzernfremden
Gesellschaften. Verantwortlich fiir die Bereiche Produktmanagement und technische Produktentwick-
lung, Einkauf und Beschaffung, Supply-Chain, Finanzen (inklusive Buchhaltung, Controlling und
Treasury), Recht, Investor-Relations, Corporate Communications, Corporate IT & Infrastruktur und
Corporate HR der Wolford AG. Andrew Thorndike war zuletzt COO und CSO beim Berliner Start-
up Thermondo GmbH. Davor verantwortete er bei ADLER Modemarkte als COO und CRO unter
anderem die Bereiche Einkauf, Produktentwicklung und Supply-Chain-Management. Von 2013 bis
2017 war Andrew Thorndike als COO bei Afrikas gréfRtem Fashion-Retailer Ecdon (Pty) Ltd in
Johannesburg tatig, direkt verantwortlich fir 2 300 Mitarbeiter. Weitere Managementerfahrung,
speziell in den Bereichen Handel und Finanzen, sammelte er davor als Berater bei McKinsey &
Company und bei Accenture Ltd. Der gebiirtige Kélner hat ein Diplom in ,,Mining and Energy
Technology* der TU Berlin.

Silvia Azzali

Silvia Azzali (geb. 1971), Mitglied des Vorstands seit 1. November 2019, bestellt bis zum 31.
Oktober 2021, keine Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in konzernfremden
Gesellschaften. Verantwortlich fir die Bereiche Sales, Merchandising, Brand & Marketing und
Design. Zuvor war sie von Januar 2019 an als Global Sales & Merchandising Director bei Wolford
tatig. Schon im Jahr 2011 kam Silvia Azzali als Managing Director fiir Stideuropa zu Wolford und
wurde schlieBlich zum Head of International Wholesale befordert. Sie verliel? anschlieRend Wolford,
um bei Ermanno Scervino als Global Retail, Online & Franchising Director (2016-2018) zu
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arbeiten. Bevor sie im Januar 2019 zu Wolford zuriickkehrte, arbeitete sie als Head of Global Retail
& Franchising bei Moschino. Silvia Azzali blickt auf eine lange Karriere in der Modebranche
zuriick. In den Jahren 2000 und 2001 arbeitete sie fir Gucci im Bereich Recruitment & Training,
dann wechselte sie zu Dolce & Gabbana als Europe Retail HR Manager (2002-2004). Spater
entschied sie sich fiir eine Arbeit im Vertrieb und sammelte Erfahrung bei verschiedenen Marken,
zum Beispiel bei Trussardi im Retail-Management (2005-2007), bei L’Occitane en Provence als
Country-Manager lItalien (2007-2009) und bei La Perla als Retail Director Europe & Worldwide Top
Doors (2009-2011). Silvia Azzali studierte Philosophie an der Universitat Parma und erhielt 1996
ein Stipendium fir einen Masterstudiengang in Personalmanagement in Mailand.
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Mitglieder und Ausschiisse des Aufsichtsrats

AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat der Wolford AG setzt sich aktuell aus vier von der Hauptversammlung gewahl-
ten Mitgliedern sowie zwei vom Betriebsrat entsandten Vertretern zusammen. Im Rumpfgeschéftsjahr
2020 fanden 4 Aufsichtsratssitzungen statt. Ein Aufsichtsratsmitglied war bei mehr als der Hélfte der

Sitzungen abwesend.

Name Ende der Funkti- Diversitats- Mitgliedschaft in Aufsichtsrats-
onsperiode faktoren? Ausschissen mandate oder
vergleichbare
Funktionen
Dr. Junyang Shao Bestellt bis zur 35. 0.  Weiblich, geb.  Vorsitzende des Keine zusétzlichen
Unabhangig Hauptversammilung 1981, Prasidiums, des Personal- Mandate in
(die Uber die chinesisch und bdrsennotierten
Entlastung fur das Nominierungsausschusses, Gesellschaften
Erstbestellung: 04.05.2018 Geschaftsjahr 2021 des
Vorsitzende des Aufsichtsrats beschlieft) Vergutungsausschusses,
des Strategie- und
. Marketingausschusses
Globa! Partner von Fosun Internathnal sowie Mitglied des
Exec_utlve PreSIdgnt der Fosun Fa.tshlon Group Priifungsausschusses
Aufsichtsratsvorsitzende Tom Tailor GmbH
Deputy General Manager von Jeanne Lanvin
SA
Managing Director der Koller Group
Thomas Dressenddrfer Bestellt bis zur 36. 0. Mannlich, Mitglied des Prasidiums, Aufsichtsratsmitglied  der
Unabhéngig Hauptversammlung geb. 1958, des Personal- und Advanced.Bltcom
(die Uber die deutsch Nominierungsausschusses, ~ rechnologies AG

Erstbestellung: 04.05.2018
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

Entlastung fur das
Geschaftsjahr 2022
beschlief3t)

des Vergltungsausschusses
sowie Vorsitzender des
Prufungsausschusses




Name Ende der Funkti- Diversitats- Mitgliedschaft in Aufsichtsratsmandate
onsperiode faktoren? Ausschussen oder vergleichbare
Funktionen
Yun Cheng Bestellt bis zur 36. 0. Weiblich, geb. Keine zusfcitzli.(.:hen
Unabhangig Hauptversammlung 1976, Mandate in borsenno
(die Uber die chinesisch tierten Gesellschaften
Entlastung fur das
Erstbestellung: 13.09.2018 Geschaftsjahr 2022
beschlief3t )
Chairman der Fosun Fashion Group,
Chairman of the Board der Jeanne Lanvin
S.A.
Prof. Dr. Matthias Freise Bestellt bis zum Mannlich, Seit der 32. o. Keine zusatzlichen
Unabhangig Ablauf der 37. o. geb. 1965, Hauptversammlung Mandate in
Hauptversammlung deutsch (2018/19) Mitglied des bdrsennotierten
Erstbestellung: 25.09.2019 (die Uber die Strategie- und Gesellschaften
Entlastung fur das Marketingausschusses
Professor an der Hochschule Reutlingen Geschaftsjahr 2023
beschlief3t)
Anton Mathis? Mannlich, Mitglied des Personal- und Keine zusatzlichen
Unabhangig geb. 1960, Nominierungsausschusses Mandate in
Osterreichisch sowie des Strategie- und bdrsennotierten
Marketingausschusses Gesellschaften
Erstbestellung: 16.12.1999
Alexander GreuRing? Ménnlich, Mitglied des Keine zusétzlichen
Unabhangig geb. 1965, Prufungsausschusses Mandate in
osterreichisch borsennotierten
Gesellschaften
Erstbestellung: 30.09.2020
Christian Medwed? Ende September  \annlich, Mitglied des Keine zusatzlichen
2020 aus dem gep 1979, Priifungsausschusses Mandate in

Unabhéngig

Erstbestellung: 18.05.2017

Aufsichtsrat
ausgeschieden

osterreichisch

bodrsennotierten
Gesellschaften

1 Vom Betriebsrat entsandit.

2 Diversitatsfaktoren beinhalten Geschlecht, Alter und Staatsangehdrigkeit.



Der Aufsichtsrat hat fiinf Ausschiisse eingerichtet: Prasidium, Personal- und Nominierungsaus-
schuss, Vergltungsausschuss, Priifungsausschuss sowie Strategie- und Marketingausschuss.

Das Prasidium bestand im Rumpfgeschéftsjahr 2020 aus der Vorsitzenden des Aufsichtsrats
Dr. Junyang Shao und ihrem Stellvertreter Thomas Dressendorfer. Es vertritt die Unternehmensinteres-
sen in allen Vorstandsangelegenheiten und fungiert auch als Vergitungsausschuss im Hinblick
auf die Vorstandsbeziige. Es Uberprift dabei in regelmafiigen Abstanden die Vergltungspolitik fiir
Vorstandsmitglieder und stellt in diesem Zusammenhang die Umsetzung der Corporate-Governance-
Regeln sicher.

Der Personal- und Nominierungsausschuss entspricht bei Wolford dem Prasidium und
wird um den Vertreter des Betriebsrats Anton Mathis ergéanzt. Er ist fir die Vorbereitung sédmtlicher
Vorstands- und Aufsichtsratsbestellungen zustandig. Vor der Bestellung von Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitgliedern hat der Personal- und Nominierungsausschuss ein Anforderungsprofil zu verfassen
sowie auf der Basis eines definierten Besetzungsverfahrens und der Nachfolgeplanung die Be-
schlussfassung durch den Aufsichtsrat oder die Hauptversammlung vorzubereiten. Dem Personal- und
Nominierungsausschuss obliegt auch die Entscheidung lber Personalangelegenheiten der Gesell-
schaft, soweit es sich dabei um ein gemaR § 95 Abs. 5 AktG oder aufgrund Anordnung der
Satzung oder des Aufsichtsrates zustimmungspflichtiges Geschéft handelt. Der Personal- und
Nominierungsausschuss hat im abgelaufenen Geschéftsjahr zwei Sitzungen abgehalten.

Der Prufungsausschuss befasst sich mit der Jahresabschlusspriifung des Konzerns und der
Uberwachung der Rechnungslegung. Er ilberwacht auch die Wirksamkeit des internen Kontroll-,
Revisions- und Risikomanagementsystems des Unternehmens und tberprift die Unabhéngigkeit des
Abschlussprifers. Im Rumpfgeschéaftsjahr 2020 bestand der Priifungsausschuss aus Thomas Dressen-
dorfer (Vorsitzender), Dr. Junyang Shao und Alexander Greuling (bis zur 32. ordentlichen Haupt-
versammlung: Thomas Dressendorfer (Vorsitzender), Dr. Junyang Shao und Christian Medwed). Im
Rumpfgeschaftsjahr 2020 hielt der Priifungsausschuss zwei Sitzungen ab, in denen im Wesentlichen
die folgenden Themen behandelt wurden:

- Bericht des Abschlusspriifers lber die Jahresabschlussprifung fiir das Geschéftsjahr
2019720
—  Vorbereitung des Vorschlags an den Aufsichtsrat fir die Auswahl des Abschlussprufers
(Konzernabschlusspriifers) fir das Geschaftsjahr 2020/21
- Diskussion und Freigabe Budget 2020/21
- Bericht zum internen Audit und nachfolgend zu dessen Umsetzung
Der Strategie- und Marketingausschuss bestand im Rumpfgeschaftsjahr 2020 aus Dr.
Junyang Shao (Vorsitzende), Prof. Dr. Matthias Freise und Anton Mathis. Im Rumpfgeschéaftsjahr
2020 hielt dieser Ausschuss eine Sitzung ab und beschéftigte sich im Wesentlichen mit Kollektions-
struktur, der Markenidentitat und der Social Media Strategie. .
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Verantwortung und Arbeitsweise von Vorstand
und Aufsichtsrat

Der Vorstand leitet unter eigener Verantwortung die Geschéfte der Gesellschaft im Einklang mit
den relevanten Gesetzen, der Satzung der Wolford AG und der Geschaftsordnung des Vorstands
unter Beriicksichtigung des Wohles des Unternehmens und der Interessen aller Aktionére, der
Arbeitnehmer sowie des offentlichen Interesses. Die vom Aufsichtsrat erlassene Geschéftsordnung fir
den Vorstand regelt dessen Arbeitsweise und Zustandigkeit. Der Vorstand filhrt das Unternehmen
ungeachtet der Geschéaftsverteilung (Ressortverteilung) gesamtverantwortlich. Angelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung oder Wichtigkeit unterliegen der Beschlussfassung durch den Gesamtvor-
stand. Zudem enthélt die Geschéaftsordnung des Vorstands einen Katalog von Maflinahmen, die der
Zustimmung des Aufsichtsrats beddirfen.

Zwischen den Vorstandsmitgliedern findet ein stindiger Informationsaustausch statt. Er erfolgt
formell in zumindest zwei Vorstandssitzungen pro Monat.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat in regelmaBigen Sitzungen (mindestens eine pro
Quartal) zeitnah und umfassend Uber alle relevanten Fragen der wirtschaftlichen und strategischen
Geschéftsentwicklung, einschlieBlich der Risikolage und des Risikomanagements der Gesellschaft
und wesentlicher Konzernunternehmen. Bei wichtigem Anlass berichtet der Vorstand dem Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats unverziiglich. Darlber hinaus werden weitere Sitzungen aus besonderem
Anlass einberufen, zum Beispiel zur Diskussion strategischer Weichenstellungen. Der Vorstand
berichtet dem Aufsichtsrat mindestens einmal jahrlich ber die Vorkehrungen zur Bek&mpfung von
Korruption im Unternehmen. Damit stehen dem Aufsichtsrat sémtliche Informationen zur Verfigung,
die er zur Wahrnehmung seiner Beratungs- und Kontrollfunktion benétigt. Im Sinne des Kodex stehen
Vorstand und Aufsichtsrat auch in laufender, Uber die Aufsichtsratssitzungen hinausgehender
Diskussion zur Entwicklung und strategischen Ausrichtung des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat fiihrt seine Geschéfte nach MalRgabe der Gesetze, der Satzung und der Ge-
schaftsordnung des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat entscheidet in Fragen von grundsatzlicher
Bedeutung und der strategischen Ausrichtung des Unternehmens. Er bildet abh&ngig von den
spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizier-
te Ausschisse. Diese dienen der Steigerung der Effizienz und der Behandlung komplexer Sachver-
halte. Es bleibt dem Aufsichtsrat jedoch unbenommen, Angelegenheiten der Ausschiisse im gesam-
ten Aufsichtsrat zu behandeln. Jeder Ausschussvorsitzende berichtet regelméRig an den Aufsichtsrat
liber die Arbeit des jeweiligen Ausschusses.

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat und in dessen Ausschussen ist ein gesetz-
lich geregelter Teil des 6sterreichischen Corporate-Governance-Systems. Die Arbeithehmervertretung
ist gemall Arbeitsverfassungsgesetz berechtigt, in den Aufsichtsrat und die Ausschisse einer
Aktiengesellschaft fiir je zwei von der Hauptversammlung gewahlte Aufsichtsratsmitglieder (Kapital-
vertreter) ein Mitglied aus ihren Reihen zu entsenden. Die Arbeithehmervertreter iben ihre Funktion
ehrenamtlich aus und kdnnen vom Betriebsrat jederzeit abberufen werden. Keines der Aufsichtsrats-
mitglieder steht in einer geschéftlichen oder persdnlichen Beziehung zur Gesellschaft oder zu deren
Vorstand, die einen materiellen Interessenkonflikt begriindet und daher geeignet ist, das Verhalten
des Aufsichtsratsmitglieds zu beeinflussen.

Alle Aufsichtsratsmitglieder der Wolford AG sind als unabhangig im Sinne der Kriterien des
Osterreichischen Corporate Governance Kodex anzusehen. Entsprechende Erklarungen wurden von
allen Aufsichtsraten abgegeben. Bei der Festlegung der Kriterien fur die Beurteilung der Unabhén-
gigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds orientiert sich der Aufsichtsrat an den Leitlinien fur die Unabh&n-
gigkeit des Corporate Governance Kodex (Anhang 1). Die Hauptaufgabe des Aufsichtsrats stellt



gemalk § 95 Aktiengesetz die Uberwachung der Geschéftsfilhrung dar. Diese Aufgabe wurde und
wird von den bestellten Aufsichtsraten vollinhaltlich wahrgenommen. Die Gesellschaft weist einen
Streubesitz von weniger als 20 % auf. Die Wolford AG hat weder an Aufsichtsratsmitglieder noch
an Vorstéande Kredite vergeben.

Die Wolford AG nimmt jahrlich eine Evaluierung zur Einhaltung der Regeln des Kodex durch
Verwendung des vom Osterreichischen Arbeitskreis fir Corporate Governance entwickelten

Fragebogens vor. Darauf aufbauend sind etwaige Abweichungen von C-Regeln im Folgenden
erlautert.

Abweichungen von C-Regeln
Corporate Governance Kodex

C-Regel Beschreibung

16, Frage 2 Bis zur erfolgreichen Nachbesetzung der derzeit vakanten CEO-Position setzt
sich der Vorstand aus zwei gleichberechtigten Mitgliedern zusammen.

36, Frage 3 Der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Rumpfgeschéftsjahr 2020 auf eine
Selbstevaluierung verzichtet. Grund dafiir war die durch die Pandemiesituation
eingeschrénkte Reise- und Versammlungsmaglichkeit.

62, Frage 1 Eine Evaluierung hinsichtlich der Einhaltung der C-Regeln des Kodex durch eine
externe Institution fand in den vergangenen drei Jahren nicht statt. Es erfolgt
jedoch eine jahrliche Uberpriifung durch die mit den internen Revisionsthemen
betrauten Abteilungen der Gesellschaft. Eine gesonderte Uberpriifung durch
eine externe Institution wiirde zu keinem anderen Ergebnis fihren und vermeid-
bare Kosten verursachen. Die Entscheidung fiir eine ausschlieBlich interne
Uberpriifung der Einhaltung der C-Regeln traf der Vorstand in Abstimmung mit
dem Aufsichtsrat.

81a, Frage 1 Der (Konzern-)Abschlusspriifer wurde nur zu einer Prifungsausschusssitzung
eingeladen, obwohl nicht mehr als zwei Priifungsausschusssitzungen
stattfanden, da nur in dieser Priifungsausschusssitzung abschlussrelevante
Themen zu behandeln waren. Diese Entscheidung wurde vom Aufsichtsrat
getroffen.

83, Frage 1 Eine Beurteilung der Funktionsféhigkeit des Risikomanagementsystems durch den
Abschlusspriifer wurde nicht in Auftrag gegeben. Das entschied der Aufsichtsrat
in Abstimmung mit dem Vorstand. Es wurde aber ein Management-Letter des
Abschlusspriifers, in dem auch tber Teilaspekte des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems berichtet wird, der
Vorsitzenden des Aufsichtsrats vorgelegt und im Aufsichtsrat ausfiihrlich
behandelt. Zudem hielt der Priifungsausschuss im abgelaufenen Geschaftsjahr
zwei Sitzungen ab, in denen er sich mit den Ergebnissen des
Risikomanagements beschéaftigte. Es besteht weiters eine direkte Berichtslinie der
fir die Interne Revision verantwortlichen Mitarbeiter zum Vorsitzenden des
Prifungsausschusses des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat ist damit insgesamt
ausreichend in der Lage, sich selbst ein Bild Gber die Funktionsfahigkeit des
Risikomanagementsystems zu machen.
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Diversitatskonzept und MalRBhahmen zur
Forderung von Frauen

Gegenseitiger Respekt, Diversitat und Inklusion sind integrale und unverzichtbare Bestandteile
der Unternehmenskultur der Wolford AG und werden bei der Besetzung aller Funktionen berticksich-
tigt. Fur die Vorschlage an die Hauptversammlung zur Besetzung von Aufsichtsratsmandaten und bei
der Nominierung von Vorstandsmitgliedern wird auf Ausgewogenheit im Sinne der fachlichen
Ausrichtung und Diversitét geachtet, da sie maRgeblich zur Professionalitét und Effektivitat der Arbeit
von Aufsichtsrat und Vorstand beitragt. Dabei flieBen neben der fachlichen und persénlichen
Qualifikation auch Aspekte wie Altersstruktur, Herkunft, Geschlecht, Ausbildung und Erfahrungshin-
tergrund ein.

Dem Aufsichtsrat der Wolford AG gehoérten zum Ende des Rumpfgeschaftsjahres 2020 vier
von der Hauptversammlung gewahlte Mitglieder an, zwei Frauen und zwei Mé&nner; vier Aufsichts-
ratsmitglieder waren nicht dsterreichischer Nationalitét.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats waren zum Berichtsstichtag zwischen 39 und 62 Jahre alt.
Fachlich decken sie unter anderem die Bereiche Betriebswirtschaft, Finanzen, Produktions- und
Verfahrensmanagement sowie Beschaffung ab. Auflerdem verfigen sie Uber Erfahrung in der
Modebranche sowie in der Unternehmensstrategie.

Der Vorstand der Wolford AG setzte sich zum Ende des Rumpfgeschéaftsjahres 2020 aus ei-
nem mannlichen Mitglied (54 Jahre alt) und einem weiblichen Mitglied (49 Jahre alt) zusammen.
Beide Vorstandsmitglieder sind nicht dsterreichischer Herkunft. Der Vorstand vereint Vertriebskompe-
tenz sowie Betriebsprozess-Know-how und Restrukturierungserfahrung in sich und verfiigt Gber
langjahrige Managementerfahrung sowohl innerhalb des Konzerns als auch bei Wettbewerbern und
in anderen Branchen.

Im Unterschied zu vielen anderen bdrsennotierten Unternehmen waren bei der Wolford AG im
Rumpggeschéftsjahr 2020 im Aufsichtsrat zwei von vier von der Hauptversammlung gewé&hlten
Mitgliedern weiblich und représentierten damit einen Frauenanteil von 50 %. Der Vorstand der
Wolford AG ist seit August 2017 zu 50 % weiblich. Das erweiterte Managementteam bestand im
Rumpfgeschaftsjahr 2020 zu rund 40 % aus Frauen. Darliber hinaus verfiigt das Unternehmen Gber
keinen ausformulierten Plan zur Forderung von Frauen in Vorstand, Aufsichtsrat und leitenden
Funktionen in der Gesellschaft und ihren Tochtergesellschaften. Die Auswahl von Kandidaten erfolgt
jeweils im Hinblick auf die bestmégliche Besetzung freier Positionen, unabhangig von Geschlecht,
Alter, Religion und ethnischer Herkunft. Dennoch sind in zahlreichen leitenden Positionen innerhalb
der Wolford AG und ihrer Tochtergesellschaften Frauen tatig. Fur Riickkehrerinnen aus der Karenz
werden attraktive Teilzeitmodelle ermdglicht, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf férdern.
Durch den Fokus auf eigene Retail-Standorte und die vor allem auf Frauen ausgerichtete Produktpa-
lette ergibt sich fur die Wolford Gruppe bei den Beschaftigten insgesamt ein Frauenanteil von tiber
80 %.



Veranderungen nach dem Abschlussstichtag

Im Februar 2021 wurde ein Vertrag Uber den Verkauf einer weiteren Betriebsliegenschaft mit einem
Verauf3erungserlés von TEUR 805 abgeschlossen. Die Verkaufsverhandlungen wurden bereits im
Rumpfgeschéftsjahr 2020 gestartet; die betreffende Liegenschatft ist per 31. Dezember 2020 bereits
als zur VeraufRerung verfligbar ausgewiesen.

Im Mérz 2021 sind durch einen von aufen gesteuerten Betrugsvorfall (,,Fake President Incident®)
unrechtmaRig TEUR 1.151 an liquiden Mittel aus der Gesellschaft abgeflossen. Demgegenuber
bestehen erwartete Anspriiche aus abgeschlossenen Versicherungsvereinbarungen in einem Ausmaf
von ca. TEUR 1.000.

Darliber hinaus haben sich keine Sachverhalte mit wesentlicher Auswirkung auf die Vermégens.,
Finanz- und Ertragslage der Wolford Gruppe ergeben.

Bericht des Aufsichtsrats

Die Wolford AG hat ein aulRergewohnliches, von der Pandemie geprégtes Rumpfgeschéftsjahr
hinter sich, das der Aufsichtsrat eng begleitet hat. Im Berichtszeitraum hat er sich in vier Sitzungen
mit dem Vorstand intensiv ber alle wesentlichen Ereignisse und Entwicklungen, die wirtschaftliche
Lage sowie die Umsetzung der MafRnahmen zur Kostensenkung und Umsatzsteigerung beraten. Der
Vorstand hat den Aufsichtsrat in allen Sitzungen sowie im Rahmen der laufenden Berichterstattung
anhand ausfiihrlicher Berichte Giber die Geschéfts- und Finanzlage des Konzerns und seiner Beteili-
gungen unterrichtet und tber besondere Vorgénge zusatzlich informiert.

In den einzelnen Ausschiissen hat der Aufsichtsrat einzelne Sachverhalte vertiefend behandelt,
anschlieBend wurde dem gesamten Aufsichtsrat dariiber berichtet. Das Prasidium des Aufsichtsrats
hat sich vom Vorstand laufend (ber die aktuelle Geschéaftslage informieren lassen. Der Priifungsaus-
schuss tagte zwei Mal, einmal der Marketing- und Strategieausschuss. Alle Ausschiisse und das
Prasidium sind jeweils vollz&hlig zusammengetreten. Im Corporate-Governance-Bericht sind die
Zusammensetzung und die Verantwortungsbereiche der Ausschiisse dargestellt. Die Kriterien zur
Erfolgsbeteiligung des Vorstands, die Grundsétze der Altersversorgung und die Anspriiche bei
Beendigung der Funktion sowie der Einzelausweis der Vorstands- und Aufsichtsratsbeziige sind im
Vergltungsbericht aufgefiihrt, welcher der Hauptversammlung in diesem Jahr erstmalig zur Abstim-
mung vorgelegt wird.

Aufgrund der auBerordentlichen Situation bedingt durch die Pandemie, legte der Aufsichtsrat
im abgelaufenen Geschaftsjahr wesentliche Schwerpunkte auf die Diskussion von MalRRnahmen zur
Umsatz- und Ergebnisstabilisierung.

Mehrere Sitzungen der Aufsichtsratsgremien im Rumpfgeschaftsjahr 2020

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurde in den Présidiumssitzungen vor allem Uber strategische,
strukturelle und organisatorische Maflinahmen beraten, die fiir eine Stabilsierung des Unternehmens
und fiir die Ruickkehr des Unternehmens in die Gewinnzone notwendig sind.

In der Aufsichtsratssitzung am 5. Mai 2020 befasste sich der Aufsichtsrat unter anderem mit
dem vorlaufigen Abschluss fir das Geschaftsjahr 2019/20. Weitere wesentliche Tagesordnungs-
punkte waren der Verkauf der Betriebsliegenschaft, die Entwicklung im Bereich der Produktion von
Schutzmasken und die Wiederaufnahme der Geschaftstatigkeit nach den COVID-19 bedingten
SchlieBungen von Boutiquen-Standorten.

Am 24. Juni 2020 tagte der Strategie und Marketingausschuss und hat im wesentlichen die
Themen neue Kollektionsstruktur, Markenidentat und Social Media Strategie behandelt.
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Zur Behandlung des Jahresabschlusses tUber das Geschéaftsjahr 2019/20 zog der Priifungs-
ausschuss in seiner Sitzung vom 20. Juli 2020 den Wirtschaftspriifer hinzu, der auch einen Ma-
nagementletter vorlegte und gemeinsam mit den Mitgliedern des Priifungsausschusses die wesentli-
chen Erkenntnisse diskutierte. In der anschlieRenden Aufsichtsratssitzung hat der Aufsichtsrat den
Jahresabschluss der Wolford AG erdrtert und festgestellt, den Konzernabschluss, den Lagebericht,
den nichtfinanziellen Bericht und den Ergebnisverwendungsvorschlag des Vorstands geprift sowie
den Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung beschlossen. Zudem wurde ein Vorschlag an
die Hauptversammlung fiir die Wahl des Abschlusspriifers erarbeitet und die Tagesordnung der
ordentlichen Hauptversammlung 2020 festgelegt.

In seiner Sitzung am 26. August 2020 befasste sich der Prufungsausschss unter anderem mit
der aktuellen Geschaftsentwicklung. Weitere wesentliche Tagesordnungspunkte waren Budget und
Forecast sowie die Fortschritte in der Umsetzung der Ergebnisse aus dem Internal Audit.Im Vorfeld
der 33. ordentlichen Hauptversammlung berichtete der Vorstand dem Aufsichtsrat am 29. September
2020 uber die aktuelle Geschaftsentwicklung sowie Uber den Fortschritt des Restrukturierungspro-
gramms PITBOLI und des Masterplans.

In der ordentlichen Hauptversammlung am 30. September wurde unter anderem die neu ein-
gefiihrte Vergiitungspolitk sowie die Anderung des Geschéftsjahrs auf das Kalenderjahr beschlossen.
Im Rahmen seiner anschlieBenden konstituierenden Sitzung wéahlte der Aufsichtsrat Dr. Junyang Shao
zur Vorsitzenden und Thomas Dressendérfer zum Stellvertreter.

In der Sitzung des Aufsichtsrats vom 21. Dezember 2020 gab der Vorstand einen Ausblick auf
das Rumpfgeschéaftsjahr 2020 sowie ein Update des Restrukturierungsprogramms PITBOLI. Weitere
Schwerpunkte der Sitzung lagen in der Zusammenfassung der Ergebnisse des Projekts ,,Northstar”,
welches die kiinftige Strategie des Unternehmens festlegt, sowie der Festlegung des Budgets fiir das
Geschaftsjahr 2021. Zudem fanden im Laufe des Rumpfgeschéftsjahrs zwei Sitzungen des Personal-
ausschusses statt, die im wesentlichen der neuen HR Organisation, Besetzungen von Fihrungspositi-
onen, den personlalbezogenen Covid-MaRnahmen sowie der Relocation im Headoffice gewidmet
waren.

Der Jahresabschluss und Lagebericht der Wolford AG sowie der Konzernabschluss zum 31.
Dezember 2020 nach IFRS wurden von der Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.,
Wien, geprift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Samtliche Abschlussunterlagen, der Ergebnisverwendungsvorschlag des Vorstands sowie die
Prufungs-berichte des Abschlussprifers wurden in der Priifungsausschusssitzung am 21. April 2021
eingehend mit dem Priifer behandelt und in der anschlieBenden Aufsichtsratssitzung gemeinsam mit
den vom Vorstand aufgestellten Lageberichten, dem Corporate-Governance-Bericht sowie dem
nichtfinanziellen Bericht dem Aufsichtsrat vorgelegt.

Der Aufsichtsrat hat die Unterlagen gemal § 96 AktG gepruft und stimmt dem Ergebnis der
Abschlussprifung zu. Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss gebilligt, der damit gemaf: 8§ 96 Abs.
4 AktG festgestellt ist. Ebenfalls gebilligt wurden der Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversamm-
lung sowie ein Vorschlag zur Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2021.

Dr. Junyang Shao
Vorsitzende des Aufsichtsrats

Bregenz, im Mai 2021
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Kennzahlenubersicht 5 Jahre

Ertragskennzahlen 2016717 2017/18 2018719 2019/20 2020
Umsatz in Mio € 154,28 149,07 137,22 118,54 68,04
EBIT in Mio € 15,72 9,22 8,98 28,68 19,94
Ergebnis vor Steuern in Mio € -16,57 -11,43 -10,11 -35,02 17,33
Ergebnis nach Steuern in Mio € -17,88 -11,54 -11,10 27,42 12,77
Free Cashflow in Mio € -9,45 1,83 -10,88 4,27 53,25
Mitarbeiter (im Durchschnitt) FTE 1544 1433 1347 1.243 1.169
Bilanzkennzahlen 2016/17 2017/18 2018719 2019720 2020
Eigenkapital in Mio. € 44,88 33,90 42,72 15,02 28,54
Nettoverschuldung in Mio. € 31,27 30,09 19,62 33,16 Positiv
Working Capital in Mio. € 45,73 34,59 31,07 38,05 31,37
Bilanzsumme in Mio. € 138,39 114,33 117,99 161,69 138,90
Eigenkapitalquote in % 32 30 36 9 20,5
Gearing in % 70 89 46 >100

Boérsenkennzahlen 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020
Ergebnis je Aktie in€ -3,64 -2,35 -1,76 -4,14 1,93
Dividende je Aktie in€ 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00
Dividende in Mio. € 0,98 0,00 0,00 0,00 0,00
Eigenkapital je Aktie in€ 9,14 6,90 6,44 2,26 4,30
Hdchstkurs der Aktie in€ 26,01 19,75 17,70 11,40 8,80
Tiefstkurs der Aktie in€ 19,10 11,36 10,60 3,20 4,82
Ultimokurs der Aktie in€ 19,28 13,60 11,40 6,00 7,45
Gewichtete Aktienanzahl in Tsd. Stlick 4912 4912 6 320 6 631 6 631

Ultimo-Bérsenkapitalisierung in Mio. € 96,38 68,00 75,59 75,59 50.06
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Lagebericht
Konzerninformation

Wolford in Kiirze

Das 1950 im Osterreichischen Bregenz gegriindete Unternehmen Wolford entwickelt, produ-
ziert und vertreibt luxuridse Legwear und Bodywear. Es entwickelt und produziert unter Einhaltung
hoéchster Umweltstandards (Partner des bluesign® systems) ausschlieBlich in Europa, an zwei
eigenen Standorten in Osterreich und Slowenien. Mit ihren 240 Monobrand-POS (Points of Sale)
und Uber 3 000 Handelspartnern ist die Marke weltweit in 45 Landern vertreten. Insgesamt
beschéaftigt die Wolford Gruppe 1 169 Mitarbeiter (FTE), davon 478 Mitarbeiter (FTE) im Headquar-
ter in Bregenz.

Produkte mit hohem Qualitatsanspruch

Mit der Kernproduktgruppe Legwear, an der alle anderen Produktgruppen ausgerichtet sind,
erzielt Wolford etwa 41 % des Umsatzes. Die zweitstarkste Produktgruppe ist die Ready-to-wear mit
kdrpernahen Produkten wie Bodys und Shirts (Bodywear) sowie Kleidern und Pullovern. Die Produkt-
gruppen Legwear und Bodywear basieren auf einer speziellen, von Wolford entwickelten und
laufend verfeinerten Rundstricktechnologie — Grundlage fir den bekannten Tragekomfort und die
Qualitat der Wolford Produkte. Beide Produktgruppen werden komplettiert durch ein Angebot
dekorativer und teilweise korperformender Wasche. Ergénzt werden die Kollektionen durch eine
kleine Auswahl an Accessoires wie Ticher und Gurtel, die im niedrigen einstelligen Millionen-Euro-
Bereich zum Umsatz beitragen.

Bei den Produkten unterscheidet Wolford zwischen modischen Trend-Produkten und der soge-
nannten Essential-Kollektion, die alle zeitlosen ,,Klassiker* des Unternehmens umfasst, etwa die seit
1988 produzierte Strumpfhose Satin Touch.

Insgesamt bringt Wolford pro Kalenderjahr zwei Trend-Kollektionen auf den Markt. Eine deckt
den Zeitraum Frithjahr/Sommer ab, die andere Herbst und Winter. Je nach Kollektion gibt es vier
bis fiinf Lieferintervalle mit neuen Produkten, die fiir neue Impulse auf der Verkaufsflache sorgen
sollen — flankiert durch entsprechende Kommunikationsmafinahmen.

UMSATZ NACH PRODUKTGRUPPE

1 Legwear 41 %

2 Ready-to-wear 30 %
3 Lingerie 14 %

4 Accessories 14 %

5 Beachwear 1 %

6 Handelsware 1 %

Das Geschaftsmodell

Das Geschaftsmodell der Wolford Gruppe beruht auf der Abdeckung eines Grofteils der
Wertschdpfungskette — von Design und Entwicklung Uber Teile der Produktion bis zu weltweiter
Omni-Channel-Distribution inklusive eigener Boutiquen. Das macht das Unternehmen in hohem MaRe
autark und ermdglicht schnelles Reagieren, beispielsweise auf aktuelle Modetrends. In Teilbereichen



von Wasche und Ready-to-wear wird Wolford von externen Partnern und ausgewahlten Lieferanten
unterstiitzt. Dabei werden die Aufgaben rund um die Produktentwicklung in der Zentrale in Bregenz
gebiindelt.

Bei der Entwicklung einer neuen Kollektion arbeiten das Produktmanagement, das Designteam
und die Produktentwicklung Hand in Hand. Das Produktmanagement analysiert Trends und welche
Produkte am Markt gefragt sein werden — diese Erkenntnisse bilden die Arbeitsgrundlage fir das
Designteam. Aus der engen Zusammenarbeit zwischen Design und Produktentwicklung wiederum
resultieren immer wieder neue Produkte, oft auf der Basis neuer Fertigungsmethoden wie dem 3D-
Druck oder der inzwischen patentierten Klebetechnologie. Die weltweit erste geklebte Strumpfhose
.Pure Tights* ist ein Ergebnis dieses Zusammenspiels.

Im Produkt- und Warenmanagement geht es nicht zuletzt auch um die Bedarfsplanung der
Retailflachen der eigenen Boutiquen und der von Wholesale-Kunden — hier wird festgelegt, welche
Artikel in welchen Grof3en und Farben fir welche Retailflachen produziert werden missen. Auch der
Warenfluss vom Lager auf die Flache wird hier gesteuert.

In der Beschaffung dreht sich alles um die Materialien. Das Rohmaterial, vor allem Garne, so-
wie Vorprodukte oder zugekaufte Produkte fur die Lingerie und die Ready-to-wear oder die Care
Mask werden von langjahrigen Partnern bezogen, die denselben Qualitéts- und Innovationsan-
spruch an ihre Produkte haben wie Wolford. Teilweise kommen die Garne auch aus Japan, einem
Land, das firr seine innovativen Materialien bekannt ist. Alle Rohmaterialien werden in der Bregen-
zer Zentrale gelagert und dort fur die Produktion und Konfektion vorbereitet.

Die fertigen Produkte werden in drei Warenh&usern gelagert: im Zentrallager in Bregenz, das
auch das Online-Business in Europa versorgt, sowie in zwei weiteren Lagern in den USA und China.
Das Lager in den USA versorgt den amerikanischen Markt, das Lager in China den asiatischen
Raum.

Waren-

Produktentwicklung management

Beschaffung Produktion

LAGEBERICHT
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Weltweiter Vertrieb

Die Produkte von Wolford werden aktuell in rund 45 Landern weltweit vertrieben — {iber ein
Netz von eigenen Standorten (Retail), d.h. direkt an den Endkunden, sowie iber Handelspartner
(Wholesale). Mit seinem internationalen Netzwerk von Boutiquen erzielte das Unternehmen im
Geschaftsjahr 2020 den gréfiten Umsatzanteil (37 %). Ende Dezember 2020 standen von den 162
Wolford Boutiqguen 103 unter eigener Fihrung, 59 wurden von Partnern gefiihrt. Insgesamt
kontrolliert die Wolford Gruppe rund 70% der Distribution selbst. Neben dem stationdren Handel
gewinnt das Onlinegeschaft (Online-Business) immer mehr an Bedeutung — im Geschéftsjahr 2020
machte es 28 % des Umsatzes aus.

UMSATZ NACH DISTRIBUTION

1 Boutiquen 37 %

2 Concession-Shop-in-Shops 11 %
3 Online-Business 28 %

4 Factory-Outlets 7 %

5 Kauf- und Warenhé&user 5 %

6 Fachhandel 10 %

7 Private Label 2 %

Distributionskanale

Boutiquen: von Wolford selbst gefiihrte
Boutiquen

Kauf- und Warenhéauser: exklusive Shop-
in-Shops mit Wolford Ambiente in zahlreichen
internationalen Kaufh&ausern

Concession-Shop-in-Shops: von Wolford

selbst betriebene Flachen in Kauf- und Waren-

hausern

Fachhandel: exklusive Mode- und Fachhan-
delsgeschéfte, die Wolford Modelle anbieten

Online-Business: eigene Online-Boutiquen

Private Label: Produkte, die fir andere
Marken produziert oder unter einem anderen
Markennamen im Handel angeboten werden

Factory-Outlets: Verkaufsstandorte, an
denen Wolford Kollektionen vergangener
Saisonen bzw. reduzierte Ware verkauft

werden




Europa als wichtigster Markt

Der europaische Markt stellt mit einem Anteil von rund 77 % die wichtigste Absatzregion der
Wolford Gruppe dar. Hier tragen insbesondere Deutschland (15 %), Osterreich (8 %) und Frank-
reich (8 %) einen Grofteil des Umsatzes bei. Wichtigster Einzelmarkt ist Nordamerika mit einem
Umsatzanteil von 15 %. Durch den Einstieg des neuen Hauptaktionars Fosun wird der Zugang zum
asiatischen Markt erleichtert; hier wird Wolford die Marktprasenz deutlich ausbauen. Seit Februar
2019 hat Wolford mit Fosun Fashion Brand Management (FFBM) einen neuen Partner fiir den
asiatischen Markt. Mittelfristig soll der hier erzielte Umsatzanteil dem der bisherigen Kernmarkte
USA und Deutschland entsprechen und zwischen 10 % und 20 % liegen.

UMSATZ NACH MARKT

1 Nordamerika 15 %
2 Deutschland 15 %
2 3 Osterreich 8 %
4 Frankreich 8 %
5 Ubriges Europa 46 %
6 Asien / Ozeanien 6 %

Anmerkung zur Datenbasis: tatsachliche geografische Zuordnung im Vergleich zur Segmentberichterstattung

(Konzernabschluss), die nach lokalen Einheiten berichtet.

Zentrale Steuerung

Die Wolford Gruppe wird von der Wolford AG mit Sitz in Bregenz (Osterreich) geleitet. Mit
den beiden Organen Vorstand und Aufsichtsrat verfiigt Wolford iiber eine Leitungs- und Uber-
wachungsstruktur nach dualistischem System. Der Vorstand fiihrt das Unternehmen von der Konzern-
zentrale in Bregenz aus. Er ist fir Strategie und Konzernsteuerung verantwortlich, wahrend der
Aufsichtsrat dem Vorstand beratend zur Seite steht und dessen Geschaftsfihrung iberwacht.

Zentrales Unternehmensziel ist ein profitables Wachstum und die Steigerung des Free Cash-
flows — das unternehmensinterne Steuerungssystem unterstutzt das Management bei der Ausrichtung
der Unternehmensprozesse auf dieses Ziel.

Wesentlicher Ansatzpunkt dafiir ist die Steigerung von Umsatz und betrieblichem Ergebnis (EBIT).
Dementsprechend sind die zentralen Steuerungsgroflen der Umsatz (absolut und ,like for like*, d.h.
unabhéngig von neu hinzugekommenen oder geschlossenen Verkaufsflachen) und der Free Cashflow
(Nettocashflow aus laufender Geschaftstatigkeit plus Cashflow aus Investitionstatigkeit). Weitere wesentli-
che SteuerungsgroR3en sind das Working Capital und die Nettoverschuldung des Konzerns.

Das Management der Vorrate sowie der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen obliegt
dem Supply-Chain-Management. Dieses ist auch fur die kontinuierliche Umsetzung von Mafl3nahmen
zur Reduktion von Rohmaterialbestanden bzw. Umlaufbestanden zustéandig. Beim Forderungsma-
nagement gibt es eine enge Abstimmung zwischen der Finanzabteilung, die den Prozess leitet, und
den jeweils zustdndigen Vertriebsmitarbeitern. Klare Zielvorgaben fir die Forderungslaufzeit (DSO,
days sales outstanding) unterstiitzen bei der Priorisierung von AuBenstanden und ihrer systemati-
schen Reduktion. Im Rahmen monatlicher Business-Performance-Reviews Uberprift das Management
die Umsetzung der Zielvorgaben hinsichtlich aller zentralen SteuerungsgrofRen und die entsprechen-
den MafRRnahmenplane zur Zielerreichung.

LAGEBERICHT
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Wirtschaftliches Umfeld

Im Kalenderjahr 2020 - der Zeitraum Mai bis Dezember entspricht dem Rumpfgeschéaftsjahr
von Wolford — lag der Rickgang des weltweiten Bruttoinlandsprodukts bei etwa -5 % und markiert
damit einen deutlicheren Riickgang als zur Wirtschaftskrise 2008. Der Ausbruch des Coronavirus
(SARS-CoV-2) sowie anhaltende Verscharfung der weltweiten handelspolitischen Lage beeintréch-
tigte das Vertrauen und damit auch die Investitionsbereitschaft von Unternehmen und Investoren.

Die Eurozone, in der Wolford rund 75 % seiner Umsatze erzielt, wurde vom Riickgang des BIP
mit mit -6,8 % Uberdurchschnittlich stark getroffen, wéahrend im Vorjahr noch ein Wachstum von
1,3 % zu verzeichnen gewesen war. In einzelnen Kernmérkten war der Riickgang deutlich stérker.
Waéhrend in Deutschland, dem zweitgré3ten Markt von Wolford, das BIP im Jahr 2020 nur um -5 %
sank, waren in Osterreich -7,4% und Frankreich -8,3 % zu verzeichnen. In Italien sank das BIP um -
8,8%, wahrend es in Spanien sogar um -11 %zuriickging.

In den USA sank das BIP um -4,6 % nach einem Wachstum von 2,3 % im Vorjahr. In den USA
waren die Geschafte lediglich zu Beginn 2020 aufgrund Covid-19 geschlossen, weshalb der
Handel wahrend weiten Teilen des Jahres gedffnet blieb und der Riickgang des Wirtschaftswachs-
tums somit geringer ausfiel als in den meisten europaischen Landern.

In China sank das Wirtschaftswachstum auf 2,3 %, im Vergleich zu 6,6% im Vorjahr. Auch
hier war der Handel lediglich von einem harten Lockdown zu Beginn des Jahres betroffen und die
Bekadmpfung gegen Covid-19 zeigte schneller Erfolge als anderswo.

Anfang 2020 haben der weltweite Ausbruch des Coronavirus (SARS-CoV-2) und die getroffe-
nen Malinahmen zu seiner Eindammung die globale Wirtschaft in eine regelrechte Schockstarre
versetzt. Die weitreichenden Lockdown-Mafinahmen haben weltweit zu SchlieBungen eines Grof3teils
der Einzelhandelsfilialen geflhrt, was sich beispielsweise im Mai 2020 in starken Umsatzeinbriichen
widerspiegelt. Zur Mitte des Jahres und mit vermehrten Offnungen im Handel stieg der Umsatz des
Einzelhandels jedoch wieder auf das Niveau vor der Krise. Diese Erholung wurde in der zweiten
Jahreshélfte von den neuerlich ergriffenen Maflinahmen gegen die Ausbreitung der Pandemie
(Lockdowns) wieder zunichte gemacht. Wolford war von Lockdown-MaRnahmen wieder direkt
betroffen, was sich abermals in deutlichen Umsatzverlusten darstellte Mit der fortschreitenden
Impfung gegen das Coronavirus und der damit einhergehenden Normalisierung des alltdglichen
Lebens besteht Aussicht auf Besserung der Umsétze im Einzelhandel.

Quellen: OECD, WKO, BMWi, Frankfurter Allgemeine Zeitung, Handelsblatt, Textil, Textilwirtschaft-Testclub



Ergebnis- und Bilanzanalyse

In der 33. ordentlichen Hauptversammlung vom 30. September 2020 wurde der Beschluss ge-
fasst, den Bilanzstichtag, beginnend mit dem aktuellen Geschéftsjahr auf den 31. Dezember zu
verlegen. Beim aktuellen Geschéftsjahr handelt es sich daher um ein Rumpfgeschéaftsjahr, das mit dem
31. Dezember 2020 endet. Entsprechend wird in den nachfolgenden Texten die Bezeichnung
Rumpfgeschéftsjahr verwendet. In den Analysen der Ertragslage muss beachtet werden, dass in der
Gewinn- und Verlustrechnung des Rumpfgeschéftsjahrs nur 8 Monate enthalten sind, wahrend die
Vergleichsperiode 12 Monate umfasst.

Ertragslage

Die Wolford Gruppe erzielte im Rumpfgeschaftsjahr 2020 einen Umsatz von 68,04 Mio. €. Er
lag damit um 42,75% unter dem Vorjahreswert (118,54 Mio. €). Betrachtet auf den gleichen
Vergleichszeitraum des Vorjahres (Monate von Mai bis Dezember 2019) ergibt sich ein Umsatzriick-
gang von 22,75 Mio. € (25,1%).

Der weltweite Ausbruch des Coronavirus sowie die damit verbundenen SchlieBungen der Han-
delsfilialen, die bereits das Ende des Geschéaftsjahres 2019/20 beeinflussten, filhrten auch im
Rumpfgeschéftsjahr 2020 zu erheblichen Beeintréchtigungen der Ertragslage. Wolford leidet wie der
stationdre Modeeinzelhandel weltweit unter dem anhaltenden Phanomen sinkender Kundenfrequenzen,
nicht zuletzt auch infolge des boomenden Onlinehandels.

Entsprechend ergaben sich — auch bereinigt um den Effekt aus unterschiedlichen Betrachtungspe-
rioden — Rickgange Uber nahezu alle Vertriebswege. Eine Ausnahme dazu stellt der Online-Handel
dar, der Teile der riicklaufigen Umsatze aufgrund der StoreschlieBungen kompensieren konnte und in
dem der Umsatz folglich in den acht Monaten des Rumpfgeschaftsjahrs auf 20,25 Mio. € gesteigert
werden konnte (gesamtes Geschéftsjahr 2019/20: 15,41 Mio. €).

Im Hinblick auf die regionale Umsatzentwicklung zeigten sich ebenfalls deutliche Umsatzeinbu-
Ben Uber alle Hauptmarkte, wobei die gro3ten Rickgange in den Segmenten Nordamerika, lbriges
Europa und Deutschland zu verzeichnen waren.

Mit einem Anteil von 42 % entfiel im Rumpfgeschéaftsjahr 2020 weiterhin der gréte Anteil des
Konzernumsatzes auf die Produktgruppe Legwear. Der Umsatzanteil der Produktgruppe Ready-to-
wear blieb mit 30 % auf dem Niveau des Vorjahres. Sie ist die zweitgré3te Produktgruppe von
Wolford und musste mit einem Rickgang von 30,3% ebenfalls deutliche Umsatzeinbuf3en hinneh-
men. Die Produktgruppe Lingerie, die 14% des Konzernumsatzes erwirtschaftete, verzeichnete
UmsatzeinbuBen in H6he von 32,1%. Im Bereich Handelsware (1% Umsatzanteil) lagen die
Umsatze um 33,1% unter dem Niveau des Vorjahres, im Bereich Accessories (14 % Umsatzanteil)
stiegen die Umsatze, bedingt durch die Aufnahme von MNS-Masken ins Sortiment um 1107,1 %.

2020 2019720
Rentabilitdtskennzahlen in % in %
Materialtangente (inkl. Bestandsveranderung) 21,4 18,4
Personaltangente 49,0 53,0
Sonstiger betrieblicher Aufwand zu Umsatz 42,8 31,9
EBITDA-Marge 52,6 -3,4

EBIT-Marge 29,3 24,2
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Wahrend der Materialaufwand im Verhaltnis zu den Umsatzerlésen (Materialtangente) im Ge-
schaftsjahr einen Anstieg zeigt, der insbesondere auch durch eine Anpassung in der Wertberichti-
gungslogik getrieben ist, konnte die Personaltangente trotz riicklaufiger Umsatzerldse verringert
werden. Ausschlaggebend dafir ist neben einem Riickgang der durchschnittlichen Mitarbeiteranzahl
auf Vollzeitbasis um 74 auf 1.169 die Inanspruchnahme von Kurzarbeitsférderungen, die saldiert im
Personalaufwand erfasst wurden.

Bedingt durch den riicklaufigen Umsatz sowie zusatzliche Effekte aus der Dotierung einer Rest-
rukturierungsriickstellung zeigt sich ein deutlicher Anstieg des sonstigen betrieblichen Aufwands im
Verhdltnis zu den Umsatzerlésen. Demgegeniiber trugen geringere Abschreibungen (inklusive
Wertminderungen und Wertaufholungen) zu einer Ergebnisverbesserung bei (Riickgang von 24,70
Mio. € im Vorjahr auf 15,86 Mio. € im Rumpfgeschéaftsjahr).

Bei immateriellen Vermégenswerten mit unbestimmter Nutzungsdauer erfolgt der Impairment-
Test ebefnalls mindestens jahrlich. Bei der Bestimmung mdoglicher Wertminderungen wird der
erzielbare Betrag jeder zahlungsmittelgenerierenden Einheit (Cash-Generating Unit = CGU) dem
Buchwert zum Abschlussstichtag gegenlibergestellt. Der erzielbare Betrag entspricht dem héheren
Betrag aus beizulegendem Zeitwert abziglich Verkaufskosten und Nutzungswert. Liegt der erzielba-
re Betrag unter dem fiir diese zahlungsmittelgenerierende Einheit angesetzten Buchwert, ist der
Buchwert des Vermégenswerts auf den erzielbaren Betrag zu verringern. Schéatzungen des Mana-
gements zur Bestimmung des erzielbaren Betrags bestehen vornehmlich in der Bestimmung der
voraussichtlichen Cashflows, der Abzinsungsfaktoren, der Wachstumsraten sowie der voraussichtli-
chen Anderungen der erwarteten Verkaufspreise und damit zusammenhéngenden direkten Kosten.

Die Wolford AG hat an jedem Abschlussstichtag einzuschatzen, ob irgendein Anhaltspunkt
(»trigger event“) dafir vorliegt, dass ein Vermdgenswert wertgemindert sein kdnnte. Wenn ein
solcher Anhaltspunkt vorliegt, hat das Unternehmen den erzielbaren Betrag des Vermdgenswertes zu
schatzen. Fiir die Wolford AG werden folgende ,.trigger events“ definiert: erhebliche Verschlechte-
rung der Nettocashflows aus der Nutzung der zahlungsmittelgenerierenden Einheit oder Nichterrei-
chen budgetierter Nettocashflows. Basis fiir die Impairment-Tests der Sachanlagen und immateriellen
Vermdgenswerte ist die Unternehmensplanung mit einem Planungszeitraum von 2021 bis 2022
entsprechend der Planungsrechnung aus dem aktuellsten, dem Aufsichtsrat prasentierten Budget und
der darliber hinausgehenden Anpassungen der Fortbestehensprognose. Im ersten Planjahr 2021
wurden Covid-19 bedingte Ruckgange in den Umsatzen in die Planung aufgenommen. Es wird
davon ausgegangen, dass es in der zweiten Jahreshalfte 2021 zu einer Normalisierung der
Situation kommt und im Folgejahr die Covid-19 bedingten Umsatzriickgange wieder aufgeholt
werden kodnnen. Das fuhrt zu einer Umsatzsteigerung vom Planjahr 2021 auf das Planjahr 2022
von 18% bis 28%. In der weiteren Planung wurde ein Umsatzwachstum von 1% fir alle Regionen
beriicksichtigt. Der Wareneinsatz steigt analog zu den Umsatzerlésen. Die Personalkosten und
Betriebsausgaben werden mit einer jahrlichen Wachstumsrate von 1 % beriicksichtigt und stehen
nicht im direkten Zusammenhang mit der Entwicklung der Umsatzerlose, da der Umfang des
jeweiligen Geschéaftsbetriebes unveréndert bleibt. Zusétzlich wurden die im Rahmen des Restrukturie-
rungsprogramms verabschiedeten kostenseitigen EinsparungsmafRnahmen entsprechend ber{icksich-
tigt. Ersatz- und Erhaltungsinvestitionen wurden gemaR der BoutiquengrofRe (Clustering nach m2)
basierend auf historischen Erfahrungswerten in der Berechnung inkludiert. Von der Bericksichtigung
von Erweiterungsinvestitionen oder kompletten Shop-Refurbishments wurde gemafl der aktuellen
Budgetplanung abgesehen. Fir die Ermittlung der Planungsrechnungen wurden Prognosen getroffen,
die auf Erfahrungen der Vergangenheit, aktuellen operativen Ergebnissen, Berateranalysen und der
besten vom Management vorgenommenen Einschatzung tber zukinftige Entwicklungen sowie auf
Marktannahmen basieren. Die flr Impairment-Tests verwendeten Abzinsungsfaktoren (WACC nach
Steuern) von 5,2 % — 8,4 % (30. April 2020: 5,3% — 8,3 %) leiten sich aus regionalen Zinssatzen



ab, wobei der risikolose Basiszinssatz laufzeitenkongruent zu der durchschnittlichen Rest
Offnungsdauer der Boutiquen im jeweiligen Land, Landerrisikopramien, der Bonitatsaufschlag auf
Basis eines 30-jahrigen Consumer-Discretionary-Bonds mit BBB-Rating sowie unterschiedliche
Steuersétze beriicksichtigt werden. Die Rest:Offnungszeit der Boutiquenstandorte werden auf
Einzel-Boutique-Ebene evaluiert, wobei Mietvertragsrestlaufzeit, mdogliche Kindigungsoptionen,
erwartete Performance und wirtschaftliche und strategische Uberlegungen bei der Evaluierung der
Rest-Offnungszeit beriicksichtigt wurden . Einen Sensitivititsanalyse in den maRgeblichen Regionen
hat ergeben, dass im Falle eines 5 %igen Umsatzriickgangs im Vergleich zu den geplanten Werten
der zusétzliche Wertminderungsaufwand rd. -0,7 Mio. €.

Ein wesentlicher Ergebnistreiber im Geschéftsjahr war die VerduBerung der Betriebsliegen-
schaft in Bregenz, die einen Ergebnisbeitrag in Hohe von 40,99 Mio. € im Geschéftsjahr leistete
und dementsprechend ausschlaggebend fir das deutlich positive EBITDA bzw. EBIT im Geschéaftsjahr
war. Zusatzlich sind im sonstigen betrieblichen Ertrag erwartete Erstattungen im Zusammenhang mit
dem Fixkostenzuschuss in Osterreich in Hohe von 3,70 Mio. € erfasst.

Die Riickzahlung der Finanzverbindlichkeiten mit den Mitteln, die aus der VeraufRRerung der Lie-
genschatft lukriert werden konnten, fiihrte zu einer deutlichen Verbesserung des Finanzergebnisses, das
sich um 3,72 Mio. € auf — 2,61 Mio. € verbessern konnte.

Der Ertragsteueraufwand ist durch den Verbrauch aktiver latenter Steuern in Folge der Verwen-
dung von Verlustvortragen aufgrund des positiven Ergebnisses aus dem Liegenschaftsverkauf beeinflusst
und steigt entsprechend um 12,16 Mio. € auf -4,56 Mio. € im Rumpfgeschéftsjahr.

In der Summe verbesserte sich das Ergebnis nach Steuern von -27,42 Mio. € auf +12,77 Mio.
€. Das Ergebnis je Aktie betragt 1,93 € nach -4,14 € im Vorjahr.

Gewinn- und Verlustrechnung (verkurzt)

in Mio. € 2020 2019720 Vdg. in %
Umsatzerlése 68,04 118,54 -43
Sonstige betriebliche Ertrage 45,21 1,29 3.405
Veranderung des Bestandes -1,38 -1,67 17
Materialaufwand -13,16 -20,14 -35
Personalaufwand -33,37 -62,83 -47
Sonstige betriebliche Aufwendungen -29,10 -37,81 -23
Wertminderungsaufwand aus Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen -0,45 -1,36 -67
Abschreibungen -15,85 -24,70 -36
EBIT 19,94 -28,68 -170
Finanzergebnis -2,61 -6,34 -59
Ergebnis vor Steuern 17,33 -35,02 -149
Ertragsteuern -4,56 7,60 -160
Ergebnis nach Steuern 12,77 -27.,42 -147

Vermdgens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme des Wolford Konzerns lag zum Stichtag 31. Dezember 2020 mit
138,90 Mio. € unter dem Niveau des Vorjahres (161,69 Mio. €). Der Riickgang ist auf die Verauf3e-
rung der Betriebsliegenschaft und die anschlieBende Riickfihrung der Finanzverbindlichkeiten im
Rumpfgeschéttsjahr zurlickzufihren.
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Die langfristigen Vermdgenswerte betrugen zum Bilanzstichtag 70,25 Mio. €, dies entspricht
einem Anteil am Gesamtvermdgen von 52% (Vorjahr: 55%). Die verduRerte Betriebsliegenschaft
war bereits im vergangenen Geschéftsjahr als zur VeraufRerung gehalten klassifiziert, so dass sich
durch die Transaktion kein wesentlicher Riickgang der langfristigen Vermogenswerte zeigt. Bedingt
durch das nach wie vor schwierige wirtschaftliche Umfeld wurden die Investitionen im Geschéftsjahr
auf dem betriebsnotwendigen Niveau belassen und verringerten sich damit von 1,7 Mio. € im
Vorjahr auf 0,8 Mio. € im Rumpfgeschaftsjahr (ohne Nutzungsrechte nach IFRS 16).

Der Anteil der kurzfristigen Vermdgenswerte am Gesamtvermégen lag zum 31. Dezember
2020 bei 48% (Vorjahr: 45%). Der Abgang der als zur VerauBerung gehalten klassifizierten
Liegenschaft wurde durch einen Anstieg des Zahlungsmittelbestands um 9,61 Mio. € auf 14,13
Mio. € sowie durch gestiegene Forderungen kompensiert. Die Erhéhung der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen um 3,38 Mio. € auf 8,81 Mio. € ist dabei insbesondere auf die
Verlegung des Bilanzstichtags und die Saisonalitat der Umsétze zurlickzufihren. Der Anstieg der
sonstigen Forderungen ist im Wesentlichen durch die Abgrenzung von Fixkostenzuschiissen in Hohe
von 3,70 Mio. € getrieben.

Zum Stichtag 31. Dezember 2020 betrug das Konzerneigenkapital der Wolford Gruppe
28,54 Mio. € und lag damit bedingt durch das positive Ergebnis im Rumpfgeschéftsjahr tber dem
Vergleichswert des letzten Konzernabschlusses (15,02 Mio. €). Aufgrund der Reduktion der
Bilanzsumme in Folge der Liegenschaftsverauferung und Riickzahlung der Finanzverbindlichkeiten
konnte die Eigenkapitalquote auf 21 % (Vorjahr: 9 %) verbessert werden.

Bilanzkennzahlen 31.12.2020 30.04.2020
Eigenkapital in Mio. € 28,54 15,02
Nettoverschuldung in Mio. € positiv 33,16
Working Capital™ in Mio. € 31,37 22,99
Bilanzsumme in Mio. € 138,90 161,69
Eigenkapitalquote in % 20,5 9,3
Gearing in % - 220,8
Working Capital zu Umsatz in % 46,1 19,4

* Vorrate + Forderungen a. L. L. + sonstige Forderungen und Vermdgenswerte — Verbindlichkeiten a. L. L. — sonstige Verbindlich-

keiten (inkl. kurzfristige Leasingverbindlichkeiten)

Berechnung der 31.12.2020 30.04.2020 Vdg.
Nettoverschuldung in Mio. € in Mio. € in %
Langfristige Finanzverbindlichkeiten (0] 0

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0 38,98 -100
- Finanzanlagen -1,32 -1,30 2
- Zahlungsmittelbestand -14,13 -4,52 213
Nettoverschuldung -15,45 33,16 -147

In Folge der Riickzahlung der Finanzverbindlichkeiten unter Verwendung der Riickfliisse aus
dem Verkauf der Betriebsliegenschaft ergibt sich eine deutlich verbesserte Eigenkapitalquote und
Nettoverschuldung, so dass per 31. Dezember 2020 der Wert fiir die Nettoverschuldung (ohne
Berticksichtigung der Leasingverbindlichkeiten) positiv ist.



Cashflow

Der Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit (operativer Cashflow) lag mit -17,98 Mio. €
deutlich unter dem Niveau des Vorjahres (+5,53 Mio. €), wobei der signifikante Rickgang
insbesondere auf Covid-19 bedingte Umsatzriickgange zuriickzufiihren ist.

Bedingt durch den Erlés aus dem Liegenschaftsverkauf belief sich der Cashflow aus Investiti-
onstéatigkeit in der Berichtsperiode auf 71,23 Mio. € und lag damit um 72,94 Mio. € uUber dem

Vorjahreswert.

Demgegentiber steht der Rickgang des Cashflows aus der Finanzierungstatigkeit um 31,76
Mio. € auf -43,55 Mio. € bedingt durch die Rickzahlung der Verbindlichkeiten gegentber

Kreditinstituten sowie des Gesellschafterdarlehens.

Cashflow-Statement 2020 2019720 Vdg.
(verkdrzt) in Mio. € in Mio. € in %
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit -17,98 5,53 >100
Cashflow aus Investitionstatigkeit 71,23 -1,26 >100
Free Cashflow 53,25 4,27 >100
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -43,55 -11,79 >100
Veranderung der Zahlungsmittel 9,70 7,55 28
Zahlungsmittelbestand am Periodenende 14,13 4,52 >100
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Entwicklung der Geschéaftsbereiche

Den Anforderungen des IFRS 8 (Management-Approach) folgend, berichtet die Wolford AG
nach folgenden Segmenten:

- Osterreich

— Deutschland

- Ubriges Europa
- Nordamerika
- Asien

Osterreich

Die AuRenumsétze des Segments Osterreich (Umsatzerltse abziiglich der Konzerninnenumsét-
ze) verringerten sich im Berichtszeitraum (Rumpfgeschéftsjahr) von 29,41 Mio. € auf 21,29 Mio. €.
Zusammengefasst werden im Segment Osterreich die Produktions- und Vertriebsaktivitaten in
Osterreich und die Vertriebsaktivititen fiir alle Lander, in denen Wolford keine eigenen Tochterge-
sellschaften hat. Das Segment tragt 31% (Vorjahr: 25%) zum Konzernumsatz bei. Das operative
Ergebnis (EBIT) hat sich von -24,12 Mio. € im Vorjahr um 52,10 Mio. € auf 27,98 Mio. € verbes-
sert. Hauptausschlaggebend dafiir ist der Sondereffekt aus der VerduRerung der Liegenschaft
(Abgangsgewinn in Hohe von 40,86 Mio. €).

Deutschland

Die AuRenumsatze des Segments Deutschland reduzierten sich im abgelaufenen Geschéftsjahr
von 14,31 Mio. € auf 6,93 Mio. €. Das Segment tragt 10% (Vorjahr: 12%) zum Konzernumsatz
bei. Das EBIT erreichte 0,03 Mio. € nach 0,34 Mio. € im Vorjahr. Der Riickgang beim EBIT ist auf
die negative Umsatzentwicklung zurtickzufiihren, die nur in Teilen durch geringere Abschreibungen
abgefedert werden konnte.

Ubriges Europa

Die AuRenumsétze der Gesellschaften im Segment Ubriges Europa reduzierten sich eben-
falls deutlich von 46,39 Mio. € auf 26,24 Mio. €. Im Segment Ubriges Europa sind die européi-
schen Vertriebsgesellschaften auRerhalb Osterreichs und Deutschlands sowie die Produktionsge-
sellschaft in Slowenien zusammengefasst. Das Segment tragt mit 39 % (Vorjahr: 39 %) den
grolten Anteil zum Konzernumsatz bei. Trotz des ricklaufigen Umsatzes hat sich das EBIT mit
1,00 Mio. € deutlich gegeniiber dem Vorjahr (-0,68 Mio. €) verbessert. Ausschlaggebend dafir
waren insbesondere geringere Abschreibungen.

Nordamerika

Die AuBenumsétze der Konzerngesellschaften im Segment Nordamerika verringerten sich von
24,22 Mio. € auf 10,30 Mio. €. Im Segment Nordamerika sind die Vertriebsgesellschaften in den
USA und Kanada enthalten. Die Gesellschaften in diesem Segment tragen mit 15 % einen deutlich
geringeren Anteil als im Vorjahr (21%) zum Konzernumsatz bei. Das EBIT sank infolge der Umsatz-
einbruche auf -4,73 Mio. € nach -0,89 Mio. € im Vorjahr.

Asien

Die AuRenumsatze der Gesellschaften im Segment Asien lagen mit 3,23 Mio. € ebenfalls un-
ter dem Niveau des Vorjahres (4,21 Mio. €). Im Segment Asien sind die Vertriebsgesellschaften in
Hongkong und China enthalten. Das Segment tragt 5% (Vorjahr: 4%) zum Konzernumsatz bei. Das
EBIT liegt mit -1,51 Mio. € Uber dem Niveau des Vorjahres (-2,86 Mio. €).



Ausblick und Ziele

Nach wie vor stellt der Ausbruch des neuartigen Coronavirus die Weltwirtschaft vor groRe
Herausforderungen. Die negativen Auswirkungen der wochenlangen Lockdowns auf die Industrie
und den Dienstleistungssektor spiegelten sich in den sinkenden Umsétzen Volkswirtschaften wider.
Jedoch sind bereits weitreichende konjunkturelle Erholungen zu erkennen. So rechnet die Organisa-
tion fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fir das Jahr 2021 mit einem
Anstieg des weltweiten BIP.

Fir den Bereich Luxusgliter rechnet die Strategieberatung Bain & Company in einer Prognose
von Anfang Dezember mit einer Erholung frihestens im Jahr 2022. Fur die Modebranche weltweit
erwartet die Strategieberatung McKinsey & Company laut einer gemeinsamen Studie mit dem
Branchennetzwerk ,,The Business of Fashion“ ebenfalls eine langsame Erholung. Im einem optimisti-
schen Szenario ist hier lediglich mit einem Riickgang von O bis 5 % im Jahr 2021 im Vergleich zu
2019 zu rechnen. In einem zweiten Szenario wirde der Rickgang des Umsatzwachstums fiir 2021
10 bis 15 % betragen.

Durch die Coronakrise beschleunigt sich der seit Langem offensichtliche Strukturwandel in der
Modebranche nochmals deutlich. Der stationdre Einzelhandel und auch der Modeeinzelhandel
missen darauf neue strategische Antworten finden. Wolford geht hier mit dem Remote Selling bereits
erste Schritte in eine digitalere Zukuntft.

Wolford ist von den Auswirkungen der Corona-Krise und den dadurch noch verschérften Struk-
turproblemen im Einzelhandel ebenso betroffen wie andere Modehersteller mit eigenem Retail-
Geschaft. Im Zuge der Lockdown-MaRBnahmen zur Einddmmung des Corona-Viruses sanken die
Umsatzerldse des Unternehmens allein in den Monaten Marz und April (den letzten beiden Monaten
des abgelaufenen Geschaftsjahres) um 52 % (Méarz) bzw. 73 % (April).

Auch im Mai des Rumpfgeschaftsjahres waren die Auswirkungen mit einem Rickgang von
50 % noch deutlich zu spiren, zumal die Boutiquen von Land zu Land unterschiedlichen Terminen
wiedereroffnet wurden. So konnten die Boutiquen in Osterreich, Deutschland und Skandinavien
bereits ab Mitte April in den Folgewochen sukzessive wieder ihren Normalbetrieb aufnehmen,
wohingegen die Boutiquen in Frankreich, Italien, Spanien und Nordamerika erst ab Ende Mai und
teilweise erst ab Ende Juni wiedererdffnen konnten.

Die positiven Effekte aus den bisherigen Restrukturierungsmanahmen zur Kostenreduktion
(PITBOLI) und Umsatzstabilisierung (Nordstern) werden durch die absehbar anhaltende Wirtschafts-
krise infolge von Covid-19 aktuell noch tberkompensiert. Vor diesem Hintergrund hatte Wolford
bereits im vorangegangenen Geschéaftsjahr die mittelfristige Umsatzprognose an die Marktgegeben-
heiten angepasst und die eingeleiteten Restrukturierungsbemihungen intensiviert. Um die Covid-19-
bedingten Umsatzauswirkungen und damit einhergehenden Ergebniseffekte abzumildern, macht die
Gesellschaft vom der Inanspruchnahme von UnterstitzungsmalRnahmen wie Kurzarbeit, Miet- und
Steuerstundungen sowie weiteren staatlichen Zuwendungen Gebrauch. Die langfristige Zukunftsfa-
higkeit von Wolford wird mittels einer grundlegenden Neuorganisation des gesamten Unternehmens
gesichert, die alle Bereiche und die gesamte Wertschopfungskette umfasst. Zur Umsatzausweitung
wurde ein detailliertes MalRnahmenpaket ausgearbeitet, dass einerseits kurz-, und mittelfristige
Malfinahmen aber auch nachhaltig wirksame MafRnahmen zur Steigerung des Umsatzes umfasst. So
wurde bereits im abgelaufenen Geschéftsjahr ein Zweit Label mit grolRem Erfolg eingefiihrt, die
Steigerung der Wholesale- und Online- Umsatze steht auch weiterhin im Fokus. Fir die neuen Trend
Kollektionen bekommt Wolford eine deutlich positivere Resonanz bei den Kunden, was sich in der
zukunftigen Umsatzentwicklung ebenso positiv bemerkbar machen sollte.
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Im laufenden Geschaftsjahr wird das Managements den eingeschlagenen Weg weiter konse-
quent fortsetzen. Die Umsetzung der bereits definierten und deutlichen Erfolg zeigenden Maf3nah-
men zur Neustrukturierungen sowie gezielte MaRnahmen zur Umsatzausweitung, etwa der weitere
Ausbau des Online-Geschéfts, werden dabei im Fokus stehen.

Trotz der Corona-Krise, deren Auswirkung auf die Umsatzerlése voraussichtlich auch in der
zweiten Jahreshélfte des Kalenderjahres 2021 spirbar sein wird, plant das Management fiir das
Kalenderjahres 2021 eine Rickkehr in die Gewinnzone auf operativer Ebene. Es wird mit einem
positiven operativen Ergebnis (EBIT) fir das Gesamtjahr gerechnet, welches in den folgenden
Geschaftsjahren nachhaltig stabilisiert werden soll. Mit der konsequenten Umsetzung des Umsatz-
steigerungsprogrammes Nordstern und des Restrukturierungsprogrammes PITBOLI sind die Weichen
fur profitables Wachstum und einer damit einhergehenden Wertsteigerung fur die Aktiondre gestellt.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Im Februar 2021 wurde ein Vertrag lber den Verkauf einer weiteren Betriebsliegenschaft mit
einem VerauRerungserlds von TEUR 805 abgeschlossen. Die Verkaufsverhandlungen wurden bereits
im Rumpfgeschéaftsjahr 2020 gestartet; die betreffende Liegenschaft ist per 31. Dezember 2020
bereits als zur VerduRerung verfugbar ausgewiesen.

Im Marz 2021 sind durch einen von auBen gesteuerten Betrugsvorfall (,,Fake President Inci-
dent*) unrechtmé&fig TEUR 1,151 an liquiden Mittel aus der Gesellschaft abgflossen. Demgegeniiber
bestehen erwartete Anspriiche aus abgeschlossenen Versicherungsvereinbarungen in einem Ausmaf
von TEUR 1,000.

Darlber hinaus haben sich keine Sachverhalte mit wesentlicher Auswirkung auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Wolford Gruppe ergeben.

Chancen- und Risikomanagement

Um nachhaltig wettbewerbsfahig sein zu kdnnen, miissen Unternehmen bewusst gewisse Risiken
eingehen. Dies trifft auch auf die Wolford AG zu; sie ist im Rahmen ihrer globalen
Geschaftstatigkeit unterschiedlichen Risiken ausgesetzt und sieht in einem effektiven
Risikomanagement einen wesentlichen Erfolgsfaktor fiir die nachhaltige Sicherung des
Unternehmens und die Schaffung von Shareholder-Value. Neben den Risiken entstehen aber auch
Chancen, die sich zu einem Wettbewerbsvorteil entwickeln kénnen. Daher versucht Wolford zu
jedem Zeitpunkt, Chancen und Risiken friihzeitig zu erkennen und adaquat darauf zu reagieren.
Dies soll durch interne Grundsétze und Systeme sichergestellt werden. Grundlage des Chancen-
und Risikomanagements.

Die rechtzeitige Wahrnehmung von Chancen und Risiken hat einen grof3en Einfluss auf die
Zielerreichung der Wolford AG. So versteht Wolford Risiken als interne bzw. externe Ereignisse, die
das Erreichen von Geschaftszielen negativ beeinflussen kénnen. Analog dazu definiert Wolford
Chancen als interne bzw. externe Ereignisse, die das Erreichen von Geschaftszielen positiv beein-
flussen kdnnen. Dementsprechend hat das Unternehmen durch eine Vielzahl von Evaluationsgespra-
chen mit ausgewahlten Fihrungskraften aus den unterschiedlichsten Abteilungen Chancen und
Risiken eruiert. Darauf aufbauend hat das Managementteam sowohl die potenziellen Top-Chancen
als auch die Top-Risiken qualitativ bewertet, entsprechend priorisiert und anschlieBend kategorisiert.
Die Bewertung erfolgte im Rahmen einer Bewertungsmatrix mit Eintrittswahrscheinlichkeiten und
mdoglichem Schadensausmal.



Chancen- und Risikomanagementsystem

Das Chancen- und Risikomanagement ist direkt dem Vorstand unterstellt, damit ein umfassen-
des, ganzheitliches und effektives Management samtlicher wesentlicher Chancen und Risiken
gewabhrleistet werden kann. Ziel des Risikomanagements ist die friihzeitige Identifikation von Risiken,
die das Erreichen der Unternehmensziele gefahrden kénnen, und von Chancen, die das Erreichen
der Unternehmensziele erleichtern kénnen, sowie das Ergreifen entsprechender Maflnahmen zur
Zielerreichung. Somit ist die Zieldefinition auch ein wesentlicher Bestandteil des Chancen- und
Risikomanagementsystems.

Damit das Chancen- und Risikomanagementsystem effektiv umgesetzt werden kann, wurde es
entsprechend den Vorgaben des international bewéhrten Regelwerks fiir unternehmensweites
Risikomanagement und interne Kontrollsysteme (COSO - Internal Control and Enterprise Risk
Management Framework des Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)
implementiert. Demzufolge werden Chancen und Risiken regelmaRig aber mindestens jahrlich im
Rahmen des internen Chancen- und Risikomanagementprozesses identifiziert, bewertet, gesteuert,
Uberwacht und systematisch dokumentiert.

Erlauterung wesentlicher Risiken und Chancen

Die Corona-Krise und die Auswirkungen auf die Weltwirtschaft und unsere Hauptmarkte stellen
wesentliche Risiken fiir die weitere Geschaftsentwicklung von Wolford dar. Aufgrund der durch die
Corona-Krise eingeschrankten Visibilitat kdnnen die Geschaftsrisiken aktuell nur schwer eingeschatzt
werden, da diese stark von der Dauer und der Intensitat der Krise sowie den weiteren Folgen fiir die
Weltwirtschaft abhangen. Der Rickgang war im Rumpfgeschéftsjahr deutlich spirbar und die
Erholung verzdgert sich durch das massive Auftreten einer zweiten Welle, die zu erneuten Lock-
downs in verschiedenen Landern gefiihrt hat. Die weitere Entwicklung der Pandemie und die daraus
resultierenden politischen MalRnahmen sind aus heutiger Sicht schwer abschéatzbar, entsprechend
kdnnten sich weitere negative Auswirkungen auf die Umsatz- und Ergebnisentwicklung der Gruppe
ergeben.

Strategieentwicklung

Wolford befindet sich in einem dynamischen, sich schnell verdndernden Marktumfeld, folglich
ist es wichtig, eine passende Strategie zu entwickeln. Eine fehlende Strategie geféhrdet langfristig
die Wettbewerbsfahigkeit und damit die Zukunft des Unternehmens. Daher ist es von zentraler
Bedeutung, eine durchgangige Strategie fir das Unternehmen zu entwickeln und nicht zuletzt auch
intern zu kommunizieren, damit sie von allen Mitarbeitern mitgetragen wird. Ein wesentliches Risiko
bei der Entwicklung der Strategie ist die Nichtbeachtung oder Fehleinschatzung aktueller Trends.
Wolford Uberwacht laufend die Entwicklung des Marktumfelds, das Verhalten der Zielgruppen sowie
aktuelle Trends und passt die eigene Strategie entsprechend an. Angesichts des anhaltenden Trends
zum Onlinekauf setzt Wolford beispielsweise schon seit LAngerem auf den systematischen Ausbau
des eigenen Onlinegeschéfts und auf Kooperationen mit relevanten Anbietern in diesem Bereich. Da
das Wachstum der Luxusmarken absehbar in Asien, allen voran in China, stattfinden wird, wurde in
den vergangenen Jahren vermerkt in den Ausbau der Marktprasenz in China investiert. Im Friihling
2020 wurden als Reaktion auf die sich ausbreitende Covid-19 Pandemie MNS-Masken ins Sortiment
aufgenommen und konnten damit Umsatzeinbriiche aus den anderen Bereichen zu Teilen wieder
wett machen.

Marktkommunikation

Fir ein Unternehmen wie Wolford, das von der Strahlkraft seiner Marke lebt, ist das Mar-
kenimage von grof3er Bedeutung. Daher braucht es eine gezielte Marktkommunikation mit einer
stringenten Marketingstrategie. Es bedarf des passenden Marktauftritts, um auch jingere potenzielle
Konsumentinnen anzusprechen. Weitere Investitionen in den globalen Marktauftritt sind fir Wolford
unerlasslich.
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Personalentwicklung

Fir Wolford stellen die Mitarbeiter die wichtigste Ressource des Unternehmens dar. Daher ist
es fur Wolford selbstverstéandlich, Mitarbeiter ebenso zu schiitzen wie zu férdern. Die Arbeitsbedin-
gungen und die Qualifikation der Mitarbeiter beeinflussen die Leistung in der Entwicklung und
Produktion ebenso wie den Erfolg am Point of Sale; gut geschultes Verkaufspersonal hat einen
entscheidenden Einfluss auf die Umsatzentwicklung. Vor allem aber lebt Wolford von der anerkann-
ten Qualitat ihrer Produkte aus eigener Fabrikation, und diese steht in enger Verbindung mit den
Arbeitsbedingungen in Produktion und Fertigung in den beiden Werken in Osterreich und Slowe-
nien. Nicht nur der Verlust von Schlisselpersonal stellt ein hohes Risiko dar, sondern auch die
Gefahr, nicht geniigend gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiter zu identifizieren, zu rekrutieren
und an das Unternehmen zu binden. Wolford befindet sich in einem dynamischen Wettbewerbsum-
feld, dementsprechend schnell ver&ndern sich die Anforderungen an das Unternehmen als Ganzes
und an die Mitarbeiter im Speziellen hinsichtlich Flexibilitat, Mobilitdt und Anpassungsféhigkeit.
Folglich muss Wolford systematisch in die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter investieren und
zudem ihr Recruiting laufend optimieren, um gut ausgebildete und flexible Mitarbeiter gewinnen zu
kdnnen.

IT-Implementierung

Die Anforderungen an die IT nehmen heute stdndig zu, deshalb bedarf es eines effizienten und
prozessorientierten IT-Systems. Das Nebeneinander unterschiedlicher IT-Systeme stellt fir das
Unternehmen ein potenzielles Risiko dar: Vom Einkauf Uber die Produktionsplanung bis zum Vertrieb
existiert eine Vielzahl von unabhangigen IT-Systemen und Datenbanken, die nur begrenzt kompati-
bel sind. Entsprechend zeit- und personalaufwendig sind der Datenabgleich und der generelle IT-
Support, entsprechend fehleranfallig kann auch das Gesamtsystem der Wolford AG sein. Systemaus-
falle kdnnen zum Verlust von wichtigen Daten und in der Folge zu finanziellen EinbuRen fiihren. Vor
diesem Hintergrund plant Wolford mittelfristig die Vereinheitlichung der IT-Landschaft durch die
unternehmensweite Einfihrung einer ERP-Standardsoftware.

Marktveranderung

Wolford unterliegt einer Vielzahl von externen Einfllissen und Risiken, zum Beispiel gesamt-
wirtschaftlichen oder gesellschaftlichen Veradnderungen. Als global agierendes Unternehmen ist
Wolford der konjunkturellen Entwicklung in internationalen Méarkten unterworfen und abhangig vom
Verhalten der Konsumenten. Durch konjunkturbedingte oder durch sonstige externe Faktoren (wie die
Covid-19-Pandemie im abgelaufenen Rumpfgeschaftsjahr) verursachte Nachfrageriickgange kann es
zu Uberkapazitaten in der Produktionsplanung kommen. Um dies zu vermeiden, analysiert Wolford
laufend die Auslastung der Kapazitdten und passt diese gegebenenfalls an die Markterfordernisse
an. Im Rumpfgeschaftsjahr wurden als MalRnahme in diesem Zusammenhang auch Kurzarbeitsférde-
rungen in Anspruch genommen. Zudem sind die Rahmenbedingungen im Modeeinzelhandel
anhaltend schwierig, da die zunehmende Globalisierung und Digitalisierung das Warenangebot fir
die Konsumenten erhoht und flr einen intensiveren Wettbewerb sorgt. Um die Risiken aus diesen
Entwicklungen zu minimieren, setzt Wolford auf den Erhalt ihrer Qualitatsfiihrerschaft und auf eine
starke Marktkommunikation. Das umfassende Netz von eigenen Retailstandorten wird laufend auf
seine Wirtschaftlichkeit hin Uberpruft, nicht ausreichend profitable Boutiquen werden nach Auslaufen
entsprechender Mietvertrdge geschlossen. Zudem baut Wolford das eigene Onlinegeschaft seit
Langem systematisch aus und kooperiert auch mit den relevanten E-Tailern.

Durch die Coronakrise beschleunigt sich der seit Langem offensichtliche Strukturwandel in der
Modebranche nochmals deutlich. Die Zukunft des stationaren Einzelhandels steht mehr denn je
infrage, und auch Wolford muss darauf neue strategische Antworten durch die Neuausrichtung und
den zuvor angefithrten MaRnahmen zur Umsatzausweitung finden, um den Fortbestand sicherzustel-
len. Das Management wird im laufenden Geschéftsjahr den eingeschlagenen Weg weiter konse-
quent fortsetzen. Im Fokus stehen dabei die Umsetzung der bereits definierten und deutliche Erfolge



zeigenden MaBnahmen zur Neustrukturierungen sowie gezielte MalBnahmen zur Umsatzauswei-
tung, etwa der weitere Ausbau des Online-Geschafts.

Politische und gesellschaftliche Risiken

Als global agierendes Unternehmen unterliegt die Wolford AG politischen und gesellschatftli-
chen Risiken. So kénnen Verdanderungen im politischen oder regulatorischen Umfeld, geopolitische
Spannungen, aber auch terroristische Anschlage das Konsumverhalten der Kunden negativ beein-
flussen. Auch im Jahr 2021 ist weiterhin weltweit mit Unsicherheiten infolge politischer und gesell-
schaftlicher Umbruche zu rechnen. Damit gehen gerade auch flr die Anbieter von Luxusgitern
Risiken einher, die sie selbst nicht beeinflussen kdnnen.

Finanzielle Risiken

Wolford ist finanziellen Risiken aufgrund von Zinssatzéanderungen und Schwankungen der
Wechselkurse ausgesetzt. Durch die Rickzahlung der Finanzverbindlichkeiten im Geschéftsjahr
konnten die aus variabel verzinsten Verbindlichkeiten resultierenden Risiken deutlich reduziert
werden. Als Folge der internationalen Ausrichtung des Geschaftsmodells unterliegt Wolford jedoch
auch dem Risiko von Wechselkursschwankungen. Die Entwicklung wesentlicher Fremdwéahrungsex-
posures wird laufend beobachtet, Absicherungen (iber Derivate werden derzeit nicht vorgenommen.

Liquiditatsrisiko

Am 28. Mai 2020 hat die Blum-Gruppe den vereinbarten Kaufpreis von rund 72 Mio. Euro an
die Wolford AG (berwiesen (Closing der Transaktion). Im gleichen Zug hat die Wolford AG
samtliche Kreditlinien an ihre finanzierenden 6sterreichischen Banken von rund 33 Mio. Euro
zurtickgefiihrt. Dariber hinaus hat die Wolford AG auch das von der Fosun Fashion Investment
Holdings (HK) Limited gewahrte Gesellschafterdarlehen in Hohe von 10 Mio. Euro sowie Zinsen in
Hohe von 1,1 Mio. Euro abgel6st.

Zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit halt die Wolford Gruppe Liquiditat in Form von mehrheit-
lich taglich verfugbaren Bankguthaben, um erwartete betriebliche Aufwendungen und finanzielle
Verbindlichkeiten bedienen zu kénnen. Die Auswirkungen von weiteren Lockdowns und Einschran-
kungen der Geschéaftstatigkeit aufgrund der Corona-Krise auf die Liquiditét der Wolford Gruppe sind
derzeit jedoch schwer abschéatzbar. Der daraus resultierenden Unsicherheit wird durch eine
verstarkte Uberwachung der Liquiditét Rechnung getragen.

Auf Basis der aktuell verfligbaren Informationen bestehen derzeit aus Sicht des Vorstandes kei-
ne wesentlichen Einzelrisiken, die den Unternehmensbestand gefahrden kénnten.

Kreditrisiken

Das Kreditrisiko stellt das Risiko dar, das aus der Nichterfillung von Vertragsverpflichtungen
durch Geschéftspartner entsteht und zu Verlusten filhren kann. Potenzielle Kreditrisiken gibt es
gegenlber Wholesale-Kunden durch die Gewéahrung von Zahlungszielen mit damit einhergehendem
Forderungsausfallrisiko. Dieses Risiko wird zum Grof3teil durch einen Kreditversicherer abgesichert.
Weiters besteht ein Ausfallrisiko beim Kauf durch Endkonsumenten im Online-Business. Aus diesem
Grund arbeitet das Unternehmen mit einem externen Anbieter von Bonitatspriifungen zusammen,
sodass Kunden bei ihrer Bestellung auf Kreditwurdigkeit tberprift werden. Zudem tberwachen und
Uberpriifen die jeweiligen Onlineshop-Manager fortlaufend die Bestelleingénge.

INTERNES KONTROLLSYSTEM

Der Vorstand tragt die Verantwortung fiir die Einrichtung und Ausgestaltung des rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontroll- und Risikomanagementsystems sowie fir die Sicherstellung der
Einhaltung aller rechtlichen Anforderungen. Die Konzernrechnungslegung der Wolford Gruppe liegt
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organisatorisch bei der Wolford AG. Die Abteilungen Group-Accounting (zustéandig fiir das externe
Berichtswesen) und Group-Controlling (zustéandig fir das konzerninterne Berichtswesen) unterstehen
direkt dem Vorstand der Wolford AG.

Grundlage der Prozesse in der Konzernrechnungslegung und -berichterstattung ist ein Bilanzie-
rungshandbuch, das von der Wolford AG herausgegeben und regelmafig aktualisiert wird. Darin
werden die wesentlichen auf IFRS basierenden Bilanzierungs- und Berichterstattungserfordernisse
konzerneinheitlich vorgegeben. Dies betrifft insbesondere Vorgaben zur Bilanzierung und Berichterstat-
tung von langfristigen Vermégenswerten, Kundenforderungen und Abgrenzungen, Finanzinstrumenten
und Riickstellungen sowie die Uberleitung der latenten Steueranspriiche und -schulden.

Die regelmaRige Uberprifung der Werthaltigkeit von Firmenwerten und Gruppen von Vermé-
genswerten, die einzelnen Cash-Generating Units (CGUs) zugerechnet sind, erfolgt gemal den
geltenden IFRS-Grundsatzen. Die Erfassung, Verbuchung und Bilanzierung aller Geschaftsvorfalle im
Konzern wird mit einheitlichen Softwareldsungen umgesetzt. Lediglich in China und Hongkong erfolgt
die Bilanzierung durch lokale Steuerberater auRRerhalb des Konzernsystems. Die Tochtergesellschaften
liefern monatlich Berichtspakete (sogenannte ,,Reporting-Packages”) mit allen relevanten Buchhaltungs-
daten zu Gewinn-und-Verlust-Rechnung, Bilanz und Cashflow. Diese Daten werden in das zentrale
Konsolidierungssystem eingepflegt. Diese Finanzinformationen werden auf der Konzernebene in den
Abteilungen Corporate Accounting und Corporate Controlling Uberpriift und bilden die Basis fiir die
Quartalsberichterstattung der Wolford Gruppe nach IFRS.

Fur das interne Management-Reporting wird eine gangige Planungs- und Reportingsoftware ver-
wendet. Fir die Ubernahme der Ist-Daten aus den Primarsystemen wurden automatisierte Schnittstellen
geschaffen, die Eingabe der Werte fiir Vorschaurechnungen erfolgt in einem standardisierten Prozess.
Die Berichterstattung erfolgt nach Regionen und pro Gesellschaft. Neben einer Berichterstattung zur
operativen Ergebnisentwicklung fiir den jeweils abgelaufenen Monat erfolgte im abgelaufenen
Rumpfgeschéftsjahr eine rollierende Ganzjahresvorschaurechnung.

Die beschriebenen Finanzinformationen sind in Zusammenhang mit den Quartalszahlen Basis
der Berichterstattung des Vorstands an den Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat wird in regelmafigen
Sitzungen Uber die wirtschaftliche Entwicklung informiert, und zwar in Form von konsolidierten
Darstellungen, bestehend aus Segmentberichterstattung, Ergebnisentwicklung mit Budget- und Vorjah-
resvergleich, Vorschaurechnungen, Konzernabschliissen, Personal- und Auftragsentwicklung sowie
ausgewahlten Finanzkennzahlen.

Forschung und Entwicklung (FUE)

Innovationen sind das Herzstiick unserer Produktwelten und Teil unserer DNA. Das Produktportfolio
ist klar an der Kernkompetenz des Unternehmens ausgerichtet: korpernahe Rundstrickprodukte wie
Legwear und Bodys, sogenannte Skinwear, mit hohem Tragekomfort in erstklassiger Qualitat. \Wolford
beschéaftigte im Rumpfgeschéftsjahr 2020 im Bereich der Produktentwicklung 60 Mitarbeiter (FTE).

Ein zentrales FUuE-Thema bei Wolford ist das Projekt zur Entwicklung kreislaufféhiger Produkte
(Cradle to Cradle®) im Rahmen des Branchennetzwerks ,,Smart Textiles“. Das Konzept ,,Cradle to
Cradle®" (C2C, deutsch ,,von der Wiege bis zur Wiege*) verfolgt die Vision von geschlossenen
Materialzyklen fur Produkte, sodass die Entstehung von Miill zukiinftig géanzlich vermeidbar sein sollte.

Beim SmartTextiles-Projekt geht es um die Entwicklung von Legwear-, Bodywear- und Lingerie-
Produkten, die fiir den biologischen Kreislauf keine Belastung darstellen. Hergestellt werden die Produkte



aus einem speziell fur Wolford entwickelten, biologisch abbaubaren Elastan (Roica™, Asahi Kasei), aus
einer entsprechend modifizierten Polyesterfaser der Firma Lauffenmihle und aus der im Rahmen
nachhaltiger Forstwirtschaft gewonnenen Modalfaser der Marke TENCEL™ des Osterreichischen
Textilherstellers Lenzing. An dem von der Osterreichischen Forschungsforderungsgesellschaft (FFG)
geforderten sogenannten COIN-Projekt (Cooperation Innovation) beteiligen sich unter der Filhrung von
Wolford 13 Unternehmen und Forschungseinrichtungen aus Vorarlberg, die entsprechende Produktbe-
standteile produzieren oder ihre technisch-wissenschaftliche Kompetenz einbringen.

Erste Erfolge konnte das Unternehmen bereits im Geschéaftsjahr 2018/19 vorweisen: Im Sep-
tember 2018 brachte Wolford die ersten biologisch kreislauffahigen Pullover, T-Shirts und Leggings
auf den Markt. Diese im Rahmen der 6sterreichischen SmartTextiles-Initiative entwickelten Produkte
sind komplett kompostierbar. Im April 2019 erhielt das Unternehmen auch fir die Entwicklung
technisch kreislauffahiger (also komplett wiederverwertbarer) Produkte die Auszeichnung ,,Cradle to
Cradle Certified™ (Gold)“. Wolford ist das erste und bislang einzige Unternehmen in der Beklei-
dungs- und Textilbranche, das fir die Entwicklung umweltneutraler Produkte in beiden Kategorien
(,,biologisch abbaubar“ und ,technisch wiederverwertbar“) von Cradle to Cradle mit Gold zertifi-
ziert wurde.

Im Jahr 2020 konnte die erste technisch kreislauffahige Strumpfhose, die ,,Aurora 70 Tights*, auf
den Markt gebracht werden, und es wurde an der Entwicklung weiterer kreislauffahiger Strumpfhosen
gearbeitet. AuBerdem konnte die Ready-to-wear-Serie ,,Pure“ auf biologisch abbaubares Material
umgestellt werden. Auch zum Wolford Besteller ,,Fatal Dress* konnte mit dem ,,Aurora Tube Dress* eine
kreislauffahige Alternative entwickelt werden. Damit wurden wesentliche Meilensteine gesetzt, um bis
zum Jahr 2025 50% der bestehenden Wolford Produkte nach dem C2C-Konzept produzieren zu
konnen.

Als sehr erfolgreich erweist sich der Einsatz des 3D-Druckverfahrens, bei dem Wolford eine Pio-
nierrolle einnimmt. Mit einer aus der Metallindustrie stammenden Technik wird eine dinne Silikonlinie
auf den Stoff gespritzt; diese Linie Ubernimmt beispielsweise beim BH 3W Skin Bra die Funktion von
elastischen Gummis an den Randern und Bigeln. Das ermdglicht gleichmaRig lber das Produkt
verteilte Stitzfunktionen und verhindert ein Einschneiden oder Druckstellen am Koérper. Diese Technolo-
gie wurde auch im abgelaufenen Geschéftsjahr genutzt, um neue Produkte auf den Markt zu bringen.

Human Resources

Engagierte Mitarbeiter sind die Basis des Erfolgs eines Unternehmens. Daher legt Wolford gro-
Ben Wert auf die Férderung der Gesundheit der Mitarbeiter und ihrer Identifikation mit dem Unterneh-
men. Neue Mitarbeiter werden mithilfe eines maRgeschneiderten Einfiihrungsprogramms im Headquar-
ter in Bregenz in die Philosophie, Produkte und Struktur von Wolford eingefiihrt. Im Rumpfgeschéftsjahr
2020 beschaftigte Wolford weltweit durchschnittlich 1 169 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (FTE), der
Frauenanteil liegt mit 83% auf dem Niveau des Vorjahres. Im Managementteam der Wolford Gruppe
(Vorstand und Fihrungskrafte der unternehmensweit relevanten Bereiche) betrug der Anteil weiblicher
Fuhrungskrafte rund 42 %. Die Zahl der Beschéftigten im Headquarter in Bregenz lag im Durchschnitt
bei etwa 536 (FTE). In Bregenz bildet das Unternehmen derzeit in 7 unterschiedlichen Lehrberufen 13
Lehrlinge aus. Bereits seit 1989 ist Wolford durchgéngig ,.staatlich ausgezeichneter Ausbildungsbe-
trieb* nach § 30a BAG.

Fir die Auszubildenden finden regelmaRig interne und externe Workshops statt, zum Beispiel
zum Thema ,,Geld kann man lernen“. Zudem werden auch interne Workshops zur Weiterbildung der
Ausbilder organisiert. Des Weiteren bietet Wolford ihren Auszubildenden die Mdglichkeit von
Auslandsaufenthalten, etwa Sprachreisen nach England oder Irland oder einen Austausch unter
Lehrlingen im Einzelhandel in Salzburg, Miinchen und Bern. Zudem besteht seit 2012 eine Koopera-
tion mit der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW): Im Studiengang BW.L-Fashion Ma-
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nagement haben Studenten die Mdglichkeit, in den Praxisphasen verschiedene Abteilungen des
Unternehmens zu durchlaufen und erlernte Inhalte direkt umzusetzen.

Um die Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewabhrleisten, gibt es bei Wolford 2 ausgebildete Arbeitssi-
cherheitsfachkréafte, 11 Sicherheitsvertrauenspersonen fir die Mitarbeiter in der Produktion, 36 Ersthelfer
sowie eine eigene Betriebsfeuerwehr. Um die Umsetzung von Umwelt- bzw. Energieeffizienzmafnah-
men kimmert sich jeweils ein interner Beauftragter. Zwei Betriebsarzte fihren alle notwendigen Arbeits-
schutzuntersuchungen durch und tiberwachen Mafinahmen zur Gesundheitsvorsorge.

Zur Gesundheitsvorsorge bei Wolford gehért aulRerdem ein umfassendes Angebot zur Erhaltung
der Work-Life-Balance. Die vielfaltigen Mdoglichkeiten speziell am Standort Bregenz reichen von
medizinischer Betreuung (iber Heilmassagen bis hin zu Yogakursen.

Flexibilitat und lebenslanges Lernen sind heute Grundvoraussetzungen fiir eine erfolgreiche
personliche und berufliche Entwicklung. Wolford bietet ihren Mitarbeitern abteilungs-, aber auch
landesubergreifende Einsatz- und Entwicklungsmdglichkeiten. Der Ausschreibungsprozess aller
Vakanzen ist transparent, und interne Bewerbungen werden bei entsprechender Eignung vorrangig
beriicksichtigt. Gegebenenfalls noch fehlende Qualifikationen koénnen auch mit finanzieller
Unterstiitzung des Unternehmens erworben werden.

Auf sich verandernde persoénliche Lebenssituationen von Mitarbeitern versucht Wolford auch
liber die gesetzlichen Erfordernisse hinaus, flexibel zu reagieren. Das Unternehmen bietet das
Modell der Elternteilzeit an, das im abgelaufenen Geschéftsjahr allein in Osterreich von 23 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern genutzt wurde. Individuelle Wiinsche von Arbeithehmern, z. B. nach
Arbeitszeitflexibilisierung und alternativem betrieblichem Einsatz, werden in Abstimmung mit
Vorgesetzten und dem Betriebsrat gepriift und im Rahmen des betrieblich Machbaren umgesetzt. Seit
2013 bietet Wolford &lteren Mitarbeitern auch ein Altersteilzeitmodell mit einer kontinuierlichen
Reduzierung der Arbeitszeit an. Im Rumpfgeschéftsjahr 2020 nahmen 16 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter das Altersteilzeitmodell in Anspruch.

Angaben nach § 243a Abs. 1 UGB

Das Grundkapital der im Standard Market der Wiener Borse notierten Wolford AG betragt zum
Stichtag 31. Dezember 2020 48.848.228 € und teilt sich auf in 6 719 151 auf den Inhaber
lautende nennbetragslose Stlickaktien. Dem Vorstand sind keine Beschréankungen bekannt, die
Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen. Es gibt keine Aktien mit besonderen Kontroll-
rechten.

Nach Kenntnis der Gesellschaft bestanden zum 31. Dezember 2020 folgende direkte oder indi-
rekte Beteiligungen am Kapital der Wolford AG, die zumindest 10% betragen: Fosun Industrial
Holding hielt rund 58%. Seit dem 22. Mai 2019 befinden sich die Anteile an der Wolford AG nicht
mehr direkt bei der Fosun Industrial Holding, sondern wurden an die Tochtergesellschaft FFG Wisdom
(Luxembourg) S.a.r.l. (ibergeben. Ralph Bartel hielt ebenfalls tiber 30% der Anteile. Die Wolford AG
verfligt nach wie vor tber 88 140 eigene Aktien (ohne Stimmrechte), dies entspricht rund 2% vom
Grundkapital. Der Rest der Aktien befand sich im Streubesitz. Es bestehen keine liber das Gesetz
hinausgehenden Befugnisse der Mitglieder des Vorstands insbesondere hinsichtlich der Mdglichkeit,
Aktien auszugeben oder zurlickzukaufen. Es existiert kein genehmigtes Kapital.
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Nichtfinanzielle Erklarung geman 88 243b UGB
und 267a UGB

Die Wolford AG erstellt einen gesonderten konsolidierten nichtfinanziellen Bericht, der die ge-
setzlichen Anforderungen gemafR § 243b UGB i. V. m. § 267a UGB erfiillt. Der Bericht ist auf der
Unternehmenswebsite unter der Rubrik ,.Investor Relations* abrufbar.

Bregenz, 12. Mai 2021

.//% -/ k\u{\ T3 S‘m%/——,

Andrew Thorndike Silvia Azzali
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Konzerngesamtergebnisrechnung

in TEUR Anhang-Nr. 2020 2019720
Umsatzerlose (1) 68.037 118.540
Sonstige betriebliche Ertrage 2) 45.209 1.292
Veranderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen -1.381 -1.667
Materialaufwand und Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 3) -13.156 -20.139
Personalaufwand 4) -33.370 -62.834
Sonstige betriebliche Aufwendungen (5) -29.098 -37.812
Wertminderungsaufwand aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (6) -448 -1.359
Abschreibungen inkl. Wertminderungen u. Wertaufholungen ) -15.855 -24.700
EBIT 19.939 -28.679
Zinsen und ahnliche Ertrage (8) 17 24
Zinsen und ahnliche Aufwendungen (8) -2.540 -6.157
Ertrage aus Wertpapieren 44 34
Zinsen auf Sozialkapital (8) -134 -242
Finanzergebnis -2.612 -6.341
Ergebnis vor Steuern 17.327 -35.020
Ertragsteuern 9) -4.561 7.598
Ergebnis nach Steuern 12.766 -27.422
Sonstiges Ergebnis?

Betrage, die in kiinftigen Perioden nicht ergebniswirksam werden -171 -113
davon versicherungsmathematische Gewinne und Verluste (20) -233 -146
davon latente Steuern (20) 62 33

Betrage, die in kiinftigen Perioden moglicherweise ergebniswirksam werden 927 -181
davon Wahrungsumrechnung auslandischer Geschéaftsbetriebe (20) 927 -181

Sonstiges Ergebnis? (10) 757 -294

Gesamtergebnis 13.522 -27.717
davon entfallen auf Anteilseigner der Muttergesellschaft 13.522 -27.717
vom Ergebnis nach Steuern entfallen auf Anteilseigner der Muttergesellschaft 12.766 -27.422

Ergebnis je Aktie in EUR (verwassert = unverwassert) (11) 1,93 -4,14

1 Der Ausweis im sonstigen Ergebnis erfolgt nach Steuern.
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Konzern-Cashflow

in TEUR Anhang-Nr. 2020 2019720
Ergebnis vor Steuern 17.327 -35.020
Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte 16.384 25.300
Wertaufholung bei Sachanlagen -529 -600
Gewinne/Verluste aus dem Abgang von Anlagevermdgen -40.864 68
Zinsaufwand/Zinsertrag 2.523 6.133
Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrége -44 0
Veranderung der Vorrate 156 1.092
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -3.442 3.306
Veranderung der sonstigen Forderungen und Vermdgenswerte -6.275 1.443
Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.311 896
Veranderung der sonstigen Riickstellungen und Personalverpflichtungen -1.903 -1.512
Veranderung der sonstigen Verbindlichkeiten -1.859 4.964
Erhaltene Zinsen 2 25
Gezabhlte Zinsen -2.481 -1.049
Gezahlte Ertragssteuern -290 484
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -17.985 5.530
Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagen und sonstige immaterielle Vermdgenswerte 770 -1.703
Einzahlungen aus Abgang von Sachanlagen und sonstigen immateriellen Vermégenswerten 72.001 440
Cashflow aus Investitionstatigkeit 71.231 -1.263
Einzahlungen aus kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten 0 10.000
Tilgung von kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten -38.983 -3.992
Tilgung von Leasingverbindlichkeiten -4.562 -17.799
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -43.545 -11.791
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 9.701 -7.524
Zahlungsmittelbestand zum Periodenanfang V. 4.519 12.068
Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds 94 -25

Zahlungsmittelbestand am Periodenende 14.126 4.519
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Konzernbilanz

in TEUR Anhang-Nr. 31.12.2020 30.04.2020
Sachanlagen a2) 61.125 72.689
Firmenwerte (a3) 86 305
Sonstige immaterielle Vermogenswerte (24) 1.165 1.482
Langfristige finanzielle Vermogenswerte (a5) 1.323 1.297
Langfristige Forderungen und Vermdgenswerte (a6) 1.923 1.747
Latente Steueranspriiche @7 6.091 10.618
Langfristiges Vermdgen 71.713 88.138
Vorrate (18) 33.848 34.694
Vertragsvermogenswerte (28) 69 101
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (29) 8.814 5.436
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte (20) 10.303 4.114
Zahlungsmittelbestand 14.126 4.519
Kurzfristiges Vermodgen 67.159 48.864
Zur VerauBBerung gehaltene langfristige Vermégenswerte (21) 25 24.687
Summe Vermogenswerte 138.898 161.689
Grundkapital 48.848 48.848
Kapitalriicklagen 10.533 10.533
Sonstige Ricklagen -26.618 -39.212
Eigene Aktien -4.413 -4.413
Wahrungsdifferenzen 190 737
Eigenkapital (22) 28.541 15.019
Leasingverbindlichkeiten 51.687 46.080
Sonstige Verbindlichkeiten (25) 870 893
Ruckstellungen fir langfristige Personalverpflichtungen (24) 16.300 17.431
Latente Steuerverbindlichkeiten a7) (0] 715
Langfristige Schulden 68.857 65.119
Finanzverbindlichkeiten (23) (0] 38.983
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 11.026 7.518
Leasingverbindlichkeiten 13.166 15.062
Sonstige Verbindlichkeiten 27) 10.565 13.733
Ertragsteuerschulden 1.332 445
Sonstige Rickstellungen (26) 3.929 4.357
Vertragliche Verpflichtungen (28) 1.483 1.453
Kurzfristige Schulden 41.500 81.551
Eigenkapital und Schulden 138.898 161.689
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Entwicklung des Konzerneigenkapitals

Den Anteilsinhabern der Muttergesellschaft zurechenbar

Versicherungs Wahrungs-

Grund- Kapital- mathematischer Andere Eigene umrech- Eigen-
in TEUR Anhang-Nr. kapital rucklagen Gewinn/Verlust Rucklagen Aktien nung kapital
01.05.2019 22 48.848 10.533 -4.831 -6.864 -4.413 -556 42.717
Ergebnis nach Steuern 22 0 0 0 -27.422 0 0 -27.422
Sonstiges Ergebnis 22 0 0 -113 0 0 -181 -294
Sonstiges 22 0 0 0 18 0 0 18
30.04.2020 =
01.05.2020 22 48.848 10.533 -4.944 -34.268 -4.413 -737 15.019
Ergebnis nach Steuern 22 0 0 0 12.766 0 0 12.766
Sonstiges Ergebnis 22 0 0 -171 0 0 927 757

31.12.2020 22 48.848 10.533 -5.115 -21.503 -4.413 190 28.541
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Segmentberichterstattung

Ubriges

2020 in TEUR Osterreich  Deutschland Europa Nordamerika Asien Uberleitung Konzern
Umsatzerlése 37.303 6.927 32.247 10.304 3.285 -22.028 68.037

davon Innenumsatz 16.017 0 6.011 0 0 -22.028 0
AuBenumsatze 21.285 6.927 26.236 10.304 3.285 (0] 68.037
EBIT 27.983 31 998 -4.730 -1.509 -2.834 19.939
Segmentvermogen 115.249 11.035 46.303 18.651 4.688 -712.476 123.499
Segmentschulden 16.222 2.587 9.489 10.702 10.191 -19.986 29.205
Investitionen (inkl. Modifikationen
und Zugénge Nutzungsrechte) 4.006 807 4.749 1.871 612 -25 12.020
Abschreibungen inkl.
s 2.357 1.604 5.729 5.748 439 -23 15.855
Mitarbeiter im Durchschnitt (FTE) 478 81 522 70 17 0 1.169
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Ubriges

2019720 in TEUR Osterreich  Deutschland Europa Nordamerika Asien  Uberleitung Konzern
Umsatzerlése 59.998 14.313 53.617 24.219 4.211 -37.818 118.540

davon Innenumsatz 30.591 0 7.227 0 0 -37.818 0
AuBenumsatze 29.407 14.313 46.390 24.219 4.211 (0] 118.540
EBIT -24.115 343 -675 -892 -2.857 -483 -28.679
Segmentvermégen™ 126.769 12.787 44.371 27.897 4.582 -60.534 155.873
Segmentschulden* 18.526 3.436 3.792 8.838 8.165 -13.641 29.116
Investitionen (inkl. Nutzungsrechte) 878 353 2.132 2.609 2.874 0 8.845
Abschreibungen inkl.
s 4.944 2.333 9.728 5.727 1.968 0 24.700
Mitarbeiter im Durchschnitt (FTE) 505 87 536 95 20 0 1.243

*Die Werte wurden dahingehend angepasst, dass seit dem Rumpfgeschaftsjahr 2020 nur die
Posten, die Eingang ins EBIT finden, im Segmentvermdgen und den Segmentschulden berichtet

werden.
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Konzernanlagenspiegel

Anschaffungs-/Herstellungskosten

Stand am Wahrungs- Umbuchun Stand am
in TEUR 01.05.2020 differenzen Zugang Abgang gen* 31.12.2020
Sachanlagen
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlief3lich der Bauten auf fremdem
Grund 20.485 -891 431 0 -550 19.475
Technische Anlagen und Maschinen 29.183 0 134 -293 -121 28.903
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 31.333 -553 184 -1.565 281 29.681
Nutzungsrechte 79.327 -3.321 11.251 -5.819 0 81.437
Geleistete Anzahlungen auf Anlagen im Bau 1.835 0 0 (0] -104 1.731
162.163 -4.765 12.000 -7.677 -494 161.227
Firmenwerte 2.210 -87 (0] -642 (0] 1.481
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 15.427 81 21 -4 471 15.995
Selbst erstellte immaterielle Vermogenswerte 471 0 0 (0] 471 0
15.898 81 21 -4 0 15.995
Gesamt 180.271 -4.770 12.021 -7.999 -818 178.704

*Im Zuge des Abgangs der Betriebsliegenschaft wurde das Anlagenverzeichnis im Rumpfge-
schaftsjahr bereinigt, so dass sich Umbuchungen zwischen Anschaffungskosten und kumulierter
Abschreibung (iber mehrere Kategorien ergeben. Der per Saldo als Umgliederung verbleibende
Buchwert betrifft Umbuchungen zu IFRS 5 (TEUR 25 fiir die im Geschéftsjahr neu als IFRS 5 klassifi-
zierte Liegenschaft sowie TEUR 265 als Anpassung an die finalen Abgangswerte fiir die im
Geschaftsjahr verauRerte Liegenschatft).
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Kumulierte Abschreibungen

Buchwerte

Stand am Wahrungs- Impair- Wertauf- Um- Stand am Stand am Stand am
01.05.2020 differenzen ment holung Zugang Abgang buchungen* 31.12.2020 01.05.2020 31.12.2020
15.655 -815 327 -42 934 0 -841 15.219 4.830 4.256
26.980 0 0 0 337 -125 -120 27.072 2.203 1.831
27.465 -570 150 -78 1.176 -1.016 177 27.303 3.868 2.378
17.642 -1.184 4.281 -409 8.461 -14 0 28.776 61.685 52.661
1.731 0 0 0 0 0 0 1.731 104 0
89.473 -2.569 4.759 -529 10.907 -1.156 -784 100.101 72.689 61.125
1.905 -88 221 (] o -642 (o] 1.395 305 86
14.192 -83 0 0 497 0 224 14.830 1.235 1.165
224 0 0 0 0 0 -224 0 247 0
14.416 -83 (0] (] 497 (o] (o] 14.830 1.482 1.165
105.794 -2.741 4.980 -529 11.404 -1.474 -1.109 116.326 74.477 62.376

*Im Zuge des Abgangs der Betriebsliegenschaft wurde das Anlagenverzeichnis im Rumpfgeschéfts-
jahr bereinigt, so dass sich Umbuchungen zwischen Anschaffungskosten und kumulierter Abschrei-
bung Uber mehrere Kategorien ergeben. Der per Saldo als Umgliederung verbleibende Buchwert
betrift Umbuchungen zu IFRS 5 (TEUR 25 fiir die im Geschaftsjahr neu als IFRS 5 klassifizierte
Liegenschaft sowie TEUR 265 als Anpassung an die finalen Abgangswerte fiir die im Geschaftsjahr
veraufierte Liegenschatft).
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Anschaffungs-/Herstellungskosten

Stand Stand Um-
Anha am Erstan- am glie- Zur Stand am
ng- 30.04. wendung 01.05. Wahrungs- Zu- Ab- derun VerauRle- 30.04.
in TEUR Nr. 2019 IFRS 16 2019 differenzen gang gang g rung 2020
Sachanlagen 12
Grundstucke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich
der Bauten auf fremdem Grund 88.906 0 88.906 226 893 445 -69.095 20.485
Technische Anlagen und Maschinen 31.114 0 31.114 122 57 884 103 -1.329 29.183
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéaftsausstattung 34.612 0 34.612 0 451  1.445 -2.285 31.333
Nutzungsrechte 0 76.152 76.152 0 7.143 3.968 0 79.327
Geleistete Anzahlungen auf
Anlagen im Bau 1.835 0 1.835 0 0 0 1.835
156.467 76.152 232.619 348 8.544 6.742 103 -72.709 162.163
Firmenwerte 13 2.193 0 2.193 17 0 0 0 2.210
Sonstige immaterielle
Vermogenswerte 14
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 15.498 0 15.498 3 302 273 -103 0 15.427
Selbst erstellte immaterielle
Vermbgenswerte 471 0 471 0 0 0 0 471
Rechte an Immobilien 15.164 -15.164 0 0 0 0 0 0
Kundenstock 0 0 0 0 0 0 0
31.133 -15.164 15.969 3 302 273 -103 0 15.898

Gesamt 189.793 60.988 250.781 368 8.846 7.015 0 -72.709 180.271
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Erstan- Stand Stand Erst- Stand Stand
Stand wendun Stand am Zur am am anwen- am am
30.04. g 01.05. Wahrungs- Impair- Wertauf Zu- Ab- Verau- 30.04. 30.04. dung 01.05. 30.04.
2019 IFRS 16 2019 differenzen ment  holung gang gang Rerung 2020 2019 IFRS 16 2019 2020
57.802 0 57.802 -19 811 231 2.656 371 -44.993 15.655 31.104 0 31.104 4.830
28.061 0 28.061 0 0 0 596 872 -805 26.980 3.053 0 3.053 2.203
28.737 0 28.737 87 375 -369 1.881 1.023 -2.223 27.465 5.875 0 5.875 3.868
0 0 0 15 3.650 0 13.977 0 0 17.642 0 76.152 76.152 61.685
1.731 0 1.731 0 0 0 0 0 0 1.731 104 0 104 104
116.331 (0] 116.331 83 4.836 -600 19.110 2.266 -48.021 89.473 40.136 76.152 116.288 72.690
1.303 (0] 1.303 24 578 0 (0] (0] (0] 1.905 890 0 890 305
13.626 0 13.626 63 0 0 776 273 0 14.192 1.872 0 1.872 1.235
224 0 224 0 0 0 0 0 0 224 247 0 247 247
7.100 -7.100 0 0 0 0 0 0 0 0 8.064 -8.064 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20.950 -7.100 13.850 63 0 0 776 273 0 14.416 10.183 -8.064 2.119 1.482
138.584 -7.100 131.484 170 5.414 -600 19.886 2.539 -48.021 105.794 51.209 68.088 119.297 74.477
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Anhang zum
Konzernabschluss

Die Wolford Gruppe ist ein international tatiger Konzern, der auf die Herstellung und den Vertrieb
von lLegwear, Ready-to-wear und Lingerie, Beachwear, Accessories sowie Handelswaren im
Segment der erschwinglichen Luxusprodukte spezialisiert ist. Die Wolford AG ist eine Aktiengesell-
schaft mit Hauptsitz in Osterreich, 6900 Bregenz, WolfordstraBe 1, und ist beim Landesgericht
Feldkirch, Osterreich, unter FN 68605s registriert. Die Wolford AG stellt den Konzernabschluss fiir
den kleinsten Kreis der Konzernunternehmen auf und wird in den ibergeordneten Konzernabschluss
der Fosun Fashion Group (Cayman) Limited, Grand Cayman, einbezogen.

Die Geschéftstatigkeit der Tochterunternehmen, mit Ausnahme Sloweniens, besteht im Wesentlichen
aus dem \Vertrieb von vom Mutterunternehmen bezogenen Erzeugnissen. Slowenien ist eine
Produktionsgesellschaft der Wolford AG.

|. Grundsatze der Rechnungslegung

1. GRUNDLAGEN

Der Konzernabschluss der Wolford AG zum 31. Dezember 2020 wurde gemal § 245a UGB in
Ubereinstimmung mit den vom International Accounting Standards Board (IASB) veroffentlichten
International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt. Dabei wurden alle in der EU fur das
Rumpfgeschaftsjahr 2020 giltigen und verpflichtend anzuwendenden Standards des IASB und
Interpretationen des IFRS Interpretations Committee in der geltenden Fassung berticksichtigt.

In der 33. ordentlichen Hauptversammlung vom 30. September 2020 wurde der Beschluss gefasst,
den Bilanzstichtag, beginnend mit dem Geschéftsjahr vom 1. Mai 2020 auf den 31. Dezember zu
verlegen. Beim aktuellen Geschaftsjahr handelt es sich daher um ein Rumpfgeschéftsjahr, das den
Zeitraum von 1. Mai 2020 bis 31. Dezember 2020 umfasst (Vergleichsperiode: 1. Mai 2019 bis
30. April 2020). Aufgrund dieser Tatsache sind Vorjahreswerte nur bedingt vergleichbar.

Der Konzernabschluss der Wolford AG besteht aus der Konzerngesamtergebnisrechnung, der
Konzernbilanz, dem Konzern-Cashflow, der Entwicklung des Konzerneigenkapitals und dem
Anhang zum Konzernabschluss. Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Alle Betrage sind,
sofern nichts anderes angefiihrt ist, in Tausend Euro (TEUR) angegeben. Der Konzernabschluss wird
unter der Verantwortung des Vorstands erstellt. Durch kaufm&nnische Rundungen kann es zu
Rundungsdifferenzen kommen.



Folgende Standards und Interpretationen sind in der EU fiir das Geschéftsjahr

dung zu bringen:

erstmals zur Anwen-

Standard / Erstanwendungs-
Interpretation Bezeichnung zeitpunkt
IFRS 16 COVID-19-bezogene Mietkonzessionen 01.06.2020
IFRS 3 Anderungen an IFRS 3 in Bezug auf Definition eines

Geschaftsbetriebs 01.05.2020
IFRS 9, IAS 39 und IFRS 7  Anderung in Folge Reform der Referenzzinssétze 01.05.2020
IAS 1, IAS 8 Anderungen an IAS 1 und IAS 8 zur Definition der Wesentlichkeit 01.05.2020
Rahmenkonzept der IFRS Uberarbeitetes Rahmenkonzept der IFRS 01.05.2020

Uberblick iiber Standards und Interpretationen, anzuwenden in nachfolgenden Geschéftsjahren
(Ubernahme durch die EU ist teilweise noch ausstandig):

Standard / Erstanwendungs-
Interpretation Bezeichnung zeitpunkt
Bereits von der EU Ubernommene Standards
IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS  Anderung in Folge Reform der Referenzzinsséize Phase 2 01.01.2021
4, IFRS 16
IFRS 4

Verschiebung des Inkrafttretens von IFRS 9 fiir Versicherungsvertrage 01.01.2021
Noch nicht von der EU ibernommene Standards
IFRS 17 Versicherungsvertrage 01.01.2023
IAS 1 Anderungen an IAS 1: Klassifizierung von Verbindlichkeiten als kurz-

oder langfristig 01.01.2023
IAS 16 Anderungen an IAS 16: Sachanlagen — Erlése bevor beabsichtigter

Nutzung 01.01.2022
IFRS 3 Anderungen an IFRS 3: Verweis auf das Rahmenkonzept der IFRS

01.01.2022

IAS 37 Anderungen an IAS 37: Belastende Vertrage — Kosten der

Vertragserfiillung 01.01.2022
Jahrliche Verbesserungen der  Zyklus 2018-2020 01.01.2023
IFRS
Anderungen zu IAS 1 und Definition der Wesentlichkeit in Verbindung mit Bilanzierungs- und 01.01.2023
IFRS Practice Statement 2 Bewertungsgrundsatzen
Anderungen zu IAS 8 Definition von rechnungslegungsbezogenen Schéatzungen und deren 01.01.2023

Abgrenzung von Anderungen der Rechnungslegungsmethoden
Anderungen zu IFRS 16 Verlangerung des Anwendungszeitraumes der Anderungen an IFRS 16

im Zusammenhang mit Covid-19-bezogenen Mietkonzessionen

01.03.2021

IFRS 16 - Covid-19 bedingte Mietkonzessionen
Infolge der Corona-Pandemie wurden Mietzugestéandnisse in unterschiedlicher Form (z. B. Zah-
lungsbefreiungen und Stundung von Leasingzahlungen) gewahrt. Im Mai 2020 veréffentlichte der
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IASB die Anderungen an IFRS 16 im Zusammenhang mit COVID-19. Die Anderungen sehen eine
optionale, befristete COVID-19-bezogene Erleichterung fiir Leasingnehmer vor. Dadurch ist es fir
Leasingnehmer unter bestimmten Bedingungen zul&ssig, auf die Beurteilung, ob ein Mietzugestand-
nis nach IFRS 16 eine Modifikation des Leasingverhdltnisses darstellt, zu verzichten und das
Mietzugestandnis stattdessen so abzubilden, als handele es sich nicht um eine Modifikation,
sondern um variable Leasingzahlungen. Diese Erleichterung gilt nur fiir die Mietzugesténdnisse, die
als direkte Folge der COVID-19-Pandemie auftreten, und nur dann, wenn bestimmte Bedingungen
erfllt sind.

Der Konzern hat die Anderungen frithzeitig und den praktischen Behelf fiir qualifizierende Mietkon-
zessionen einheitlich angewandt.

Die Ubrigen neuen beziehungsweise (berarbeiteten Standards/Interpretationen hatten keine
wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Wolford Gruppe bzw. wird auch aus
den zukiinftig anzuwendenden Standards/Interpretationen keine wesentliche Auswirkung erwartet.

Going Concern

Im Rumpfgeschéftsjahr 2020 konnte sich die Wolford-Gruppe den durch die Corona-Krise ausgelds-
ten Turbulenzen im Einzelhandel nicht entziehen. Von staatlicher Seite ergriffene MafRRnahmen zu
Kontaktbeschrankungen wie zB Lockdowns haben sich deutlich mit hinter dem Budget zuriickblei-
benden Umsatzerldsen ausgewirkt. Somit konnten die in der vorjahrigen Fortbestandsprognose
getroffenen Annahmen hinsichtlich der Umsatz- und Liquiditatsentwicklung nur zum Teil erreicht
werden.

Mit einer aktualisierten Fortbestandsprognose tragt die Wolford-Gruppe diesen Umstanden Rech-
nung, dabei wurden folgende Bereiche beriicksichtigt:

Die Umsatzplanung fiir 2021 und Folgejahre wurde anhand der Entwicklungen der ersten
Monate 2021 und der bestmdglichen Schatzung fiir die verbleibende Zeit erstellt. Mit dem
Umsatzsteigerungsprogramm NORDSTERN wurden die Weichen fiir zukiinftiges Wachstum
gestellt.

Zusatzlich wurden die bereits im Vorjahr initiierten RestrukturierungsmafRnahmen aus dem
PITBOLI-Programm nochmals intensiviert, um weitere Kosteneinsparungen zu erzielen. Ins-
besondere werden nicht profitabel betreibbare Standorte geschlossen, der Headcount in
der Zentrale deutlich reduziert und Logistikprozesse optimiert.

Zur Sicherstellung der Liquiditédt werden noch weitere MaRnahmen, wie zB der Verkauf
einer Liegenschaft (siehe dazu auch die Erlauterungen bei den Ereignissen nach dem Bi-
lanzstichtag), gesetzt.

Wolford macht dartiber hinaus umfassend von staatlichen FérdermaBnahmen zur Abmilde-
rung der Folgen der Corona-Pandemie Gebrauch; so wurden bereits im Jahr 2020 der
Fixkostenzuschuss beantragt und das Instrument der Kurzarbeit genutzt. \Weiters ist auch fiir
2021 die Inanspruchnahme derartiger Férderungen geplant, wie zB des Verlustausgleichs.
Um den in der aktualisierten Liquiditatsplanung enthaltenen voriibergehenden Finanzie-
rungsbedarf zu decken, hat ein (indirekter) Mehrheitsgesellschafter eine bis Oktober 2022
geltende Finanzierungszusage in Hohe von bis zu EUR 10 Millionen eingerdumt. Diese Fi-
nanzierungszusage deckt neben dem geplanten kurzfristigen Finanzierungsbedarf auch
eine zusatzliche Sicherheitsreserve fir nicht vorhersehbare Budgetabweichungen ab.

Auf Basis der aktuell verfligbaren Informationen, die in der aktualisierten Fortbestandsprognose
beriicksichtigt wurden, bestehen derzeit aus Sicht des Vorstandes keine wesentlichen Einzelrisiken,
die den Unternehmensbestand geféhrden konnten. Der Fortbestand der Gruppe ist daher mit
tiberwiegender Wahrscheinlichkeit gegeben. Der Vorstand ist sich jedoch der Tatsache bewusst,



dass nicht vorhersehbare Budgetabweichungen gréRBeren Ausmalfes, wie beispielsweise durch
langer anhaltende und umfangreiche Beschréankungen als Folge der Corona-Pandemie hervorgeru-
fen, eine Geféhrdung des Fortbestands der Gruppe zur Folge haben kénnen.

2. ANGABEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER COVID-19 PANDEMIE
Die Folgen der Covid-19 Pandemie verursachen wesentliche Effekte im vorliegenden Abschluss, die
nachstehend gesamthaft dargestellt werden.

Umsatzentwicklung

Der globale Ausbruch von Covid-19 brachte in 2020 Maflnahmen zur Eindammung, wie Aus-
gangssperren und LadenschlieBungen mit sich. Diese Gesundheitskrise hat Auswirkungen auf die
gesamte Weltwirtschaft. Bedingt durch diese Rahmenbedingungen und die temporaren Schlieun-
gen in Folge des weltweiten Lockdowns sowie aufgrund des kiirzeren Geschaftsjahres wurde im
Rumpfgeschaftsjahr ein deutlicher Umsatzriickgang von 42,6 % (50.503 TEUR) auf 68.037 TEUR
verzeichnet. Betrachtet auf die vergleichbare Periode des Vorjahres (Mai bis Dezember 2019)
ergibt sich ein Rickgang von 25,1 % (22.751 TEUR). Wahrend sich Uber alle Haupt
Produktgruppen ein Rickgang zeigte, konnte durch die Aufnahme von MNS-Masken ins Sortiment
ein Teil des eingetretenen Riickgangs kompensiert werden.

Staatliche Subventionen

Sofern die entsprechenden Voraussetzungen erfilllt werden konnten, werden zur Abfederung der
negativen Effekte aus Covid-19 vorwiegend in Osterreich staatliche Férderungen in Anspruch
genommen (im Wesentlichen Fixkostenzuschuss und Kurzarbeit). Im Geschéftsjahr wurden rd. TEUR
2.400 an Kurzarbeitszuschiissen, welche direkt im Personalaufwand saldiert wurden, sowie weitere
TEUR 3.700 an Fixkostenzuschiissen, die im sonstigen betrieblichen Ertrag dargestellt werden,
ertragswirksam vereinnahmt. Weitere Mdglichkeiten zur Beantragung von Zuschiissen aus staatli-
chen Forderungs- und Subventionsprogrammen fir alle Lander in denen die Wolford Gruppe téatig
ist, sind laufend in Priifung.

Auswirkungen der Covid-19 Krise auf Schatzungsunsicherheiten und Ermessens-
entscheidungen

Aus der Covid-19 Krise ergeben sich Auswirkungen auf den Konzernabschluss nach IFRS, insbeson-
dere auf Annahmen, Schatzungen und Ermessensentscheidungen in den folgenden Bereichen

Wertminderung von Vermdgenswerten: Zum Bilanzstichtag erfolgte eine gesamthafte Aktu-
alisierung der Planungen im Zuge derer auch anhaltende MafRnahmenverldngerungen in
den fir die Wolford-Gruppe wichtigen Lander sowie die im Dezember 2020 beschlosse-
nen Restrukturierungsmaflnahmen berticksichtigt wurden. Fir das Rumpfgeschaftsjahr
2020 ergibt sich in der Folge ein Wertminderungsaufwand in Héhe von 4.980 TEUR, dem
Wertaufholungen in Hohe von 529 TEUR gegenuberstehen. Der Betrag ist saldiert unter
der Zeile Abschreibungen in der Gesamtergebnisrechnung enthalten.
Forderungsbewertung: Die Entwicklung der Forderungsau3ensténde unterliegt infolge der
negativen wirtschaftlichen Entwicklung und des Anstiegs der Online-Umsétze einer engen
Uberwachung. Aufgrund der hohen Absicherung durch die bestehende Kreditversicherung
wurde keine Notwendigkeit zur Anpassung der bestehenden Wertberichtigungssystematik
identifiziert.

IFRS 16 Annahmen: Teilweise wurden der Wolford Gruppe Mietkonzessionen in Zusam-
menhang mit den aus der Covid-19 Krise entstandenen wirtschaftlichen Belastungen ge-
wahrt. Es ergaben sich unwesentliche Auswirkungen. Soweit es sich bei diesem Mietkon-
zessionen um Anderungen von Leasingvertragen handelt und die Voraussetzungen der
~Anderung an IFRS 16* erfiillt wurden, wurden diese Mietkonzessionen nicht als Vertrags-
modifikation behandelt und ergebniswirksam vereinnahmt. In Folge der geanderten Rah-
menbedingungen wurde weiters evaluiert, inwieweit Anderungen in den Annahmen uber
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die Ausiibung von Kiindigungs- bzw. Verlangerungsoptionen erforderlich wurden. Ent-
sprechende MaRnahmen wurden ergriffen.

Ansatz aktiver latenter Steuern: Fur die Bewertung der latenten Steuern wurde eine Bewer-
tung basierend auf der Schatzung des erwarteten Ertragssteuersatzes aus den aktualisier-
ten Mittelfristplanungen vorgenommen. Die Mittelfristplanung bericksichtigt die Implemen-
tierung der nachhaltigen Verbesserung der Kostenstruktur durch das Restrukturierungspro-
gramm und die ebenfalls darin verankerten Mafihahmen zur Sicherung der erwartetem
Umsatzentwicklung.

3. KONSOLIDIERUNGSKREIS UND -GRUNDSATZE

Die Festlegung des Konsolidierungskreises erfolgt nach den Grundsétzen des IFRS 10 (Consolidated
Financial Statements). In den Konzernabschluss werden neben dem Mutterunternehmen folgende
Gesellschaften direkt mittels Vollkonsolidierung einbezogen:

Unmittelbarer

Gesellschaftsname Sitz Anteil in %
Wolford Beteiligungs GmbH Bregenz 100
Wolford proizvodnja in trgovina d.o.o. Murska Sobota 100

Die Wolford Beteiligungs GmbH halt samtliche Anteile an folgenden Gesellschaften:

Unmittelbarer

Gesellschaftsname Sitz Anteil in %
Wolford Deutschland GmbH Bielefeld 100
Wolford (Schweiz) AG Opfikon 100
Wolford Paris S.A.R.L. Paris 100
Wolford London Ltd. London 100
Wolford ltalia S.r.L. Mailand 100
Wolford Espafia S.L. Madrid 100
Wolford Scandinavia ApS Kopenhagen 100
Wolford America, Inc. New York 100
Wolford Nederland B.V. Amsterdam 100
Wolford Canada Inc. Vancouver 100
Wolford Asia Limited Hongkong 100
Wolford Belgium N.V. Antwerpen 100
Wolford (Shanghai) Trading Co., Ltd. Shanghai 100

Zweigniederlassungen werden in Finnland, Norwegen und Schweden durch die Wolford Scandina-
via ApS betrieben, in Irland durch die Wolford London Ltd., in Luxemburg durch die Wolford
Belgium N.V., in Macao durch die Wolford Asia Limited und in Portugal durch die Wolford
Espafia S.L.

Der Konsolidierungskreis hat sich im Rumpfgeschéftsjahr nicht verandert.



Der Abschlussstichtag des Konzernabschlusses wie auch der Abschlussstichtag des Mutterunterneh-
mens und aller einbezogenen Unternehmen wurde im aktuellen Jahr einheitlich auf den 31.
Dezember geandert.

Der Konzernabschluss beinhaltet samtliche Vermdgenswerte und Schulden sowie alle Aufwendungen
und Ertrage der Wolford AG und ihrer einbezogenen Tochtergesellschaften nach Eliminierung aller
konzerninternen Transaktionen.

Die Kapitalkonsolidierung bei voll konsolidierten Unternehmen erfolgt nach den Bestimmungen von
IFRS 3. Demnach werden beim Unternehmenserwerb die identifizierbaren Vermdgenswerte sowie
Schulden und Eventualverbindlichkeiten der Tochtergesellschaften mit den beizulegenden Zeitwerten
zum Erwerbszeitpunkt bewertet. Ubersteigen die Anschaffungskosten des Unternehmens die
beizulegenden Zeitwerte der erworbenen identifizierbaren Vermdgenswerte sowie der Schulden
und Eventualverbindlichkeiten, wird der Unterschiedsbetrag als Firmenwert ausgewiesen. Passive
Unterschiedsbetrége werden sofort ergebniswirksam erfasst. Unternehmen, die im Verlauf des
Geschaftsjahres erworben oder verauBert werden, sind ab dem Erwerbszeitpunkt oder bis zum
VerauRerungszeitpunkt in den Konzernabschluss einzubeziehen.

Bei der Wahrungsumrechnung der in auslandischen Wahrungen aufgestellten Abschlisse einbezo-
gener Gesellschaften kommt das Konzept der funktionalen Wahrung zur Anwendung. Diese ist bei
allen Gesellschaften die jeweilige Landeswéahrung. Die Vermogenswerte und Schulden einer
Gesellschaft, deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist, werden zum Stichtagskurs umgerechnet.
Ertrdge und Aufwendungen werden zu Jahresdurchschnittskursen umgerechnet. Die sich daraus
ergebenden Unterschiedsbetrége werden in der Gesamtergebnisrechnung erfasst.

Die Wechselkurse wesentlicher Wahrungen haben sich wie folgt verandert:

Mittelkurs am Bilanzstichtag Jahresdurchschnittskurs
Wahrungen 31.12.2020 30.04.2020 2020 2019720
1 EUR /7 USD 1,23010 1,08630 1,15568 1,10913
1 EUR / GBP 0,90160 0,86810 0,89877 0,87522
1 EUR / CHF 1,08310 1,05780 1,07170 1,09585
1 EUR / DKK 7,44010 7,46040 7,44921 7,46834
1 EUR / SEK 10,00830 10,65590 10,40828 10,65623
1 EUR /7 NOK 10,48170 11,16300 10,82570 10,05063
1 EUR /7 CAD 1,56680 1,50530 1,54700 1,47861
1 EUR /7 HKD 9,51640 8,42240 8,95749 8,66697
1 EUR /7 CNY 8,01205 7,68430 7,92614 7,72251

1 EUR /7 MOP 9,79565 8,66813 9,23088 8,83055
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3. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Sachanlagen sind gemaB IAS 16 zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet. Die planméa-
Bige Abschreibung erfolgt grundsatzlich linear Uber die voraussichtliche wirtschaftliche Nutzungs-
dauer.

Den planmaBigen linearen Abschreibungen der Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerte
liegen folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieRlich der Bauten auf fremdem Grund 10 - 50 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 4 — 20 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 2 - 10 Jahre

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten 4 - 10 Jahre

je nach erwarteter Laufzeit
Nutzungsrechte des Mietverhaltnisses

Uber das AusmafR der planmaRigen Abschreibungen hinausgehende wesentliche Wertminderungen
werden — falls erforderlich — in Ubereinstimmung mit IAS 36 (Impairment of Assets) durch Wertmin-
derungen beriicksichtigt.

Reparatur- oder Instandhaltungsaufwendungen der Sachanlagen werden grundséatzlich als Aufwand
verrechnet. Sie werden aktiviert, wenn es wahrscheinlich ist, dass die nachtraglichen Aufwendungen
zu weiteren zukiinftigen wirtschaftlichen Vorteilen aus der Nutzung des Vermdégenswerts fiihren
werden.

Leasing: Bei Vertragsbeginn beurteilt der Konzern, ob der Vertrag ein Leasingverhéltnis begriindet
oder beinhaltet. Dies ist der Fall, wenn der Vertrag dazu berechtigt, die Nutzung eines identifizier-
ten Vermogenswertes gegen Zahlung eines Entgeltes fiir einen bestimmten Zeitraum zu kontrollieren.
Am Bereitstellungsdatum erfasst der Konzern einen Vermdgenswert fiir das gewahrte Nutzungsrecht
sowie eine Leasingverbindlichkeit. Das Nutzungsrecht wird erstmalig zu Anschaffungskosten
bewertet, die der erstmaligen Bewertung der Leasingverbindlichkeit entsprechen, angepasst um am
oder vor dem Bereitstellungsdatum geleistete Zahlungen, zuziglich etwaiger anfanglicher direkter
Kosten sowie der geschéatzten Kosten zur Demontage oder Beseitigung des zugrunde liegenden
Vermogenswertes oder zur Wiederherstellung des zugrunde liegenden Vermdgenswertes bzw. des
Standortes, an dem dieser sich befindet, abziiglich etwaiger erhaltener Leasinganreize.

Das Nutzungsrecht wird entsprechend den Vorschriften fir Sachanlagen uber die erwartete Laufzeit
des jeweiligen Leasingverhéltnisses planmaRig abgeschrieben. Die Leasingverbindlichkeit wird
entsprechend den Vorschriften des IFRS 16 bilanziert und um die geleisteten Leasingzahlungen
verringert und um den Zinsaufwand erhoht. Die Leasingverbindlichkeiten setzen sich u.a. aus der
Summe der noch nicht geleisteten fixen und variablen Leasingzahlungen zusammen. Im Falle von
indexbasierten Zahlungen, werden die Indexierungen zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Anpassung der Leasingzahlungen beriicksichtigt. Zudem werden Mietverlangerungsoptionen sowie
etwaige Vertragsbeendigungszahlungen bei hinreichender Sicherheit miteinbezogen. Bei einer
draus folgenden Neubewertung der Leasingverbindlichkeit wird eine entsprechende Anpassung des
Buchwertes des Nutzungsrechtes vorgenommen bzw. wird diese erfolgswirksam vorgenommen,
wenn sich der Buchwert des Nutzungsrechtes auf Null verringert hat. GemaR IFRS 16 wird die
Leasingverbindlichkeit Uber die Laufzeit mittels Effektivzinsmethode diskontiert.

Die Wolford AG (bt die Erleichterungsmdglichkeiten des Verzichts auf den Ansatz fiir kurzfristige
Leasingvertrage mit einer Laufzeit von maximal 12 Monaten sowie fiir Leasingvertrage fiir Leasing-
gegenstande von geringem Wert aus. Das Wahlrecht, Leasing- und NichtLeasingkomponenten (z.



B. Betriebskosten bei Mietvertragen) nicht zu trennen, wird nicht ausgeiibt und dementsprechend die
NichtLeasingkomponente bei der Ermittlung der Leasingverbindlichkeit und des Nutzungsrechts nicht
beriicksichtigt. In einzelnen Landern sind die Filialmieten vollstandig variabel ausgestaltet und dabei
weder index- noch zinssatzbasiert. Fiir diese Leasingverhaltnisse werden in Ubereinstimmung mit
IFRS 16 keine Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten in der Bilanz erfasst, sondern die
Mietzahlungen werden weiterhin als Aufwand in der Konzerngesamtergebnisrechnung bilanziert.

Die Wolford AG hat COVID-19-bedingte Mietkonzessionen — Anderungen an IFRS 16 angewandt.
Dementsprechend wurde nicht beurteilt, ob zulassige Mietzugestéandnisse als unmittelbare Folge der
COVID-19-Pandemie eine Anderung des Leasingverhiltnisses darstellen. Die Wolford AG wendet
den praktischen Behelf fur Vertrdge mit ahnlichen Merkmalen und unter vergleichbaren Umstanden
einheitlich an. Fir Mietkonzessionen im Rahmen von Leasingverhaltnissen, fiir die der praktische
Behelf nicht anwendbar ist, schatzt der Konzern ein, ob eine Anderung eines Leasingverhaltnisses
vorliegt.

Aus Erwerbsvorgéngen resultierende Firmenwerte werden aktiviert und mindestens einmal jahrlich
oder bei Anhaltspunkten, die auf eine Wertminderung hinweisen, einem ImpairmentTest geman
IAS 36 unterzogen.

Bei immateriellen Vermdgenswerten mit unbestimmter Nutzungsdauer erfolgt der Impairment-Test
ebenfalls mindestens jahrlich. Bei der Bestimmung méglicher Wertminderungen wird der erzielbare
Betrag jeder zahlungsmittelgenerierenden Einheit (Cash-Generating Unit = CGU) dem Buchwert zum
Abschlussstichtag gegeniibergestellt. Der erzielbare Betrag entspricht dem hoheren Betrag aus
beizulegendem Zeitwert abziiglich Verkaufskosten und Nutzungswert. Liegt der erzielbare Betrag
unter dem fiir diese zahlungsmittelgenerierende Einheit angesetzten Buchwert, ist der Buchwert des
Vermogenswerts auf den erzielbaren Betrag zu verringern. Schétzungen des Managements zur
Bestimmung des erzielbaren Betrags bestehen vornehmlich in der Bestimmung der voraussichtlichen
Cashflows, der Abzinsungsfaktoren, der Wachstumsraten sowie der voraussichtlichen Anderungen
der erwarteten Verkaufspreise und damit zusammenhangenden direkten Kosten.

Die Wolford AG hat an jedem Abschlussstichtag einzuschatzen, ob irgendein Anhaltspunkt (,.trigger
event“) dafur vorliegt, dass ein Vermodgenswert wertgemindert sein konnte. Wenn ein solcher
Anhaltspunkt vorliegt, hat das Unternehmen den erzielbaren Betrag des Vermdgenswertes zu
schatzen. Fiir die Wolford AG werden folgende ,,trigger events* definiert: erhebliche Verschlechte-
rung der Nettocashflows aus der Nutzung der zahlungsmittelgenerierenden Einheit oder Nichterrei-
chen budgetierter Nettocashflows. Basis fiir die Impairment-Tests der Sachanlagen und immateriellen
Vermdgenswerte ist die Unternehmensplanung mit einem Planungszeitraum von 2021 bis 2022
entsprechend der Planungsrechnung aus dem aktuellsten, dem Aufsichtsrat prasentierten Budget und
der darlber hinausgehenden Anpassungen der Fortbestehensprognose. Im ersten Planjahr 2021
wurden Covid-19 bedingte Riickgange in den Umsétzen in die Planung aufgenommen. Es wird
davon ausgegangen, dass es in der zweiten Jahreshalfte 2021 zu einer Normalisierung der
Situation kommt und im Folgejahr die Covid-19 bedingten Umsatzriickgdnge wieder aufgeholt
werden konnen. Das flhrt zu einer Umsatzsteigerung vom Planjahr 2021 auf das Planjahr 2022
von 18% bis 28%. In der weiteren Planung wurde ein Umsatzwachstum von 1% fir alle Regionen
beriicksichtigt. Der Wareneinsatz steigt analog zu den Umsatzerlésen. Die Personalkosten und
Betriebsausgaben werden mit einer jahrlichen Wachstumsrate von 1 % beriicksichtigt und stehen
nicht im direkten Zusammenhang mit der Entwicklung der Umsatzerlose, da der Umfang des
jeweiligen Geschaftsbetriebes unveréndert bleibt. Zusétzlich wurden die im Rahmen des Restruktu-
rierungsprogramms verabschiedeten kostenseitigen Einsparungsmafnahmen entsprechend bertick-
sichtigt. Ersatz- und Erhaltungsinvestitionen wurden geman der Boutiquengréf3e (Clustering nach m2)
basierend auf historischen Erfahrungswerten in der Berechnung inkludiert. Von der Beriicksichtigung
von Erweiterungsinvestitionen oder kompletten Shop-Refurbishments wurde gem&R der aktuellen
Budgetplanung abgesehen. Fir die Ermittlung der Planungsrechnungen wurden Prognosen getroffen,
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die auf Erfahrungen der Vergangenheit, aktuellen operativen Ergebnissen, Berateranalysen und der
besten vom Management vorgenommenen Einschatzung ber zukinftige Entwicklungen sowie auf
Marktannahmen basieren. Die fiir Impairment-Tests verwendeten Abzinsungsfaktoren (WACC nach
Steuern) von 5,2 % — 8,4 % (30. April 2020: 5,3% - 8,3 %) leiten sich aus regionalen Zinssatzen
ab, wobei der risikolose Basiszinssatz laufzeitenkongruent zu der durchschnittlichen Rest-
Offnungsdauer der Boutiquen im jeweiligen Land, Landerrisikopramien, der Bonitatsaufschlag auf
Basis eines 30-jéghrigen Consumer-Discretionary-Bonds mit BBB-Rating sowie unterschiedliche
Steuersétze beriicksichtigt werden. Die Rest-Offnungszeit der Boutiquenstandorte werden auf
Einzel-Boutique-Ebene evaluiert, wobei Mietvertragsrestlaufzeit, mogliche Kindigungsoptionen,
erwartete Performance und wirtschaftliche und strategische Uberlegungen bei der Evaluierung der
Rest-Offnungszeit beriicksichtigt wurden. Einen Sensitivitatsanalyse hat ergeben, dass im Falle eines
5 %igen Umsatzriickgangs im Vergleich zu geplanten Werten der zusétzliche Wertminderungsauf-
wand rd. -724 TEUR betragt.

Als zahlungsmittelgenerierende Einheiten zur Ermittlung der Werthaltigkeit werden die einzelnen
Stores herangezogen.

Forschungsaufwendungen sind gemafR IAS 38 (Intangible Assets) nicht aktivierungsfahig und
werden im Jahr ihres Entstehens als Aufwand ausgewiesen. Entwicklungskosten sind nur dann zu
aktivieren, wenn die Entwicklungstatigkeit mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu kiinftigen Finanz-
mittelzuflissen fihrt, die Gber die normalen Kosten hinaus auch die entsprechenden Entwicklungs-
kosten abdecken. Darliber hinaus sind hinsichtlich der Entwicklungsprojekte verschiedene, unter
IAS 38 angefiihrte Kriterien kumulativ zu erfiillen. Im Rumpfgeschéftsjahr 2020 sowie im Geschafts-
jahr 2019/20 lagen keine aktivierungsfahigen Entwicklungskosten vor.

Finanzinstrumente: Die Transaktionen von Finanzinstrumenten werden in Ubereinstimmung mit
IFRS 9 zum Erfillungstag erfasst. Im Posten Finanzanlagen werden sonstige Wertpapiere und
Investmentfonds ausgewiesen. Diese werden nach IFRS 9 mit dem beizulegenden Zeitwert mit
Wertanderungen im Gewinn oder Verlust (FVTPL) bewertet; der beizulegende Zeitwert entspricht
dem zum Abschlussstichtag geltenden Kurswert der Anteile. Der aus der Bewertung entstandene
Gewinn bzw. Verlust wird im Finanzergebnis erfasst.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen und Vermoégenswerte: Der
Ansatz der Forderungen erfolgt gemaR IFRS 9 zu Anschaffungskosten, die Folgebewertung zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten. Sonstige Vermogenswerte werden zu Anschaffungskosten
aktiviert. Wenn Anzeichen auf eine beeintrachtigte Bonitat (CreditImpairment) vorliegen und die
Forderungen voraussichtlich nicht voll einbringlich sind, werden auf derartige Forderungen individu-
elle Einzelwertberichtigungen (Wertminderung Stufe 3) gebildet. Eine Ausbuchung einer Forderung
erfolgt bei Uneinbringlichkeit. Eine Forderung wird als definitiv ,,uneinbringlich* bezeichnet, wenn
ein Rechtsanwalt/Inkassobeauftragter/Gericht die Uneinbringlichkeit bestétigt. Fir erwartete
Ausfélle aller anderen Forderungen wird ein angemessener Wertminderungsaufwand aus Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen erfasst, wobei die Wertberichtigungen in Héhe des Uber die
Laufzeit zu erwartenden Kreditverlusts (Wertminderung Stufe 2) bewertet werden.

Verbindlichkeiten werden bei der erstmaligen Erfassung mit den Anschaffungskosten angesetzt.
Zum Abschlussstichtag erfolgt die Bewertung der finanziellen Schulden zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten.

Vorrate: Die Bewertung der Roh-, Hilfss und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten oder
niedrigeren realisierbaren NettoverauBerungswerten. Die Bewertung der unfertigen und fertigen
Erzeugnisse erfolgt zu Herstellungskosten oder zum niedrigeren realisierbaren Nettoverauf3erungs-
wert. Die Herstellungskosten umfassen alle Aufwendungen, die dem Gegenstand direkt zugerechnet
werden kdnnen. Hierzu gehoéren auch die Material- und Fertigungsgemeinkosten. Bestandsrisiken,



die sich aus der Lagerdauer sowie geminderter Verwertbarkeit ergeben, sind durch angemessene
Wertabschlage beriicksichtigt.

Eigene Anteile werden gemaf IAS 32 in der Bilanz als Abzug vom Eigenkapital ausgewiesen.

Ertragsteuern: Die Riickstellungen fiir laufende Steuern beinhalten alle zum Zeitpunkt der Bilanz-
erstellung bestehenden Steuerverpflichtungen. Dariber hinaus werden Abgrenzungen fir latente
Steuern gemaR der in IAS 12 vorgeschriebenen bilanzorientierten Verbindlichkeitsmethode gebildet.
Es werden dabei die temporaren Bewertungs- und Bilanzierungsdifferenzen zwischen Steuerbilan-
zen und IFRSBilanzen der Einzelgesellschaften sowie fir Konsolidierungsvorgange unter Verwen-
dung des Steuersatzes, dessen Giltigkeit fur die Periode erwartet wird, in der der Vermdégenswert
realisiert oder die Schuld beglichen wird, in die latente Steuerabgrenzung einbezogen. Auf3erdem
werden aktive Steuerlatenzen fiir sdmtliche Verlustvortrdge angesetzt, mit deren Verbrauch realistisch
gerechnet werden kann und von deren Werthaltigkeit ausgegangen wird. Der Bewertung der
Steuerlatenzen liegt fur inlandische Unternehmen ein Steuersatz von 25% zugrunde. Fir auslandi-
sche Unternehmen wird der jeweilige lokale Steuersatz von 12,00 % bis 31,83 % angewendet.

Riickstellungen fiir Sozialkapital: Bei der Berechnung der Verpflichtungen fiir Abfertigungen beim
Osterreichischen Mutterunternehmen (entspricht rd 86 % der bilanzierten Verpflichtungen) kamen
unter Berucksichtigung der Berechnungsvorschriften gemaR IAS 19 revised und der Projected-Unit-
Credit-Methode folgende Parameter zur Anwendung:

Biometrische Rechnungsgrundlagen AVO 2018-P (2019/20: AVO 2018-P)
Rechnungszinssatz 0,78 % p. a. (2019/20: 1,25 %)
Lohn-/Gehaltstrend 1,80 % p. a. (2019/20: 2,29 %)

Bei der Berechnung der Abfertigungsriickstellungen in den Tochtergesellschaften wurden lokal
anzuwendende biometrische Rechnungsgrundlagen, Zinssatze, Lohn- und Gehaltstrends sowie
entsprechend angepasste Pensionseintrittsalter verwendet.

Bei der Berechnung der Verpflichtungen fiir Jubilaumsgelder beim 6sterreichischen Mutterunterneh-
men (entspricht rd 96 % der bilanzierten Verpflichtungen) kamen unter Berucksichtigung der
Berechnungsvorschriften gemaR IAS 19 und der Projected-Unit-Credit:Methode folgende Parameter
zur Anwendung:

Biometrische Rechnungsgrundlagen AVO 2018-P (2019/20: AVO 2018-P)
Rechnungszinssatz 0,62 % p. a. (2019/20: 1,11 %)
Lohn-/Gehaltstrend 1,80 % p. a. (2019/20: 2,29 %)
Pensionsantrittsalter 64 - 65 / 59 - 65 Jahre

Gestaffelte Fluktuation:

0 - 2 Jahre 24.% (2019/20: 24%)
3 - 4 Jahre 22% (2019/20: 22%)
5 -9 Jahre 16% (2019/20: 16 %)
10 - 14 Jahre 14% (2019/20: 14 %)
15 - 19 Jahre 9% (2019/20: 9%)
20 - 29 Jahre 3% (2019/20: 3%)

ab 30 Jahre 0% (2019/20: 0%)
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Die Berechnung der Pensionsriickstellung erfolgte aufgrund anerkannter Regeln der Versicherungs-
mathematik unter Beachtung der Berechnungsvorschriften gemafR IAS 19. Bei der Berechnung der
nach der Projected-Unit-Credit-Methode gebildeten Riickstellung kamen beim Osterreichischen
Mutterunternehmen (entspricht rd 98 % der bilanzierten Verpflichtungen) folgende Parameter zur
Anwendung:

Biometrische Rechnungsgrundlagen AVO 2018-P (2019/20: AVO 2018-P)

Rechnungszinssatz 0,90% p.a.
(2019/20: 1,37%)

Valorisierung der Beziige 1,70 % bis 2,29 % p.a.
(2019/20: 1,70 % bis 2,29 % p.a.)

Ruckstellungen: Sonstige Rickstellungen wurden gemaR IAS 37 gebildet, wenn fir das Unternehmen
eine gegenwartige Verpflichtung aufgrund eines vergangenen Ereignisses vorliegt und der Abfluss
von Ressourcen zur Erfillung der Verpflichtung wahrscheinlich ist. Langfristige Rickstellungen
werden abgezinst, sofern die in der Verpflichtung enthaltene Zinskomponente bedeutsam ist.

Ergebnis je Aktie: Das Ergebnis je Aktie wird ermittelt, indem das Ergebnis nach Steuern durch die
gewichtete durchschnittliche Zahl der innerhalb der Berichtsperiode im Umlauf gewesenen Stammak-
tien dividiert wird.

Ertragsrealisierung: IFRS 15 sieht ein einheitliches, fiinfstufiges Erlésrealisierungsmodell vor, das
grundsatzlich auf alle Vertrage mit Kunden anzuwenden ist. Dementsprechend erfolgt die Bilanzie-
rung der Umsatzerlose erst durch die Ubertragung der Verfiigungsmacht auf den Kunden.

Die Wolford AG erwirtschaftet UmsatzerlGse im Wesentlichen im Vertrieb von Bekleidung, wobei die
drei Geschaftsmodelle Wholesale, Online und Retail unterschieden werden kdnnen. Eine Biindelung
unterschiedlicher Guter in einem Vertrag erfolgt nicht, auch bestehen keine Abhangigkeiten in der
Gegenleistung von Preisen in anderen Vertrdgen. Die Umsatzrealisierung erfolgt auf Basis des
einheitlichen, funfstufigen Erlésrealisierungsmodells des IFRS 15, das grundsétzlich auf alle Vertrage
mit Kunden anzuwenden ist und festlegt, in welcher Hohe und zu welchem Zeitpunkt Umsatzerlse
erfasst werden.

Die Umsatzrealisierung erfolgt bei der Wolford AG generell zum Zeitpunkt des Ubergangs der
Kontrolle, der in allen Vertriebskanélen im Regelfall bei Vertragserfiilllung mit Lieferung bzw. Verkauf
der Produkte vorliegt. Der Gefahrenlibergang wird im Einzelfall anhand der jeweiligen Lieferklau-
seln bestimmt.

Vertrage mit Kunden beinhalten in manchen Fallen variable Gegenleistungen, beispielsweise als
Umsatzboni ausgestaltet. In Bezug darauf erfolgt eine Schatzung des zu erwarteten Rabattes auf
Basis von Erfahrungswerten. ,,Contributions*, also Zuschiisse an die Handler fiir den Erwerb von fiir
die Wolford AG typischen Shop-Einrichtungsgegensténden, werden abgegrenzt und anteilig lber
die Dauer des Vertrags erfolgswirksam aufgel6st. Die Erfassung erfolgt als Minderung des Umsat-
zes. Fir verkaufte Gutscheine erfolgt eine ertragswirksame Vereinnahmung fiir jenen Teil, fir den
anhand der Einschatzung des Managements keine Einlésung erwartet wird.

Vertrage mit Kunden Uberschreiten nicht einen Zeitraum von mehr als einem Jahr, eine Beriicksichti-
gung einer wesentlichen Finanzierungskomponente ist somit nicht erforderlich.

Fremdwahrungsumrechnung: Wahrungsdifferenzen aus der Umrechnung von monetéren Fremdwah-
rungsposten, die durch Wechselkursschwankungen zwischen Einbuchung der Transaktion und
Bilanzstichtag entstehen, werden in der betreffenden Periode erfolgswirksam gebucht. Im Rumpfge-



schaftsjahr 2020 wurden Fremdwahrungsdifferenzen in Héhe von TEUR -1.724 (Vorjahr: TEUR -99)
erfolgswirksam erfasst.

Derivative Finanzinstrumente: Analog zum Vorjahr gab es bei der Wolford AG im Berichtsjahr keine
Absicherungsgeschafte.

Die Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr werden als
kurzfristig eingestuft, jene mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr als langfristig.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand gemag IAS 20 sind im Rumpfgeschaftsjahr im Wesentlichen in
Form von Covid-19 MafRnahmen vereinnahmt worden. Die Ertragsrealisierung erfolgt aufgrund von
Zusagen, Bescheiden und gesetzlichen Anspriichen. Dabei entfallen rd. TEUR 2.400 (Vorjahr:
TEUR 766) an gewahrten Zuschiissen auf Kurzarbeit, welche direkt im Personalaufwand saldiert
wurden. Fir weitere TEUR 3.700 an Fixkostenzuschiissen lagen zum Stichtag die Férdervorausset-
zungen vor, weswegen eine ertragswirksame Erfassung im sonstigen betrieblichen Ertrag und
Abgrenzung in den sonstigen Forderungen erfolgte.

Schatzungsunsicherheiten und Sensitivitaten: Bei der Erstellung des Konzernabschlusses miissen zu
einem gewissen Grad Schatzungen vorgenommen und Annahmen getroffen werden, die die
bilanzierten Vermdégenswerte, Rickstellungen und Verbindlichkeiten, die Angabe von sonstigen
Verpflichtungen am Bilanzstichtag und den Ausweis von Ertrdgen und Aufwendungen wahrend der
Berichtsperiode beeinflussen. Die Annahmen und Schétzungen beziehen sich im Wesentlichen auf
die Annahmen und Schatzungen der zukinftigen Entwicklung der Gruppe wie sie im Kapitel zu
Going Concern dargelegt sind sowie auf die Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern bei
Sachanlagen, immateriellen Vermdgenswerten und Nutzungsrechten, die bei Werthaltigkeitsprifun-
gen verwendeten Planungen und Pramissen, den Ansatz von \Wertberichtigungen auf Forderungen
und Vorréte (Anhangangabe 18 und 19), den Ansatz und die Bewertung von latenten Steuern
(Anhangangabe 17) sowie Rickstellungen. Bei der Einschatzung von riickzustellenden Betrégen
erfolgt die Orientierung anhand der Erfahrungen aus der Vergangenheit und verwertet alle Erkennt-
nisse, die bis zum Erstellungszeitpunkt erlangt werden kdnnen. Im Rahmen der Berechnung der
langfristigen Personalriickstellungen erfolgen versicherungsmathematische Berechnungen. Hierbei
werden Annahmen unter anderem zu den Abzinsungssétzen, den kinftigen Lohn- und Gehaltssteige-
rungen, zur Fluktuation und Sterblichkeit, zum Pensionseintrittsalter und zur Lebenserwartung sowie zu
den zukiinftigen Rententrends getroffen. Dabei kénnen Anderungen der Parameter zu einer wesentli-
chen Ergebnisanderung filhren. Ebenso beruht die Ermittlung der Wertberichtigungen auf Forderun-
gen in erheblichem MaRe auf Annahmen und Schétzungen, die sich unter anderem auf die Kredit-
wirdigkeit des Kunden und auf die Einschatzung der zukiinftigen Konjunkturentwicklung beziehen.
Die Aktivierung latenter Steuern wird auf der Basis der erwarteten kiinftigen Steuersatze sowie der
Einschatzung der kunftigen steuerlichen Ertragsfahigkeit vorgenommen. Mdégliche Steuersatzanderun-
gen oder von den Annahmen abweichende zu versteuernde Einkommen konnen zu einer Wertminde-
rung aktiver latenter Steuern filhren.

Die Laufzeit der Leasingverhaltnisse werden unter Zugrundelegung der unkiindbaren Grundlaufzeit
sowie unter Einbeziehung der Zeitrdume, die aus Optionen zur Verlangerung des Leasingverhaltnis-
ses als hinreichend sicher eingestuft werden, bestimmt. Bei der Beurteilung, ob hinreichende
Sicherheit besteht, dass die Option zur Verlangerung bzw. Kindigung des Leasingverhaltnisses
ausgeubt oder nicht ausgeibt wird, werden Ermessensentscheidungen getroffen. Es werden alle
relevanten Faktoren, die einen wirtschaftlichen Anreiz darstellen, in Betracht gezogen. Diese werden
anlassbezogen hinterfragt und neu evaluiert, was zu einer Anpassung der Leasingdauer und damit
zu Anpassungen der Leasingverbindlichkeit und des Nutzungsrechtes filhren kann.

Um der bestehenden Prognoseunsicherheit Rechnung zu tragen, werden mogliche Veranderungen
der Umsatzsteigerungen auf den Nutzungswert untersucht (Sensitivitdtsanalyse), indem alternative
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Szenarien berechnet und mit den Werten der Gesellschaft verglichen werden. Nahere Erlauterungen
zu den Buchwerten der wesentlichen mit Unsicherheiten behafteten Posten finden sich in ,lll. Erlaute-
rungen zur Bilanz".

4. SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Die Wolford Gruppe ist nach Regionen organisiert, mit dem Ziel, eine méglichst hohe Marktdurchdrin-
gung zu erzielen. In jeder Vertriebsgesellschaft gibt es die Funktion eines Marktdirektors, der die
landerspezifischen Gegebenheiten vor Ort am besten beurteilen und steuern kann. Die Landesgesell-
schaften sind zustandig fir den Vertrieb samtlicher von Wolford entwickelten Produkte sowie von
Handelswaren. Es sind dies hochwertige Legwear, Ready-to-wear, Lingerie, Beachwear, Accessories.

Die berichtspflichtigen Segmente gliedern sich in die fiinf Segmente Osterreich, Deutschland, Ubriges
Europa, Nordamerika und Asien. Dabei werden in Osterreich die Produktions- und Vertriebsaktivita-
ten fir Osterreich und fiir alle Lander, in denen Wolford keine eigenen Tochtergesellschaften hat,
zusammengefasst. Bei der Gliederung der Segmente wurde darauf geachtet, dass sich einerseits die
wirtschaftlichen Merkmale und andererseits Aspekte wie Produkte und Dienstleistung, die Kunden-
gruppe sowie der Vertrieb in den zusammengefassten Segmenten gleichen. Im Segment Ubriges
Europa sind dies alle europaischen Vertriebsgesellschaften auRerhalb Osterreichs und Deutschlands
inklusive der Produktionsgesellschaft in Slowenien. Die Vertriebsgesellschaften werden zentral Uber
die Wolford AG gesteuert. Im Segment Nordamerika sind die Aktivitdten in den USA und Kanada
gebiindelt, im Segment Asien sind die Gesellschaften in Hongkong und Shanghai dargestellt.

Die Steuerung der regionalen Vertriebsgesellschaften orientiert sich an den jeweiligen operativen
Ergebnissen (EBIT). Dabei erfolgt eine monatliche Berichterstattung fiur die Vertriebsgesellschaft mit
einer zusatzlichen Betrachtung der eigenen Retailstandorte auf Boutiquenebene. Ein Reporting fiir den
Bereich Wholesale erfolgt fir die wichtigsten Key-Accounts. Die Verrechnung zwischen den Segmen-
ten erfolgt auf der Basis einheitlicher GroRRhandelspreise abzuglich landerspezifischer Rabatte.

Die Umsatzerlése im Segment Ubriges Europa teilen sich wie folgt auf: Frankreich mit TEUR 4.642
entspricht 14% (Vorjahr: 19%), GroRbritannien (inklusive Zweigniederlassung Irland) mit TEUR 2.794
entspricht 9% (Vorjahr: 14%), Skandinavien mit TEUR 5.732 entspricht 18% (Vorjahr: 14 %),
Schweiz mit TEUR 2.925 entspricht 9% (Vorjahr: 7 %) sowie (brige européische Staaten 50 %
(Vorjahr: 46%). Die Umsatzerlose im Segment Nordamerika entfallen mit TEUR 9.448, das
entspricht 92% (Vorjahr: 92 %), auf die USA und mit TEUR 856, das entspricht 8% (Vorjahr: 8%),
auf Kanada. Den Segmentinformationen liegen dieselben Rechnungslegungs-, Ausweis- und
Bewertungsmethoden wie dem Konzernabschluss zugrunde. Es gibt keine Kunden bzw. Kunden-
gruppen, deren Umsatzanteil groRer als 10% des Gesamtumsatzes ist. Die Werte der Uberleitung
stammen aus der Konzernkonsolidierung. Mit einem Beitrag von 41% im Rumpfgeschéaftsjahr 2020
(Vorjahr: 50%) entfallt der Grofteil des Umsatzes auf den Produktbereich Legwear. Mit einem
Umsatzbeitrag von 30% (Vorjahr: 32 %) stellt der Bereich Ready-to-wear auch im Rumpfgeschaftsjahr
2020 die zweitgroRte Produktgruppe dar. Lingerie, Beachwear, Accessories und Handelswaren
erzielten im abgelaufenen Geschéaftsjahr in Summe einen Umsatzanteil von 29% (Vorjahr: 18%).
Die Verschiebung resultiert im Wesentlichen aus der Aufnahme von MNS-Masken ins Sortiment
(dargestellt im Bereich Accessoires).



Il. Erlauterungen zur Gesamtergebnisrechnung

(1) UMSATZERLOSE

Die Umséatze werden fast ausschlieRlich aus dem Verkauf von Legwear, Ready-to-wear, Lingerie,
Beachwear, Accessories und Handelswaren erzielt. Im Rumpfgeschéaftsjahr wurden zudem MNS-
Masken ins Sortiment aufgenommen, die den Umsatz im Bereich Accessoires starken konnten.

In den folgenden Tabellen werden die Erlése aus Vertrdgen mit Kunden nach wichtigsten Produkt-

gruppen sowie Distributionskandlen aufgeschliisselt.

Die Aufgliederung nach geografischen

Hauptmarkten findet sich in den Details zur operativen Segmentberichterstattung in ,,I. Grundsatze

der Rechnungslegung* unter ,,4. Segmentberichterstattung*.

Umséatze nach Produktgruppen und Distributionskanalen

in TEUR 2020 2019720
Legwear 28.169 60.484
Ready-to-wear 20.166 37.951
Lingerie 9.320 17.790
Accessories, Beachware und Handelsware 10.382 2.372
Contributions 0 -57
Summe 68.037 118.540
in TEUR 2020 2019720
Boutiquen 24.016 53.343
Concession-Shop-in-Shops 3.917 8.298
Online-Business 20.199 15.410
Factory-Outlets 4.638 9.483
Kaufund Warenhauser 5.220 14.225
Fachhandel 8.310 16.596
Private Label 1.737 1.185
Summe 68.037 118.540
(2) SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE
in TEUR 2020 2019/20
Forderungen und Zuschiisse 3.700 210
Restauranterlose 90 147
Versicherungsertrage 0 27
Ertrage aus dem Abgang von Anlagevermégen 40.987 43
Ubrige 432 865
Summe 45.209 1.292

Fir néhere Erlduterungen zu den Ertragen aus dem Abgang von Anlagevermégen wird auf die

Angabe (21) verwiesen.
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(3) MATERIALAUFWAND

in TEUR 2020 2019/20
Rohmaterial 10.560 15.917
Energie 698 1.185
Dienstleistungen 1.899 3.037
Summe 13.156 20.139
(4) PERSONALAUFWAND
in TEUR 2020 2019720
Lohne 5.048 7.290
Gehalter 20.102 41.088
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom
Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrédge 6.269 10.917
Aufwendungen fir Abfertigungen und Altersversorgung 1.341 2.376
davon leitende Angestellte 0 240
Sonstige Sozialaufwendungen 609 1.163
Summe 33.370 62.834

Im Personalaufwand sind saldierte Zuschiisse in Form von Kurzarbeitsbeihilfen in Hohe von rd

TEUR 2.400 (Vorjahr: TEUR 766) ausgewiesen.

Personalstand

Die Wolford Gruppe beschéaftigte durchschnittlich folgende Anzahl von Mitarbeitern auf Vollzeitbasis:

Personalstand auf Vollzeitbasis (FTE) 2020 2019720
Gesamtanzahl im Durchschnitt 1.169 1.243
davon Arbeiter 347 348
davon Angestellte 810 879
davon Lehrlinge 13 16




(5) SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

in TEUR 2020 2019720
Miet- und Leasingaufwendungen 1.019 5.416
Marketingaufwendungen 5.050 6.575
Rechts- und Beratungskosten 7.408 7.167
Frachtkosten 1.098 1.843
Online-Vertrieb 3.889 4.476
Reisekosten 219 1.235
Zolle 850 1.422
Kreditkarten- und Bankgebihren 1.003 1.454
EDV 1.850 2.916
Fremdwahrungsverluste 1.618 0
Versicherungsaufwendungen 425 943
Steuern (ohne Ertragsteuern) 435 876
Instandhaltungsaufwendungen 411 685
Fuhrpark 285 605
Kommissionen 435 30
Telefonaufwand 362 462
Geblhren- und Entgelte 263 256
Sonstiges 2.478 92
Summe 29.098 37.812

Die Miet- und Leasingaufwendungen umfassen unter anderem Aufwendungen fur nicht nach IFRS 16
angesetzte Leasingverhaltnisse mit einer Laufzeit von unter 12 Monaten, geringwertige Leasingver-

haltnisse (Low Value Leases) und Leasingverhéaltnisse mit rein variablen Leasingzahlungen.

Die Aufwendungen fiir Leistungen des Konzernabschlusspriifers setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2020 2019720
Konzern- und Jahresabschlusshonorare 205 234
Sonstige Bestatigungsleistungen 13 0
Summe 218 234

(6) WERTMINDERUNGSAUFWAND AUS FORDERUNGEN AUS
LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Die Wertminderungsaufwand aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betréagt im Rumpfge-
schaftsjahr TEUR 448 (30. April 2020: TEUR 1.359). Fiir Details zum Wertminderungsaufwand aus
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie IFRS 9 Angaben siehe lll. Erlauterungen zur

Bilanz, (19) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.
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(7) ABSCHREIBUNGEN
Im Rumpfgeschéaftsjahr wurden planmaBige Abschreibungen in Héhe von TEUR 11.403 (30. April
2020: TEUR 19.886) erfasst.

Aufgrund durchgefiihrter Werthaltigkeitstests wurden im Rumpfgeschéaftsjahr 2020 Wertminderun-
gen in Hohe von TEUR 4.980 (30. April 2020: TEUR 5.414) sowie Wertaufholungen in Hohe von
TEUR 529 (30. April 2020: TEUR 600) vorgenommen. Die Wertminderungen betreffen Sachanla-
gen (inklusive Nutzungsrechten) mit TEUR 4.759 (30. April 2020: TEUR 4.836) und Firmenwerte
mit TEUR 221 (30. April 2020: TEUR 578) und verteilen sich auf die Segmente Asien TEUR 15 (30.
April 2020: TEUR 1.666) Nordamerika TEUR 2.673 (30. April 2020: TEUR 941), Ubriges Europa
TEUR 2.003 (30. April 2020: TEUR 2.662), Deutschland TEUR 289 (30. April 2020: TEUR 134). In
Osterreich ist im Rumpfgeschaftsjahr keine Wertminderung eingetreten (30. April 2020: TEUR 11).
Grund fur die Wertminderungen (ber alle Segmente war die Covid-19 bedingt negative aktuelle
und erwartete Geschaftsentwicklung. Dies filhrte zu einer Verringerung der Fair Values auf der Basis
von Nutzungswerten.

Die Wertaufholungen betrafen zur Génze Sachanlagen und verteilen sich auf die Segmente Ubriges
Europa mit TEUR 373 (30. April 2020: TEUR 350), Nordamerika mit TEUR 47 (30. April 2020:
TEUR 248), Osterreich mit TEUR 1 (30. April 2020: TEUR 2), Deutschland mit TEUR 11 (30. April
2020: TEUR 0) und Asien mit TEUR 108 (30. April 2020: TEUR 0). Die Wertaufholung ist auf die
durch das Restrukturierungsprogramm nachhaltig verbesserte Kostenstruktur und der damit einher-
gehenden verbesserten Geschaftsentwicklung zuriickzufiihren. Dies filhrte zu einer Erhéhung der
erzielbaren Betrage auf der Basis von Nutzungswerten.

(8) FINANZERGEBNIS

in TEUR 2020 2019720
Zinsen und &hnliche Ertrage 17 24
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -63 -2.198
Ertrdge aus Wertpapieren 44 34
Zinsen aus Leasingverbindlichkeiten -2.477 -3.959
Zinsen auf Sozialkapital -134 242
Summe -2.612 -6.341

(9) ERTRAGSTEUERN
Die wesentlichen Bestandteile des Ertragsteueraufwandes setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2020 2019720

Gesamtergebnisrechnung

Laufender Steueraufwand -936 -561
Latenter Steueraufwand / -ertrag -3.626 8.159
Summe -4.561 7.598

Im laufenden Steueraufwand sind Steuern aus Vorperioden in Hohe von TEUR 95 (Vorjahr:
TEUR -33) enthalten.



in TEUR 2020 2019720

Entwicklung latenter Steuersaldo

Saldo aus aktiven und passiven latenten Steuern per 01.05. 9.903 1.631
Wahrungsdifferenz 248 80
Im Ergebnis nach Steuern erfasste latente Steuern -3.626 8.159
Im sonstigen Ergebnis erfasste latente Steuern 62 33

Saldo aus aktiven und passiven latenten Steuern
per 31.12. (VJ: 30.04.) 6.090 9.903

Eine Uberleitung der Ertragsteuerbelastung unter Anwendung des osterreichischen Steuersatzes von
25 % (Vorjahr: 25 %) auf den effektiven Steuersatz der Periode stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 2020 2019720
Ergebnis vor Steuern 17.327 -35.020
Steueraufwand/-ertrag zum Steuersatz von 25 % -4.332 8.755
Auswirkungen von Steuersatzanderungen 0 24
Abweichende ausléndische Steuerséatze -10 -40
Steuereffekte aus Abweichungen in der steuerlichen Bemessungsgrundlage 217 -300
Steuern aus Vorperioden 95 33

Verluste des laufenden Jahres, fiir die kein latenter Steueranspruch angesetzt
wurde -2.603 -7.319

Nichtansatz von latenten Steuern / Differenzen aus der Nutzung von in

Vorperioden nicht angesetzten latenter Steuern 2.100 5.935
Sonstiges -28 510
Effektivsteuerbelastung/-ertrag -4.561 7.598

Effektivsteuersatz 26% 22%
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In der Position Sonstiges sind auch Korrekturen fiir Wahrungsdifferenzen enthalten. Die Effektivsteu-
erbelastung von 26 % (Vorjahr: 22%) ist im Wesentlichen auf einen Nichtansatz von aktiven
latenten Steuern auf laufende Verluste zuriickzufiihren.

Mit Bescheid vom 16. August 2006 wurde der Antrag der Wolford AG auf Feststellung einer
Gruppe gemal 89 Abs. 8 KSTG 1988 stattgegeben. Seit der Veranlagung 2006 ist die Gesell-
schaft Gruppentrégerin; die Gruppe beinhaltet zum Stichtag als Gruppenmitglied die Wolford
Beteiligungs GmbH. Diese wurde mit Gruppen- und Steuerausgleichsvertrag vom 15. April 2008 als
Gruppenmitglied in die Gruppe aufgenommen. Der Vertrag wurde im Rumpfgeschaftsjahr in Folge
der Stichtagsverlegung geandert, wobei die bestehende Verrechnungslogik beibehalten wurde.

Erzielt die Wolford Beteiligungs GmbH in einem Wirtschaftsjahr einen steuerpflichtigen Gewinn, so
hat sie eine Steuerumlage an die Wolford AG zu entrichten; erzielt sie einen steuerlichen Verlust
bzw. einen steuerlich nicht ausgleichsfahigen Verlust, wird der Verlust evident gehalten und in jenen
darauf folgenden Wirtschaftsjahren, in denen die Wolford Beteiligungs GmbH wieder einen
steuerlichen Gewinn erzielt, gegen diesen steuerlichen Gewinn verrechnet.

Von der Wolford Beteiligungs GmbH wahrend der Wirksamkeit der Unternehmensgruppe erzielte
steuerliche Verluste bzw. nicht ausgleichsfahige Verluste, die im Zeitpunkt der Beendigung des
Gruppen- und Steuerausgleichsvertrags noch nicht verrechnet sind, sind von der Wolford AG in
Form einer Ausgleichszahlung angemessen abzugelten.

(10) ERLAUTERUNGEN ZUM SONSTIGEN ERGEBNIS

Im Rumpfgeschaftsjahr 2020 wurde ein versicherungsmathematischer Verlust vor Steuern in Hohe
von TEUR 233 (30. April 2020: TEUR 166) erfasst. Darauf entfallen latente Steuern in H6he von
TEUR 62 (30. April 2020: TEUR 33). Zusammen mit einem Ergebnis aus der Wahrungsumrechnung
auslandischer Geschaftsbetriebe von TEUR 927 (30. April 2020: TEUR -181) ergibt sich ein
sonstiges Ergebnis von TEUR 757 (30. April 2020: TEUR -294).

(11) ERGEBNIS JE AKTIE/ERGEBNISVERWENDUNGSVORSCHLAG

Das Ergebnis je Aktie wird durch Division des Ergebnisses nach Steuern von TEUR 12.766 (30.
April 2020: TEUR -27.422) durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl von Stammaktien,
bereinigt um anteilig gehaltene eigene Aktien (6.631.011; 30. April 2020: 6.631.011), berech-
net. Fir das Rumpfgeschaftsjahr 2020 errechnet sich ein Ergebnis je Aktie von EUR 1,93 (30. April
2020: EUR -4,14). Aufgrund der weiterhin schwierigen Ergebnissituation wird der Vorstand der
Hauptversammlung am 18. Juni 2021 vorschlagen, die Dividendenzahlung fir das Rumpfgeschéfts-
jahr 2020 auszusetzen.

Die Basis fur die Berechnung des Ergebnisses je Aktie wurde wie folgt ermittelt:

2020 2019720
Gewichtete Gesamtanzahl ausstehender Aktien 6.719.151 6.719.151
abziglich durchschnittlichen Bestands eigener Aktien -88.140 -88.140

6.631.011 6.631.011




Il Erl&uterungen zur Bilanz

(12) SACHANLAGEN

Eine detaillierte Entwicklung ist im Anlagenspiegel dargestellt. In der Position ,,Grundstiicke,
grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlief3lich der Bauten auf fremdem Grund“ sind Grund-
stiicke mit einem Buchwert von TEUR 521 (30. April 2020: TEUR 1.992) enthalten.

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungen fiir den Erwerb von Sachanlagen betragt zum Bilanzstichtag
TEUR 1 (30. April 2020: TEUR 37).

Betreffend Erlauterungen zu erfassten Impairments wird auf die Angabe (7) Abschreibungen
verwiesen.

Die Verpfandungen von Sachanlagen der Wolford AG, die im Zuge der Refinanzierungsvereinba-
rung erforderlich waren, wurden mit Ruckfihrung des offenen Kreditbetrags im Rumpfgeschaftsjahr
aufgeldst (30. April 2020: verpféandete Liegenschaften und Maschinen mit Restbuchwerten von
TEUR 23.080 bzw. TEUR 2.359).

(13) FIRMENWERTE

Im Rumpfgeschaftsjahr 2020 wurden Wertminderungen auf Firmenwerte in Hohe von TEUR 221
(30. April 2020: TEUR 578) vorgenommen. Grund fir die Wertminderungen war die negative
aktuelle und erwartete Geschaftsentwicklung. Dies fiihrte zu einer Verringerung der Fair Values auf
der Basis von Nutzungswerten.

(14) SONSTIGE IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Eine detaillierte Entwicklung ist im Anlagenspiegel dargestellt. Es bestehen fir dieses und das
vorangegangene Geschaftsjahr keine Verpflichtungen fir den Erwerb von immateriellen Vermo-
genswerten. Die immateriellen Vermdgenswerte betreffen diverse Softwareanwendungen sowie das
Zutrittssystem im HQ in Bregenz.

Fur immaterielle Vermdgenswerte ergab sich im Rumpfgeschéaftsjahr 2020 wie auch im Vorjahr kein
Wertminderungsbedarf.

Es sind keine immateriellen Vermdgenswerte verpfandet.

(15) LANGFRISTIGE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Die langfristigen finanziellen Vermdgenswerte enthalten im Wesentlichen Investmentfondsanteile, die
gemaf IFRS 9 als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert klassifiziert sind, wobei die Wertan-
derungen im Gewinn und Verlust erfasst werden.

Die erfolgswirksam erfasste Veranderung des beizulegenden Zeitwerts im Rumpfgeschaftsjahr 2020
betragt TEUR 26 (30. April 2020 TEUR 14).

(16) LANGFRISTIGE FORDERUNGEN UND VERMOGENSWERTE
Bei den in diesem Posten erfassten Betrdgen handelt es sich Uberwiegend um Kautionen.

(17) LATENTE STEUERANSPRUCHE

Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden resultieren aus temporéren Bewertungs- und
Bilanzierungsunterschieden zwischen den Buchwerten des IFRS-Abschlusses und den entsprechen-
den steuerlichen Bemessungsgrundlagen.
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31.12.2020 30.04.2020
in TEUR Vermdégen Schulden Vermogen Schulden
Sachanlagevermogen 2.494 10.040 1.149 16.276
Immaterielle Vermogenswerte 1.990 348 1.982 96
Anteile an verbundenen Unternehmen 0 0 0 1.316
Vorrate 707 20 1.192 22
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 873 2.311 845 1.028
Ruckstellungen fir langfristige
Personalverpflichtungen 1.799 88 1.944 13
Sonstige Riickstellungen 449 455 55 29
Verbindlichkeiten 12.571 1.683 18.289 2.798
Steuerliche Verlustvortrage und erfolgte
Teilwertabschreibungen 152 0 6.025 0
Latente Steueranspriiche /
latente Steuerschulden 21.035 14.945 31.481 21.578
Aufrechnung gegentiber derselben
Steuerbehodrde -14.945 -14.945 -20.863 -20.863
Saldierte aktive und passive
Steuerabgrenzung 6.091 (0] 10.618 715

Zum Bilanzstichtag bestehen ungenutzte steuerliche Verlustvortrége in Hohe von TEUR 68.609 (30.
April 2020 TEUR 98.899). Davon wurden TEUR 68.001 (VJ: TEUR 74.614) nicht aktiviert. Aktive
latente Steuern auf temporére Differenzen wurden in Héhe von TEUR 954 (VJ: TEUR 226) nicht

angesetzt.

in TEUR 31.12.2020 30.04.2020
Verlustvortrage 68.609 98.899
Verfallsdatum innerhalb von

1 Jahr 633 909
2 Jahren 610 1.133
3 Jahren 0 1.140
4 Jahren 228 0
5 Jahren 916 237
nach 5 Jahren 0 40
Unbegrenzt vortragsfahig 66.222 95.439
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(18) VORRATE
Die Gliederung der Vorréte ist in folgender Ubersicht detailliert dargestellt:

in TEUR 31.12.2020 30.04.2020
Fertige Erzeugnisse und Handelswaren 22.426 22.523
Unfertige Erzeugnisse 5.515 6.591
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 5.907 5.580
Summe 33.848 34.694

Die Vorrate werden artikelspezifisch bewertet. Dieses Bewertungsverfahren beriicksichtigt die
Unterschiede beziiglich der Wiederverkauflichkeit zwischen Essentials und Trend-Artikeln sowie das
Artikelalter. Fir den 31. Dezember 2020 wurde eine Anpassung der verwendeten \Wertberichti-
gungssatze vorgenommen, da Analysen anhand von IstDaten gezeigt haben, dass sich das
Abverkaufsverhalten fir Artikel vergangener Saisonen geandert hat. Zum Bilanzstichtag betrégt die
Wertberichtigung auf Vorrate TEUR 1.907 (30. April 2020: TEUR 2.780). Die Anderung der
Wertberichtigungssatze filhrte zu einem Ergebniseffekt von TEUR -965 (Aufwand).

Es wurden keine Vorrate verpfandet.

(19) FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

in TEUR 31.12.2020 30.04.2020
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 11.483 7.813
Wertberichtigung -2.670 -2.377

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen nach
Wertberichtigung 8.814 5.436

Fur die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden \Wertberichtigungen der Stufe 2
aufgrund erwarteter Verluste (expected credit loss, ECL-Stufe 2) in Hohe von TEUR 576 (30. April
2020: TEUR 291) sowie Wertberichtigungen der Stufe 3 in Hohe von TEUR 2.094 (30. April 2020:
TEUR 2.086) gebildet.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultieren im Wesentlichen aus dem Bereich
Wholesale und dem Online-Geschéft der Wolford AG. Zur Uberwachung des Ausfallrisikos werden
die Kunden hinsichtlich ihrer Kreditwirdigkeit in ebendiese Kategorien gegliedert. Bei der Bestim-
mung der Werthaltigkeit von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird jeder Anderung der
Bonitét seit Einraumung des Zahlungszieles bis zum Bilanzstichtag Rechnung getragen. Es besteht
keine nennenswerte Konzentration von Kreditrisiken, da Einzelforderungen im Vergleich zum
Gesamtbestand einen geringen Anteil ausmachen und zwischen einzelnen Forderungen keine
Korrelation besteht. Der Anstieg der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ist durch den
geanderten Stichtag und die Saisonalitdt der Umséatze bedingt.

Die gewahrten Zahlungsziele an Kunden sind unterschiedlich, bewegen sich aber in einem gewohn-
lichen Rahmen. Bevor eine neue Geschaftsbeziehung eingegangen wird, wird vorab die Geschafts-
fahigkeit bzw. Bonitat des Kunden iberprift. Die Forderungsbestande werden stédndig lberwacht
und bei Uberféalligkeit durch externe Gesellschaften betrieben.

Im Bereich Wholesale wird das Risiko von Forderungsausféllen durch den Abschluss von Kreditver-
sicherungen reduziert, fir die ein Selbstbehalt in Hohe von 10% besteht. Der gebildete ECL basiert
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auf externen Ratings. Die Wertberichtigung von Forderungen des Online-Geschéafts wurde auf Basis
von Erfahrungswerten historischer Ausfalle gebildet.

Eine Wertberichtigung der Stufe 3 wird fir Creditimpaired-Forderungen gebildet. Forderungen
fallen in diese Kategorie spatestens dann, wenn sie an den Rechtsan-

walt/Inkassobeauftragte/ Gericht weitergereicht werden.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entwickelten sich wie folgt:

in TEUR 2020 2019/20
01.05. 2.377 2.612
Zufiihrung (+) / Auflésung () 422 1.359
Verbrauch -121 -1.593
Wahrungsdifferenz -8 -1
31.12. (VJ: 30.04.) 2.670 2.377

Die nachfolgende Tabelle enthalt Informationen tber das Ausfallrisiko und die erwarteten Kreditver-
luste fiur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermdgenswerten zum
31. Dezember 2020 bzw. 30. April 2020.

31.12.2020 in TEUR Verlustrate Bruttobuchwert Wertberichtigung

Wholesale 23,61% 11.311 2.670
Forderungen mit ECL 6,25% 9.217 576
Forderungen Credit Impaired 100,00% 2.094 2.094
Online 0,0% 172 (0]
Forderungen mit ECL 0,0% 0 0
Forderungen Credit Impaired 0,0% 0 0
30.04.2020 in TEUR Verlustrate Bruttobuchwert Wertberichtigung
Wholesale 31,3% 7.594 2.377
Forderungen mit ECL 5,3% 5.508 291
Forderungen Credit Impaired 100,0% 2.086 2.086
Online 0,0% 219 (o]
Forderungen mit ECL 0,0% 0 0
Forderungen Credit Impaired 0,0% 0 0

Uneinbringliche Forderungen werden ausgebucht. Eine Forderung wird als definitiv ,,uneinbring-
lich* bezeichnet, wenn ein Rechtsanwalt/Inkassobeauftragter/Gericht die Uneinbringlichkeit
bestatigt. Dabei wurden die Versicherungsertrage der Kreditversicherung bereits bericksichtigt.
Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch (berfélligen Bestands an Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen deuten zum Abschlussstichtag keine Anzeichen darauf hin, dass die Schuldner
ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen werden.

Die seit dem 14. April 2017 bestehende Globalzessionsvereinbarung tber die sicherungsweise
Abtretung von Forderungen der Wolford AG an die Raiffeisen Bank International AG unter Beitritt



der UniCredit Bank Austria AG und der BAWAG P.S.K. Bank fiir Arbeit und Wirtschaft und Oster-
reichische Postsparkasse Aktiengesellschaft wurde mit Riickzahlung der offenen Kreditverbindlichkei-
ten im Rumpfgeschaftsjahr aufgehoben.

in TEUR 31.12.2020 30.04.2020

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen nach 8.814 5.436
Wertberichtigung

Nicht fallig 5.678 1.726
fallig < 30 Tage 1.554 463
fallig > 31 < 60 Tage 900 994
fallig > 61 < 90 Tage 301 711
fallig > 91 < 120 Tage 312 458
fallig > 121 Tage 70 1.084

(20) SONSTIGE FORDERUNGEN

in TEUR 31.12.2020 30.04.2020
Abgrenzungen Forderungen aus Zuschiissen 3.700 766
Ertragsteuerforderungen 207 54
Forderungen aus sonstigen Steuern 559 6
Aktive Rechnungsabgrenzungen 1.438 1.194
Sonstige Forderungen 4.400 2.094
Summe 10.303 4.114

Die sonstigen Forderungen setzen sich im Wesentlichen aus folgenden Posten zusammen:

In den sonstigen Positionen sind wesentliche Posten in Form von Kautionen und debitorischen
Kreditoren enthalten.

(21) ZUR VERAURERUNG GEHALTENE LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE
Im ersten Quartal des Rumpfgeschéftsjahres wurde der Verkauf der Betriebsliegenschaft in Bregenz,
WolfordstraBe 1 und 2, abgewickelt. Im Zuge des Verkaufs wurde ein Nettoverkaufserlds in Hohe
von TEUR 72.001 erzielt. Die Wolford AG nutzt das verduRRerte Gebaude als Mieter weiter;
entsprechend wurde der Buchgewinn anteilig um jenen Betrag gekirzt, der auf das zuriickbehaltene
Nutzungsrecht entfallt. Der Buchgewinn bel&uft sich damit zum 31. Dezember 2020 auf TEUR
40.987 und wird im sonstigen betrieblichen Ertrag ausgewiesen. Im Zuge der Verauf3erung wurde
ein Leasingvertrag Uber Teile der Liegenschaft abgeschlossen und im Posten Nutzungsrechte bzw.
Leasingverbindlichkeiten bilanziert.

Im Februar 2021 wurde ein Vertrag zum Verkauf einer weiteren Liegenschaft zu einem Nettover-
kaufspreis von TEUR 805 abgeschlossen. Durch den Verkauf entsteht im ersten Quartal des Ge-
schaftsjahres 2021 ein Buchgewinn von TEUR 780.

(22) EIGENKAPITAL
Die Zusammensetzung und Entwicklung des bilanziellen Eigenkapitals ist in einer separaten
Aufstellung (Entwicklung des Eigenkapitals) dargestellt.
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Grundkapital

Das Grundkapital setzt sich aus 6.719.151 nennwertlosen Stiickaktien zusammen, wobei jede
Stiickaktie am Grundkapital in gleichem Umfang beteiligt ist und blieb im Rumpfgeschéftsjahr wie
auch im Vorjahr unveréndert. Es gibt keine Aktien mit besonderen Vorzugs- oder Kontrollrechten.

Kapitalricklagen

Die gebundene Kapitalriicklage resultiert aus Agiobetrdgen (abziglich der Emissionskosten)
anlasslich der Aktienbegebung in den Jahren 1995 und 2018. Die Kosten, die durch die Ausgabe
neuer Aktien entstanden sind, wurden in Héhe von TEUR 791 in Abzug gebracht.

Sonstige Rucklagen
Fir das Geschaftsjahr 2019/20 wurde keine Dividende ausgeschiittet.

Rucklage fur versicherungsmathematische Gewinne/Verluste

in TEUR 2020 2019720
01.05. -4.944 -4.831
Versicherungsmathematische Verluste des Geschéftsjahres -233 -146

davon latente Steuern 62 33
31.12. (VJ: 30.04.) -5.115 -4.944

Eigene Aktien

Die Wolford AG halt einen Bestand von 88.140 Stiick (30. April 2020: 88.140 Stiick) an eigenen
Aktien. Im Rumpfgeschéaftsjahr gab es keine Bewegungen in den eigenen Aktien. Somit werden
1,3% (30. April 2020: 1,3 %) des Grundkapitals von der Gesellschaft gehalten.

(23) FINANZVERBINDLICHKEITEN
Die Finanzverbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 31.12.2020 30.04.2020

Darlehen von Kreditinstituten, variabler Zinssatz von 1,00 % bis 3,75 % 0 28.346
(30.04.2020: 1,00% bis 3,75 %)

Darlehen Fosun Fashion Investment Holdings (HK) Limited (12 %) 0 10.000
Darlehen von Kreditinstituten, fixer Zinssatz von 4,50 % 0 613

(30.04.2020: 4,50%)

Unverzinstes Darlehen Land Vorarlberg 0 24
Summe 0 38.983
davon kurzfristig (0] 38.983

Die Tilgungen aus Finanzverbindlichkeiten haben folgende Fristigkeiten:

in TEUR Bis 1 Jahr 1 - 5 Jahre Uber 5 Jahre

Per 31.12.2020 (0} (0} 0

Per 30.04.2020 38.983 (0} 0




Bedingt durch die Riickzahlung der Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten im Rumpfgeschafts-
jahr bestehen per 31. Dezember 2020 keine Sicherheiten aus Wechselbiirgschaftszusagen der
Republik Osterreich mit Refinanzierungszusage der Oesterreichischen Kontrollbank Aktiengesell-
schaft oder Sicherheitenbestellungen (Globalzession samtlicher Forderungen, Verpfandung von
Maschinen und samtlichen Liegenschaften sowie von Intellectual Property) mehr.

(24) RUCKSTELLUNGEN FUR LANGFRISTIGE
PERSONALVERPFLICHTUNGEN

Die Berechnung der Sozialkapitalriickstellungen fir die Pensions,, Abfertigungs- und Jubil&ums-
geldriickstellung erfolgt in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des IAS 19.

in TEUR 31.12.2020 30.04.2020
Pensionsriickstellungen 5.275 5.163
Abfertigungsriickstellungen 9.280 10.316
Jubilaumsgeldriickstellungen 1.745 1.952
Summe 16.300 17.431

Pensions- und Abfertigungsruckstellung

Bei der Wolford AG bestehen aufgrund von Einzelzusagen unmittelbare Pensionsverpflichtungen fir
drei ehemalige Vorstandsmitglieder. In Frankreich bestehen aufgrund von Kollektivvereinbarungen
Verpflichtungen fiir Zahlungen, die mit dem Eintritt in den Ruhestand fallig werden. Die Berechnung
erfolgt anhand anerkannter Regeln der Versicherungsmathematik.

Aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen erhalten Mitarbeiter des dsterreichischen Mutterunternehmens,
die vor dem Jahr 2003 eingetreten sind, im Kindigungsfall bzw. zum Pensionsantrittszeitpunkt eine
einmalige Abfertigung. Diese ist von der Anzahl der Dienstjahre und dem im Abfertigungsfall
maRgeblichen Bezug abhéngig. In der Schweiz bestehen Verpflichtungen fiir den Fall der Pensionierung,
des Todes oder der Arbeitsunfahigkeit. Die Zahlungen sind von Alter, Anzahl der Arbeitsjahre, Hohe
des Gehalts und vom individuellen Einzahlungsstand abh&angig. Der Plan wird von Arbeitnehmern
und vom Arbeitgeber gemeinsam finanziert, wobei die Verpflichtung uber qualifizierte Versiche-
rungspolizzen als Planvermdgen von der Versicherungsgesellschaft Swiss Life gegenfinanziert wird.
Weitere leistungsorientierte Plane fiir Abfertigungen bestehen in geringem Umfang in Italien und
Slowenien.

Die Riickstellungen fiir Pensionen haben sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2020 2019720
Barwert der Verpflichtung zum 01.05. 5.163 5.244
Zinsaufwand 46 81
Pensionszahlungen -187 -263
Versicherungsmathematischer Verlust 252 101

Barwert der Verpflichtung zum 31.12. (VJ: 30.04.) 5.275 5.163
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Die Riickstellungen fiir Abfertigungen haben sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2020 2019720
Barwert der Verpflichtung zum 01.05. 11.277 11.197
Wechselkursdifferenz 71 34
Dienstzeitaufwand 439 546
Zinsaufwand 79 140
Abfertigungszahlungen -1.560 -825
Versicherungsmathematischer Verlust 58 185
Barwert der Verpflichtung zum 31.12. (VJ: 30.04.)

(Bruttoverpflichtung) 10.221 11.277
Das Planvermogen fir die Abfertigungsriickstellung hat sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2020 2019720
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens zum 01.05. 961 906
Wechselkursdifferenz 11 38
Eingezahlte Beitrage 52 82
Zinsertrag 3 6
Geleistete Zahlungen -163 -26
Versicherungsmathematischer Gewinn / Verlust 77 -45
Beizulegender Zeitwert des Planvermégens zum 31.12. (VJ:

30.04.) 942 961




Die Nettoverpflichtung fiir Abfertigungen stellt sich wie folgt dar:
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in TEUR 2020 2019720
Nettoverpflichtung zum 01.05. 10.316 10.291
Wechselkursdifferenz -82 -4
Dienstzeitaufwand/Einzahlungen 386 464
Zinsen 76 134
Auszahlungen -1.397 799
Versicherungsmathematischer Gewinn / Verlust -20 230
Nettoverpflichtung zum 31.12. (VJ: 30.04.) 9.280 10.316
Das Planvermdgen umfasst:

in TEUR 2020 2019/20
Eigenkapitalinvestments 482 455
Anleihen 114 118
Immobilien 233 256
Alternative Investments 37 37
Qualifizierte Versicherungspolizzen 0 0
Liquide Mittel 77 95
Planvermogen gesamt 942 961

Die versicherungsmathematischen Gewinne des Rumpfgeschaftsjahres 2020 setzen sich zusammen
aus erfahrungsbedingten Anpassungen von TEUR 112 (30. April 2020: TEUR 0) und finanziellen

Anpassungen von TEUR -344 (30. April 2020: TEUR 331).

Fir das kommende Geschéftsjahr 21 sind leistungsorientierte Zahlungen fiir Pensions- und Abferti-
gungsrickstellungen in Hohe von TEUR 742 (30. April 2020: TEUR 669) geplant.

Jubilaumsgeldruckstellung

Die Riickstellung fiir Jubildaumsgeldzahlungen hat sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2020 2019720
Barwert der Verpflichtung zum 01.05. 1.952 2.005
Dienstzeitaufwand 56 92
Zinsaufwand 13 25
Jubilaumsgeldzahlungen 174 -118
Versicherungsmathematischer Gewinn -102 -52
Barwert der Verpflichtung zum 31.12. (VJ: 30.04.) 1.746 1.952

Fur das Geschéftsjahr 2021 sind leistungsorientierte Zahlungen aus den Jubildumsgeldriickstellun-

gen in der Hohe von TEUR 75 (30. April 2020: TEUR 197) geplant.



WOLFORD
GESCHAFTSBERICHT 2020

Pensions-, Abfertigungs- und Jubildumsgeldrickstellung

Die versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste stammen aus erfahrungsbedingten
Anpassungen sowie Anderungen der finanziellen Annahmen und werden bei Pensions- und
Abfertigungsriickstellungen im sonstigen Ergebnis und bei Jubildumsgeldriickstellungen im Personal-
aufwand erfasst.

Fur die Osterreichischen leistungsorientierten Verpflichtungen (entsprechen mit TEUR 14.797 einem
wesentlichen Teil der gesamten Verpflichtungen in Hohe von TEUR 16.300) wurden die folgenden
Sensitivitaten ermittelt, die sich jeweils auf den Stand der Riickstellung beziehen:

2020 2019720
in TEUR Erh6hung Minderung Erhéhung Minderung
Abzinsungssatz (1 %-Veranderung) -1.578 1.807 -1.658 1.988
Zukiinftige Lohn- oder Gehaltssteigerungen
(1 %-Veranderung) 1.013 -889 1.146 -999
Zukiinftige Pensionserhéhungen
(1 %-Veranderung) 764 -631 727 -601

Die Sensitivitaten in Bezug auf das Ergebnis vor Steuern fir die dsterreichischen leistungsorientierten
Verpflichtungen stellen sich wie folgt dar:

2020 2019/20
in TEUR Erhéhung Minderung Erhéhung Minderung
Abzinsungssatz (1 %-Veranderung) -81 101 77 102
Zukunftige Lohn- oder Gehaltssteigerungen
(1 %-Verénderung) -50 44 -63 55
Zukunftige Pensionserhéhungen
(1 %-Verénderung) 7 6 -10 8

Der Dienstzeitaufwand wird im Posten , Aufwendungen fiir Abfertigungen und Altersversor-
gung“ (Rickstellung fir Abfertigungen und Pensionen) bzw. ,,L6hne* und ,,Gehélter* (Riickstellung fir
Jubilaum) berticksichtigt, der Zinsaufwand im Posten ,,Zinsen auf Sozialkapital®.

Die durchschnittliche Restlaufzeit (Duration) der Jubilaumsgeldverpflichtungen betrégt 9,4 Jahre
(Vorjahr: 9,3 Jahre). Die durchschnittliche Restlaufzeit (Duration) der Pensionsverpflichtungen betragt
13,3 Jahre (Vorjahr: 13,3 Jahre). Die durchschnittliche Restlaufzeit (Duration) der Abfertigungsver-
pflichtungen betragt 11,0 Jahre (Vorjahr: 11,0 Jahre).
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(25) SONSTIGE LANGFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN
Die Analyse der sonstigen langfristigen Verbindlichkeiten stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 31.12.2020 30.04.2020
Forderbeitrag Projekt Slowenien 710 732
Sonstiges 160 162
Summe 870 894

Fir den Bau der Produktionsstatte in Slowenien wurde ein Forderbeitrag gewahrt, der durch
entsprechende Abschreibungen bzw. Aufwendungen (Personalkosten) aufgeldst wird.

(26) KURZFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN
Die Entwicklung der wesentlichen sonstigen Ruckstellungen, die entsprechend IAS 37 bilanziert
werden, ist in folgender Ubersicht dargestellt:

Stand Wahrungs- Stand
in TEUR 01.05.2020 differenz Verbrauch Auflésung Dotierung 31.12.2020
Personal 2.231 -200 0 979 68 1.121
Restrukturierung 0 0 0 0 1.258 1.258
Sonstige 2.126 -498 -1.260 -329 1.511 1.550
Summe 4.357 -698 -1.260 -1.308 2.837 3.929

Personalriickstellungen beinhalten im Wesentlichen Riickstellungen fiir variable Gehaltsbestandteile. In
der Restrukturierungsriickstellungen sind im Wesentlichen Sozialplanzahlungen und Abfertigungen,
die im Zusammenhang mit der Neuausrichtung des Unternehmens stehen, beriicksichtigt.

Unter den sonstigen Rickstellungen sind unter anderem noch ausstehende Vergitungen fir den
Aufsichtsrat und Veroffentlichungskosten ausgewiesen.

(27) SONSTIGE KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN
Die sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten enthalten folgende geschuldete Betrage:

in TEUR 31.12.2020 30.04.2020
Nicht konsumierter Urlaub 1.875 1.809
Verbindlichkeiten an das Finanzamt 3.244 2.196
Sonderzahlungen 0 2.149
Sonstige Abgrenzungen 3.166 3.610
Abgrenzungen fiir Zinsen 0 1.019
Verbindlichkeiten aus sozialer Sicherheit 1.211 2.382
Gutstunden 286 245
Ubrige 783 323

Summe 10.565 13.733
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(28) VERTRAGSVERMOGENSWERTE UND VERTRAGLICHE VERPFLICHTUNGEN
Die Vertragsvermogenswerte beinhalten Abgrenzungen von Zuschiissen an Handler fiir den Erwerb
von fur die Wolford AG typischen Shop-Einrichtungsgegenstanden in Héhe von TEUR 69 (30. April
2020: TEUR 101).

Die vertraglichen Verpflichtungen nach IFRS 15 beinhalten Verbindlichkeiten aus Gutscheinen von
TEUR 1.118 (30. April 2020: TEUR 946) sowie Abgrenzungen fiir noch nicht ausbezahlte Umsatz-
boni und Retouren in H6he von TEUR 365 (30. April 2020: TEUR 508).

(29) HAFTUNGSVERHALTNISSE
Es bestehen Mietgarantien in Héhe von TEUR 2.421 (30. April 2020: TEUR 2.436) sowie sonstige
Garantien in Héhe von TEUR 49 (30. April 2020: TEUR 124).



IV. Erl&auterungen zum Cashflow-Statement

Die Kapitalflussrechnung der Wolford Gruppe zeigt anhand zahlungswirksamer Vorgénge die
Veranderung der flussigen Mittel im Laufe der Berichtsperiode. GemaR IAS 7 werden die Zahlungs-
strome getrennt ausgewiesen nach Herkunft und Verwendung aus dem operativen Bereich sowie aus
der Investitions- und Finanzierungstatigkeit. Die Mittelzu- und Mittelabfliisse aus laufender Geschafts-
tatigkeit werden, ausgehend vom Jahresiiberschuss des Konzerns, indirekt abgeleitet. Die Zahlungs-
strome aus der Investitions- und Finanzierungstéatigkeit werden demgegeniiber direkt aus Ein- und
Auszahlungen ermittelt.

Der Finanzmittelfonds entspricht der Bilanzposition ,,Zahlungsmittelbestand“ und enthalt Bankgutha-
ben, Sichteinlagen bei Banken und sonstigen Finanzmittel.

Die Auswirkungen von Wechselkursanderungen der fliissigen Mittel betrafen die Tochtergesellschaf-
ten in den USA, GroRbritannien, Asien, Skandinavien und der Schweiz.

Nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrédge betreffen insbesondere unrealisierte Fremd-
wahrungsgewinne und -verluste.

Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit hinsichtlich Finanzverbindlichkeiten und
betreffenden Vermodgenswerten

Veranderung
Nutzungs-
Zinsen rechte Sonstiges
in TEUR 01.05.2020 (unbar) (unbar) Cashflow (unbar) 31.12.2020
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 38.983 63 0 -39.046 0 0
Leasingverbindlichkeiten 61.142 2.477 5.431 -6.980 2.782 64.852
Summe
Finanzverbindlichkeiten 100.125 2.540 5.431 -46.026 2.782 64.852
In der Position Cashflow sind bezahlte Zinsen in Hohe von TEUR 2.481 enthalten, die im
Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit ausgewiesen werden.
Veranderung
Nutzungs-
Zinsen rechte Sonstiges
in TEUR 01.05.2019 (unbar) (unbar) Cashflow (unbar) 30.04.2020
Langfristige Finanzverbindlich-
keiten 192 0 0 -192 0 0
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 32.782 0 0 6.201 0 38.983
Leasingverbindlichkeiten 70.286  -3.959 7.143 -17.799 2.447 61.142

Summe

Finanzverbindlichkeiten 103.260 -3.959 7.143 -11.790 2.447 100.125
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Die Bewegungen der lang- und kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten sind im Cashflow-Statement
ersichtlich. Die sonstigen unbaren Veranderungen betreffen im Wesentlichen Abgénge bzw. Neube-
wertungen von Leasingverbindlichkeiten in Zusammenhang mit abgegangenen Nutzungsrechten im
laufenden Geschaftsjahr und Fremdwahrungseffekten.

Die Veranderungen der Bilanzpositionen, die in der Kapitalflussrechnung dargestellt werden, lassen
sich aufgrund von Wechselkursumrechnungen nicht unmittelbar aus der Bilanz ableiten.
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V. Finanzinstrumente
FINANZRISIKOMANAGEMENT

Zielsetzung und Methoden des Finanz- und Kapitalmanagements

Das Ziel des Finanzrisikomanagements liegt in der Erfassung und Bewertung von Unsicherheitsfakto-
ren, die sich negativ auf den Geschéftserfolg auswirken kénnen. Dabei ist das wichtigste Ziel des
Finanz- und Kapitalmanagements der Wolford Gruppe, jederzeit ausreichend Liquiditat zur
Verfligung stellen zu kénnen, um branchenbedingte saisonale Schwankungen auszugleichen und ein
weiteres strategisches Unternehmenswachstum zu finanzieren.

Aufgrund der Verwendung von Finanzinstrumenten ist die Wolford Gruppe insbesondere folgenden
Risiken ausgesetzt:

— Kapitalrisiko

— Bonitéts- und Ausfallrisiko
— Zinsanderungsrisiko

— Wahrungsanderungsrisiko
— Liquiditatsrisiko

Im Konzern bestehen keine wesentlichen Konzentrationen von Risiken.

Die wesentlichen originaren finanziellen Verbindlichkeiten umfassen zum Bilanzstichtag Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen; die Bankdarlehen und Darlehensverbindlichkeiten gegeniiber
dem Hauptgesellschafter wurden mit dem Verauf3erungserlés aus dem Liegenschaftsverkauf getilgt.
Wolford verfligt Giber verschiedene finanzielle Vermdgenswerte wie zum Beispiel Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie Guthaben bei Kreditinstituten, Kassenbestande und kurzfristige
Einlagen, die unmittelbar aus der Geschaftstatigkeit resultieren.

Weder im Vorjahr noch im Berichtsjahr gab es bei Wolford Sicherungsgeschafte.
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Kapitalrisikomanagement

Vorrangiges Ziel des Kapitalrisikomanagements ist es, die Finanzierungskosten des Unternehmens
durch eine hohe Eigenkapitalquote und ein gutes Bonitatsrating zu minimieren und somit die
Belastungen des Ergebnisses mdglichst gering zu halten.

Das Kapitalrisikomanagement orientiert sich an der Kennzahl Gearing Ratio, die die Nettoverschul-
dung zum Eigenkapital ins Verhaltnis setzt. Die Nettoverschuldung ist dabei definiert als lang- und
kurzfristige Finanzverbindlichkeiten abziglich der langfristigen finanziellen Vermégenswerte und
des Zahlungsmittelbestandes. Die Entwicklung der vergangenen Jahre stellt sich wie folgt dar:

in % 31.12.2020 30.04.2020 30.04.2019 30.04.2018

Gearing -% >100 % 45,9 % 88,8 %

Durch die im Rumpfgeschéftsjahr erfolgte Riickzahlung der Finanzverbindlichkeiten mit den aus dem
Verkauf der Liegenschaft erzielten Ruckflissen ist die Nettoverschuldung positiv und ergab sich eine
deutliche Verbesserung der Eigenkapitalbasis.

Bonitats-/Ausfallrisikomanagement

Die Wolford Gruppe schliet Geschafte ausschlieBlich mit kreditwiirdigen Dritten ab. Neukunden
vor allem im Wholesale Bereich werden einer Bonitatspriifung unterzogen; zudem werden die
Forderungsbestande laufend berwacht und das Ausfallrisiko durch den Abschluss von Kreditversi-
cherungen begrenzt (Eigenbehaltsquote von 10 % analog zum Vorjahr).

Fir Forderungen betreffend das eigene Online-Geschaft gibt es keine Kreditversicherungen. Aus
diesem Grund arbeitet das Unternehmen mit einem externen Anbieter fir Bonitatspriifungen
zusammen, sodass Kunden bei ihrer Bestellung auf Kreditwirdigkeit Gberprift werden. Zudem
Uuberwachen und uberpriifen die jeweiligen Onlineshop-Manager fortlaufend die Bestelleingénge.

Zinsadnderungsrisikomanagement

Aufgrund der Rickzahlung der Kreditverbindlichkeiten liegt aus Sicht des Vorstands kein wesentliches
Zinsrisiko vor. Hinsichtlich der Zinssensitivitdt der Personalriickstellungen wird auf den Punkt 22
verwiesen.



Waéahrungsanderungsrisikomanagement

Als Wahrungsanderungsrisiko bezeichnet man jenes Risiko, dass sich Wertschwankungen von
Finanzinstrumenten durch Wechselkursschwankungen ergeben konnen. Das Risiko besteht dort, wo
Geschaftsfalle in einer anderen Wahrung als der funktionalen (lokalen) Wéhrung der Gesellschaft
abgewickelt werden.

Die Risiken betreffend Wechselkurse aus bestehenden Fremdwahrungsforderungen sowie geplanten
Umsatzen werden monatlich durch das Konzern-Treasury mittels der Liquiditatsplanung Uberprift.
Absicherungsgeschéfte wurden weder im Rumpfgeschaftsjahr noch im vorangegangen Geschéaftsjahr
geschlossen.

Die Konzerngesellschaften tétigen Transaktionen grundsatzlich in ihrer funktionalen \Wahrung.
Entsprechend liegt aus Sicht des Vorstandes aus aktueller Sicht kein wesentliches Wahrungskursrisiko
VOr.

Liquiditatsrisikomanagement

In der Wolford Gruppe erfolgen die Steuerung von Liquiditatsrisiken und die Uberwachung finanzi-
eller Risiken durch die zentrale Treasury-Abteilung. Diese erstellt eine monatliche Liquiditatsplanung
fir den gesamten Konzern und berichtet dem Vorstand iber den aktuellen Finanzstatus. Am 28. Mai
2020 hat die Blum Gruppe den vereinbarten Kaufpreis von rund 72 Mio. Euro an die Wolford AG
tiberwiesen (Closing der Transaktion). Im gleichen Zug hat die Wolford AG samtliche Kreditlinien an
ihre finanzierenden &sterreichischen Banken von rund 33 Mio. Euro zuriickgefiihrt. Darliber hinaus
hat die Wolford AG auch das von der Fosun Fashion Investment Holdings (HK) Limited gewéahrte
Gesellschafterdarlehen in Hohe von 10 Mio. Euro sowie Zinsen von 1,1 Mio. Euro abgeldst.

Zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit halt die Wolford Gruppe Liquiditat in Form von mehrheit-
lich taglich verfligbaren Bankguthaben, um erwartete betriebliche Aufwendungen und finanzielle
Verbindlichkeiten bedienen zu kdnnen. Die Auswirkungen von weiteren Lockdowns und Einschran-
kungen der Geschéaftstatigkeit aufgrund der Corona-Krise auf die Liquiditat der Wolford Gruppe sind
derzeit jedoch schwer abschatzbar. Der daraus resultierenden Unsicherheit wird durch eine
verstarkte Uberwachung der Liquiditét Rechnung getragen.

KONZERNABSCHLUSS
SEITE 90 - 91



WOLFORD
GESCHAFTSBERICHT 2020

Die folgende Tabelle beruht auf nicht diskontierten Cashflows (Zins und Tilgung) finanzieller
Verbindlichkeiten und zeigt die vertragliche Laufzeit der finanziellen Verbindlichkeiten der Wolford

Gruppe:

Buchwert Cashflows Cashflows 2026
in TEUR 31.12.2020 Cashflows 2021 2022-2025 ff.
Leasingverbindlichkeit 64.852 16.136 44.323 14.101
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 11.026 11.026 (0] 0
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 160 160 (0] 0
Summe 76.038 27.322 44.323 14.101

Cashflows

Buchwert Cashflows 2021/22 bis Cashflows
in TEUR 30.04.2020 2020/21 2024/25 2025/26 ff.
Finanzverbindlichkeiten —
verzinst 38.959 38.959 0 0
Finanzverbindlichkeiten —
unverzinst 24 24 0 0
Leasingverbindlichkeit 61.142 16.015 40.6100 15.4450
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 8.368 8.368 (0] 0
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 894 0 894 0
Summe 109.386 63.365 41.504 15.445

Zum 31. Dezember 2020 bestehen keine Kreditlinien (30. April 2020: zu 100% ausgenutzt).

Originare Finanzinstrumente

Der Bestand der originaren Finanzinstrumente ergibt sich aus der Bilanz. Auf der Aktivseite sind dies
Wertpapiere, flissige Mittel, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Forderun-
gen. Die Passivseite beinhaltet Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, sonstige Verbind-
lichkeiten und verzinsliche Finanzverbindlichkeiten. Der Buchwert der in der Bilanz ausgewiesenen
origindren Finanzinstrumente entspricht im Wesentlichen dem Marktwert. Die ausgewiesenen
Betrage stellen zugleich das maximale Bonitats- und Ausfallrisiko dar, da keine Aufrechnungsverein-
barungen bestehen.

Fair Value
Folgende Hierarchie zur Bestimmung und zum Ausweis beizulegender Zeitwerte von Finanzinstru-
menten je Bewertungsverfahren wird verwendet:

Stufe 1: notierte Preise fiir identische Vermogenswerte oder Verbindlichkeiten auf aktiven Markten;

Stufe 2: andere Bewertungsfaktoren als notierte Marktpreise, die fir Vermdgenswerte oder Verbind-
lichkeiten direkt (das heil3t als Preise) oder indirekt (das heildt abgeleitet aus Preisen) beobachtbar sind;

Stufe 3: Bewertungsfaktoren fiir Vermodgenswerte oder Verbindlichkeiten, die nicht auf beobacht-
baren Marktdaten basieren.



Die unter Stufe 1 ausgewiesenen Finanzanlagen beinhalten bdrsennoctierte Investmentfondsanteile.
Im Rumpfgeschéaftsjahr 2020 gab es keine Transfers zwischen den Stufen 1 bis 3.

31.12.2020

in TEUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Langfristiges Vermogen

Langfristige finanzielle Vermodgenswerte 1.323 (0] 0
Summe 1.323 (0] (0]
30.04.2020

in TEUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Langfristiges Vermdgen

Langfristige finanzielle Vermdgenswerte 1.297 (0] 0
Summe 1.297 0 (0]

Die Buchwerte der Kassenbestande und kurzfristigen Finanzmittel, der Forderungen und sonstigen
Vermogensgegenstande und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie der kurzfristi-
gen Verbindlichkeiten koénnen aufgrund der Kurzfristigkeit dieser Vermogensgegenstande und
Verbindlichkeiten als angemessene Schatzwerte des Tageswerts betrachtet werden.
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Die Anschaffungskosten, Marktwerte und Buchwerte der Wertpapiere des langfristigen
Vermogens stellen sich wie folgt dar:

Marktwert Realisierte
31.12.2020 = Gewinne/
in TEUR Anschaffungskosten Buchwvert Verluste
Langfristige Wertpapiere
Investmentfondsanteile 1.398 1.323 -75
Summe 1.398 1.323 -75
Marktwert realisierte
30.04.2020 = Gewinne/
in TEUR Anschaffungskosten Buchwert Verluste
Langfristige Wertpapiere
Investmentfondsanteile 1.398 1.297 -101
Summe 1.398 1.297 -101

Buchwerte, beizulegende Zeitwerte der Finanzinstrumente nach
Bewertungskriterien, Falligkeiten und Klassen

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung der Buchwerte der Finanzinstrumente zu den Bewer-
tungskategorien nach IFRS 9:

Bewertungs-
kategorie

31.12.2020 in TEUR nach IFRS 9 Buchwert Fair Value Kurzfristig Langfristig
Zahlungsmittelbestand AC 14.126 14.126 14.126 0
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen AC 8.814 8.814 8.814 0
Sonstige Forderungen und
Vermogenswerte AC 6.323 6.323 4.576 1.747
Langfristige finanzielle
Vermogenswerte FVPL 1.323 1.323 0 1.323
Summe finanzielle
Vermogenswerte 34.285 34.285 31.216 3.070
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen AC 11.026 11.026 11.026 0
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten AC 160 160 (0} 160

Summe finanzielle
Verbindlichkeiten 11.186 11.186 11.186 160
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Bewertungs-
kategorie

30.04.2020 in TEUR nach IFRS 9 Buchwert Fair Value Kurzfristig Langfristig
Zahlungsmittelbestand AC 4.519 4.519 4.519 0
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen AC 5.719 5.719 5.719 0
Sonstige Forderungen und
Vermdgenswerte AC 5.997 5.997 4.250 1.747
Langfristige finanzielle
Vermdgenswerte FVPL 1.297 1.297 0 1.297
Summe finanzielle
Vermdodgenswerte 17.532 17.532 14.488 3.044
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen AC 8.368 8.368 8.368 0
Finanzverbindlichkeiten
kurzfristig AC 38.983 38.983 38.983 0
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten AC 894 894 0 894
Summe finanzielle
Verbindlichkeiten 48.245 48.245 47.351 894
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Nettoergebnis nach Klassen

Aus

2020 Folgebewertung Aus Wert- Summe
in TEUR Aus Zinsen Aus Sonstigem  zum Fair Value  berichtigungen Aus Abgang erfolgswirksam
Zahlungsmittelbestand (AC) 17 0 (0} (0} (0} 17
Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen (AC) 0 0 (0] -448 (0] -448
Zum Fair Value bewertete

Vermdgenswerte (FVPL) 0 18 26 (0] 0 44
Finanzverbindlichkeiten (AC) -2.540 0 0 (0] 0 -2.540
Nettoergebnis -2.523 18 26 -448 0 -2.927

Aus

2019720 Folgebewertung Aus Wert- Summe
in TEUR Aus Zinsen  Aus Sonstigem  zum Fair Value  berichtigungen Aus Abgang erfolgswirksam
Zahlungsmittelbestand (AC) 24 0 (0] (0] 0 24
Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen (AC) 0 0 0 -1.359 0 -1.359
Zum Fair Value bewertete

Vermdgenswerte (FVPL) 0 0 14 (0] 0 14
Finanzverbindlichkeiten (AC) -2.198 -170 0 0 0 -2.368
Nettoergebnis -2.174 -170 14 -1.359 0 -3.689




VI.SONSTIGE ANGABEN

EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Im Februar 2021 wurde ein Vertrag Uber den Verkauf einer weiteren Betriebsliegenschaft mit einem
VerauBerungserlés von TEUR 805 abgeschlossen. Die Verkaufsverhandlungen wurden bereits im
Rumpfgeschaftsjahr 2020 gestartet; die betreffende Liegenschatft ist per 31. Dezember 2020 bereits
als zur Verauflerung verfligbar ausgewiesen.

Im Marz 2021 sind durch einen von auBen gesteuerten Betrugsvorfall (,Fake President
Incident”) unrechtmaRig TEUR 1.151 an liquiden Mittel aus der Gesellschaft abgeflossen.
Demgegeniuber bestehen erwartete Anspriiche aus abgeschlossenen Versicherungsvereinba-
rungen in einem Ausmal von ca. TEUR 1.000.

Darliber hinaus haben sich keine Sachverhalte mit wesentlicher Auswirkung auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Wolford Gruppe ergeben.

GESCHAFTSBEZIEHUNGEN ZU NAHE STEHENDEN UNTERNEHMEN

UND PERSONEN

Keines der Aufsichtsratsmitglieder steht in einer geschéftlichen oder persdnlichen Beziehung zu der
Gesellschaft oder deren Vorstand, die einen materiellen Interessenkonflikt begriindet und daher
geeignet ist, das Verhalten des Aufsichtsratsmitgliedes zu beeinflussen. Mit keinem Mitglied des
Aufsichtsrates bestand im Rumpfgeschéaftsjahr 2020 eine wirtschaftliche Beziehung.

Mit der Fosun Fashion Brand Management (FFBM) besteht seit 1. Februar 2019 eine Geschaftsbe-
ziehung, um den Marktauftritt in China zu festigen und zu erweitern. FFBM ist eine Tochtergesell-
schaft der Fosun Fashion Group (sohin ein Unternehmen unter deren maf3geblichen Einfluss das
Unternehmen steht) und agiert im Namen von Wolford als Full-Service-Anbieter mit dem Fokus auf
Marketing und Vertrieb. Neben der Markterweiterung, ist FFBM fir das operative Management aller
Grof3- und Einzelhandelskanale sowie fiir den Online-Handel verantwortlich. Der Vertrag zwischen
FFBM und Wolford wurde zu fremdiblichen Konditionen abgeschlossen, die einen monatlichen
Festbetrag sowie eine leistungsabhéngige Provision pro Vertriebskanal (Retail, Wholesale, Online)
beinhalten. Insgesamt wurden im Rumpfgeschéaftsjahr TEUR 853 an FFBM verglitet, der Betrag der
offenen Salden belauft sich zum Stichtag 31. Dezember 2020 auf TEUR 356 (Verbindlichkeit fiir
Wolford).

Im Juni 2019 wurde seitens der Fosun Fashion Investment Holdings (HK) Limited ein Gesellschafter-
darlehen in H6he von TEUR 10.000 gewahrt. Dieses Darlehen ist mit 12% pro Jahr verzinst und
hatte eine urspriingliche Laufzeit bis zum 30. Juni 2021. Der vereinbarte Zinssatz fiir ein nachran-
giges Darlehen in der aktuellen Unternehmenssituation wird als fremdublich eingestuft, dies ist durch
eine externe Marktstudie belegt. Das Gesellschafterdarlehen wurde im Rumpfgeschéaftsjahr 2020
getilgt.

Ultimate Beneficial Owner der Fosun Fashion Brand Management (FFBM) ist Herr Guangchang Guo,
der gleichzeitig auch Ultimate Beneficial Owner der FFG Wisdom (Luxembourg) S.a.r.l. ist, die
58,45 % der Anteile an Wolford hélt.
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ANGABEN ZU DEN ORGANEN DER KONZERNLEITUNG

2020 in TEUR Bezuge Abfertigungen Pensionen  Gesamtbeziige

Aufwendungen fir

Vorstandsmitglieder 685 0 0 685
davon variabel 309 0 0 309
Ehemalige Vorstandsmitglieder (0] (0] 180 180
Summe 685 0 180 865
2019720 in TEUR Bezuge Abfertigungen Pensionen  Gesamtbeziige
Aufwendungen fir
Vorstandsmitglieder 351 (0] (0] 351
davon variabel 50 0 0 50
Ehemalige Vorstandsmitglieder 503 279 (0] 782
Summe 854 279 0 1.133

Der Aufwand fiir die Vergitungen an den Aufsichtsrat beléuft sich im Rumpfgeschaftsjahr auf TEUR
144 (Vorjahr: TEUR 164). Es wurden im Rumpfgeschéftsjahr 2020 keine Vorschiisse ausbezahlt
bzw. gibt es auch keine Haftungen fiir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder. AuBerbilanzielle
Geschafte lagen nicht vor.

Als Vorstandsmitglieder waren im Rumpfgeschaftsjahr 2020 bestellt:
Andrew Thorndike, COO )
Silvia Azzali, Chief Commercial Officer

Der Aufsichtsrat bestand im Rumpfgeschaftsjahr 2020 aus folgenden Mitgliedern:
Dr. Junyang Shao, Vorsitzende
Thomas Dressendorfer, Stellvertreter der Vorsitzenden
Yun Cheng, Mitglied
Dr. Prof. Matthias Freise, Mitglied

Vom Betriebsrat waren in den Aufsichtsrat entsandt:
Anton Mathis
Christian Medwed (bis 30. September 2020)
Alexander Greuf3ing (ab 1. Oktober 2020)



Die Funktionsperioden der Mitglieder des Aufsichtsrates und die Zusammensetzung der Ausschiisse
des Aufsichtsrates sind im Corporate-Governance-Bericht dargestellt.

Der Vorstand der Wolford AG hat den Konzernabschluss am 30. April 2021 zur Vorlage an den
Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu priifen und zu
erklaren, ob er den Konzernabschluss billigt.

Bregenz am 12.05.2021

Andrew Thorndike Silvia Azzali
COO CCco

Verantwortlich fiir Product Development, N (i Selks &

Supply Chain Management, Merchandising, Marketing und

Finanzen, Legal, Investor Relations, IT Design

und HR
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Erklarung des Vorstands
der Wolford AG

gemall 8 124 (1) Z 3
BorseG

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den malRgebenden Rechnungs-
legungsstandards aufgestellte Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020 ein mdglichst getreues
Bild der Vermdgens:, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt, dass der Konzernlagebericht
den Geschéaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein
maoglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der
Konzernlagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern
ausgesetzt ist.

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maf3gebenden Rechnungsle-
gungsstandards aufgestellte Jahresabschluss des Mutterunternehmens zum 31. Dezember 2020 ein
maoglichst getreues Bild der Vermdgens., Finanz, und Ertragslage des Unternehmens vermittelt, dass
der Lagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschéaftsergebnis und die Lage des Unternehmens so
darstellt, dass ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und
dass der Lagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen das Unter-
nehmen ausgesetzt ist.

Bregenz, am 12. Mai 2021

Andrew Thorndike Silvia Azzali
COO CCO

Verantwortlich fir Product Development, Verantwortlich fiir Sales &

Supply Chain Management, Finanzen, Legal, Merchandising, Marketing und

Investor Relations, IT und HR Design



Bestatigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss
Prufungsurteil
Wir haben den Konzernabschluss der
Wolford Aktiengesellschaft, Bregenz,

und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern), bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezem-
ber 2020, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalverdnderungsrechnung
und der Konzerngeldflussrechnung fiir das an diesem Stichtag endende Rumpfgeschaftsjahr und

dem Konzernanhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Konzernabschluss den gesetzlichen Vor-
schriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage des Konzerns
zum 31. Dezember 2020 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstréme des Konzerns fiir das an
diesem Stichtag endende Rumpfgeschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial
Reporting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind (IFRS), und den zuséatzlichen Anforde-
rungen des § 245a UGB.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im
Folgenden EU-VO) und mit den Gsterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung
durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing
(ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Ver-
antwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses™ unseres Bestatigungs-
vermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhéngig in Ubereinstimmung mit den
oOsterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu

dienen.
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Wesentliche Unsicherheiten in Bezug auf die Unternehmensfortfiihrung

Wir verweisen auf Kapitel 1.1 (Grundsatze der Rechnungslegung - Grundlagen) des Konzernan-
hanges und auf Abschnitt "Ausblick und Ziele" des Konzernlageberichtes, wo der Vorstand
ausfiihrt, dass der Wolford Aktiengesellschaft-Konzern im zum 31. Dezember 2020 endenden
Rumpfgeschaftsjahr trotz eines positiven Jahresergebnisses nach Steuern in Hoéhe von TEUR
12.766 die in der Fortbestandsprognose des Vorjahres enthaltenen Planungsannahmen nicht
erreicht werden konnten. Dies war insbesondere auf Beschrankungen als Folge der MalRnahmen
zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie zurlickzufilhren. Der Vorstand fuhrt weiters aus, dass der
Fortbestand des Konzerns daher von der Umsetzung der in der aktualisierten Fortbestandsprogno-
se enthaltenen MaRRnahmen, d.h. insbesondere von der Erreichung der geplanten Umsatzsteige-
rungen und Kosteneinsparungen sowie dem Erhalt von staatlichen Férderungen in Zusammenhang
mit Corona abhangig ist. Sollte es dem Konzern nicht gelingen, die geplanten MalRnahmen
erfolgreich umzusetzen bzw. einen daraus zusatzlich erforderlichen Liquiditatsbedarf sicherzustel-
len, wirde dies erhebliche Zweifel am Fortbestand des Konzerns aufwerfen und der Konzern
moglicherweise nicht in der Lage sein, seine im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020
ausgewiesenen Vermdgensgegenstande und Schulden im normalen Geschéaftsverlauf zu realisieren
bzw. zu tilgen. Unser Priifungsurteil ist in Hinblick auf diesen Sachverhalt nicht modifiziert.

Besonders wichtige Prufungssachverhalte

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemaRen Ermessen am bedeutsamsten fur unsere Priifung des Konzernabschlusses des Rumpfge-
schaftsjahres waren. Zusatzlich zu den im Abschnitt Wesentliche Unsicherheit in Bezug auf die
Unternehmensfortfiihrung beschriebenen Sachverhalt wurden diese Sachverhalte im Zusammen-
hang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres
Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt, und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen
Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Prufungssachverhalte dar:

1. Darstellung der Sale & Leaseback Transaktion der Betriebsliegenschaft Bregenz
2. Werthaltigkeit von Sachanlagen und immateriellen Vermogensgegenstéanden

1. Darstellung der Sale & Leaseback Transaktion der Betriebsliegenschaft Bregenz

Beschreibung

Die Wolford Aktiengesellschaft hat im Mai 2020 die Betriebsliegenschaft am Standort Bregenz
verauflert und die verauRerte Liegenschaft zuriickgemietet (Sale & Leaseback Transaktion). Die
Transaktion hat signifikante Auswirkungen auf die Bilanz zum 31. Dezember 2020 und die
Gesamtergebnisrechnung des Rumpfgeschaftsjahres 2020.



Die Wolford AG zeigt in ihrem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020 Nutzungsrechte aus
diesem Leasingvertrag iHv MEUR 3,3 sowie kurzfristige Leasingverbindlichkeiten in Hohe von
MEUR 1,8 bzw. langfristige Leasingverbindlichkeiten mit MEUR 8,4. Aufgrund des Verkaufsprei-
ses von MEUR 72,0, einem Buchwert der abgegangenen Liegenschaft von MEUR 24,5, die im
Vorjahr als Asset Held for Sale ausgewiesen waren, und dem Zuriickmieten der Liegenschaft
wurde im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020 ein Ertrag aus der VerduRBerung in Hohe
von MEUR 41,0 ausgewiesen.

Die entsprechenden Angaben der Wolford Aktiengesellschaft tber diese Transaktion und die
damit verbundenen bilanziellen Folgen sind im Anhang im Kapitel 1.21 (Zur Ver&uBerung

gehaltene langfristige Vermdgenswerte) im Konzernabschluss enthalten.

Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der Priifung adressiert haben:

Unsere Priifungshandlungen haben unter anderem folgende Tatigkeiten umfasst:
Durchsicht des Kaufvertrags und Mietvertrags sowie Befragungen, ob Nebenvereinba-
rungen zum Kaufvertrag bestehen
Verifizierung des Zahlungseingangs
Beurteilung der Ubereinstimmung der gewéhlten Bilanzierungsmethode mit IFRS, insbe-
sondere im Hinblick auf die Hohe des Nutzungsrechts fiir den Leasingvertrag und das
Ausmal der Ertragsrealisierung
Beurteilung der Angemessenheit der Angaben im Anhang in Zusammenhang mit dieser
Transaktion

2. Werthaltigkeit von Sachanlagen und immateriellen Vermdgensgegenstéanden

Beschreibung

Die Wolford Aktiengesellschaft weist im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020 Sachanlagen
in H6he von MEUR 61,1 und Firmenwerte sowie sonstige immaterielle Vermégenswerte in Héhe
von MEUR 1,3 aus. Von den Sachanlagen betreffen MEUR 52,3 Nutzungsrechte aus Leasingver-
haltnissen.

Im Rahmen des Werthaltigkeitstests nach IAS 36 haben die gesetzlichen Vertreter wesentliche
Annahmen und Schétzungen bei der Beurteilung, ob eine Wertminderung vorliegt, sowie gege-
benfalls bei der Quantifizierung solcher Wertminderungen, zu treffen. Das wesentliche Risiko
besteht dabei in der Schatzung der zukinftigen Cashflows und Abzinsungssatze bei der Ermittlung

des Nutzungswertes.

Die entsprechenden Angaben der Wolford Aktiengesellschaft tiber Sachanlagen und sonstige
immaterielle Vermdgensgegenstédnde sind in den Anhangsangaben 1.4 (Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden) sowie Kapitel 1.7 (Abschreibungen) im Konzernabschluss enthalten.
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Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der Priifung adressiert haben:

Unsere Priifungshandlungen haben unter anderem folgende Tatigkeiten umfasst:
Beurteilung von Konzeption und Ausgestaltung des Prozesses zur Uberpriifung der Wert-
haltigkeit insbesondere unter Beriicksichtigung der geman IFRS 16 aktivierten Nutzungs-
rechte
Priifung der Definition der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten und der erfolgten Zu-
ordnung von Vermogenswerten und Schulden zu diesen
Priifung der angewandten Methodik und der rechnerischen Richtigkeit der vorgelegten
Unterlagen und Berechnungen sowie Plausibilisierung der Abzinsungssatze unter Beizie-
hung von EY Bewertungsspezialisten
Durchsicht der Planungsunterlagen auf Konsistenz mit den in der aktualisierten Fortbe-
standsprognose enthaltenen Budgetwerten sowie Plausibilisierung und Analyse der we-
sentlichen Annahmen unter Beiziehung von EY Restrukturierungsspezialisten
Beurteilung der Angemessenheit der Angaben im Anhang zur Durchfithrung der Werthal-
tigkeitstests und den damit verbundenen Annahmen

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen alle Informationen im Geschéftsbericht, ausgenommen den Konzernab-
schluss, den Konzernlagebericht und den Bestatigungsvermerk. Der Geschéftsbericht wird uns
voraussichtlich nach dem Datum des Bestatigungsvermerks zur Verfiigung gestellt.

Unser Prufungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen,
und wir werden keine Art der Zusicherung darauf geben.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit,
diese sonstigen Informationen zu lesen, sobald diese vorhanden sind, und dabei zu wirdigen, ob
diese sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder zu
unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch
dargestellt erscheinen.



Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter
und des Prufungsausschusses fur den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafr,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusétzli-
chen Anforderungen des 8§ 245a UGB ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte
im Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unternehmenstéatigkeit — sofern einschlagig — anzuge-
ben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit
anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu
liquidieren oder die Unternehmenstétigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative
dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlus-
ses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrttmern ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit der EU-VO und mit den Osterreichischen Grundsatzen ordnungsméagiger Abschlusspri-
fung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche
Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln
oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses
Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den Gsterreichischen
Grundsétzen ordnungsmafiiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, tiben wir
wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgeméaRes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.
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Dartiber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Konzernabschluss, planen Prifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das Au-
Rerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die Abschlussprifung relevanten internen Kontroll-
system, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
des Konzerns abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dar-
gestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Anga-
ben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstéatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der
Fahigkeit des Konzerns zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Konzernabschluss auf-
merksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten kénnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der Fortfilhrung der Unternehmensta-
tigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses
einschlief3lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild er-
reicht wird.

Wir erlangen ausreichende geeignete Priifungsnachweise zu den Finanzinformationen der
Einheiten oder Geschéaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Prufungsurteil zum Kon-
zernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und
Durchfihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die Alleinverantwortung fir unser
Prifungsurteil.



Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem uber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie tber bedeutsame Priifungsfeststellungen,
einschlief3lich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Abschlussprufung erkennen, aus.

Wir geben dem Prufungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm tber
alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verninftigerweise angenommen
werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und - sofern einschlagig - damit zusammen-
hangende SchutzmaRnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, ber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht
haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fiir die Priifung des Konzernabschlusses
des Rumpfgeschaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind.
Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder
andere Rechtsvorschriften schlieBen die offentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir
bestimmen in auRerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk
mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer
solchen Mitteilung deren Vorteile fiir das 6ffentliche Interesse libersteigen wiirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
darauf zu prifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden

rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts in
Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Prifung des
Konzernlageberichts durchgefiihrt.

Urteil
Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforde-

rungen aufgestellt worden, enthalt zutreffende Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang
mit dem Konzernabschluss.
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Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstandnisses Uber den Konzern und sein Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte
Angaben im Konzernlagebericht nicht festgestellt.

Erganzung

Hinsichtlich der wesentlichen Unsicherheiten in Bezug auf die Unternehmensfortfiihrung verweisen
wir auf die Abschnitte zum wirtschaftlichen Umfeld und zur Ergebnis- und Bilanzanalyse des
Konzernlageberichtes, die die Analyse der Lage des Konzerns beschreiben. Weiters verweisen wir
auf den Abschnitt zu Ausblick und Zielen im Konzernlagebericht, der auf die voraussichtliche
Entwicklung des Konzerns eingeht und die Ausfiihrungen zu den wesentlichen Risiken im Konzern-
lagebericht.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 30. September 2020 als Abschlusspriifer gewahlt.
Wir wurden am 26. Janner 2021 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind seit dem Geschaftsjahr
2019/20 Abschlusspriifer.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Konzernabschluss™ mit dem
zusatzlichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO)
erbracht haben und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlussprufung unsere Unabhangigkeit
von der gepriiften Gesellschaft gewahrt haben.
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Auftragsverantwortlicher Wirtschaftsprufer

Der fiir die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. (FH)

Severin Eisl.

Linz, am 12. Mai 2021

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. (FH) Severin Eisl eh ppa DI (FH) Hans Eduard Seidel eh
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer
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Service

Wolford Gruppe auf einen Blick

WOLFORD AG
BREGENZ (AT), 1950

Wolford Beteiligungs GmbH — Wolford (Schweiz) AG

Bregenz (AT), 2007 Opfikon, 1971
Wolford proizvodnja in — Wolford Deutschland GmbH
trgovina d.o.o. Bielefeld (DE), 1975

Murska Sobota (SI), 2008
— Wolford Paris S.A.R.L.
Paris (FR), 1987

— Wolford London Ltd. ===+ Wolford London Lid.
Woking (UK), 1988 Irland (IE), 2007

— Wolford Nederland B.V.
Amsterdam (NL), 1998

— Wolford Belgium N.V, - Wolford Belgium N.V.
Antwerpen (BE), 2007 Luxemburg (LU), 2008

— Wolford Italia S.r.L.
Mailand (IT), 1992

— Wolford Espaiia S.L. = Wolford Espana S.L.
Madrid (ES), 1993 Portugal (PT), 2011

— Wolford Scandinavia ApS .- Wolford Scandinavia ApS

Kopenhagen (DK), 1995 i Norwegen (NO), 1999
— Wolford Canada Inc. *- Wolford Scandinavia ApS
Vancouver (CA), 2000 Finnland (FI), 1999

|— Wolford Amerika, Inc.
New York (US), 1996

Wolford Asia Limited -------...... Wolford Asia Limited
Hongkong (HK), 2006 Macau (MO), 2008

Wolford (Shanghai)
Trading Co., Ltd.
Shanghai (CN), 2011

Wholly-owned subsidiary Branch office
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Monobrand-Standorte

WELTWEIT
Monobrand-Standorte: Davon eigene Verkaufspunkte: Davon partnergefihrte Standorte:
240 (Stand 31. Dezember 2020) 103 Boutiquen 59 Boutiquen

57 Concession-Shop-in-Shops ca. 3 000 weitere Handelspartner
21 Factory-Outlets

NORDAMERIKA: 31
Davon eigene Standorte:

21 Boutiquen
6 Concession-Shop-in-Shops
2 Factory-Outlets

Davon partnergefihrte Standorte:

2 Boutiquen
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EUROPA: 181Y

Davon eigene Standorte:
76 Boutiquen

50 Concession-Shop-in-Shops
18 Factory-Outlets

Davon partnergefiihrte Standorte:
37 Boutiquen

1) Exklusive Russland und der Ukraine.

ASIEN: 282
Davon eigene Standorte:
6 Boutiquen

1 Concession-Shop-in-Shops
1 Factory-Outlets

Davon partnergefihrte Standor-
te:

20 Boutiquen

2) Exklusive Russland und der Ukraine.



GLOSSAR

NICHT FINANZIELLE BEGRIFFE

Accessories

Beachwear

Bodywear

B2B

B2C

Commission Affiliation

(COAFF)

Compliance

Concession-Shop-in-Shop

Corporate Design

Corporate Governance

Cradle to Cradle®

Denier

Department Store

Essentials

Factory-Outlet

Textile und nichttextile Artikel, die die Modekollektion saisonal
abrunden und ergénzen

Bikinis und Swimbodys, die auch als Wasche oder Oberbekleidung
getragen werden kdénnen, sowie Pareos

Bezeichnet den klassischen Body sowie alle gestrickten, nah am
Korper anliegenden Modelle wie Tops und Shirts

Businessto-Business; Verkauf von Waren an andere Unternehmen,
z. B. GroRRhandler, Kauf- und Warenhauser

Businessto-Customer; direkter Verkauf der Ware an die Endkonsu-
mentin

Vertriebskonzept mit Partner-Boutiquen mit weitreichender Unterstiit-
zung der Partner bei Sortimentsauswahl, Lagerhaltung, Logistik, Mar-
keting, Training und Produktschulung

Einhaltung von bzw. MaRnahmen zur Uberwachung der Einhaltung
von Gesetzen, Richtlinien und freiwillig anerkannten Kodizes

Von Wolford selbst betriebene Flachen in Kauf- und Warenhausern
Einheitliches Erscheinungsbild der Marke

Verhaltensregeln und rechtlicher Ordnungsrahmen fir die verantwor-
tungsvolle Fiihrung und Kontrolle von Unternehmen

Cradle to Cradle® beschreibt die sichere und potenziell unbegrenzte
Zirkulation von Materialien und Nabhrstoffen in Kreislaufen. Die zur
Herstellung eines Produktes verwendeten Rohstoffe kénnen nach dem
Tragen oder der Nutzung des Produktes entweder in einen biologi-
schen oder technischen Kreislauf zuruckgefiihrt werden, um dann
wieder zu neuen Rohstoffen verarbeitet zu werden. (Quelle: EPEA)

(Abkirzung: den) MaR zur Bezeichnung der Dicke eines Garnes. Je
niedriger, desto feiner (1 den bedeutet: 9 000 m eines Garnes wie-
gen 1 Gramm)

Warenhaus mit breitem, brancheniibergreifendem Sortiment

Wolford Modelle, die — im Unterschied zu Trend-Produkten -
saisonubergreifend und liber mehrere Jahre Teil des Sortiments sind

Verkaufsstandort, an dem Wolford Kollektionen vergangener
Saisonen bzw. reduzierte Ware verkauft werden

SERVICE
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Franchise

FTE

Handelsware

ISO 50001

Kapsel-Kollektion

Kontrollierte Distribution

Legwear

Lingerie

Master-Franchise

Micro-Sites

Monobrand-Distribution

Multi-Channel-Distribution

NOOS-Kollektion

OePR

Omni-Channel-Distribution

Partner-Boutiquen

POS

Franchisenehmer bieten als selbststandige Unternehmen mit eigenem
Kapitaleinsatz Waren eines Herstellers unter dessen einheitlichem
Marketingkonzept an

Full-Time Equivalent; Vollzeitkréfte bzw. auf Vollzeitbasis dargestellte
Mitarbeiterzahl

Produkte exklusiver Marken, die die Produktpalette von Wolford
erganzen und in ausgewahlten Boutiquen und Factory-Outlets ange-
boten werden

Vorgaben flir ein systematisches Energiemanagement

Einmalig produzierte und limitierte Kollektion mit wenigen Artikeln zu
einem bestimmten Thema

Eigene und von Partnern gefiihrte Boutiquen, Concession-Shop-in-
Shops, E-Commerce und Factory-Outlets, in denen Wolford Produkte

in einheitlichem Corporate Design prasentiert werden

Beinbekleidung:  Strumpfhosen, Strimpfe, Leggings, Stay-ups,
Kniestriimpfe und Socken

Wasche: BH, Slips, Bodys, Strumpfgirtel und Unterkleider
Master-Franchisenehmer erhalten vom Hersteller eine Lizenz, die
ihnen den Aufbau eines Franchisenetzwerkes in einer Region oder
einem Land erlaubt

Kleine, unabhangig von der Unternehmenswebsite arbeitende
Website mit geringer Navigationstiefe, die meist nur ein Thema be-

handelt

Boutiquen, die ausschlieRlich Wolford Produkte im Sortiment haben,
inklusive Wolford Online-Shops

Paralleler Einsatz mehrerer Absatzkanale, z. B. Boutiquen, Online-
Shops und Concession-Shop-in-Shop-Flachen

Never-out-of-Stock-Kollektion; Artikel, die immer verfligbar sind
Osterreichische Prifstelle fir Rechnungslegung

Verzahnung aller verfligbaren Vertriebskanéle und Kundenkontakt-
punkte

Von Handelspartnern gefihrte Wolford Boutiquen (im Gegensatz zu
Wolford-eigenen Boutiquen)

Point of Sale; Verkaufsstandort, an dem Wolford Produkte angeboten
werden



Private Label

Ready-to-wear

Retail

Saison

Shape & Control

Shop-in-Shop

Stock Keeping Unit

Tights

Time-to-Market

Travel Retail

Trend-Produkte

USP

Visual Merchandising

Wholesale

Produkte, die fiir andere Marken produziert oder unter einem
anderen Markennamen im Handel angeboten werden

Beinhaltet die traditionelle Produkigruppe Bodywear sowie den
Korper umspielende Modelle wie Pullover, Kleider, Rocke und Hosen

Wolford-eigene Verkaufsstandorte; direkter Verkauf an Endkonsumen-
tinnen

Die Frihjahr-/Sommersaison beginnt bei Wolford schwerpunktmafig
ab Janner und die Herbst-/Wintersaison ab Juli des jeweiligen Jahres

Formgebende Produkte im Bereich Legwear, Lingerie und Beachwear

Fir Wolford Produkte abgegrenzte Verkaufsflachen in einem Kauf-
und Warenhaus oder im Fachhandel

(Abkilirzung: SKU) Artikelposition (Farbe, GroRe)

Synonym fir Strumpfhose

Zeit, die von der Kreation (ber die Produktentwicklung bis zur
Platzierung des Produkts am Markt vergeht

Vorwiegend von Reisenden frequentierte Verkaufspunkte, z. B. an
Flughafen und Bahnhofen

Alle Modelle, die — im Unterschied zu Essentials — saisonal als
Frihjahr-/Sommerkollektion oder Herbst-/Winterkollektion im Trend
(modisch) und nach Saisonende nur mehr in Factory-Outlets verfiig-
bar sind

Unique Selling Proposition; Alleinstellungsmerkmal und einzigartiges
Verkaufsargument

Optische Verkaufsforderung im Sinne von visueller Steuerung des
Verkaufs direkt an den Verkaufspunkten (Points of Sale)

Grollhandel, direkter Verkauf an Handelspartner wie z. B. Wolford
Boutique-Partner, Kauf- und Warenhauser, Fachhandel sowie Private
Label

FINANZIELLE BEGRIFFE

ADR

AFRAC

American Depositary Receipt; Hinterlegungsscheine, die einen Anteil
an auslandischen Aktien verbriefen und an den US-Bérsen oder au-
Rerbdrslich wie Aktien gehandelt werden; US-Banken kaufen Aktien
und geben dafiir ADRs aus, um auslandischen Unternehmen den Zu-
gang zum US-Kapitalmarkt zu erméglichen

Austrian Financial Reporting and Auditing Committee, Osterreichi-
scher Beirat fur Rechnungslegung und Abschlusspriifung
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AfS

Agio

ATX

Bezugsrecht

BIP

Borsenkapitalisierung

Capital Employed

CFH

CGU

D&O-Versicherung

EBT

EBIT

EBIT bereinigt

EBITDA

EBITDA bereinigt

EBIT-Marge

Eigenkapitalquote

EPS

Available for Sale; zur Verauf3erung verfligbare Vermogenswerte

Differenz zwischen dem Nennwert und dem Ausgabebetrag von
Aktien, das Agio ist in der Kapitalriicklage zu erfassen

Austrian Traded Index; Leitindex der Wiener Borse

Recht eines Altaktionérs, bei einer Kapitalerhdhung einen seinem
Anteil am bisherigen Grundkapital entsprechenden Teil neuer Aktien
zu beziehen

Bruttoinlandsprodukt

Anzahl der Aktien des Unternehmens bewertet mit dem Ultimokurs
der Aktie zum Stichtag

Eigenkapital plus Nettoverschuldung

Cashflow-Hedging; Absicherung der Gefahr von Schwankungen des
Cashflows

Cash-Generating Unit (zahlungsmittelgenerierende Einheit); kleinste
identifizierbare Gruppe von Vermdgenswerten, die Mittelzufliisse er-
zeugen, die weitestgehend unabh&ngig von den Mittelzufliissen an-
derer Vermégenswerte sind

Directors and Officers-Versicherung; Vermégensschadens-
Haftpflichtversicherung fur leitende Angestellte

Earnings Before Taxes; Betriebserfolg vor Steuern

Earnings Before Interest and Taxes; Betriebserfolg vor Zinsen und
Steuern

Betriebserfolg, korrigiert um nicht wiederkehrende Aufwendungen
und Ertrédge, die im Zuge der strategischen Refokussierung einmalig
anfallen

Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization;
Betriebserfolg vor Abschreibungen

Betriebserfolg vor Abschreibungen, korrigiert um nicht wiederkeh-
rende Aufwendungen und Ertrdge, die im Zuge der strategischen Re-
fokussierung einmalig anfallen

Prozentualer Anteil des EBIT am Umsatz

Verhaltnis von Eigenkapital zu Gesamtvermdgen (Bilanzsumme)
Earnings per Share; Ergebnis je Aktie; Gewinn je Aktie; Ergebnis

nach Steuern dividiert durch die Anzahl der dividendenberechtigten
Aktien



FL

Flachenbereinigt

Free Cashflow

Gearing

Grundkapital

HfT

IFRS

Kapitalerh6hung
(gegen Bareinlage)

Latente Steuern

Like-for-Like-
Umsatzentwicklung

L&R

LTI

Materialtangente

Nettoverschuldung

Personaltangente

Prospekt

SAR

STI

Financial Liabilities; andere finanzielle Verpflichtungen

Um die Produktivitat verschiedener Verkaufsflachen vergleichbar zu
machen, wird der Umsatz ins Verh&ltnis zur GroRe der Flache gesetzt

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit abziglich Investitions-
Cashflow; gibt jene Mittel an, die fir Akquisitionen, Dividenden und

den Ruckkauf eigener Aktien zur Verfligung stehen

Verschuldungsgrad; Verhaltnis von Nettoverschuldung zu Eigenkapi-
tal

Summe der Nennwerte aller ausgegebener Aktien / Die Anzahl aller
ausgegebenen Aktien multipliziert mit deren Nennwert

Held for Trading; zu Handelszwecken gehaltene Vermdgenswerte
International Financial Reporting Standards; internationale Rech-
nungslegungsstandards

Beschaffung von Eigenkapital durch Ausgabe neuer Aktien und
Erhéhung des Grundkapitals

Latente Steuern bezeichnen einen Posten zur Darstellung temporérer

Differenzen zwischen bilanziellen Wertanséatzen in der Steuerbilanz
und der IFRS-Bilanz

Flachenbereinigte Umsatzentwicklung, d. h. unter Herausrechnung

neu eroffneter oder geschlossener Verkaufsflachen

Loans and Receivables; Kredite und Forderungen

Long-Term Incentive; langfristige variable Vergutung

Materialaufwand zuziiglich Veranderung des Bestandes an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen im Verhaltnis zum Umsatz

Lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten abzuglich der Finanz-
anlagen und des Zahlungsmittelbestandes

Verhaltnis von Personalaufwand zu Umsatz

schriftliche Zusammenstellung von Informationen Uber die Art, den
Gegenstand und die Risiken von Wertpapieren, Voraussetzung bei-
spielsweise fur die Ausgabe neuer Aktien im Zuge einer Kapitalerho-

hung

Stock Appreciation Right; auf fiktiven Aktienoptionen basierendes
Vergltungsmodell

Short-Term Incentive; kurzfristige variable Vergitung
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Ubernahmeangebot Offentliches Angebot eines Bieters an die Aktionare zum Erwerb der
Aktien eines Unternehmens zu einem bestimmten Preis, verpflichten-
des Angebot bei Kontrollerwerb

UGB Unternehmensgesetzbuch

Umsatz Nettoverkaufserltse, d. h. Bruttoverkaufserlose abziiglich Umsatz-
steuer und samtlicher Erl6sschmélerungen

Working Capital Saldo aus Vorraten, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sonstigen kurzfristigen Forderungen und Vermdgenswerten abziiglich
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen kurz-
fristigen Verbindlichkeiten

Finanzkalender

Der Finanzkalender Wolford AG ist unter https://company.wolford.com/de/investor-relations
2/finanzkalender/ abrufbar.

Informationen zu Unternehmen und Aktie

Investor Relations Andrew Thorndike
Telefon +43 5574 690

E-Mail investor@wolford.com
Internet company.wolford.com
Wiener Borse WOL

Reuters WLFD.VI

Bloomberg WOL:AV, WLFDY:US, WOF:GR


https://company.wolford.com/de/investor-relations
mailto:investor@wolford.com

Medieninhaber (Verleger): Wolford AG, WolfordstraRe 1, 6900 Bregenz, Osterreich
Verantwortlich:
Vorstand der Wolford AG

Investor Relations: Andrew Thorndike, +43 5574 690, investor@wolford.com, com-
pany.wolford.com

Konzept und Texte: Regine Petzsch, Corporate and Financial Communications Consultant
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Im Sinne einer flussigen Lesbarkeit sind alle geschlechts-
spezifischen Formulierungen als neutral zu verstehen.
Frauen und Méanner werden gleichermal3en angespro-
chen.

Der Geschaftsbericht kann in deutscher und englischer Sprache im Internet unter
company.wolford.com abrufbar.

Disclaimer

Dieser Geschaftsbericht wurde mit gréRtmdglicher Sorgfalt erstellt und alle Daten wurden
Uberprift. Dennoch kénnen Rundungs-, Satz- oder Druckfehler nicht ausgeschlossen wer-
den. Dieser Geschaftsbericht wird auch in Englisch erstellt, verbindlich ist jedoch nur der
deutsche Text. Bestimmte Aussagen in diesem Geschaftsbericht sind zukunftsgerichtete
Aussagen. Diese Aussagen spiegeln die Ansichten und Erwartungen des Vorstands wider und
unterliegen Risiken und Unsicherheiten, die die tatsachlichen Ergebnisse wesentlich beein-
tréchtigen konnen. Der Leser sollte daher nicht unangemessen auf diese zukunftsgerichteten
Aussagen vertrauen. Die Wolford AG ist nicht verpflichtet, Ergebnisse aus Berichtigungen
der hierin enthaltenen zukunftsgerichteten Aussagen zu verdéffentlichen, es sei denn, dies ist
nach anwendbarem Recht erforderlich.

COMPANY.WOLFORD.COM
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