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Kennzahlenubersicht

5 JAHRE

ERTRAGSKENNZAHLEN 2022 2021 2020* 2019/20** 2018[19**
Umsatz in Mio. EUR 125,51 108,95 68,04 118,54 137,22
EBIT in Mio. EUR -28,64 -5,26 19,94 -28,68 -8,98
Ergebnis vor Steuern in Mio. EUR -34,88 -9,41 17,33 -35,02 -10,1
Ergebnis nach Steuern in Mio. EUR -34,87 -12,33 12,77 -27,42 -11,10
Free Cashflow in Mio. EUR -8,87 -0,22 53,52 4,27 -10,88
Mitarbeiter (im Durchschnitt) Anzahl 1.096 1.081 1169 1243 1.347
BILANZKENNZAHLEN 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 30.04.2020 30.04.2019
Eigenkapital in Mio. EUR -19,05 15,24 28,54 15,02 42,72
Nettoverschuldung in Mio. EUR 31,06 0,29 positiv 33,16 19,62
Working Capital in Mio. EUR 21,02 32,13 31,37 38,05 31,07
Bilanzsumme in Mio. EUR 128,52 134,65 138,90 161,69 17,99
Eigenkapitalquote in% -14,83 13 20,5 9,3 36,2
Gearing in% 100,0 10,17 - >100 45,9
BORSENKENNZAHLEN 2022 2021 2020* 2019/20** 2018/19**
Ergebnis je Aktie in EUR -5,26 -1,86 193 -414 -1,76
Dividende je Aktie in EUR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eigenkapital je Aktie in EUR 0,00 0,00 4,30 2,26 6,44
Hochstkurs der Aktie in EUR 7,60 10,30 8,80 11,40 17,70
Tiefstkurs der Aktie in EUR 515 6,55 4,82 3,20 10,60
Ultimokurs der Aktie in EUR 5,70 7,20 7,45 6,00 11,40
Gewichtete Aktienanzanhl in Tsd. Stlck 6.631 6.631 6.631 6.631 6.320
Ultimo-Boérsenkapitalisierung in Mio. EUR 37,80 47,74 49,40 39,79 75,59

* Mai bis Dezember
** Mai bis April
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gegrindet 1950 im osterreichi-
schen Bregenz, ist Marktfluhrer
im Bereich Skinwear. In den
Jahrzehnten unseres Bestehens
haben wir zahlreiche Produkt-
innovationen hervorgebracht,
von denen viele heute noch zu
den Bestsellern gehoren.

Wir sind mit 215 Monobrand-
Standorten und mehr als

1.900 Handelspartnern weltweit
in rund vertreten.
Seit 1995 ist unser Unternehmen
an der Wiener Borse notiert.
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25%

In Nordamerika zogen die
Umsdtze 2022 deutlich an.
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AROUND

Sehr geehrte Aktiondrinnen
und Aktiondéire,

wir freuen uns, dass wir Ihnen mitteilen kénnen: Das Geschdaftsjahr 2022 zeigt
einen Aufwdrtstrend und bestétigt damit unsere positiven Erwartungen aus dem
vergangenen Jahr. Trotz des zunehmend schwieriger werdenden Marktum-
felds — dazu zdhlen der Krieg zwischen der Ukraine und Russland, die strenge
Covid-Politik in China sowie die Abkuhlung der Finanzmdrkte — verzeichneten wir
ein Umsatzwachstum bis auf Factory Outlets und Private Label Uber alle Kandle
hinweg. Im Berichtszeitraum belief sich unser Umsatz auf EUR 125,5 Mio., was
eine Verbesserung um EUR 16,55 Mio. (15,2 %) gegenuber 2021 bedeutet. Dartber
hinaus erzielten wir auf vergleichbarer Fléche, ohne Einbeziehung des Lizenz-
geschdfts, einen Umsatzanstieg von 16 %. Damit liegen wir im Vergleich zur Refe-
renz-Luxusguterbranche im oberen Bereich der Skala und zeigen eine Entwick-
lung, die wir seit Jahren nicht mehr erlebt haben.

Das Umsatzwachstum verteilt sich auf fast alle geografischen Regionen und
Vertriebskandle. Besonders stark entwickelten sich die USA mit einem Plus von
50 %. In EMEA stieg der Umsatz trotz des Kriegs um 30 %. In der Region Asien/
Ozeanien lagen wir trotz der Pandemie nur leicht unter dem Vorjahresniveau.
Sowohl der Einzel- als auch der GroRhandel wuchsen zweistellig mit 46 % bzw.
26 %, wéhrend sich der Umsatz Uber den Fachhandel um fast 60 % verbesserte.
Auch das Online-Geschdft entwickelt sich weiterhin positiv.

Unsere Athleisure-Kollektion The W, die wir 2020 eingefuhrt haben, entwickelt
sich weiterhin gut und beweist die Wirksamkeit unserer Markenvision: In den USA
wuchs die W-Kollektion um 36 % mit einer sehr guten Performance Uber alle Ka-
ndle hinweg. Auf Konzernebene ist die W-Kollektion um 22 % gewachsen und
macht bereits einen Anteil von 23 % am saisonalen Umsatz aus. Dies bestdatigt
unsere neu eingeschlagene Markenstrategie eindrucksvoll.

Unser Ergebnis ist aufgrund von Preiserhéhungen und notwendigen Investitionen
trotzdem weiterhin negativ. Das EBIT lag zum Jahresende bei EUR -28,6 Mio. Der
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Paul Kotrba, COO
Silvia Azzali, CCO

Anstieg der Betriebskosten war getrieben durch Inflation und Verknap-
pung auf den Beschaffungsmdrkten und fuhrte zu héheren Preisen fur
Material, Papier, Energie und Logistik. Auf der Personalseite stiegen die
Kosten aufgrund von Tarifvertrégen ebenfalls. Hinzu kommen Aufwen-
dungen im Zusammenhang mit der organisatorischen und strukturellen
Weiterentwicklung unserer Organisation.

Wir ergreifen MalRnahmen zur Steigerung der betrieblichen Effizienz, in-
dem wir die Prozesse weiter optimieren und die Kostenkontrolle noch
stdrker in den Vordergrund stellen. Die auf der Kostenseite erzielten Ein-
sparungen reichen allerdings noch nicht aus, um das Unternehmen
auf der Ertragsseite vollstdndig zu stabilisieren.

Zur Sicherstellung einer angemessenen Liquiditdt hat unser Unter-
nehmen Zugang zu Krediten des Mehrheitsaktiondrs erhalten. der eine
Kapitalerhdhung durchgefuhrt und bereitgestellt hat. Dartber hinaus
stehen wir mit Banken in engem Kontakt fGr weitere Finanzierungen.

Far 2022 haben wir einen soliden Einzelhandelsplan mit sechs Neu-
eréffnungen und Umzugen in wichtigen Stédten entwickelt. Dazu z&h-

len ein neuer Flagship-Store in Paris in der Rue Saint-Honoré sowie ein
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neuer, gréRerer und besserer Standort in der Madison Avenue in New York. Bei all
diesen Er6ffnungen wurde das neue Ladenkonzept ,Green Experience” umgesetzt,
das das neue Markenimage unterstreicht und den Nachhaltigkeitsstandards des
Unternehmens Rechnung tragt. Wir haben einen soliden Marketingplan umge-
setzt, um den Bekanntheitsgrad und die Anziehungskraft der Marke zu erhéhen,
einschliellich neuer Kooperationen mit den bekannten Marken Alberta Ferretti,
GCDS, Mugler und Sergio Rossi. Diese besonderen Partnerschaften trugen dazu
bei, dass wir die Besucherzahlen auf allen Kandlen erhdhen und neue Kunden-
gruppen erschlieRen konnten. Eine starke Strategie fur digitale und soziale
Medien half, den Bekanntheitsgrad unserer Marke weiter zu erhéhen.

An dieser Stelle méchten wir Sie auch Uber die jungsten internen Verdnderungen
bei Wolford informieren: Im Juli und im August 2022 haben wir im Aufsichtsrat
und im Vorstand eine Reihe von Verdnderungen vorgenommen, mit dem Ziel,
die operativen Kontrollen zu verstérken und uns noch mehr auf den Ausbau des
Umsatzes zu fokussieren. Gemeinsam mit unserem Team arbeiten wir mithilfe
eines soliden Marketingplans daran, unsere Présenz und Sichtbarkeit im Markt
zu erhdhen und unseren strategischen Weg erfolgreich fortzusetzen.

Nach dem signifikanten zweistelligen Umsatzwachstum im Jahr 2022 sind wir
zuversichtlich, diesen Trend im Jahr 2023 verstdrken zu kénnen. Die urspringlich
far 2022 geplante Restrukturierung wird in 2023 weitergefuhrt. Ab diesem Jahr
werden alle von Wolford durchgefthrten Restrukturierungsmaflnahmen greifen,
was sich in Zukunft positiv auf das Ergebnis auswirken wird. Dartber hinaus set-
zen wir unseren starken Turnaround um, um das operative Ergebnis (EBIT) zu ver-
bessern und eine gute Profitabilitét zu erreichen. Die Voraussetzung fur das Ge-
lingen ist, dass die unsichere Situation in Osteuropa nicht zu weiteren Stérungen
der Weltwirtschaft fuhrt. Trotz der aktuellen Situation in Osteuropa rechnen wir
mit keinen weiteren Kostensteigerungen. Gleichzeitig werden wir unsere Effizienz
verbessern, was sich positiv auf unsere Zahlen auswirken wird.

Mit der Umsetzung des Projekts ,The Spacer” haben wir einen nachhaltigen Weg
far die Zukunft eingeschlagen: Der Plan konzentriert sich auf die Entwicklung
unserer Marken- und Produktstrategie. Wir wollen die Ausstrahlung erweitern
und Geschwindigkeit aufbauen, mit dem Ziel, die Kraft unserer ikonischen Marke
zu unterstreichen, die sich auf zeitlose Luxus-Hautbekleidung konzentriert.

Parallel dazu konzentrieren wir uns auf die Verbesserung unserer operativen
Prozesse, damit wir auf unvorhersehbare Marktbedingungen zuktnftig noch fle-
xibler reagieren kédnnen. Obwohl wir Fortschritte gemacht haben, entsprachen
unsere Ergebnisse nicht unseren Erwartungen. Zu den Grinden zdhlte der makro-
dkonomische Gegenwind und der Cyberangriff auf unseren Logistikpartner. Die
Verdnderungen im Management und die Kostensenkungsmalnahmen, die wir
in der zweiten Jahreshdlfte umgesetzt haben, bringen uns im laufenden Jahr in
eine gute Position. Wir sind zuversichtlich, dass wir 2023 ein deutlich verbesser-
tes Ergebnis liefern kénnen.
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Die Stilikone Grace Jones verkor-
pert sei 30 Jahren das Qualitéits-
versténdnis von Wolford. Die Frih-
jahr/Sommer-Kampagne 2023
wurde vom Fotografen Richard
Phibbs meisterhaft eingefangen.

Als Management blicken wir optimistisch in die Zukunft, da die Restruk-
turierungsprojekte erfolgreich umgesetzt wurden und sich im laufen-
den Jahr bemerkbar machen werden. Die ergriffenen MaRnahmen sind
nachhaltig und werden eine transparente und konsequente Kosten-
kontrolle erméglichen. Es wurden strategische Initiativen entwickelt, um
die aktuellen Herausforderungen zu bewdltigen und die Effizienz zu ver-
bessern, wéhrend gleichzeitig Kosten vermieden und die Abldufe opti-
miert werden.

Die erfolgreiche Positionierung der Marke auf den internationalen
Markten ist fur die weitere Entwicklung von Wolford von entscheidender
Bedeutung. Das Unternehmen wird sich weiterhin auf die globale Posi-
tionierung der Marken The W und The W Lab konzentrieren. Dazu ge-
héren die Fortsetzung erfolgreicher Kooperationen, die EinfUhrung
neuer Capsule Collections in Zusammenarbeit mit internationalen
Stardesignern und die Konzentration auf Wachstumschancen in den
Mdrkten USA und China. Auf Basis dieser Malinahmen sehen wir als
Management Wolford gut positioniert, um das Umsatzwachstum fort-
zusetzen und die Profitabilitat zu steigern.

Wir schatzen lhr Vertrauen und Ihre Unterstitzung bei der weiteren Ver-
folgung unserer Ziele. Danke, dass Sie uns auf diesem Weg weiterhin
begleiten.

Es gruRen Sie freundlich

Ihre Mitglieder des Vorstands

Bregenz, im April 2023

on
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ENTWICKLUNG AN
DEN KAPITALMARKTEN

In den vorangegangenen Jahren war die
Marktstimmung  stark durch die
Covid-19-Pandemie mit all ihren Auswir-
kungen beeinflusst. 2022 kam mit dem
Ausbruch des Kriegs in der Ukraine ein
wesentlicher weiterer Faktor hinzu. Er
I6ste eine weitere Kette von Krisen aus.
Extreme Anstiege von Gas- und Strom-
preisen setzten zahlreiche Industrienatio-
nen stark unter Druck. Die bestehenden
Lieferkettenprobleme in Europa, aber
auch Amerika verstdérkten sich. Die Inflation
erreichte in den USA und in Europa zwei-
stellige Werte, wie man sie hierzulande zu-
letzt in der Nachkriegszeit vor mehr als 60
Jahren erlebt hatte. Die Zentralbanken in
den USA und Europa hoben den Leitzins-
satz in mehreren Schritten deutlich an.

Die Aktienmdrkte zeigten sich in diesem
Umfeld angespannt. Zwar konnten sich
sowohl der ésterreichische als auch die
internationalen Indizes im vierten Quartal
noch etwas erholen, schlossen aber alle-
samt negativ. Der &sterreichische Leitin-
dex ATX beendete das Jahr 2022 mit
einem Minus von 19,0 %. Auch die europdi-
schen Indizes wie der DAX (-12,4%) und
der EURO STOXX 50 (-11,7%) entwickelten

sich negativ, wenngleich nicht ganz so
stark wie der ATX. Ahnlich entwickelte sich
der Dow Jones (-8,8%). Die globalen Indi-
zes schlossen sich dem Trend in Europa
an: Der MSCI World Index verzeichnete
2022 ein Minus von 12,8 %. Der MSCI World
Textiles, Apparel and Luxury Goods Index,
der wichtigste Branchenindex der Textil-
industrie, sank um 24 %.

ENTWICKLUNG DER
WOLFORD AKTIE

Die Wolford Aktie zeigte 2022 eine volatile
Entwicklung. Nach einem stabilen Start in
das Jahr gab der Kurs mit dem Ausbruch
des Ukrainekriegs sukzessive nach. Dabei
bewegte er sich weitgehend analog zum
ATX. Ende September bis Mitte Oktober
zog der Kurs zwischenzeitlich noch einmal
an. Den Hochstkurs erreicht die Aktie am
12. J&nner 2022 mit EUR 7,60. Seinen Tiefst-
kurs zeichnete das Wertpapier am 14.
September 2022 mit EUR 5,15. Zum Jah-
resschluss ging die Aktie mit EUR 5,70 aus
dem Markt. Uber das Jahr gesehen gab
der Kurs leicht um EUR -1,50 bzw. 20,8%
nach. Der durchschnittliche Kurs lag bei
EUR 6,185, der durchschnittliche Tages-
umsatz lag bei 6.185 Stuck (Vorjahr: 2.076
Stuck).

in EUR/Stiick 2022
Ergebnis je Aktie in EUR -5,26 -1,86
Dividende je Aktie in EUR 0,00 0,00
Eigenkapital je Aktie in EUR 0,00 4,30
Héchstkurs in EUR 7,60 10,30
Tiefstkurs in EUR 515 6,55
Ultimokurs in EUR 5,70 7,20
Gewichtete Aktienzahl Stlck 6.719.151 6.631.011
Ultimo-Bérsenkapitalisierung in EUR 37,80 48.377.887
Durchschnittlicher Bérsenumsatz am Tag Stuck 6.185 2.076




01
Unternehmen

01// EIGENTUMERSTRUKTUR
DER WOLFORD AKTIE, in Prozent

<9% Freefloat » ~1% Eigene Aktien
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~29% Ralph Bartel

AN

~ 61% FFG Wisdom
(Luxembourg) S.ar.l.

ISIN AT00000834007

Wiener Borse
(Standard Market)
Frankfurt a. M.
(Freiverkehr)

New York (ADR-Level 1)

Wien: WOL

Reuters: WLFD.VI
Bloomberg: WOL:AV
WLFDY: US, WOF:GR

Borsenplatze

Ticker-Symbole

Erstnotiz 14.02.1995

Aktienart Inhaberaktien (Stck)
Aktienzahl (30.12.2022)  6.719.151 Stlick

davon dividenden-

berechtigt 6.631.011 Stuck

Stand: 31. Mdérz 2023

AKTIONARSSTRUKTUR

Die Fosun Fashion Group Wisdom (Luxem-
bourg) S.a r.l. hélt zum 31. Mérz 2023 mit
etwa 61% einen Mehrheitsanteil an Wolford
Aktien. Der Privatinvestor Ralph Bartel halt
Uber 29% der Inhaberaktien. Knapp 1% der
Unternehmensanteile sind im Besitz der
Wolford AG. Die restlichen knapp 9% be-
finden sich im Freefloat.

INVESTOR RELATIONS

Als bdrsennotiertes Unternehmen rdumt
Wolford der professionellen und verl&ss-
lichen Finanzmarktkommunikation eine
hohe Bedeutung ein. Dabei verfolgt das
Unternehmen die Grundsdtze der Konti-
nuitdt und Gleichbehandlung aller An-
teilseigner sowie einer transparenten und
konsistenten Informationspolitik.
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Wolford informiert sowohl seine bestehen-
den Eigentimer als auch potenzielle Ak-
tiondre regelmdRig und ausfuhrlich Gber
die Entwicklung des Unternehmens. Zu
den Kandlen zéhlen das regelmdaRige Re-
porting Uber Jahres- und Zwischenbe-
richterstattung, die Teilnahme an Kapital-
marktkonferenzen und der direkte Dialog.

Organisatorisch ist die Investor-Relations-
Funktion direkt dem Finanzvorstand zu-
geordnet. In der aktuellen Phase der stra-
tegischen Positionierung legt der Vorstand
besonderen Wert auf den Dialog mit dem
Kapitalmarkt. Dementsprechend eng war
auch im abgelaufenen Geschdftsjahr der
Austausch mit privaten und institutionel-
len Anlegern. Auch kurzfristig stand das
Unternehmen interessierten Kapitalmarkt-
teilnehmern far die Beantwortung von
Fragen zur Verfagung.
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Corporate Governance-
Bericht

CORPORATE GOVERNANCE BEI
WOLFORD

Bekenntnis zum Corporate
Governance Kodex

Wolford ist davon Uberzeugt, dass sorg-
faltig implementierte und gelebte Cor-
porate Governance einen wertvollen
Beitrag dazu leistet, das Vertrauen des
Kapitalmarkts zu starken. Der Osterreichi-
sche Arbeitskreis fur Corporate Gover-
nance hat im September 2002 einen
Ordnungsrahmen fur verantwortungs-
volle und auf nachhaltige Wertschaf-
fung ausgerichtete Unternehmensfih-
rung und -kontrolle geschaffen. Dieser
Ordnungsrahmen verfolgt das Ziel, die
Interessen all jener zu wahren, deren
Wohlergehen mit dem Erfolg des Unter-
nehmens verbunden ist.

Mit dem Osterreichischen Corporate
Governance Kodex wird ein hohes Maf3
an Transparenz fur alle Stakeholder des
Unternehmens sichergestellt. Wolford
bekennt sich seit dem Geschdftsjahr
2002/03 zu den Prinzipien des Kodex. Der
Corporate Governance Kodex wird in der
jeweils geltenden Fassung vom
Osterreichischen Arbeitskreis fur Corpo-
rate Governance verdffentlicht und ist
unter www.corporate-governance.at
sowie auf der Website von Wolford ab-
rufbar. Schwerpunkt der zuletzt vorge-
nommenen Kodexrevision mit Wirkung
vom 1. Janner 2021 war eine weitere An-
passung des Kodex an das Aktienrechts-
Anderungsgesetz 2019.

Grundlage des Kodex sind die Vorschrif-
ten des &sterreichischen Aktien-, Bérsen-
und Kapitalmarktrechts, die Empfehlun-
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gen der Europdischen Kommission
hinsichtlich der Aufgaben des Aufsichts-
rats und der Vergltung von Direktoren
sowie die OECD-Richtlinien fur Corpo-
rate Governance. Der Kodex bietet einen
Ordnungsrahmen fur die Leitung und
Uberwachung eines Unternehmens.

Vertrauen stdarken

Wesentliche Grundsdtze wie die Gleich-
behandlung aller Aktiondre, Transparenz,
die Unabhd&ngigkeit des Aufsichtsrats,
offene Kommunikation zwischen Auf-
sichtsrat und Vorstand, die Vermeidung
von Interessenkonflikten von Organen
sowie eine effiziente Kontrolle durch Auf-
sichtsrat und Abschlussprufer sollen das
Vertrauen der Investoren in das Unter-
nehmen und den Finanzplatz Osterreich
starken. Der Uber die gesetzlichen Vor-
schriften hinausgehende Kodex erlangt
Geltung durch eine freiwillige Selbstver-
pflichtung der Unternehmen. Das Be-
kenntnis zum Kodex hat zur Folge, dass
die Nichteinhaltung von C-Regeln zu
begrunden ist (,comply or explain®). Der
Corporate Governance-Bericht der
Wolford AG findet sich im vorliegenden
Geschdftsbericht und ist auch auf der
Unternehmenswebsite unter der Rubrik
~Investor Relations” abrufbar.

Zur Vermeidung von Insiderhandel hat
Wolford eine Compliance-Richtlinie
erstellt, die die Bestimmungen der
Marktmissbrauchsverordnung der Euro-
pdischen Union umsetzt und deren Ein-
haltung vom Compliance Officer beauf-
sichtigt wird. Ziel von Wolford ist es, den
Erwartungen der Kapitalmarktakteure
nach Transparenz Rechnung zu tragen
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und den Aktiondéren ein richtiges Bild des
Unternehmens (,true and fair view") zu
vermitteln. Die Marktmissbrauchsver-
ordnung der Europdischen Union fordert
die zeitgleiche und inhaltlich idente Wei-
tergabe von Mitteilungen. Wolford setzt
diese Forderung konsequent um. Aktu-
elle und kursrelevante Informationen
Uber das Unternehmen werden zeitgleich
an Analysten, Investoren und die Presse
weitergegeben. Zur gleichen Zeit werden
diese Informationen auf der Website
veroffentlicht, um auch die Privataktio-
ndre gleichberechtigt zu informieren.

Die Gesellschaft hat 9.653.666 Stlck
Stammaktien ausgegeben. Es existieren
keine Vorzugsaktien oder Einschrénkun-
gen fur die Stammaktien. Dem Prinzip
.one share — one vote” wird somit voll
entsprochen. GemdlR dsterreichischem
Ubernahmegesetz ist sichergestellt, dass
im Falle eines Ubernahmeangebots (6f-
fentliches Pflichtangebot) jeder Aktiondr
den gleichen Preis fur seine Wolford
Aktien erhdlt. Die aktuelle Aktiondrs-
struktur ist im Kapitel ,Die Wolford Aktie”
dieses Geschdftsberichts dargestellt.

Der Vorstand der Wolford AG tragt die
Gesamtverantwortung fur ein effektives
Risikomanagementsystem. In seinem
Auftrag koordiniert das zentrale Risiko-
management die Umsetzung und
kontinuierliche Weiterentwicklung des
Risikomanagementsystems und verfugt
Uber eine direkte Berichtslinie zum Vor-
sitzenden des Prufungsausschusses des
Aufsichtsrats. Die Uberwachung der
Effektivitdt des Risikomanagementsys-
tems ist Aufgabe des Aufsichtsrats der
Wolford AG. Die Zustdndigkeit wird dabei
vom Prufungsausschuss des Aufsichts-
rats wahrgenommen.
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Die Grant Thornton Austria GmbH, Wirt-
schaftsprufungs- und Steuerberatungs-
gesellschaft, Gertrude-Froéhlich-Sand-
ner-StralRe 1/Top 13, 1100 Wien, wurde
von der 35. ordentlichen Hauptver-
sammlung zum Abschlussprufer fur den
Jahresabschluss der Wolford AG und
den von der Gesellschaft aufzustellen-
den Konzernabschluss fur das Geschdéfts-
jahr 2022 bestellt. Es liegen keine Aus-
schluss- oder Befangenheitsgrinde vor,
die einer gewissenhaften und un-
parteiischen Prufung der Gesellschaft
durch den Konzernabschlussprufer, Grant
Thornton Austria GmbH, entgegenste-
hen. Fur die Abschlussprufung des Kon-
zerns und damit im Zusammenhang
stehende Leistungen wurden EUR
0,25 Mio. verrechnet. Alle Inhalte zu den
meldepflichtigen Angaben nach § 243a
UGB sind auf Seite 56 des Lageberichts
zu finden.

VORSTAND

Silvia Azzali (geb. 1971), Mitglied des Vor-
stands seit 1. November 2019, bestellt bis
zum 31. Dezember 2024, keine Aufsichts-
ratsmandate oder vergleichbare Funk-
tionen in konzernfremden Gesellschaf-
ten. Verantwortlich flr die Bereiche Sales,
Merchandising, Brand & Marketing, De-
sign, Research & Development und Sus-
tainability, Personal und Finanzen. Zuvor
war sie von Jdanner 2019 an als Global
Sales & Merchandising Director bei
Wolford tatig. Schon im Jahr 2011 kam
Silvia Azzali als Managing Director fur
Sudeuropa zu Wolford und wurde
schliel3lich zum Head of International
Wholesale beférdert. Sie verlie an-
schlieRend Wolford, um bei Ermanno
Scervino als Global Retail, Online & Fran-
chising Director (2016-2018) zu arbeiten.
Bevor sie im Jénner 2019 zu Wolford zu-
rackkehrte, arbeitete sie als Head of Glo-



01
Unternehmen

bal Retail & Franchising bei Moschino.
Silvia Azzali blickt auf eine lange Karriere
in der Modebranche zurtck. In den Jah-
ren 2000 und 2001 arbeitete sie fur Gucci
im Bereich Recruitment & Training, dann
wechselte sie zu Dolce & Gabbana als
Europe Retail HR Manager (2002-2004).
Spater entschied sie sich fur eine Arbeit
im Vertrieb und sammelte Erfahrung bei
verschiedenen Marken, zum Beispiel bei
Trussardiim Retail-Management (2005—
2007), bei L'Occitane en Provence als
Country-Manager Italien (2007-2009)
und bei La Perla als Retail Director Eu-
rope & Worldwide Top Doors (2009-2011).
Silvia Azzali studierte Philosophie an der
Universitét Parma und erhielt 1996 ein
Stipendium fur einen Masterstudiengang
in Personalmanagement in Mailand.

Paul Kotrba (geb. 1973), interimistisches
Mitglied des Vorstands seit 1. August
2022, bestellt bis zum 20. Juni 2023, keine
Aufsichtsratsmandate oder vergleich-
bare Funktionen in konzernfremden
Gesellschaften. Verantwortlich fUr die Be-
reiche Supply Chain & Produktion, Legal &
Compliance, Investor Relations, IT & Digital
und Project Management Office.

Paul Kotrba ist eine erfahrene Fuhrungs-
kraft im globalen Einzelhandel mit
25 Jahren Erfahrung im Aufbau von ver-
braucherorientierten Marken. Er arbei-
tete in verschiedenen Fuhrungspositio-
nen innerhalb des Markenportfolios von
LVMH und L Catterton und optimierte die
Markenprdsenz und den Markenwert in
den Vereinigten Staaten, Europa, dem
Nahen Osten und APAC. Als CEO von
Seafolly, dem australischen Marktfuhrer
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fir Premium-Bademode, setzte er die
Expansion in mehr als 40 Lander fort. Bei
LVMH war Paul Kotrba fur das internatio-
nale Wachstum und die Geschdftsent-
wicklung der Marken Donna Karan und
DKNY verantwortlich, mit Teams in New
York, London, Mailand und Shanghai. In
dieser Zeit gelang es ihm, den interna-
tionalen Teil des Geschdfts von 25 % auf
85 % des Gesamtumsatzes zu steigern.
Paul Kotrba wurde daraufhin in das
elitdre LVMH-Future-Leadership-Pro-
gramm eingeladen und war der erste
LVMH-Mitarbeiter, der das Harvard Busi-
ness School Advanced Management
Programm besuchte. Er besitzt aulier-
dem einen MBA der Johnson & Wales
University in Providence, Rhode Island.

Andrew Thorndike (geb.1966) war vom 1.
Oktober 2019 an Mitglied des Vorstands
und ist zum 31. Juli 2022 aus dem Unter-
nehmen ausgeschieden.

MITGLIEDER UND AUSSCHUSSE DES
AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat der Wolford AG setzt
sich aktuell aus drei von der Hauptver-
sammlung gewdhlten Mitgliedern sowie
zwei vom Betriebsrat entsandten Ver-
tretern zusammen. Im Geschdaftsjahr
2022 fanden vier Aufsichtsratssitzungen
statt. Kein Aufsichtsratsmitglied war bei
mehr als der Hdlfte der Sitzungen ab-
wesend.
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David K. Chan
Unabhdngig

Erstbestellung: 20.07.2022
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Bestellt bis

zur 40. ordent-
lichen Haupt-
versammlung
(die uber die
Entlastung far

Vorsitzende des Prdsi-
diums, des Personal-
und Nominierungs-
ausschusses, des
Vergutungsausschusses,
des Strategie- und

Keine zusatz-
lichen Mandate

das Geschdfts- Mdnnlich, Marketingausschusses  in bérsen-
Executive President & Interim Chief jahr 2026 geb. 1982, sowie Mitglied des notierten Gesell-
Financial Officer, Lanvin Group beschlielt) chinesisch Prafungsausschusses schaften

Bestellt bis zur
Thomas Dressendorfer 36. ordentlichen Mitglied des Pr&sidiums,
Unabhdéngig Hauptversamm- des Personal- und

lung (die tber Nominierungsausschus- Keine zusdtz-
Erstbestellung: 04.05.2018 die Entlastung far ses, des Vergutungs- lichen Mandate

das Geschdfts- Mdnnlich, ausschusses sowie in bérsen-
Stellvertretender Vorsitzender des jahr 2022 be- geb. 1958, Vorsitzender des notierten Gesell-
Aufsichtsrats schlieRt) deutsch Prafungsausschusses schaften

Bestellt bis zur

40. ordentlichen
Chenling Zhang Hauptversamm-
Unabhdngig lung (die tber Keine zusatz-

die Entlastung far lichen Mandate
Erstbestellung: 20.07.2022 das Geschdfts- Weiblich, Vorsitzende des Strate-  in bdrsen-

jahr 2026 be- geb. 1983, gie- und Marketing- notierten Gesell-
Unternehmerin und Investorin schlieRt) chinesisch ausschusses schaften

Keine zusdtz-

Shang-Hsiu Koo Mit 31. J&nner lichen Mandate
Unabhdngig 2023 aus dem Mdnnlich, Bis zum 31. J&nner 2023  in bérsen-

Aufsichtsrat geb. 1980, Mitglied des Prifungs-  notierten Gesell-
Erstbestellung: 20.07.2022 ausgeschieden  chinesisch ausschusses schaften
Dr. Junyang Shao Bis zur 35. ordentlichen
Unabhdngig Mit Ablauf der Hauptversammlung

35. ordentlichen Vorsitzende des Pra-
Erstbestellung: 04.05.2018 Hauptversamm- sidiums, des Personal-
Vorsitzende des Aufsichtsrats bis zur lung (die tber und Nominierungs-
35. ordentlichen Hauptversammlung die Entlastung far ausschusses, des

das Geschdfts- Vergutungsausschusses, Keine zusdtz-
Partner von Fosun Happiness BG jahr 2021 be- des Strategie- und lichen Mandate
Investment Managing Director von schlieRt) aus Weiblich, Marketingausschusses  in bérsen-
Fosun dem Aufsichtsrat geb.198], sowie Mitglied des notierten Gesell-
Managing Director der Koller Group ausgeschieden  deutsch Prafungsausschusses schaften
Yun Cheng Mit Ablauf der
Unabhdéngig 35. ordentlichen

Hauptversamm-
Erstbestellung: 13.09.2018 lung (die tber

die Entlastung far
Chairman & Chief Executive Officer, das Geschdfts- Keine zusdtz-
Lanvin Group jahr 2021 be- lichen Mandate
Chairman of the Board of Lanvin schlieRt) aus Weiblich, in borsen-
Chairman of the Board of Sergio Rossi  dem Aufsichtsrat geb. 1976, Mitglied des Prifungs-  notierten Gesell-
Director of St. John Knits ausgeschieden  chinesisch ausschusses schaften

Mit Ablauf der

35. ordentlichen

Hauptversamm-

lung (die uber
Prof. Dr. Matthias Freise die Entlastung fur
Unabhdngig das Geschdfts- Bis zur 35. ordentlichen  Keine zusatz-

jahr 2021 be- Hauptversammlung lichen Mandate
Erstbestellung: 25.09.2019 schlieRt) aus Mdnnlich, Mitglied des Strategie-  in bérsen-

dem Aufsichtsrat geb. 1965, und Marketingaus- notierten Gesell-
Professor an der Hochschule Reutlingen ausgeschieden  deutsch schusses schaften
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Alexander GreuBBing*
Unabhdngig

Erstbestellung: 30.09.2020

Mannlich,
geb. 1965,
Osterreichisch

Mitglied des Prufungs-
ausschusses, von der
35. ordentlichen Haupt-
versammlung bis zum
3112.2023 Mitglied des
Strategie- und Marke-
tingausschusses sowie
seit 1. J&nner 2023 Mit-
glied des Personal- und
Nominierungsaus-
schusses

Keine zusdétz-
lichen Mandate
in borsen-
notierten Gesell-
schaften

Anton Mathis*

Mit 31. Dezember

Bis zum 31. Dezember
2022 Mitglied des Perso-
nal- und Nominierungs-
ausschusses sowie bis

Unabhdngig

2022 aufgrund zur 35. ordentlichen
Pensionierung Hauptversammlung
aus dem Mannlich, Mitglied des Strategie-
Aufsichtsrat geb. 1960, und Marketingaus-

Erstbestellung: 16.12.1999

ausgeschieden

Osterreichisch schusses

Keine zusdatz-
lichen Mandate
in borsen-
notierten Gesell-
schaften

Christian Greuing*
Unabhdngig

Erstbestellung: 01.01.2023

Seit 1. J&dnner 2023
Mitglied des Strategie-
und Marketing-
ausschusses

Mannlich,
geb. 1963,
oOsterreichisch

Keine zusatz-
lichen Mandate
in boérsen-
notierten Gesell-
schaften

* Vom Betriebsrat entsandt.

** Diversitatsfaktoren beinhalten Geschlecht, Alter und Staatsangehérigkeit.

Der Aufsichtsrat hat funf Ausschusse
eingerichtet: Présidium, Personal- und
Nominierungsausschuss, Vergutungs-
ausschuss, PrUfungsausschuss sowie
Strategie- und Marketingausschuss.

Das Prasidium bestand im Geschdftsjahr
2022 aus dem Vorsitzenden des Aufsichts-
rats David Chan (bis zur 35. ordentlichen
Hauptversammlung Dr. Junyang Shao)
und seinem Stellvertreter Thomas
Dressendorfer. Es vertritt die Unterneh-
mensinteressen in allen Vorstandsange-
legenheiten und fungiert auch als Ver-
gutungsausschuss im Hinblick auf die
Vorstandsbezlge. Es Uberpruft dabei in
regelmdRigen Absténden die Vergu-
tungspolitik fur Vorstandsmitglieder und
stellt in diesem Zusammenhang die
Umsetzung der Corporate Governance-
-Regeln sicher.
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Der Personal- und Nominierungsaus-
schuss entspricht bei Wolford dem Pr&-
sidium und wird um den Vertreter des
Betriebsrats Anton Mathis (seit 1. Jénner
2023 Alexander GreuRing) ergénzt. Er ist
far die Vorbereitung sémtlicher Vor-
stands- und Aufsichtsratsbestellungen
zustdndig. Vor der Bestellung von Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitgliedern
hat der Personal- und Nominierungs-
ausschuss ein Anforderungsprofil zu
verfassen sowie auf der Basis eines de-
finierten Besetzungsverfahrens und der
Nachfolgeplanung die Beschlussfas-
sung durch den Aufsichtsrat oder die
Hauptversammlung vorzubereiten. Dem
Personal- und Nominierungsausschuss
obliegt auch die Entscheidung tber Per-
sonalangelegenheiten der Gesellschaft,
soweit es sich dabei um ein gemdnR § 95
Abs. 5 AktG oder aufgrund der Anord-
nung der Satzung oder des Aufsichtsrats
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zustimmungspflichtiges Geschdaft han-
delt. Der Personal- und Nominierungs-
ausschuss hat im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr zwei Sitzungen abgehalten.
AuRerdem gab es mehrere telefonische
Diskussionen im Rahmen des Personal-
und Nominierungsausschusses.

Der Prufungsausschuss befasst sich
mit der Jahresabschlussprifung des
Konzerns und der Uberwachung der
Rechnungslegung. Er Uberwacht auch
die Wirksamkeit des internen Kontroll-,
Revisions- und Risikomanagement-
systems des Unternehmens und Uber-
pruft die Unabhdngigkeit des Ab-
schlussprufers. Im Geschdftsjahr 2022
bestand der Prufungsausschuss aus
Thomas Dressendorfer (Vorsitzender),
Shang Koo (bis zur 35. ordentlichen
Hauptversammlung Dr. Junyang Shao)
und Alexander GreulRing. Im Geschdfts-
jahr 2022 hielt der Prafungsausschuss
vier Sitzungen ab, in denen im Wesent-
lichen die folgenden Themen behandelt
wurden:

Jahresabschluss und Bericht des Ab-
schlussprufers Uber die Jahresab-
schlussprufung fur das Geschdftsjahr
2021

Vorbereitung des Vorschlags an den
Aufsichtsrat fur die Auswahl des Ab-
schlussprufers (Konzernabschluss-
prufers) fur das Geschaftsjahr 2022

Budget 2023

Der Strategie- und Marketingausschuss
bestand im Geschdftsjahr 2022 aus
Chenling Zhang (bis zur 35. ordentlichen
Hauptversammlung Dr. Junyang Shao)
(Vorsitzende), David Chan (bis zur 35. or-
dentlichen Hauptversammlung Prof. Dr.
Matthias Freise) und Alexander GreuRing
(bis zur 35. ordentlichen Hauptversamm-
lung Anton Mathis). Im Geschdftsjahr 2022
hielt dieser Ausschuss eine Sitzung ab
und beschdftigte sich im Wesentlichen
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mit dem Marketingplan far 2022 sowie
der Kollektionsstrategie.

VERANTWORTUNG UND
ARBEITSWEISE VON VORSTAND
UND AUFSICHTSRAT

Der Vorstand leitet unter eigener Ver-
antwortung die Geschdfte der Gesell-
schaft im Einklang mit den relevanten
Gesetzen, der Satzung der Wolford AG
und der Geschdftsordnung des Vor-
stands unter Berucksichtigung des
Wohls des Unternehmens und der Inte-
ressen aller Aktiondre, der Arbeitnehmer
sowie des offentlichen Interesses. Die
vom Aufsichtsrat erlassene Geschdfts-
ordnung fur den Vorstand regelt dessen
Arbeitsweise und Zustdndigkeit. Der
Vorstand fuhrt das Unternehmen unge-
achtet der Geschdftsverteilung (Res-
sortverteilung) gesamtverantwortlich.
Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung oder Wichtigkeit unterliegen
der Beschlussfassung durch den Ge-
samtvorstand. Zudem enthdlt die Ge-
schaftsordnung des Vorstands einen
Katalog von Manahmen, die der Zu-
stimmung des Aufsichtsrats bedurfen.

Zwischen den Vorstandsmitgliedern fin-
det ein sténdiger Informationsaustausch
statt. Dieser erfolgt formell in zumindest
zwei Vorstandssitzungen pro Monat.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat
in regelmdRigen Sitzungen (mindestens
eine pro Quartal) zeitnah und umfas-
send Uber alle relevanten Fragen der
wirtschaftlichen und strategischen Ge-
schdaftsentwicklung, einschlielich der
Risikolage und des Risikomanagements
der Gesellschaft und wesentlicher Kon-
zernunternehmen. Bei wichtigem Anlass
berichtet der Vorstand dem Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats unverztglich. Da-
rber hinaus werden weitere Sitzungen
aus besonderem Anlass einberufen, zum
Beispiel zur Diskussion strategischer
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Weichenstellungen. Der Vorstand be-
richtet dem Aufsichtsrat mindestens
einmal jahrlich tber die Vorkehrungen
zur Bekdmpfung von Korruption im
Unternehmen. Damit stehen dem Auf-
sichtsrat sédmtliche Informationen zur
Verflgung, die er zur Wahrnehmung sei-
ner Beratungs- und Kontrollfunktion be-
noétigt. Im Sinne des Kodex stehen Vor-
stand und Aufsichtsrat auch in laufender,
Uber die Aufsichtsratssitzungen hinaus-
gehender Diskussion zur Entwicklung
und strategischen Ausrichtung des
Unternehmens.

Der Aufsichtsrat fuhrt seine Geschdfte
nach Maflkgabe der Gesetze, der Satzung
und der Geschdftsordnung des Auf-
sichtsrats. Der Aufsichtsrat entscheidet
in Fragen von grundsdatzlicher Bedeu-
tung und der strategischen Ausrichtung
des Unternehmens. Er bildet abhdngig
von den sperzifischen Gegebenheiten
des Unternehmens und der Anzahl sei-
ner Mitglieder fachlich qualifizierte Aus-
schusse. Diese dienen der Steigerung
der Effizienz und der Behandlung kom-
plexer Sachverhalte. Es bleibt dem Auf-
sichtsrat jedoch unbenommen, Angele-
genheiten der AusschUsse im gesamten
Aufsichtsrat zu behandeln. Jeder Aus-
schussvorsitzende berichtet regelmafig
an den Aufsichtsrat Uber die Arbeit des
jeweiligen Ausschusses.

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
im Aufsichtsrat und in dessen Ausschus-
sen ist ein gesetzlich geregelter Teil des
Osterreichischen Corporate Governance-
Systems. Die Arbeitnehmervertretung ist
gemdal Arbeitsverfassungsgesetz be-
rechtigt, in den Aufsichtsrat und die Aus-
schusse einer Aktiengesellschaft fur je
zwei von der Hauptversammlung ge-
wdhlte Aufsichtsratsmitglieder (Kapital-
vertreter) ein Mitglied aus ihren Reihen
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zu entsenden. Die Arbeitnehmervertreter
Uben ihre Funktion ehrenamtlich aus
und kédnnen vom Betriebsrat jederzeit
abberufen werden. Keines der Aufsichts-
ratsmitglieder steht in einer
geschdftlichen oder persénlichen Bezie-
hung zur Gesellschaft oder zu deren Vor-
stand, die einen materiellen Interessen-
konflikt begrindet und daher geeignet
wdre, das Verhalten des Aufsichtsrats-
mitglieds zu beeinflussen.

Alle Aufsichtsratsmitglieder der Wolford
AG sind als unabhdngig im Sinne der
Kriterien des Osterreichischen Corpo-
rate Governance Kodex anzusehen. Ent-
sprechende Erkldrungen wurden von
allen Aufsichtsrdten abgegeben. Bei der
Festlegung der Kriterien fur die Beurtei-
lung der Unabhdngigkeit eines Auf-
sichtsratsmitglieds orientiert sich der
Aufsichtsrat an den Leitlinien far die Un-
abhdngigkeit des Corporate Gover-
nance Kodex (Anhang 1). Die Hauptauf-
gabe des Aufsichtsrats stellt gemaf § 95
Aktiengesetz die Uberwachung der
Geschdaftsfuhrung dar. Diese Aufgabe
wurde und wird von den bestellten Auf-
sichtsraten vollinhaltlich wahrgenom-
men. Die Gesellschaft weist einen Streu-
besitz von weniger als 20% auf. Die
Wolford AG hat weder an Aufsichtsrats-
mitglieder noch an Vorsténde Kredite
vergeben.

Die Wolford AG nimmt j&hrlich eine Eva-
luierung zur Einhaltung der Regeln des
Kodex durch Verwendung des vom
Osterreichischen Arbeitskreis fur Corpo-
rate Governance entwickelten Frage-
bogens vor. Darauf aufbauend sind et-
waige Abweichungen von C-Regeln im
Folgenden erlautert.
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16, Frage 2

Bis zur erfolgreichen Nachbesetzung der derzeit vakanten CEO-Position setzt sich
der Vorstand aus zwei gleichberechtigten Mitgliedern zusammen.

36, Frage 3

Der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschdftsjahr 2022 auf eine Selbstevaluierung
verzichtet, da die Dauer der Zusammenarbeit der mehrheitlich neu gewdhlten Mit-
glieder fur eine effektive Selbstevaluierung zu kurz war.

62, Frage1

Eine Evaluierung hinsichtlich der Einhaltung der C-Regeln des Kodex durch eine
externe Institution fand in den vergangenen drei Jahren nicht statt. Es erfolgt
jedoch eine jahrliche Uberprufung durch die mit den internen Revisionsthemen
betrauten Abteilungen der Gesellschaft. Eine gesonderte Uberprifung durch eine
externe Institution wirde zu keinem anderen Ergebnis fuhren und vermeidbare
Kosten verursachen. Die Entscheidung fur eine ausschlieRlich interne Uberprifung
der Einhaltung der C-Regeln traf der Vorstand in Abstimmung mit dem Aufsichts-
rat.

83, Frage1

Eine Beurteilung der Funktionsféhigkeit des Risikomanagementsystems durch den
Abschlussprufer wurde nicht in Auftrag gegeben. Das entschied der Aufsichtsrat in
Abstimmung mit dem Vorstand. Es wurde aber ein Management-Letter des Ab-
schlussprufers, in dem auch Uber Teilaspekte des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems berichtet wird, der Vorsitzenden des Aufsichtsrats vor-
gelegt und im Aufsichtsrat ausfuhrlich behandelt. Zudem hielt der Prafungsaus-
schuss im abgelaufenen Geschdftsjahr drei Sitzungen ab, in denen er sich mit den
Ergebnissen des Risikomanagements beschdftigte. Es besteht weiters eine direkte
Berichtslinie der fUr die Interne Revision verantwortlichen Mitarbeiter zum Vorsit-
zenden des Prufungsausschusses des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat ist damit
insgesamt ausreichend in der Lage, sich selbst ein Bild Gber die Funktionsféhigkeit
des Risikomanagementsystems zu machen.

DIVERSITATSKONZEPT UND
MASSNAHMEN ZUR FORDERUNG
VON FRAUEN

Gegenseitiger Respekt, Diversitdt und
Inklusion sind integrale und unverzicht-
bare Bestandteile der Unternehmens-
kultur der Wolford AG und werden bei
der Besetzung aller Funktionen beruck-
sichtigt. Fur die Vorschldge an die
Hauptversammlung zur Besetzung von
Aufsichtsratsmandaten und bei der
Nominierung von Vorstandsmitgliedern
wird auf Ausgewogenheit im Sinne der
fachlichen Ausrichtung und Diversitét
geachtet, da sie malRRgeblich zur Profes-
sionalitdt und Effektivitat der Arbeit von
Aufsichtsrat und Vorstand beitréigt. Da-
bei flieken neben der fachlichen und
personlichen Qualifikation auch Aspekte
wie Altersstruktur, Herkunft, Geschlecht,
Ausbildung und Erfahrungshintergrund
ein.
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Dem Aufsichtsrat der Wolford AG gehér-
ten zum Ende des Geschdftsjahres 2022
vier von der Hauptversammlung ge-
wdhlte Mitglieder an, eine Frau und drei
Manner; vier Aufsichtsratsmitglieder wa-
ren nicht 6sterreichischer Nationalitét.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats waren
zum Berichtsstichtag zwischen 40 und
64 Jahre alt. Fachlich decken sie u. a. die
Bereiche Betriebswirtschaft, Finanzen
und Marketing ab. AuRerdem verfugen
sie Uber Erfahrung in der Modebranche
sowie in der Unternehmensstrategie.

Der Vorstand der Wolford AG setzte sich
zum Ende des Geschdftsjahres 2022 aus
einem mannlichen Mitglied (49 Jahre alt)
und einem weiblichen Mitglied (51 Jahre
alt) zusammen. Ein Vorstandsmitglied ist
nicht &sterreichischer Herkunft. Der Vor-
stand vereint Vertriebs- und Marken-
kompetenz in sich und verfugt Gber lang-
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jéhrige Managementerfahrung sowonhl
innerhalb des Konzerns als auch bei an-
deren internationalen Modemarken.

Bei der Wolford AG war im Geschdftsjahr
2022 im Aufsichtsrat eines von vier von
der Hauptversammlung gewdhlten Mit-
gliedern weiblich und reprdsentierte
damit einen Frauenanteil von 25 %. Der
Vorstand der Wolford AG ist seit August
2017 zu 50% weiblich. Das erweiterte
Managementteam bestand im Ge-
schdftsjahr 2022 zu rund 50 % aus Frauen.
Dartber hinaus verfagt das Unterneh-
men Uber keinen ausformulierten Plan
zur Férderung von Frauen in Vorstand,
Aufsichtsrat und leitenden Funktionen in
der Gesellschaft und ihren Tochterge-
sellschaften. Die Auswahl von Kandida-
ten erfolgt jeweils im Hinblick auf die
bestmogliche Besetzung freier Positio-
nen, unabhdngig von Geschlecht, Alter,
Religion und ethnischer Herkunft. Den-
noch sind in zahlreichen leitenden Posi-
tionen innerhalb der Wolford AG und
inrer Tochtergesellschaften Frauen tatig.
Fur Ruckkehrerinnen aus der Karenz wer-
den attraktive Teilzeitmodelle ermég-
licht, die die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf férdern. Durch den Fokus auf
eigene Retail-Standorte und die vor al-
lem auf Frauen ausgerichtete Produkt-
palette ergibt sich fur die Wolford
Gruppe bei den Beschdftigten insge-
samt ein Frauenanteil von nahezu 85 %.
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VERANDERUNGEN NACH DEM
ABSCHLUSSSTICHTAG

Am 18. Janner 2023 hat der Vorstand der
Wolford AG die Bezugsfrist der von der
auRRerordentlichen Hauptversammlung der
Wolford AG am 1. Dezember 2022 beschlos-
senen, ordentlichen Kapitalerhéhung des
Grundkapitals von EUR 32.251.924,80 um
bis zu EUR 16.125.960,00 auf bis zu
EUR 48.377.884,80 durch Ausgabe von
bis zu 3.359.575 neuen Aktien, mit
23. Janner 2023 bis 6. Februar 2023 (ein-
schlieRlich) sowie den Valutatag mit vo-
raussichtlich 14. Februar 2023 festgelegt.

Am 8. Februar 2023 wurde das Ergebnis
des stattgefundenen Bezugsangebots
bekannt gegeben und mitgeteilt, dass
2.934.515 neue Aktien im Rahmen des
Bezugsangebots durch Austbung von
Bezugsrechten bezogen wurden. Es
wurde weiters mitgeteilt, dass keine
Kaufangebote fur neue Aktien im Rah-
men eines Rump Placements abgege-
ben wurden. Der Vorstand hat am sel-
ben Tag, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats, das endgultige Volumen
der Kapitalerhbhung mit insgesamt
2.934.515 neuen Aktien beschlossen.
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Die Wolford AG hat ein weiteres ereignis-
reiches Geschdftsjahr hinter sich, das der
Aufsichtsrat eng begleitet hat. Mit Ende
Juli 2022 haben der COO Andrew Thorn-
dike und der Aufsichtsrat einvernehmlich
das Vorstandsmandat von Andrew
Thorndike zum 31. Juli 2022 beendet. Zum
1. August 2022 wurde Paul Kotrba interi-
mistisch zum neuen Vorstandsmitglied
bestellt, damit der Aufsichtsrat das Be-
stellungsverfahren fur ein neues Vor-
standsmitglied durchfuhren kann. Ende
September konnte bekannt gegeben
werden, dass das Verfahren zur Durch-
fahrung einer Kapitalerhéhung gestartet
wird, um der Gesellschaft zusdatzliche
Eigenmittel zuzufuhren. Ende November
wurde Ralf Polito vom Aufsichtsrat mit
Wirkung ab 1. Juli 2023 far zwei Jahre zum
Vorstandsmitglied bestellt. Die aul3er-
ordentliche Hauptversammlung der
Wolford AG hat am 1. Dezember 2022 das
Grundkapital der Gesellschaft in Héhe
von 48.848.227 € im Wege der vereinfach-
ten Kapitalherabsetzung auf 32.251.924 €
herabgesetzt und beschlossen, das
Grundkapital auf bis zu 48.377.884,80 €
durch Ausgabe von bis zu 3.359.575 neu-
en Stuckaktien unter Wahrung der Be-
zugsrechte zu erhéhen. Der Ausgabepreis
der neuen Aktien wurde mit EUR 6 je Aktie
festgelegt. Am 8. Februar 2023 konnte
bekannt gegeben werden, dass 2.934.515
neue Aktien im Rahmen des Bezugsan-
gebots durch Austbung von Bezugs-
rechten bezogen wurden. Damit hat die
Gesellschaft zusatzliches Kapital in Hohe
von rund 17 Mio. € erhalten.
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Das Management der Wolford AG arbeitet
weiterhin hart an MaRnahmen zur Um-
satz- und Ergebnissteigerung. Wahrend
es gelungen ist, den Umsatz um 16 % zu
steigern, istdas Ergebnis im abgelaufenen
Geschdftsjahr leider weiterhin negativ.

SITZUNGEN DER AUFSICHTSRATS-
GREMIEN IM GESCHAFTSJAHR 2022

Im Berichtszeitraum hat sich der Auf-
sichtsrat in vier Sitzungen mit dem Vor-
stand intensiv Uber alle wesentlichen
Ereignisse und Entwicklungen, die wirt-
schaftliche Lage sowie die Umsetzung
der MaRnahmen zur Kostensenkung und
Umsatzsteigerung beraten. Der Vorstand
hat den Aufsichtsrat in allen Sitzungen
sowie im Rahmen der laufenden Bericht-
erstattung anhand ausfuhrlicher Berichte
Uber die Geschdfts- und Finanzlage des
Konzerns und seiner Beteiligungen unter-
richtet und Uber besondere Vorgdnge
zusatzlich informiert.

In den einzelnen Ausschissen hat der
Aufsichtsrat einzelne Sachverhalte ver-
tiefend behandelt, anschlieRend wurde
dem gesamten Aufsichtsrat darUber be-
richtet. Das Pr@sidium des Aufsichtsrats
hat sich vom Vorstand laufend tber die
aktuelle Geschdftslage informieren las-
sen. Der Prufungsausschuss tagte vier-
mal, einmal der Marketing- und Strate-
gieausschuss. Alle AusschUsse und das
Présidium sind jeweils vollzdhlig zusam-
mengetreten. Im Corporate Governance-
Bericht sind die Zusammensetzung und
die Verantwortungsbereiche der Aus-
schusse dargestellt. Die Kriterien zur Er-
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folgsbeteiligung des Vorstands, die
Grundsdatze der Altersversorgung und die
Anspriche bei Beendigung der Funktion
sowie der Einzelausweis der Vorstands-
und Aufsichtsratsbezige sind im Ver-
gutungsbericht aufgefuhrt, welcher der
Hauptversammlung zur Abstimmung vor-
gelegt wird.

Der Aufsichtsrat legte im abgelaufenen
Geschdftsjahr wesentliche Schwerpunk-
te auf die Diskussion von MaRnahmen zur
Umsatz- und Ergebnisstabilisierung.

In den Prdsidiumssitzungen wurde vor
allem Uber strategische, strukturelle und
organisatorische MalRnahmen beraten,
die fur eine Stabilisierung des Unterneh-
mens und fur die Ruckkehr des Unterneh-
mens in die Gewinnzone notwendig sind.

Am 8. Februar 2022 tagte der Marketing-
und Strategieausschuss und hat sich im
Wesentlichen mit dem Marketingplan fur
2022 und der Kollektionsstrategie be-
schaftigt.

Zur Behandlung des Jahresabschlusses
Uber das Geschdftsjahr 2021 zog der Pru-
fungsausschuss in seiner Sitzung vom
24.Mai 2022/14. Juni 2022 den Wirt-
schaftsprufer hinzu, der auch einen
Management Letter vorlegte und ge-
meinsam mit den Mitgliedern des Pru-
fungsausschusses die wesentlichen
Erkenntnisse diskutierte. In der anschlie-
Benden Aufsichtsratssitzung hat der Auf-
sichtsrat den Jahresabschluss der
Wolford AG erértert und festgestellt, den
Konzernabschluss, den Lagebericht, den
nichtfinanziellen Bericht und den Ergeb-
nisverwendungsvorschlag des Vorstands
gepruft sowie den Bericht des Aufsichts-
rats an die Hauptversammlung beschlos-
sen. Zudem wurde ein Vorschlag an die
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Hauptversammlung fur die Wahl des Ab-
schlussprufers erarbeitet und die Tages-
ordnung der ordentlichen Hauptver-
sammlung 2022 festgelegt.

Im Vorfeld der 35. ordentlichen Haupt-
versammlung berichtete der Vorstand
dem Aufsichtsrat am 19. Juli 2022 Uber
die aktuelle Geschdaftsentwicklung sowie
Uber den Fortschritt der Umsetzung der
Unternehmensstrategie ,Northstar”.

In der ordentlichen Hauptversammlung
am 20. Juli 2022 wurden David Chan,
Shang Koo und Chenling Zhang zu neuen
Mitgliedern des Aufsichtsrats gewdhlt. Im
Rahmen seiner anschlieRenden konsti-
tuierenden Sitzung wdhlte der Aufsichts-
rat David Chan zum Vorsitzenden und
Thomas Dressendoérfer zum Stellvertreter.

In seiner Sitzung am 20. September 2022
befasste sich der Prufungsausschuss u. a.
mit der aktuellen Geschdftsentwicklung,
dem ersten Halbjahr 2022 sowie dem
ersten Entwurf fur das Budget 2023. In der
daran anschlieRenden Aufsichtsratssit-
zung waren wesentliche Tagesordnungs-
punkte die Strategiethemen ,Northstar”
und ,Spacer”, die Kollektionstbersicht
basierend auf der neuen Strategie sowie
Marketing-Agenden. In der Sitzung des
Aufsichtsrats vom 1. Dezember 2022 gab
der Wirtschaftsprufer einen Uberblick
Uber die Schwerpunkte der anstehenden
Jahresabschlussprifung. Weiters berich-
tete der Vorstand Uber die aktuelle Ge-
schdftsentwicklung und gab einen Aus-
blick auf das Geschdftsjahr 2023. Ein
weiteres wesentliches Thema der Sitzung
war die Festlegung des Budgets fur das
Geschdftsjahr 2023.

Der Jahresabschluss und Lagebericht der
Wolford AG sowie der Konzernabschluss
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zum 31. Dezember 2022 nach IFRS wurden
von der Grant Thornton Austria GmbH,
Wirtschaftsprifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaft, Wien, gepruft und mit
dem uneingeschrénkten Best&tigungs-
vermerk versehen.

Sadmtliche Abschlussunterlagen, der
Ergebnisverwendungsvorschlag des Vor-
stands sowie die Prufungsberichte des
Abschlussprufers wurden in der Prafungs-
ausschusssitzung am 11. April 2023 ein-
gehend mit dem Prufer behandelt und in
der anschlieRenden Aufsichtsratssitzung
gemeinsam mit den vom Vorstand auf-
gestellten Lageberichten, dem Corporate
Governance-Bericht sowie dem nicht-
finanziellen Bericht dem Aufsichtsrat vor-
gelegt.

FUHRUNG BEI WOLFORD

Der Aufsichtsrat hat die Unterlagen ge-
maRk § 96 AktG geprift und stimmt dem
Ergebnis der Abschlussprufung zu. Der
Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss
gebilligt, der damit gemdaR § 96 Abs. 4
AktG festgestellt ist. Ebenfalls gebilligt
wurden der Bericht des Aufsichtsrats an
die Hauptversammlung sowie ein Vor-
schlag zur Wahl des Abschlussprufers far
das Geschdftsjahr 2023.

David K. Chan
Vorsitzender des Aufsichtsrats
Bregenz, im April 2023

Hauptversammlung

Wolford Aufsichtsrat

Vorstdnde

Paul Kotrba (C0O0)
|

Verantwortung fur die Bereiche:

Process Management
Supply Chain Management
Production
Research & Development
IT
HR
Finance
Legal & Compliance

Silvia Azzali (CCO)
|

Verantwortung fur die Bereiche:

Sales Strategy & Business Development
Design
Fashion & Collections
Merchandise Planning & Allocation
Retail
Wholesale

Online & Customer Relationship Management

Marketing
USA
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Der Umsatz stieg im Geschéfts-
jahr um 15,2 % auf 125,5 Mio. €.
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Gruppeninformationen

WOLFORD AUF DEN PUNKT
GEBRACHT

Wolford ist MarktfUhrer fur hochwertige
Skinwear. Die Marke ist in 55 Ldndern
weltweit an 215 Monobrand-Standorten
und bei Uber 1.900 Handelspartnern ver-
treten. Das sterreichische Unternehmen
produziert ausschliellich in Europa unter
Einhaltung héchster 6kologischer und
sozial nachhaltiger Standards: Wolford
entwirft in der italienischen Modemetro-
pole Mailand und fertigt seine Kreationen
am Hauptsitz in Bregenz am Bodensee
und in Murska Sobota, Slowenien, beides
Regionen, in denen die Textilherstellung
eine lange und glanzvolle Tradition hat.
Insgesamt beschdftigte die Wolford
Gruppe zum Ende des Geschdftsjahres
1106 Mitarbeiter (FTE), davon 362 Mit-
arbeiter (FTE) in der Unternehmenszentrale
in Bregenz. Wolford wurde 1950 in Bregenz
gegrundet und ist an den Bérsen in Wien
und Frankfurt im Freiverkehr notiert. Die
Marke ist Teil des globalen Luxusmode-
konzerns Lanvin Group, der von Wolfords
chinesischem Mehrheitsaktionér Fosun
gegrundet wurde.

02 // UMSATZ NACH
PRODUKTGRUPPE, in prozent

Lingerie 14 %

Accessoires, Beachwear
und Handelsware 2%

\

N

38 % Legwear
-

/

Ready-to-wear 46 %
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PRODUKTE MIT HOHEN
QUALITATSSTANDARDS

Mit der Kernproduktgruppe Legwear, an
der sich alle anderen Produktgruppen
orientieren, erwirtschaftet Wolford rund
39 % des Umsatzes. Die stdrkste Produkt-
gruppe ist Ready-to-wear (46%) mit
kérpernahen Produkten wie Bodys und
Shirts (Bodywear) sowie Kleidern und
Pullovern. Die Produktgruppen Legwear
und Bodywear basieren auf einer spe-
ziellen Rundstricktechnologie, die von
Wolford entwickelt und laufend verfei-
nert wird — die Basis fur den bekannten
Tragekomfort und die Qualitadt der
Wolford Produkte. Ergdnzt werden beide
Produktgruppen durch ein Sortiment an
dekorativer und zum Teil kérperformen-
der Unterwdsche. Ergdnzt werden die
Kollektionen durch eine kleine Auswahl
an Accessoires wie Schals und Gurtel, die
zu einem Umsatz im niedrigen einstelli-
gen Millionen-Euro-Bereich beitragen.

Bei den Produkten unterscheidet Wolford
zwischen modischen Trendprodukten
und der sogenannten Essential Collec-
tion, die alle zeitlosen ,Klassiker” wie die
seit 1988 produzierten ,Satin Touch”-
Strumpfhosen umfasst.

Insgesamt bringt Wolford zwei Trend-
kollektionen pro Kalenderjahr auf den
Markt. Eine umfasst den Zeitraum Frih-
jahr/Sommer, die andere Herbst/Winter.
Je nach Kollektion gibt es vier bis funf
Auslieferungsintervalle mit neuen Pro-
dukten, die fur neue Impulse auf der
Verkaufsfldche sorgen sollen — flankiert
von entsprechenden Marketing- und
Kommunikationsmafinahmen.

Die Grafiken und Abbildungen sind nicht Teil des
gepruften Berichts.
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DAS GESCHAFTSMODELL

Das Geschdftsmodell der Wolford
Gruppe basiert darauf, einen grofRen Teil
der Wertschépfungskette abzudecken —
vom Design und der Entwicklung tber
Teile der Produktion bis hin zum globalen
Omnichannel-Vertrieb inklusive eigener
Boutiquen. Das macht das Unternehmen
in hohem Mafde autark und ermdoglicht
es, schnell auf aktuelle Modetrends zu
reagieren. In einigen Bereichen der
Wdsche und Konfektion wird Wolford
durch externe Partner und ausgewdhlte
Lieferanten unterstutzt. Die Aufgaben
der Produktentwicklung sind in der
Zentrale in Bregenz gebundelt.

Bei der Entwicklung einer neuen Kollek-
tion arbeiten das Produktmanagement,
das Designteam und die Produktent-
wicklung Hand in Hand. Das Produkt-
management analysiert Trends und
welche Produkte auf dem Markt gefragt
sein werden — diese Erkenntnisse bilden
die Arbeitsgrundlage fur das Design-
team. Die enge Zusammenarbeit zwi-
schen Design und Produktentwicklung
fahrt wiederum zu immer neuen Produk-
ten, die oft auf neuen Fertigungsmetho-
den wie dem 3D-Druck oder der inzwi-
schen patentierten Klebetechnik basieren.
Die weltweit erste geklebte Strumpfhose,
.Pure Tights”, ist ein Ergebnis dieser
Zusammenarbeit.

Zur Produkt- und Warenwirtschaft ge-
hért auch die Bedarfsplanung fur die
Verkaufsfldchen der eigenen Boutiquen
und die der Grolthandelskunden — hier
wird festgelegt, welche Artikel in welchen
Groflen und Farben fur welche Verkaufs-
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fldchen produziert werden mussen. Auch
der Warenfluss vom Lager zum Verkauf
wird hier gesteuert.

In der Beschaffung dreht sich alles um
die Materialien. Die Rohstoffe, vor allem
Garne und Zwischenprodukte bzw. zuge-
kaufte Produkte fur Lingerie und
Konfektion, werden von langjahrigen
Partnern in benachbarten Regionen in
Osterreich, Deutschland und der Schweiz
bezogen, die den gleichen Qualitats- und
Innovationsanspruch an ihre Produkte
haben wie Wolford. Ein Teil der Garne
kommt aus Japan, einem Land, das fur
seine innovativen Materialien bekannt ist.
Alle Rohstoffe werden am Stammisitz in
Bregenz gelagert und dort far die Produk-
tion und Veredelung vorbereitet.

Die fertigen Produkte werden in drei
Zentrallagern gelagert: dem Zentrallager
in Peine in Norddeutschland, das auch
das Online-Geschdft in Europa beliefert,
und zwei weiteren Lagern in den USA und
China. Das Lager in den USA beliefert
den amerikanischen Markt, das Lager in
China den asiatischen Raum.

WELTWEITER VERTRIEB

Die Produkte von Wolford werden in 55
Landern weltweit verkauft - Uber ein Netz
von eigenen Standorten (Retail), also
direkt an die Endkunden, und Uber
Handelspartner (Wholesale). Mit seinem
internationalen Netz von Boutiquen er-
wirtschaftete das Unternehmen im Ge-
schaftsjahr 2022 den gréfRten Umsatz-
anteil (45 %). Ende Dezember 2022 waren

Produktentwicklung> quenmqnqgement> Beschqffung>

029
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von den 197 Wolford Boutiquen 142 in
Eigenregie und 55 von Partnern gefuhrt.
Insgesamt kontrolliert die Wolford Gruppe
rund 66% des Vertriebs selbst. Neben
dem stationéren Handel gewinnt das On-
line-Geschaft (Online Business) zuneh-
mend an Bedeutung - im Geschdftsjahr
2022 macht es 25% des Umsatzes aus.

o Boutiquen: Boutiquen, die sowohl von
Wolford selbst als auch von Partnern
gefuhrt werden.

o Warenhduser: exklusive Shop-in-
Shops mit Wolford Ambiente in zahl-
reichen internationalen Warenhd&usern.

o Concession-Shop-in-Shops:  von
Wolford selbst betriebene Fldchen in
Kaufhdusern und Lagerhdusern.

o Fachhandel: exklusive Mode- und
Fachhandelsgeschdfte, die Wolford
Produkte anbieten.

o Online-Geschadft: Online-

Boutiquen.

eigene

o Eigenmarke: Produkte, die fUr andere
Marken hergestellt oder in Geschdften
unter einem anderen Markennamen
angeboten werden.

o Factory Outlets: Verkaufsstellen, in
denen Wolford Kollektionen aus ver-
gangenen Saisons oder reduzierte
Ware verkauft werden.

EUROPA ALS WICHTIGSTER MARKT

Der europdische Markt stellt mit einem
Anteil von rund 69% die wichtigste Ab-
satzregion der Wolford Gruppe dar. Hier
tragen vor allem Deutschland (13%),
Frankreich (8%), GroRbritannien und
Irland (8%) sowie Osterreich (7%) als
Hauptsitz des Unternehmens einen gro-
Ren Anteil zum Umsatz bei. Der wichtigste

04 [/ UMSATZ NACH DISTRIBUTION in Prozent

Factory Outlets 5%

Concession-Shop-in-Shops 6 %

Kauf- und Warenhéuser 6 % \~

Fachhandel12% ——

\

/

Online Business 24 %

1% Private Label

\

/
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46 % Boutiquen
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Einzelmarkt ist Nordamerika mit einem
Umsatzanteil von 25 %. Die Beteiligungs-
struktur des chinesischen Hauptaktio-
ndrs Fosun erleichtert den Zugang zum
asiatischen Markt; Fosun Fashion Brand
Management fungiert hier als Partner.
Mittelfristig soll der hier erwirtschaftete
Umsatzanteil dem der bisherigen Kern-
mdrkte USA und Deutschland entspre-
chen und zwischen 15% und 20 % liegen.
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in Prozent

Asien/Ozeanien 6 %
\ 25 % Nordamerika
/

—13 % Deutschland

AN ..
‘\ 7 % Osterreich
/ 8 % Frankreich

GroRbritannien & Irland 8 %
33% Ubriges Europa

Anmerkung zur Datenbasis: tatséchliche geografische
Zuordnung im Vergleich zur Segmentberichterstattung
(Konzernabschluss), die nach lokalen Einheiten berichtet.

ZENTRALE STEUERUNG

Die Wolford Gruppe wird von der Wolford
AG mit Sitz in Bregenz gefthrt. Mit den
beiden Organen Vorstand und Auf-
sichtsrat verfugt Wolford Uber eine FUh-
rungs- und Aufsichtsstruktur, die auf
einem dualistischen System basiert. Der
Vorstand leitet das Unternehmen von
der Konzernzentrale in Bregenz und von
der zweiten Zentrale in Mailand aus. Er ist
far die Strategie und die Konzernsteue-
rung verantwortlich, wéhrend der Auf-
sichtsrat den Vorstand berét und des-
sen Geschdftsfuhrung Uberwacht.
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Zentrales Unternehmensziel sind profi-
tables Wachstum und die Steigerung
des freien Cashflows — das interne Kon-
trollsystem des Unternehmens unter-
stitzt das Management dabei, die
Unternehmensprozesse auf dieses Ziel
auszurichten.

Hauptansatzpunkt ist dabei die Steige-
rung von Umsatz und Betriebsergebnis
(EBIT). Dementsprechend sind die wich-
tigsten Leistungsindikatoren der Umsatz
(absolut und , like for like”, d. h. unabhdn-
gig von neu hinzugekommenen oder
geschlossenen Verkaufsfldchen) und
der Free Cashflow (Netto-Cashflow aus
betrieblicher Tatigkeit plus Cashflow aus
Investitionstdtigkeit). Weitere wichtige
Leistungsindikatoren sind das Working
Capital und die Nettoverschuldung der
Gruppe.

Die Verwaltung der Vorrdte und der
Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen liegt in der Verantwortung der
Abteilung Supply Chain Management.
Diese Abteilung ist auch fur die kontinu-
ierliche Umsetzung von Malinahmen zur
Reduzierung der Rohstoff- und Betriebs-
mittelbesténde zustéindig. Beim Forde-
rungsmanagement gibt es eine enge
Abstimmung zwischen der Finanzab-
teilung, die den Prozess steuert, und den
jeweils zusténdigen Vertriebsmitar-
beitern. Klare Zielvorgaben fur die
Aulienstandsdauer der Forderungen
(DSO) unterstutzen die Priorisierung der
Forderungen und deren systematischen
Abbau. Im Rahmen der monatlichen
Business Performance Reviews pruift das
Management die Umsetzung der Ziel-
vorgaben in Bezug auf alle Key Perfor-
mance Indicators und die entsprechen-
den Aktionspléne zur Zielerreichung.
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Ergebnis- und
Bilanzanalyse

Das Geschdftsjahr der Wolford AG ist ein
Kalendergeschdftsjahr und endet am
31. Dezember 2022.

ERTRAGSLAGE

Im Geschdftsjahr 2022 erzielte die
Wolford Gruppe einen Umsatz von
125,51 Mio. € und lag damit um 15,2%
Uber dem Vorjahreswert (108,95 Mio. €).

Zuwdchse gab es in fast allen Vertriebs-
kandlen, mit Ausnahme von Factory
Outlets und Eigenmarken. Die grofRten
Umsatzsteigerungen im Geschdftsjahr
2022 nach der Lockerung der Covid-
MaRnahmen gab es in den eigenen
Boutiquen (57,18 Mio. €; Geschdftsjahr
2021: 46,41 Mio. €) und in den Fachge-
schaften (14,70 Mio. €; Geschdaftsjahr
2021: 11,29 Mio. €).

Mit Ausnahme von Asien (-8%) stiegen
die Umsdatze in allen Mdarkten im Ver-
gleich zum Vorjahr, insbesondere in
Nordamerika (um ca. 45%) sowie in

Deutschland und dem ubrigen Europa,
wo die Umsdatze um 12 % bzw. 13 % zunah-
men. Die Umsatzsteigerung in Asien in
der ersten Jahreshdlfte mit Neueroff-
nungen verlief aufgrund der Covid-19-
Sperre nicht wie geplant, wurde aber
durch die positive Entwicklung in Europa
und den USA weitgehend kompensiert.

Der Umsatzanteil der Produktgruppe
Ready-to-wear stellt auch im Ge-
schéftsjahr 2022 mit 46% (Geschafts-
jahr 2021: 43%) den gréRten Anteil am
Konzernumsatz dar. Mit einem Anteil
von 39% (Geschdftsjahr 2021: 37%) im
Geschdftsjahr 2022 nimmt die Produkt-
gruppe Legwear erneut den zweiten
Platz ein. In der Produktgruppe Lingerie,
die 14% (Geschaftsjahr 2021: 16%) des
Konzernumsatzes erwirtschaftet, liegt
der Umsatz in etwa auf dem Niveau des
Vorjahres. Im Bereich Accessoires,
Beachwear und Handelswaren lag der
Umsatz mit einem Umsatzanteil von 1%
(Geschaftsjahr 2021: 4% Umsatzanteil)
um mehr als 50 % unter dem Niveau des
Geschdftsjahres 2021.

ERGEBNISKENNZAHLEN in % 2022 2021
Materialkostenquote® 19,7 19,3
Personalaufwandsquote™ 44,9 43,3
Anteil der sonstigen betrieblichen Aufwendungen am Umsatz 47,2 41,1
EBITDA-Marge™ -94 7,8
EBIT-Marge™™ -22,8 -48

* Materialaufwand und Vorratsveréinderungen im Verhdltnis zum Umsatz

** personalaufwand im Verhdltnis zum Umsatz

*** Ergebnis vor Steuern, Abschreibungen und Amortisation im Verhdltnis zum Umsatz

**** Ergebnis vor Ertrag und Steuern im Verhdltnis zum Umsatz
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Das Jahr 2022 war weltweit von der
Coronavirus-Pandemie betroffen, wobei
die Zahlen insbesondere flr die Omicron-
Variante deutlich anstiegen, wdhrend
die Infektionsraten regional unterschied-
lich ausfielen. In vielen L&dndern werden
die Einschrdnkungen im o6ffentlichen
Leben fortgesetzt, um die Ausbreitung
von Covid-19 weiter einzuddmmen. Be-
sonders betroffen ist der wachsende
chinesische Markt, der fur Wolford von
zentraler Bedeutung ist, was zu Verzdége-
rungen bei den geplanten Neuer6ffnun-
gen von Geschdften fuhrte. Wann diese
MaRRnahmen in den Landern, in denen
der Konzern tdtig ist, enden, kann derzeit
nicht abschlieRend gesagt werden.

Die weitere Entwicklung der globalen
Situation und ihre Auswirkungen auf
Wolford bleiben unklar. Kostensteige-
rungen und Lieferengpdsse sind vor allem
seit dem Ausbruch des Kriegs in der
Ukraine ein globales Thema und haben
Auswirkungen auf die Geschdftstatig-
keit von Wolford. Wolford ist sowohl in
Russland als auch in der Ukraine tatig,
erwirtschaftet dort aber nur unbedeu-
tende Umsdtze, sodass der Krieg in der
Ukraine unmittelbar keine wesentlichen
direkten Auswirkungen auf Umsatz und
Ergebnis des Unternehmens haben wird.
Es haben sich alle Ergebniskennzahlen
verschlechtert. Ausschlaggebend hier-
fur sind Kostensteigerungen bei den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen
und tarifliche Lohn- und Gehaltser-
héhungen zum Ausgleich der Inflations-
effekte der Mitarbeiter sowie die Wieder-
einstellung von Mitarbeitern nach
Kandigungen im Jahr 2021, insbesondere
in den USA. Neben einer Reduzierung der
durchschnittlichen Anzahl der Vollzeit-
beschdftigten ist die Inanspruchnahme
von staatlichen Zuschussen far Kurzar-
beit, die im Personalaufwand erfasst
werden, ausschlaggebend fur eine
geringere Personalaufwandsquote im
Geschdftsjahr 2021.
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Der Anstieg des Materialaufwands und
der Aufwendungen fur bezogene Leis-
tungen von 18,62 Mio. € im Geschdfts-
jahr 2021 auf 31,04 Mio. € ist neben dem
Umsatzanstieg vor allem auf inflations-
bedingte Preissteigerungen und Ener-
gieverknappungen zurtckzufuhren.

Aufgrund der Wiedereinstellung eines
Groldteils des Personals in den USA nach
coronavirusbedingten Kundigungen im
Jahr 2021 sowie tariflicher Lohn- und
Gehaltssteigerungen stieg der Perso-
nalaufwand von 47,19 Mio. € im Ge-
schéftsjahr 2021 auf 56,45 Mio. €, was im
Vergleich zur Anzahl der Vollzeitbe-
schaftigten Uberproportional hoch ist.
Dartiber hinaus wurden bis zum Ende
des Geschdftsjahres 2022 ca. 2/3 der
geplanten personellen EinzelmaRnah-
men im Rahmen der geplanten Restruk-
turierung umgesetzt bzw. mit Ruckstel-
lungen in H6he von 1,03 Mio. € versehen.
Die einzelnen Malknahmen werden
voraussichtlich bis Mitte 2023 abge-
schlossen sein.

Die sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen sind im Geschdftsjahr 2022
gegenulber dem Vorjahr um 32,1% auf
59,21 Mio. € gestiegen (Geschdftsjahr 2021:
44,81 Mio. €). Dies ist neben gestiegenen
Rechts- und Beratungskosten, die im Zu-
sammenhang mit der Restrukturierung
und der Neuausrichtung des Unter-
nehmens stehen, und héheren Fracht-
kosten aufgrund der Energieverknap-
pung auch auf héhere Aufwendungen fur
MarketingmaRnahmen zurtckzufthren,
nachdem diese in den beiden vorange-
gangenen Geschdaftsjahren aufgrund
der Coronavirus-Pandemie zum Teil
deutlich gesenkt wurden.

Unter Berlcksichtigung der gestiegenen
Abschreibungen (inkl. Wertminderun-
gen und Wertaufholungen) (Anstieg um
3,02 Mio. € von 13,80 Mio. € im Geschdfts-
jahr 2021 auf 16,82 Mio. € im Geschdfts-
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johr) wurde nur ein EBIT von -28,64 Mio. €
(Geschaftsjahr 2021: -5,26 Mio. €) erzielt.
Dies spiegelt sich auch in den geringe-
ren sonstigen betrieblichen Ertrigen von
3,9 Mio. € (Geschéftsjahr 2021: 12,60 Mio. €)
wider. In den sonstigen betrieblichen
Ertrégen des Geschdftsjahres 2021 sind
erwartete Erstattungen im Zusammen-
hang mit dem Verlustausgleich in
Osterreich in Hé6he von 8,18 Mio. € ent-
halten.

Im Geschdftsjahr 2022 wurden Wert-
minderungen in Héhe von 1,82 Mio. €
(Geschaftsjahr 2021: 0,38 Mio. €) vorge-
nommen, vor allem auf Nutzungsrechte
(1,42 Mio. €).

Die Laufzeitverldngerung der im Jahr
2021 und im ersten Halbjahr 2022 ge-
wdhrten Gesellschafterdarlehen sowie
die Aufnahme neuer Gesellschafterdar-

lehen mit einem Zinssatz von 12% bei
der Fosun Fashion Group (Cayman)
Limited fuhrten zu einer deutlichen Ver-
schlechterung des Finanzergebnisses
im Geschdftsjahr 2022 um 2,09 Mio. €
auf 6,24 Mio. € im Vergleich zum Ge-
schdftsjahr 2021 mit 4,15 Mio. €.

Der Ertragsteueraufwand verringerte
sich im Vergleich zum Geschdftsjahr
2021 um 2,91 Mio. € auf -0,01 Mio. € bei
einem Steueraufwand von -2,92 Mio. €,
der durch die Verdnderung der latenten
Steuern aufgrund von Wertberichtigun-
gen beeinflusst wurde.

Insgesamt sank das Ergebnis nach Steu-
ern von -12,33 Mio. € im Geschdftsjahr
2021 auf -34,87 Mio. € im Geschdftsjahr
2022. Das Ergebnis je Aktie lag bei -5,26
€ nach -1,86 € im Geschdftsjahr 2021.

in Mio. EUR

Umsatzerlése

Sonstige betriebliche Ertréige

Verdnderung des Bestands

Materialaufwand

Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Wertminderungsaufwand aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Abschreibungen

EBIT

Finanzergebnis

Ergebnis vor Steuern

Ertragsteuern

Ergebnis nach Steuern

2022
125,51 108,95 15.21
3,90 12,60 -69,1
6,30 -2,36 >100,0
-31,04 -18,62 66,7
-56,45 -47]19 19,6
-59,21 -44.81 3214
-0,83 -0,04 >100,0
-16,82 -13,80 21,89
-28,64 -5,26 >-100,0
-6,24 -4,15 50,27
-34,88 -9,41 >-100,0
0,01 -2,92 >-100,0
-34,87 -12,33 >-100,0
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FINANZLAGE UND FINANZIELLE
LEISTUNGSFAHIGKEIT

Die Bilanzsumme der Wolford Gruppe
lag zum Stichtag 31. Dezember 2022 mit
128,52 Mio. € leicht unter dem Niveau
zum Ende des Vorjahres (134,65 Mio. €).
Bei nahezu unverdnderten Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen steht
dem Anstieg der Vorréate der Ruckgang
der sonstigen Forderungen und Vermo-
genswerte, insbesondere durch die Be-
gleichung von Forderungen aus dem
Rechtsanspruch auf Fixkostenzuschusse
und Verlustausgleich, sowie des Zah-
lungsmittelbestands gegenuber.

Die langfristigen Vermobgenswerte be-
liefen sich zum Bilanzstichtag auf
65,73 Mio. € (31.12.2021: 65,56 Mio. €),
was einem Anteil von 51,2% an der Bi-
lanzsumme entspricht (31.12.2021: 49%).
Die Investitionen lagen im Geschdfts-
jahr 2022 mit 7,39 Mio. € (ohne Nut-
zungsrechte nach IFRS 16) Uber dem
Niveau des Vorjahres (0,74 Mio. €). Die
Investitionen wurden Uberwiegend in
Grundstucke, grundsticksgleiche Rech-
te und Bauten einschlieRlich der Bauten
auf fremdem Grund getatigt.

Der Anteil der kurzfristigen Vermédgens-
werte an der Bilanzsumme betrug zum
31. Dezember 2022 48,8 % (Vorjahr: 51%).
Der Anstieg der Vorrdte um 5,50 Mio. €
auf 36,37 Mio. € (31. Dezember 2021:
30,87 Mio. €) ist im Wesentlichen auf
den Bestandsaufbau und héhere
Herstellungskosten zurtickzufUhren. Der
Ruckgang der sonstigen Forderungen
um 5,00 Mio. € auf 12,02 Mio. € (31. De-
zember 2021: 17,02 Mio. €) ist haupt-
sd@chlich auf die Uberwiegende Be-
gleichung von Ansprichen  auf
Fixkostenzuschusse zurtckzufuhren
(31. Dezember 2021: 8,18 Mio. €).

Das Eigenkapital der Wolford Gruppe
betrug zum 31. Dezember 2022 -19,05 Mio. €
und lag damit aufgrund des negativen
Ergebnisses im Berichtsjahr unter dem
Vergleichswert im Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2021 (15,24 Mio. €). Die
Eigenkapitalquote verschlechterte sich
dadurch auf -14,83 % (31. Dezember 2021
1,3%).

in Mio. EUR/in %

31.12.2022

Eigenkapital in EUR Mio.

-19,05

Nettoverschuldung in EUR Mio.

31,06

Working Capital* in EUR Mio.

21,02

Bilanzsumme in EUR Mio.

128,52

Eigenkapitalquote** in %

-14,83

Gearing*** in %

>100,0

Working Capital zum Umsatzin %

16,75

15,24
0,29
32,13
134,65
1,3
10,17
29,49

* Vorrdte + Forderungen aus Lieferungen und Leistungen + sonstige Forderungen und Vermogenswerte -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - sonstige Verbindlichkeiten.

** Eigenkapital im Verhdltnis zur Bilanzsumme.

*** Verhdltnis zwischen bilanziellem Fremdkapital und Eigenkapital.
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in Mio. EUR

Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten

- langfristige finanzielle Vermbgenswerte

- Zahlungsmittelbestand

Nettoverschuldung (ohne Leasingverhéiltnisse)

31.12.2022

35,74

-1,02
-3,66
31,06

10,70 >100,0
-1,26 -10,4
-9,15 -62,89
0,29 >100,0

Aufgrund der Aufnahme neuer Gesell-
schafterdarlehen in Héhe von 22,50 Mio. €
und der damit verbundenen Erhéhung
der Zinsverbindlichkeiten sowie des
Ruckgangs des Zahlungsmittelbestands
betrégt die Nettoverschuldung (ohne
BerUcksichtigung von  Leasingver-
bindlichkeiten) zum 31. Dezember 2022
31,06 Mio. € (31. Dezember 2021: 0,29 Mio. €).
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CASHFLOW

Der Cashflow aus laufender Geschdfts-
tatigkeit (operativer Cashflow) lag mit
-5,57 Mio. € deutlich unter dem Niveau
des Geschdftsjahres 2021 (-0,51 Mio. €),
wobei der deutliche Ruckgang im Jahr
2022 insbesondere auf die bereits er-
wdhnten erhéhten Aufwendungen fur
Material und bezogene Leistungen so-
wie sonstige Aufwendungen zurtickzu-
fUhren ist.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit
lag im Berichtszeitraum bei -3,30 Mio. €
und damit um 3,59 Mio. € unter dem
Vorjahreswert im Geschdaftsjahr 2021
(0,29 Mio. €). Die Auszahlungen fur In-
vestitionen lagen im Geschdftsjahr 2022
bei 7,39 Mio. €. Demgegenuber stehen

Einzahlungen aus dem Abgang von
Sachanlagen in H6he von 4,09 Mio. €, die
im Wesentlichen aus dem Verkauf eines
Mietrechts (Key Money) in Frankreich
stammen.

Demgegenuber steht der Anstieg des
Cashflows aus Finanzierungstatigkeit
um 8,55 Mio. € auf 3,21 Mio. € (Ge-
schdéftsjahr 2021: -5,34 Mio. €) aufgrund
der erneuten Aufnahme von Gesellschaf-
terdarlehen in H6he von 22,50 Mio. € im
Jahr 2022.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
dquivalente verringerten sich im Laufe
des Geschdftsjahres von 9,15 Mio. € zum
31. Dezember 2021 auf 3,66 Mio. € zum
Ende der Berichtsperiode.

in Mio. EUR 2022

Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit -5,57 -0,51 > -100,0
Cashflow aus Investitionstétigkeit -3,30 0,29 > -100,0
Free Cashflow -8,87 -0,22 >=100,0
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 3,21 -5,34 >100,0
Verdnderung der Zahlungsmittel -5,66 -5,56 >100,0
Wechselkursbedingte Anderung der Zahlungsmittel 0,17 0,58 >-100,0
Zahlungsmittelbestand zum Periodenanfang 9,15 14,13

Zahlungsmittelbestand Periodenende 3,66 9,15 >-100,0
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Entwicklung der
Geschaftsfelder

In Ubereinstimmung mit den Anforderun-
gen des IFRS 8 (Management Approach)
berichtet die Wolford AG auf Basis der
folgenden Segmentierung:

o Osterreich

[u}

Deutschland

o

Ubriges Europa

Nordamerika

o

o Asien

Osterreich

Der AuRenumsatz (Umsatz abzuglich
konzerninterner Umsdtze) im Segment
Osterreich stieg von 29,84 Mio. € (Ge-
schaftsjahr 2021) auf 31,72 Mio. € im
Berichtszeitraum. Dieses Segment um-
fasst die Produktions- und Vertriebsakti-
vitaten in Osterreich, die Vertriebsaktivi-
téten in allen Lédndern, in denen Wolford
keine eigenen Tochtergesellschaften hat,
sowie den Online-Handel. Das Segment
trug 25% zum Konzernumsatz bei (Ge-
schaftsjahr 2021: 27%). Das Betriebs-
ergebnis (EBIT) hat sich im Geschdftsjahr
2022 um 15,58 Mio. € von -10,36 Mio. € auf
-25,94 Mio. €. verringert.

Deutschland

Der AuRenumsatz im Segment Deutsch-
land stieg im vergangenen Geschdfts-
jahr von 10,86 Mio. € auf 12,21 Mio. € im
Geschdftsjahr 2021. Das Segment trug
10% zum Konzernumsatz bei (Ge-
schaftsjahr 2021:10%). Das EBIT erreichte
0,37 Mio. € nach 0,42 Mio. € im Ge-
schdftsjahr 2021.

Ubriges Europa

Auch der Aufsenumsatz mit Unternehmen
des Segments Ubriges Europa stieg deut-
lich von 39,45 Mio. € im Geschdftsjahr
2021 auf 43,86 Mio. €. Dieses Segment
umfasst die europdischen Vertriebsge-
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sellschaften auRerhalb Osterreichs und
Deutschlands sowie die Produktionsge-
sellschaft in Slowenien. Mit 35% (Ge-
schaftsjahr 2021: 36 %) tragt dieses Seg-
ment den gréRten Anteil zum
Konzernumsatz bei. Trotz des gestiege-
nen Umsatzes hat sich das EBIT mit
-0,1 Mio. € gegenuiber dem Geschdftsjahr
2021 (3,23 Mio. €) verschlechtert. Aus-
schlaggebend dafur waren unter ande-
rem die hohen Produktions- und Fracht-
kosten.

Nordamerika

Der AufRenumsatz der Konzerngesell-
schaften im Segment Nordamerika
stieg um fast 50% von 21,68 Mio. € im
Geschdaftsjahr 2021 auf 31,20 Mio. €. Das
Segment Nordamerika umfasst die Ver-
triebsgesellschaften in den USA und Ka-
nada. Mit 25 % trugen die Gesellschaften
dieses Segments deutlich mehr zum
Konzernumsatz bei als im Geschdftsjahr
2021 (20%). Infolge der guten Umsatzsi-
tuation stieg das EBIT trotz des Kosten-
anstiegs auf -0,74 Mio. € nach
-118 Mio. € im Geschdftsjahr 2021.

Asien

Der Aufdenumsatz der Gesellschaften im
Segment Asien lag mit 6,52 Mio. € leicht
unter dem Niveau des Geschdftsjahres
2021 (7,1 Mio. €). Zu diesem Segment
gehéren die Vertriebsgesellschaften in
Hongkong und China. Das Segment trug
5% zum Konzernumsatz bei (Geschéfts-
johr 2021: 7%). Das EBIT liegt mit
-3,25 Mio. € weit unter dem Niveau des
Geschdftsjahres 2021 (0,12 Mio. €), was
auf die coronabedingten Lockdowns
2022 zurUckzufuhren ist, in denen Kosten
far Filialen, Marketing und Personal an-
gefallen und weitergelaufen sind, ohne
dass entsprechende Umsdtze erzielt
wurden.
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ENTWICKLUNG DES WIRTSCHAFT-
LICHEN UMFELDS

Die Weltwirtschaft erlebte das Ende der
Corona-Pandemie im Jahr 2022. Trotz
anhaltender Schwierigkeiten in der Lie-
ferkette und Inflationsdruck erzielte das
verarbeitende Gewerbe weltweit im
Jahr 2022 ein Wachstum von 3,8%
(Quelle: interact analysis, control
engineering). Am 24. Februar 2022
marschierte Russland in die Ukraine ein
und eskalierte damit den seit 2014
schwelenden Krieg zwischen den bei-
den Staaten. Die Invasion forderte auf
beiden Seiten Zehntausende von Men-
schenleben und I6ste die grélRte Flucht-
lingskrise in Europa seit dem Zweiten
Weltkrieg aus.

Der Krieg verursachte einen massiven
Schock far die Weltwirtschaft. Vor allem
auf den Energie- und Lebensmittelmark-
ten wurde das Angebot knapp, und die
Preise stiegen auf ein noch nie dagewe-
senes Niveau. Im Vergleich zu anderen
Wirtschaftsregionen war die Eurozone
besonders anfdllig fur die wirtschaftli-
chen Folgen des russischen Einmarschs
in die Ukraine. Dies ist vor allem auf die
sehr hohe Abhd&ngigkeit der Eurozone
von Energieimporten zurtckzufihren, die
im Jahr 2020 mehr als die Hdlfte des
Energieverbrauchs in der Eurozone
deckten. Vor dem Beginn der russischen
Invasion spielten Russland und die
Ukraine auch eine wichtige Rolle bei der
Einfuhr von Lebensmitteln und Dunge-
mitteln. Generell ist die Eurozone mit
ihren sehr offenen Volkswirtschaften an-
fallig far Stérungen der globalen Mdarkte
und Lieferketten. Der Krieg trug erheblich
zum Inflationsdruck bei, der sich wdah-
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rend der Erholung von der Pandemie
aufbaute und die Verbraucherpreise,
insbesondere fur Energie und Lebens-
mittel, in die H&he trieb. Die Gesamtin-
flation stieg von 0,3% im Jahr 2020 auf
2,6 % im Jahr 2021 und weiter auf 8,4% im
Jahr 2022. Zwei Drittel dieses Inflations-
rekords im Jahr 2022 entfielen auf die
Energie- und Nahrungsmittelpreise
(Quelle: Internationaler Wahrungsfonds).

Ende 2022 ist das BIP-Wachstum in den
USA bisher hinter den Erwartungen zu-
rdckgeblieben, und 2023 kénnten eine
hohe Inflation und steigende Zinsen die
Wirtschaft ins Trudeln bringen. Die Ver-
braucherausgaben in den USA sind in
den letzten Monaten des Jahres 2022
real gesunken, ein Trend, der sich in den
kommenden Quartalen  fortsetzen
kédnnte. Dartuber hinaus kénnten weitere
Zinserhdhungen durch die Federal
Reserve dazu fuhren, dass die Aus-
landsinvestitionen negativ werden, die
Inlandsinvestitionen weiter zurtickge-
hen und das BIP insgesamt sinkt. Die
wirtschaftlichen Aussichten fuar die
Vereinigten Staaten sind durch ein
schwdcheres Wachstum, eine rasche
Straffung der Geldpolitik und einen
Ruckgang der Inflation gekennzeichnet
(Quelle: tradingeconomics).

Indien und China werden 2023 die Hdlfte
des globalen Wachstums beisteuern,
wdhrend die USA und die Eurozone
zusammen nur ein Zehntel beisteuern
werden. Die weltweite Inflation wird in
diesem Jahr voraussichtlich zurtiickge-
hen, aber selbst fur 2024 liegen die
Prognosen fur die Gesamt- und Kern-
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inflation in 80% der L&dnder noch Uber
dem Niveau vor der Pandemie.

EURATEX gab bekannt, dass sich die Textil-
industrie in der EU von ihrem starken
Ruckgang infolge der Covid-19-Pandemie
vollsténdig erholt hat und dass die Be-
kleidungsunternehmen fast wieder das
Niveau von vor der Pandemie erreicht
haben. EURATEX schdétzt, dass sich der
Umsatz der Textil- und Bekleidungs-
industrie in den 27 EU-Mitgliedstaaten
im Jahr 2021 auf 147 Mrd. € belaufen
wird — ein Anstieg von 11% gegenuber
2020.

McKinsey erwartet far das Jahr 2023 ein
weltweites Umsatzwachstum von 5 bis
10% fur das Luxusmodesegment und
eine Entwicklung von -2 bis +3% fur den
Rest der Branche. Die Dichotomie, die
frdher das Modegeschdft bestimmte,
wird also wiederkehren. Neben den
Unterschieden zwischen Luxusanbietern
und Akteuren in anderen Segmenten
wird es auch ausgeprdgte regionale
Unterschiede geben. Trotz der Verlang-
samung wird die US-Wirtschaft robuster
sein als andere grofRe Volkswirtschaften
der Welt — in China halten die Ausbrtiche
von Covid-19 und die Zurtckhaltung an,
wdhrend Europa unter der Energiekrise
und einem gegenuber dem US-Dollar
schwachen Euro leidet.

ENTWICKLUNG WOLFORD

Nach einem zweistelligen Umsatz-
wachstumim Jahr 2022 erwartet Wolford
far das Jahr 2023 eine weitere Umsatz-
steigerung. In Bezug auf das Produkt
lautet die Strategie: Starkung der
Luxus-Athleisure-Linie, Konzentration auf
die Wiederbelebung der Kernikonen,
Reduzierung des saisonalen Trendrisikos.
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In Bezug auf den Einzelhandel lautet die
Strategie: schnellstmégliche SchlieRung
unrentabler L&den, Verkleinerung des
Retail Footprints in den ndchsten drei
Jahren, Konzentration auf Flagshipstores.
FUr den Online-Bereich lautet die Stra-
tegie: Neuausrichtung von Wolford X,
VergroéRerung des Online-Bereichs bei
gleichzeitiger Verkleinerung des Einzel-
handels, Konzentration auf Nachschub
und Athleisure. FUr den GroRhandel lau-
tet die Strategie: Konzentration auf
GrofRRkunden, Beibehaltung als Cash-
flow-Ressource, Begrenzung von Rabat-
ten und Sonderpreisen.

Fur das operative Ergebnis (EBIT) geht
das Unternehmen von einem Turn-
around aus, der das Unternehmen im
laufenden Geschdftsjahr in die Gewinn-
zone fuhren wird. Dies setzt voraus, dass
die Situation in Osteuropa nicht zu wei-
teren Verwerfungen in der Weltwirt-
schaft fuhrt.

Eine Reihe von Kostentreibern und eine
hoéhere Inflation stehen einer besseren
Ertragsentwicklung in diesem Jahr noch
im Wege. Dies setzt die Wirtschaft ins-
gesamt und damit auch Wolford unter
Druck. Auch die Lieferketten bleiben ein
Schwachpunkt, und der Ukraine-Konflikt
verscharft die Situation zusdatzlich.

Angesichts der unsicheren Lage in Ost-
europa wird sich die Kostensituation
nicht verbessern; gleichzeitig wird sich
aber unsere Konzentration auf die Ver-
besserung der Effizienz des Unterneh-
mens positiv auswirken.

Fir das kommende Jahr und daruber
hinaus ist das Management optimis-
tisch: Die Restrukturierungsprojekte sind
vollstdndig und erfolgreich umgesetzt
worden, sodass die Auswirkungen be-
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reits im laufenden Jahr spurbar sind. Die
gesetzten MaRRnahmen sind ausnahms-
los nachhaltig und erméglichen so ein
transparentes durchgdéngiges Kosten-
management. Um die Profitabilitat zu
erreichen, wird Wolford das Projekt ,Lean
Manufacturing” forcieren und sich auf
die Eliminierung ineffizienter Produkti-
ons- und Logistikprozesse konzentrieren.
Der Plan einer geringeren Nachfrage
wird zu einer Reduzierung der Produk-
tionsmengen und der Kosten fuhren.
Daruber hinaus entwickelt Wolford einen
neuen, effizienteren Prozess fur die Re-
tourenabwicklung mit schnellerem Zu-
griff auf verkaufsfahige Ware. Von zen-
raler Bedeutung fur 2023 ist die
Reduzierung des Lagerbestands, wobei
der Schwerpunkt auf schnell verkd&uf-
lichen Never-out-of-stock-Produkten
liegt, sowie die Verbesserung der Liefer-
leistung von On-Time-in-Full (OTIF) 85%
auf Uber 90%. In der Logistik muss
Wolford die ausgelagerten Dienstleis-
tungen und Prozesse verbessern und
gleichzeitig eine Kostensenkung im Ver-
hdltnis zum Umsatz erreichen. Wolford
verfugt Uber veraltete Systeme und IT-
Infrastrukturen. Dies macht den Betrieb
ineffizient und teuer und ist schwer zu
skalieren. Das Management hat 14
Schlusselprojekte identifiziert, die in den
ndchsten zwei Jahren umgesetzt wer-
den sollen: obligatorische Projekte, um
die Geschdaftskontinuitdt zu gewdhrleis-
ten, Projekte, die das Geschdft vorantrei-
ben, damit Wolford skalieren kann, und
Effizienzprojekte, um Kosten zu sparen.

Wolford hat bzw. wird Beratungskosten
und Personalkosten reduzieren. Durch all
diese MalRtnahmen rechnet Wolford mit
einer Einsparung von 10 Mio. €.1m ersten
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Quartal erzielte das Unternehmen einen
Nettoumsatz von 31 Mio. € und Ubertraf
damit den Vorjahreswert.

Das Management hat strategische Ini-
tiativen entwickelt, um die aktuellen He-
rausforderungen gezielt anzugehen.
Dabei handelt es sich um MaRnahmen
zur Effizienzsteigerung und Kostenver-
meidung sowie um weitere Optimie-
rungsmaRknahmen.

Ein entscheidender Faktor fur die weitere
Entwicklung von Wolford ist die erfolg-
reiche Positionierung der Marke auf den
internationalen Mdarkten. Zu diesem
Zweck verstarkt das Unternehmen seine
Anstrengungen, die Marke mit den Er-
weiterungen The W und W Lab global zu
positionieren. Dazu wird Wolford im
laufenden Geschdftsjahr die bisherigen
erfolgreichen Kooperationen fortsetzen
und —in Zusammenarbeit mit inter-
nationalen  Stardesignern — weitere
Capsule Collections lancieren.

Wolford sieht hervorragende Wachs-
tumschancen mit gesunden zweistelli-
gen jahrlichen Zuwachsraten in den
Mdrkten USA und China. Dementspre-
chend liegt ein wichtiger operativer
Schwerpunkt auf Malnahmen zur Er-
schlieffung dieses Potenzials.

Auf Basis der eingeleiteten MaRnahmen
sieht das Management Wolford gut
positioniert, um das angestrebte Um-
satzwachstum bei gleichzeitiger Steige-
rung der Profitabilitdt zu erreichen.
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Chancen- und

Risikomanagement

Das rechtzeitige Erkennen von Chancen
und Risiken hat einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Zielerreichung der Wolford
AG. Unter Risiken versteht Wolford in-
terne oder externe Ereignisse, die einen
negativen Einfluss auf die Erreichung der
Unternehmensziele haben kénnen. Um-
gekehrt definiert Wolford Chancen als
interne oder externe Ereignisse, die die
Erreichung der Unternehmensziele posi-
tiv beeinflussen kénnen. Dementspre-
chend hat das Unternehmen die Chan-
cen und Risiken mit ausgewdhlten
Fuhrungskraften aus den verschiedens-
ten Abteilungen eruiert. Auf dieser
Grundlage diskutierte das Manage-
mentteam sowohl die potenziellen Top-
Chancen als auch die Top-Risiken. Eine
Beurteilung der Funktionsfahigkeit des
Risikomanagementsystems durch den
Abschlussprufer wurde nicht in Auftrag
gegeben. Dies hat der Aufsichtsrat in
Abstimmung mit dem Vorstand ent-
schieden. Ein Management Letter des
Abschlussprufers, der auch Uber be-
stimmte Aspekte des rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems berichtet, wurde jedoch dem
Aufsichtsratsvorsitzenden vorgelegt und
vom Aufsichtsrat ausfuhrlich erértert.
Daruber hinaus hat der Prufungsaus-
schuss im abgelaufenen Geschdftsjahr
drei Sitzungen abgehalten, in denen er
sich mit den Ergebnissen des Topma-
nagements befasst hat. Insgesamt ist
der Aufsichtsrat damit in ausreichen-
dem Malfe in der Lage, sich ein eigenes
Urteil Uber die Wirksamkeit des Risiko-
managementsystems zu bilden.

042

CHANCEN- UND
RISIKOMANAGEMENTSYSTEM

Das Chancen- und Risikomanagement
wird von den Fuhrungskréften mit dem
Vorstand erértert, um ein umfassendes,
ganzheitliches und effektives Manage-
ment aller wesentlichen Chancen und
Risiken sicherzustellen. Ziel des Risiko-
managements ist es, Risiken, die das
Erreichen von Unternehmenszielen
geféhrden kénnen, und Chancen, die
das Erreichen von Unternehmenszielen
ermoglichen, frahzeitig zu erkennen
und geeignete MalRnahmen zur Ziel-
erreichung zu ergreifen. Somit ist auch
die Zieldefinition ein wesentlicher Be-
standteil des Chancen- und Risiko-
managementsystems.

Um sicherzustellen, dass das Chancen-
und Risikomanagementsystem effektiv
umgesetzt werden kann, wurde es an
den Anforderungen des international
etablierten Rahmenwerks fur unterneh-
mensweites Risikomanagement und
interne Kontrollsysteme (COSO - Internal
Control and Enterprise Risk Management
Framework des Committee of Sponso-
ring Organizations of the Treadway
Commission) ausgerichtet. Das Chan-
cen- und Risikomanagement wird
laufend an die GréRe, Struktur und das
Risikoumfeld von Wolford angepasst.
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ERLAUTERUNG DER WESENTLICHEN
RISIKEN UND CHANCEN

Die globale Inflation, die leichte Rezes-
sion und deren Auswirkungen auf die
Weltwirtschaft und unsere Hauptmadarkte
stellen erhebliche Risiken fur die weitere
Geschdéftsentwicklung von Wolford dar.
Die Geschdftsrisiken sind derzeit nur
schwer zu greifen, da diese stark von der
Dauer und Intensitét der Krisen und den
weiteren Folgen fur die Weltwirtschaft
abhéngen. Obwohl sich die Umsatz-
situation im Geschdftsjahr verbessert
hat, ist die Geschdftsentwicklung weiter-
hin von der Inflation beeinflusst. Die wei-
teren Auswirkungen des Kriegs zwischen
Russland und der Ukraine und die daraus
resultierenden politischen MaRnahmen
sind aus heutiger Sicht schwer abzu-
schéatzen. Um das Risiko abzumildern, hat
Wolford eine Preiserh6hungsstrategie
von rund 20 % umgesetzt.

Wolford befindet sich in einem dynami-
schen, sich schnell verédndernden Markt-
umfeld. Daher ist es wichtig, eine geeig-
nete Strategie zu entwickeln. Eine
fehlende Strategie geféhrdet auf Dauer
die Wettbewerbsfdhigkeit und damit die
Zukunft des Unternehmens. Es ist daher
von zentraler Bedeutung, eine konsis-
tente Strategie fur das Unternehmen zu
entwickeln und diese nicht zuletzt auch
intern zu kommunizieren, damit sie von
allen Mitarbeitern getragen wird. Ein we-
sentliches Risiko bei der Entwicklung der
Strategie ist die Vernachlédssigung oder
Fehleinschatzung  aktueller  Trends.
Wolford beobachtet laufend die Ent-
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wicklung des Marktumfelds, das Verhal-
ten der Zielgruppen und aktuelle Trends
und passt die eigene Strategie entspre-
chend an. Angesichts des anhaltenden
Trends zum Online-Einkauf setzt Wolford
beispielsweise seit einiger Zeit auf den
systematischen Ausbau des eigenen
Online-Geschdftsund aufKooperationen
mit relevanten Anbietern in diesem Be-
reich. Da das Wachstum der Luxusmar-
ken absehbar in Asien, vor allem in Chinag,
stattfinden wird, wurde in den letzten
Jahren verstdérkt in den Ausbau der
Marktprésenz in China investiert.

FUr ein Unternehmen wie Wolford, das
von der Attraktivitét seiner Marke lebt, ist
das Markenimage von grolRer Bedeu-
tung. Es bedarf daher einer gezielten
Marktkommunikation mit einer stringen-
ten Marketingstrategie. Aulderdem ist
eine geeignete Marktprdsenz erforder-
lich, um jungere potenzielle Verbraucher
anzusprechen. Weitere Investitionen in
die globale Marktprésenz sind fur
Wolford unabdingbar und wurden ent-
sprechend getdtigt.

Fur Wolford sind die Mitarbeiterinnen die
wichtigste Ressource des Unternehmens.
Daher ist es fUr Wolford ebenso selbst-
verstdndlich, Mitarbeiterinnen zu schut-
zen wie zu férdern. Die Arbeitsbedingun-
gen und die Qualifikation der
Mitarbeiterinnen beeinflussen die Leis-
tung in Entwicklung und Produktion
ebenso wie den Erfolg am Point of Sale;
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gut ausgebildete Verk&uferinnen haben
einen entscheidenden Einfluss auf die
Verkaufsleistung. Vor allem aber lebt
Wolford von der anerkannten Qualitét
seiner Produkte aus eigener Fertigung,
die eng mit den Arbeitsbedingungen in
der Produktion und Fertigung an den
beiden Standorten in Osterreich und
Slowenien verbunden ist. Ein hohes Ri-
siko stellt nicht nur der Verlust von
SchlUsselpersonal dar, sondern auch die
Gefahr, nicht genugend gut ausgebil-
dete und motivierte Mitarbeiterinnen
finden, rekrutieren und halten zu kénnen.
Die Personalfrage wird durch die finan-
zielle Situation, den Personalabbau im
Zuge der Restrukturierung und den Kos-
tendruck zusdatzlich erschwert. Wolford
befindet sich in einem dynamischen
Wettbewerbsumfeld, und die Anforde-
rungen an das Unternehmen insgesamt
und an die Mitarbeiterinnen im Beson-
deren in Bezug auf Flexibilitat, Mobilitat
und Anpassungsféhigkeit dndern sich
entsprechend rasch. Wolford muss da-
her systematisch in die Aus- und Weiter-
bildung seiner Mitarbeiterinnen investie-
ren und auch das Recruiting laufend
optimieren, um in einem hart umkampf-
ten Arbeitsmarkt (War of Talents) gut
ausgebildete und flexible Mitarbeiterin-
nen gewinnen zu kénnen.

Die Anforderungen an die IT steigen
heute sténdig, weshalb ein effizientes
und prozessorientiertes IT-System erfor-
derlich ist. Die Koexistenz verschiedener
IT-Systeme stellt ein potenzielles Risiko
far das Unternehmen dar: Vom Einkauf
Uber die Produktionsplanung bis zum
Vertrieb gibt es eine Vielzahl von unab-
héngigen IT-Systemen und Datenban-
ken, die nur bedingt kompatibel sind. Der
Datenabgleich und die allgemeine IT-
Betreuung sind entsprechend zeit- und
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personalintensiv, und das Gesamtsys-
tem der Wolford AG kann entsprechend
fehleranfdllig sein. Systemausfdlle kén-
nen zum Verlust von wichtigen Daten
und damit zu finanziellen EinbufRen fuh-
ren. Vor diesem Hintergrund plant
Wolford mittelfristig eine Vereinheitli-
chung seiner IT-Landschaft durch die
unternehmensweite Einfuhrung einer
ERP-Standardsoftware.

Wolford unterliegt einer Vielzahl von
externen Einfliussen und Risiken, wie zum
Beispiel makro6konomischen oder
gesellschaftlichen Verdnderungen. Als
global agierendes Unternehmen ist
Wolford von der konjunkturellen Entwick-
lung auf den internationalen Mdarkten
und vom Konsumentenverhalten ab-
héngig. Konjunkturell bedingte Nachfra-
geruckgdnge oder andere externe Fak-
toren (wie die Covid-19-Pandemie im
Rumpfgeschdftsjahr 2020 und im abge-
laufenen Geschdaftsjahr 2021 sowie poli-
tische Konflikte wie die Ukrainekrise)
kénnen zu Uberkapazitaten in der Pro-
duktionsplanung fuhren. Um dies zu ver-
meiden, analysiert Wolford laufend die
Kapazitdtsauslastung und passt sie bei
Bedarf an die Markterfordernisse an. Im
Geschdftsjahr 2021 wurden als MalR-
nahme in diesem Zusammenhang auch
KurzarbeitszuschUsse in Anspruch ge-
nommen. Wolford konzentriert sich auch
auf die Optimierung der verschiedenen
Prozesse im Unternehmen im Rahmen
der eigens daflr eingerichteten Projekte.
Dartber hinaus bleiben die Rahmen-
bedingungen im Modeeinzelhandel
schwierig, da die zunehmende Globali-
sierung und Digitalisierung das Waren-
angebot fur die Konsumenten vergro-
Rert und den Wettbewerb verschdrft.
Um die Risiken, die sich aus diesen Ent-
wicklungen ergeben, zu minimieren,
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setzt Wolford auf die Beibehaltung der
Qualitatsfuhrerschaft und eine starke
Marktkommunikation. Das umfangrei-
che, wachsende Netz an Wolford-
eigenen Einzelhandelsstandorten wird
laufend auf seine Rentabilitdt hin Uber-
pruft, und unzureichend profitable Bou-
tiquen werden beim Auslaufen entspre-
chender Mietvertrdge geschlossen.
Wolford baut seit Langem auch das
eigene Online-Geschdaft systematisch
aus und kooperiert auch mit den ein-
schlagigen E-Tailern.

Im laufenden Geschdftsjahr wird das
Management den Weg des Umsatz-
wachstums konsequent fortsetzen und
die Profitabilitadt mithilfe der umgesetz-
ten und geplanten Restrukturierungs-
schritte deutlich verbessern. Im Vorder-
grund stehen dabei die weitere
Umsetzung der bereits definierten und
deutliche Erfolge zeigenden Restruktu-
rierungsmalnahmen sowie gezielte
MaRnahmen zur Umsatzausweitung,
wie der weitere Ausbau des Online-
Geschdfts.

Als weltweit tatiges Unternehmen ist die
Wolford AG politischen und gesellschaft-
lichen Risiken ausgesetzt. So kénnen
beispielsweise Verdnderungen im poli-
tischen oder regulatorischen Umfeld,
geopolitische Spannungen, aber auch
terroristische Anschlédge das Konsum-
verhalten der Kunden negativ beeinflus-
sen. Unsicherheiten aufgrund politischer
und gesellschaftlicher Umwdadlzungen
werden auch im Jahr 2023 weltweit er-
wartet, wie nicht zuletzt die Ukrainekrise
im Februar 2022 gezeigt hat. Eine még-
liche direkte Folge ist die steigende In-
flation. Dies birgt insbesondere fur An-
bieter von Luxusgutern auch Risiken, die
sie selbst nicht beeinflussen kénnen.
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Wolford ist finanziellen Risiken aus der
Verdnderung von Zinssdtzen und Wech-
selkursschwankungen ausgesetzt. Als
Folge der internationalen Ausrichtung
des Geschdftsmodells ist Wolford je-
doch auch dem Risiko von Wechsel-
kursschwankungen ausgesetzt. Die
Entwicklung der wesentlichen Fremd-
wdahrungspositionen wird laufend Gber-
wacht, eine Absicherung Uber Derivate
wird derzeit nicht vorgenommen.

Im Februar 2023 erhielt die Wolford AG
eine Kapitalerhéhung in Hbéhe von
17,6 Mio. €, um ihre Zahlungsfahigkeit zu
sichern. Die Auswirkungen der anhalten-
den Inflation und der Einschrénkungen
der Geschdftstatigkeit auf die Liquiditat
der Wolford Gruppe sind derzeit jedoch
schwer abschatzbar. Der daraus
resultierenden Unsicherheit wird durch
eine verstdrkte Uberwachung der
Liquiditét Rechnung getragen. Wolford
hat ein Risiko aus Zahlungsausfdllen,
Retourenabwicklung und Kapazitdten im
Debitorenmanagement. Dies hat zur
Folge, dass sich Kundenzahlungen ver-
zégern kénnen. Es besteht ein Risiko aus
dem Einkauf von Rohstoffen und dem
Bestandsmanagement; aulRerdem kén-
nen die Lieferanten aufgrund der
wirtschaftlichen Situation auf Vorkasse
umstellen. Aufgrund des zyklischen
Charakters des Geschdfts besteht in der
Regel in der ersten Jahreshdlfte ein-
Finanzierungsbedarf, der ein Risiko dar-
stellen kann. Sollte es zu einer Finanzie-
rungslicke kommen, setzt Wolford auf
die Unterstutzung durch die Gesell-
schafter und externe Finanzierungen. Die
Aktionare haben bisher keine Ruckzah-
lung gefordert, und die Zinsen von 12%
werden derzeit nicht gezahlt oder
gefordert.
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Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat far
das Jahr 2023 eine positive Budgetpla-
nung auf der Grundlage realistischer
Parameter vorgelegt. Die seit August
2022 initilerten operativen Restrukturie-
rungsmalnahmen greifen, sodass das
Management im laufenden Geschdfts-
jahr von einem nachhaltigen Turn-
around ausgeht. Die wirtschaftliche Ent-
wicklung im ersten Quartal 2023 stutzt
diese Prognose. Die angehobenen Um-
satzerwartungen fur die Monate Janner
bis M&rz 2023 wurden erreicht. Auch auf
der Ergebnisseite ist der Konzern auf
Budgetkurs.

Zur Stabilisierung des Kurses fuhrte die
Muttergesellschaft des Konzerns im
November 2022 eine Kapitalerhéhung
durch. Daraus flossen dem Unterneh-
men im ersten Quartal 2023 Mittel in
Héhe von 17,6 Mio. € zu. Dartber hinaus
erhielt das Unternehmen vom Hauptak-
tiondr einen Support Letter, der dem
Unternehmen im gegebenen Fall wei-
tere UnterstUtzung zusichert.

GestlUtzt durch diese beiden Sdulen,
nachhaltige Restrukturierung und Finan-
zierung, geht das Management davon
aus, dass Wolford seinen Geschdftsbe-
trieb 2023 und daruber hinaus fortfUhren
kann und wird.

Das Kreditrisiko ist das Risiko, das sich
aus der Nichterfallung von vertraglichen
Verpflichtungen durch Geschdéftspartner
ergibt und zu Verlusten fUhren kann.
Potenzielle Kreditrisiken bestehen
gegenuber GroRhandelskunden durch
die Gewdhrung von Zahlungszielen mit
dem damit verbundenen Risiko von For-
derungsausfdllen. Dieses Risiko wird teil-
weise durch einen Kreditversicherer ab-
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gedeckt. DarUber hinaus besteht ein
Ausfallrisiko im Zusammenhang mit
K&ufen von Endverbrauchern im Online-
Geschdft. Aus diesem Grund arbeitet
das Unternehmen mit einem externen
Anbieter von Bonitatsprufungen zusam-
men, sodass die Kunden bei der Bestel-
lung auf ihre Bonitat gepruft werden.
Dartber hinaus werden die eingehen-
den Bestellungen von den jeweiligen
Online-Shop-Managern laufend Uber-
wacht und gepruft.

Die klimabezogenen Risiken, denen
Wolford ausgesetzt ist, sind die Verfug-
barkeit von Rohstoffen, der logistische
Transport und die Zusammenarbeit mit
Logistikpartnern im Sinne der Nachhal-
tigkeit. Als internationales Unternehmen
im Bereich hochwertiger Hautbeklei-
dung fuhlt sich Wolford verantwortlich
gegenuber Kunden, Mitarbeitern, Aktio-
ndren, Lieferanten, Geschdaftspartnern,
der Offentlichkeit und der Umwelt.
Wolford verfolgt die Ziele in den Berei-
chen Umwelt, Soziales und Governance,
um einen aktiven Beitrag zu einem bes-
seren Umwelt- und Klimaschutz zu leis-
ten. Mit dem Motto ,because we care”
verdeutlicht Wolford die Absicht, Mode
zu produzieren, die weniger schddliche
Auswirkungen auf die Umwelt hat und es
den Verbrauchern erméglicht, nachhal-
tigere Produkte auszuwdhlen und diese
lange zu nutzen. Wolford hat einen Ver-
haltenskodex zu den Themen Umwelt-
schutz, soziale Angelegenheiten und
Unternehmensfuhrung verabschiedet.
Wolford hat Produkte nach dem ,Cradle
to Cradle® -Design-Prinzip entwickelt,
die hinsichtlich ihrer Materialgesundheit
und Recyclingfahigkeit optimiert wur-
den. Wolford Produkte werden aus nach-
haltigen Materialien hergestellt, die in
den Kreislauf zurickgefuhrt werden kén-
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nen. Die Wolford Materialstrategie wird
derzeit intensiv Uberarbeitet und bringt
das Unternehmen dem Ziel ndher, bis
2025 die Hdlfte der Produkte zirkuldr zu
gestalten. Die Agenda 2030 verpflichtet
dazu, den Planeten zu schitzen, damit
auch zukunftige Generationen ein gutes
Leben in einer intakten Umwelt fUhren
kénnen. Der Schutz des Wassers ist
Wolford sehr wichtig, und das Unter-
nehmen ist stolz darauf, als bluesign®-
Systempartner agieren zu kénnen, was
bedeutet, dass die Chemikalien verant-
wortungsvoll eingesetzt werden und die
Wasserqualitat deutlich weniger beein-
trachtigt wird. Um Uber die Ziele und
MaRnahmen von Wolford transparent
berichten zu kénnen, arbeitet Wolford an
der Umsetzung der neuen CSRD-Richtlinie.

INTERNES KONTROLL- UND
RISIKOMANAGEMENTSYSTEM IM
HINBLICK AUF DEN RECHNUNGS-
LEGUNGSPROZESS

Der Vorstand ist fur die Einrichtung und
Ausgestaltung des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontroll- und Risi-
komanagementsystems sowie fur die
Sicherstellung der Einhaltung aller recht-
lichen Anforderungen verantwortlich.
Organisatorisch ist das Rechnungswe-
sen der Wolford Gruppe in der Wolford
AG angesiedelt. Die Abteilungen Group
Accounting (verantwortlich fur das
externe Berichtswesen) und Group
Controlling (verantwortlich far das in-
terne Berichtswesen) berichten direkt an
den Vorstand der Wolford AG.

Die Rechnungslegungs- und Bericht-
erstattungsprozesse der Gruppe basie-
ren auf einem von der Wolford AG
herausgegebenen Rechnungslegungs-
handbuch, das bei Bedarf aktualisiert
wird. In diesem Handbuch sind die
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wesentlichen Rechnungslegungs- und
Berichtsanforderungen auf Basis der
IFRS konzernweit einheitlich geregelt.

Zur Erfassung, Buchung und Abrechnung
aller Geschdftsvorfdlle im Konzern wer-
den Softwarelésungen eingesetzt. In
China und Hongkong wird die Buchhal-
tung von lokalen Steuerberatern aulRer-
halb des Konzernsystems durchgefunhrt.
Diese Tochtergesellschaften liefern
monatliche Berichtspakete, die alle
relevanten Buchhaltungsdaten zu Ge-
winn- und Verlustrechnung, Bilanz und
Cashflow enthalten. Diese Daten werden
in das zentrale Konsolidierungssystem
eingegeben. Diese Finanzinformationen
werden auf Konzernebene in den Abtei-
lungen Corporate Accounting und
Corporate Controlling Uberpruft und
bilden die Grundlage fur das IFRS-
Reporting der Wolford Gruppe. Fur das
interne Managementreporting wird eine
etablierte Planungs- und Reporting-
software eingesetzt. Fur die Ubernahme
der Ist-Daten aus den Primdrsystemen
wurden automatisierte Schnittstellen
geschaffen, und die Werte fur die
Forecasts werden in einem standardi-
sierten Prozess eingegeben. Die Bericht-
erstattung erfolgt nach Regionen und
pro Gesellschaft. Im abgelaufenen
Geschdftsjahr wurde neben einem Be-
richt zur operativen Ergebnisentwicklung
far jeden abgelaufenen Monat eine rol-
lierende Ganzjahresprognose erstellt.
Die beschriebenen Finanzinformationen
bilden zusammen mit den jeweiligen
Quartalszahlen die Grundlage fur die
Berichterstattung des Vorstands an den
Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat wird in re-
gelmdRigen Sitzungen Uber die wirt-
schaftliche Entwicklung informiert. Diese
Information erfolgt in Form von konsoli-
dierten Zahlen, die eine Segmentbe-
richterstattung, Ergebniskennzahlen mit
Budget-/Vorjahresvergleich, Prognosen,
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KonzernabschlUsse, Daten der Personal-
und Auftragsentwicklung sowie ausge-
wdhlte Finanzkennzahlen umfassen.

Die Buchhaltung der Wolford AG wird
intern in Bregenz durchgefuhrt. Fur die
anderen Buchhaltungen der Europdi-
schen Tochtergesellschaften und Nie-
derlassungen wird mit externen Steuer-
beratern zusammengearbeitet, die die
jeweiligen Landesgesellschaften in der
Buchhaltungssoftware der Wolford AG
buchen. Um die Ergebnisse immer unter
Kontrolle zu haben, wird ein monatlicher
Abschluss durchgefuhrt. Im ersten Halb-
jahr 2022 fehlte dieser Prozess, aber ab
August wird er regelmafig durchgefuhrt.
Der Abschluss des Vormonats wird in-
nerhalb der ersten zehn Tage des Folge-
monats durchgeflhrt, mit Ausnahme
von Janner und Februar, wenn sich das
Buchhaltungsteam auf den Jahresab-
schluss konzentriert. Die Kassensysteme,
d. h. die Einnahmen und Ausgaben,
werden automatisch in das System
hochgeladen. Das Online-Geschdft wird,
einschliellich der Buchhaltung, des
Kundendiensts und der Debitorenver-
waltung von einem externen Dienstleis-
ter verwaltet, und die Kassenumsdtze
werden automatisch hochgeladen. In
China gibt es ein anderes Registrierkas-
sensystem, welches jedoch ebenfalls an
die Systemlandschaft von Wolford an-
geschlossen ist und mittels Schnitt-
stellen Daten in die Wolford Systeme
liefert. An allen Lagerorten wird jahrlich
eine Bestandsaufnahme von Rohstoffen,
Halbfertig- und Fertigwaren durchge-
fahrt. Nach der Bestandsaufnahme wird
ein Abgleich durchgefuhrt, und nach
dem Abgleich verbucht Wolford die Ab-
weichungen. ZurlUckgesandte Waren
werden nach einer ordnungsgemdadlRen
Prafung wieder ins Lager gebracht und
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vernichtet, wenn die Qualitét nicht ge-
wdhrleistet ist. Rechnungen werden
automatisch freigegeben und nach Pru-
fung durch die Verkaufsabteilung und
den Kundendienst an den Endkunden
gesendet. In Osterreich, Deutschland
und den USA werden die Forderungen
an einen Factoring-Partner verkauft.
Au3enstéinde sind durch eine Ausfall-
versicherung gedeckt. Ein Bericht Gber
die AuRenstdnde wird monatlich vom
Kreditmanagement gepruft. Rechnun-
gen von Lieferanten werden von der Ab-
teilung, die die Bestellung aufgegeben
hat, ordnungsgemdaR genehmigt und
dann an die Buchhaltung weitergeleitet.
Die Buchhaltungsabteilung bittet die
zusténdige Abteilung um eine formelle
Genehmigung. Die Zahlungen erfolgen
woéchentlich auf der Grundlage der
falligen Betrdge und nach ordnungsge-
mdRer Abstimmung mit dem Vorstand,
dem CFO und der zustdndigen Abteilung.
Ab November 2022 wurde ein Liquidi-
tatsplan aufgestellt. Dieser monatliche
Liquiditdtsprognosebericht wird dem
Aufsichtsrat vorgelegt und deckt einen
Zeitraum von zwoIf Monaten ab.

Trotz der Tatsache, dass der Haup-
taktiondr an der New Yorker Borse notiert
ist, besteht fur Wolford derzeit keine Not-
wendigkeit, Sarbanes-0Oaxley-konform
Zu sein.
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Forschung und
Entwicklung (F&E)

Innovationen sind das Herzstick der
Produktwelten und Teil der DNA von
Wolford. Das Produktportfolio ist klar auf
die Kernkompetenz des Unternehmens
ausgerichtet: kérpernahe Rundstrick-
produkte wie Legwear und Bodysuits,
sogenannte Skinwear, mit hohem
Tragekomfort in erstklassiger Qualitdt.

Ein zentrales Thema in diesem Bereich
ist die Entwicklung von recycelbaren,
nachhaltigen Produkten. Das soge-
nannte ,Cradle to Cradle®-Konzept
(c2c) verfolgt die Vision geschlossener
Stoffkreisldufe, sodass die Entstehung
von Abfdllen in Zukunft vollsténdig ver-
mieden werden soll. Im Mittelpunkt ste-
hen dabei zwei Kreisldufe: der techni-
sche und der biologische. Produkte
werden so gestaltet, dass sie nach dem
Gebrauch (nach dem Tragen) als
.Ndahrstoffe” in einen biologischen Kreis-
lauf zurdckgefuhrt werden kénnen,
wdhrend nicht biologisch abbaubare
Produkte (aus synthetischen Fasern) im
technischen Kreislauf zu neuen, ande-
ren Produkten weiterverarbeitet werden.
Die Wolford AG bietet nun eine breite
Palette an zertifizierten C2C-Produkten
an. Die Produkte bestehen aus einem
speziell fur Wolford entwickelten biolo-
gisch abbaubaren Elastan (ROICA™ der
japanischen Asahi Kasei Gruppe), aus
einer entsprechend modifizierten Poly-
esterfaser der deutschen Firma Lauf-
fenmuhle und aus der Modalfaser der
Marke TENCEL™ des &sterreichischen
Textilherstellers Lenzing, die im Rahmen
einer nachhaltigen Forstwirtschaft ge-
wonnen wird.
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Das Angebot an nachhaltigen Produk-
ten wurde im Geschdftsjahr 2022 weiter
ausgebaut. Insgesamt 59 Cradle to
Cradle Gold Certified™ Artikel wurden
bis heute auf den Markt gebracht.

Eine groRe Herausforderung fur die
Kreislaufwirtschaft ist derzeit noch die
Schliefdung des Kreislaufs am Ende, da
es noch zu wenige Systeme fur die
Rucknahme und das Recycling von Pro-
dukten gibt. Wolford arbeitet kontinuier-
lich mit externen Partnern an diesem
Thema, um so schnell wie méglich eine
Lésung herbeizufuhren.

Im Bereich der recycelten Materialien
war es mdglich, die komplette Netz-
strumpfserie ,Twenties” mit Garnen aus
recyceltem Polyamid herzustellen.

Derzeit laufen weitere Projekte zur Ver-
wendung von Garnen, die zu 100 % aus
Altreifen hergestellt werden. AuRerdem
wird an der Entwicklung eines Anti-
thrombosemittels geforscht.

Im vergangenen Geschdftsjahr gab es
eine Reihe von interessanten und an-
spruchsvollen Kooperationen mit inter-
nationalen Designern. Die grofRe Aufga-
be fur das Entwicklungsteam besteht
jeweils darin, die Wunsche und Anfor-
derungen der Designer bestmoéglich
umzusetzen. Dies erfordert ein perfektes
Zusammenspiel zwischen den Partnern
und eine hohe Kompetenz der Mitarbei-
ter sowohl in der Entwicklung als auch
in der Musterung und Produktion.
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Die Kooperation mit Thierry Mugler war
eine Zusammenarbeit im Rahmen einer
Hightech-Lésung. Ein Silikondruck auf
Stoff kombiniert mit einer formgeben-
den Funktion erméglichte die perfekte
Umsetzung des eleganten Designs.

Alberta Ferretti und Wolford: Auch das
war eine Zusammenarbeit auf héchs-
tem Niveau. Aus der Kombination der
Einfachheit der minimalen Linien und
der Kurven des weiblichen Kérpers wur-
den unerwartete Effekte geschaffen. Die
feine Ajourspitze hat dies noch unter-
strichen. Das Know-how von Wolford
und die leistungsstarken, elastischen
Materialien erméglichen stets Produkte,
die sich perfekt an den Kérper anpas-
sen und maximalen Komfort bieten.

Die Zusammenarbeit mit der italieni-
schen Streetwear-Marke GCDS war die
erste Athleisure-Kollektion von Wolford,
die sowohl eine Herren- als auch eine
Damenkollektion umfasst. Es entstan-
den ein Paar Leggings und ein T-Shirt in
zwei Farbvarianten sowie ein Paar
Shorts, die durch ein Camouflage-
Muster in Neongrin wirkungsvoll in
Szene gesetzt werden. Das Design der
Damenkollektion greift die charakteris-
tischen grafischen Muster und Mesh-
Einsdtze von GCDS auf. Die Artikel
wurden alle mit Cradle to Cradle®-zerti-
fizierten Garnen entwickelt.

Die Zusammenarbeit mit Sergio Rossi
stellte das Entwicklungsteam auch vor
die Herausforderung, den Ansprichen
und Anforderungen eines Schuh-
designers gerecht zu werden, denn die
Strumpfhose wurde passend zu den
Schuhen entwickelt. Hierfir wurde ein
spezieller Hochglanzstoff entwickelt, der
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den Qualitadtsansprichen des Designers
entspricht und durch das Material ein
sehr angenehmes Tragegefuhl ermog-
licht. Als Highlight fur die Weihnachtszeit
wurden die Produkte teilweise auch mit
Strasssteinen und Nieten ausgestattet.

Speziell fur die Saison Herbst/Winter
2022/23 wurden Thermostrumpfhosen
entwickelt, die sich durch einen hohen
Wdarmeruckhalt auszeichnen.

Die Integration des 3D-Prozesses er-
moglicht nicht nur einen effizienteren
Entwicklungszyklus, sondern auch neue
Méglichkeiten der Produktprésentation.
Designentscheidungen kénnen direkt
am Bildschirm und ortsunabhdngig ge-
troffen werden. Unterschiedliche Farben,
Muster oder Formen kénnen in kurzen
Abstdnden umgesetzt werden. Dies er-
moglicht neben der reduzierten Anzahl
physischer Prototypen auch eine ver-
kurzte Prozesszeit und eine grofRe Band-
breite an Méglichkeiten. Gleichzeitig
arbeitet unser Team daran, fotorealisti-
sche Kollektionen zu rendern. Dadurch
kann der Bedarf an Fotoshootings redu-
ziert werden. In einem digitalen Studio
gibt es keine physischen und kreativen
Grenzen. Zusammenfassend l&sst sich
sagen, dass dieser digitale Prozess neue
und aufregende Mdéglichkeiten eréffnet:
Beschleunigung des Designprozesses
durch digitale Bildgebung, Reduzierung
der physischen Muster, Verkirzung des
Entwicklungszyklus, High-End-Rendering
von fotorealistischen Produktbildern
sowie Forschung und Entwicklung zu
digitalen Showrooms.
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SCHUTZ UND FORDERUNG DER
MITARBEITER

FUr Wolford ist es selbstverstdndlich,
seine Mitarbeiterinnen zu schutzen und
zu férdern, denn sie sind fur den lang-
fristigen Erfolg des Unternehmens von
entscheidender Bedeutung.

Die Arbeitsbedingungen und Qualifika-
tionen der Mitarbeiter beeinflussen die
Leistung in Entwicklung und Produktion
ebenso wie den Erfolg am Point of Sale:
Gut ausgebildete Verkéufer haben einen
wesentlichen Einfluss auf die Umsatz-
entwicklung.

Vor allem aber lebt Wolford von der an-
erkannten Qualitét seiner Produkte aus
eigener Fertigung, die eng mit den
Arbeitsbedingungen in der Produktion
und Fertigung an den beiden Standorten
in Osterreich und Slowenien verbunden
ist. Zum Schutz der Mitarbeiterinnen ge-
héren neben sicheren Arbeitsplatzen
auch die Einhaltung von Ruhezeiten, die
Vermeidung von Uberstunden und die
Optimierung der Arbeitsplatzgestaltung.
Dazu gehéren auch gezielte Aus- und
Weiterbildungsmafinahmen. Damit stellt
Wolford einerseits sicher, dass das
Unternehmen Uber ausreichend Nach-
wuchs verfugt, andererseits wird die Mo-
tivation der Mitarbeiterinnen erhéht. Ziel
von Wolford ist es, Krankenstand und
Fluktuation gering zu halten, sich als at-
traktive Arbeitgebermarke zu positionie-
ren und so hochqualifizierte Mitarbeiter-
Innen zu gewinnen und zu halten.
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Wolford versteht die Aus- und Weiter-
bildung seiner Mitarbeiterinnen als
unterstitzende Personalentwicklungs-
mafknahme, die auf individuell zwischen
Fuhrungskraft und Mitarbeiterin verein-
barten Entwicklungszielen basiert. Der
Persénlichkeitsentwicklung und dem
Ausbau von Fuhrungskompetenzen wird
dabei ebenso viel Bedeutung beige-
messen wie der fachlichen Weiterbil-
dung - entsprechend vielfdltig sind die
Méglichkeiten. Alle entsprechenden
Investitionen und ggf. tempordre Frei-
stellungen setzen jedoch voraus, dass
sich der jeweilige Mitarbeiter fur einen
gemeinsam definierten Entwicklungs-
weg entschieden hat und die erworbe-
nen Qualifikationen in das Unterneh-
men einbringen will. Orientierung geben
dabei die Konzernrichtlinien und regel-
mdRige Mitarbeitergespréche, gefolgt
von einem mehrstufigen internen
Prozess zur Genehmigung konkreter
Weiterbildungsmaflinahmen. Dabei wird
immer auch gepruft, ob eine Weiter-
bildung direkt am Arbeitsplatz, also ,on
the job”, méglich ist oder ob externe
Angebote erforderlich sind. Zur Sicher-
stellung angemessener Arbeitsbedin-
gungen gibt es verschiedene Ansdtze -
wobei auch hier die Konzernrichtlinien
als Orientierung dienen. Ein wichtiger
Aspekt ist das Zeitmanagementsystem,
mit dem die Arbeitszeiten UGberwacht
werden. Uberstunden werden so weit-
gehend vermieden, denn das System
warnt, wenn Mitarbeiter I&nger als zehn
Stunden pro Tag arbeiten.
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Wolford legt auch grofsen Wert auf eine
faire Entlohnung, flexible Arbeitszeitmo-
delle und eine angemessene Work-Life-
Balance fur seine Mitarbeiterinnen, zum
Beispiel durch das Angebot von Yoga-
Kursen im Internet. Am Hauptsitz in Bre-
genz gibt es eine Kantine und ein haus-
eigenes Restaurant, in dem den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Mahl-
zeiten zu ermdRigten Preisen angeboten
werden.

Die Personalabteilung gibt den Rahmen
far die Aus- und Weiterbildung vor, die
Verantwortung fur die Durchfihrung
liegt bei den Fuhrungskrd&ften. Fur die
Auszubildenden ist der jeweilige Ausbil-
der zusténdig. AuRerdem gibt es eine
zentrale Koordinationsstelle in der Per-
sonalabteilung. Fur jeden der funf Lehr-
berufe bei Wolford gibt es einen Ausbil-
der. Das Lehrlingsprogramm selbst
umfasst auch allgemeine Schulungen,
es werden Exkursionen organisiert, und
~Job Rotation“-Programme erméglichen
es den Lehrlingen, andere Wolford Ab-
teilungen kennenzulernen.

Hinzu kommt natdrlich die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften, wie z.B. das
Arbeitszeit- und Mutterschutzgesetz
oder das Kinder- und Jugendarbeits-
schutzgesetz. Dartber hinaus sind auch
das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz,
die Arbeitsstétten- und Arbeitsmittel-
verordnung und die Allgemeine
Arbeitnehmerlnnenschutzverordnung zu
beachten, darunter detaillierte Verord-
nungen zum Schutz vor explosions-
fahiger Atmosphére (VEXAT) oder zum
Schutz der Arbeitnehmerinnen vor den
Gefahren von Ldrm und Vibrationen.

Die Qualitadt der Arbeitsbedingungen
wird durch die monatliche Erfassung
des Krankenstands und einen regelmd-
Bigen Fluktuationsbericht gemessen.
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Das Arbeitszeitmanagement wird lau-
fend Uberwacht und die Entlohnung
mithilfe von allgemeinen Entgelt-
benchmarks tberpruft. Wolford arbeitet
kontinuierlich an der Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und steht im stén-
digen Austausch mit den Mitgliedern
des Betriebsrats. Die Arbeitsbedingun-
gen sind auch ein regelmdRiges Thema
in den Sitzungen des Management-
teams. Alle Verbesserungsvorschlége
werden an die Geschdftsleitung weiter-
geleitet.

Die Fluktuationsrate am Standort Bre-
genz ist in erster Linie auf die in den ver-
gangenen Geschdftsjahren durchge-
fahrten RestrukturierungsmalRnahmen
zurdckzufuhren. Im Handel, d. h. in den
Vertriebsgesellschaften, ist die Fluktua-
tionsrate ebenfalls generell héher als
z.B. in der Verwaltung.

In einem Produktionsbetrieb besteht
das Risiko von Arbeitsunfdllen. Um die-
sem Risiko entgegenzuwirken, wurden
an beiden Wolford Produktionsstandor-
ten entsprechende Unfallverhitungs-
systeme implementiert.

Wenn neue Mitarbeiter in Produktion und
Verwaltung ihre Arbeit aufnehmen, er-
halten sie eine EinfUhrungsschulung.
Dabei wird auf Sicherheitsaspekte,
Gesundheitsschutz sowie Umwelt und
Mobilitdt aufmerksam gemacht. In den
Abteilungen wird dann auf arbeitsspezi-
fische Geféihrdungen hingewiesen. Unter
der Leitung der Betriebsfeuerwehr wer-
den Evakuierungsubungen durchgefihrt.
An den Vertriebsstandorten hingegen
sind die Mitarbeiterinnen einem gerin-
geren Unfallrisiko ausgesetzt. Daher gibt
es hier kein spezifisches Sicherheits-
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management. Die Wolford Gruppe hdlt
sich in allen Landern, in denen sie tatig
ist, an die geltenden Gesetze. Dazu ge-
hoéren alle préventiven Malihahmen zur
Erhaltung und Foérderung der Gesund-
heit der Mitarbeiterinnen.

Solche MaRnahmen sind far Wolford
seit Jahrzehnten eine Selbstverstdnd-
lichkeit, denn nur gesunde Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind motiviert
und in der Lage, ihre Aufgaben erfolg-
reich zu erfdllen und den hohen Quali-
tatsansprichen aller Wolford Produkte
gerecht zu werden. Besonderen Wert
legt Wolford auf optimale Arbeitsbedin-
gungen im Falle einer Schwangerschaft.
Erfullt der betreffende Arbeitsplatz nicht
die Anforderungen an den besonderen
Schutz von Schwangeren, stellt Wolford
unmittelbar nach Bekanntwerden der
Schwangerschaft einen alternativen
Arbeitsplatz zur Verfigung. Die Schwan-
gere wird Uber Verhaltensweisen und
Méglichkeiten zum Schutz des ungebo-
renen Kindes belehrt. Zu den grundséatz-
lichen Risiken gehéren auch die psychi-
schen Belastungen, die durch Arbeiten
unter Zeitdruck oder durch erhéhten
Leistungsdruck entstehen: Das Risiko
von Arbeitsunfdllen steigt dann ebenso
wie das Risiko von Arbeits- oder Leis-
tungsabbrichen.

Auch im Jahr 2022 hat Wolford alle
staatlichen Vorschriften zu Covid-19 in
den jeweiligen Anwendungsbereichen
konsequent und vollstndig umgesetzt.
Im Hinblick auf die weltweiten
Covid-19-Fdlle bei Wolford wurde eine
zentrale Uberwachung eingefthrt. Im
Verdachtsfall besteht weiterhin die Még-
lichkeit, sich vom Betriebsarzt mit einem
Antigen-Schnelltest auf Covid-19 testen
zu lassen. DarUber hinaus besteht die
Moglichkeit, sich gegen Covid-19 impfen
zu lassen.
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Wolford begegnet diesen Risiken mit
systematischen  Mallnhahmen  zur
Arbeitssicherheit und zum Gesundheits-
schutz. So wird beispielsweise jeder neue
Arbeitsplatz im Hinblick auf die Erhaltung
der Gesundheit der Mitarbeiterinnen
evaluiert und auch neu bewertet, wenn
sich die Arbeitsbedingungen wesentlich
dandern. Beinahe-Unfdlle werden syste-
matisch gemeldet und dokumentiert
und fuhren zu einer Neubewertung des
Arbeitsplatzes. Zum Sicherheitsmanage-
mentsystem von Wolford gehért auch
eine jahrliche Arbeitsplatzbegehung. In
Bregenz wird zum Beispiel Uberpruft, ob
die Hitzeentwicklung an den Arbeitsplat-
zen in der Formerei fur die Mitarbeiterin-
nen weiterhin ertréglich ist oder ob die
ergonomischen Anforderungen in der
Verwaltung eingehalten werden.

Sogenannte Prdventivkrafte sorgen ge-
meinsam fur die Sicherheit am Arbeits-
platz: In der Zentrale in Bregenz gibt es
zwei ausgebildete Fachkrafte fur Arbeits-
sicherheit, zehn Sicherheitsvertrauens-
personen, 32 Ersthelfer und eine Be-
triebsfeuerwehr mit integriertem First
Responder Team.

Zwei Betriebsdrzte fuhren alle notwendi-
gen Arbeitssicherheitsuntersuchungen
durch und Uberwachen alle praventiven
Gesundheitsmaflnahmen. Alle Mitarbei-
ter an den Produktionsstandorten wer-
den laufend im Hinblick auf mégliche
Unfallgefahren geschult. Auch die An-
lagen und Maschinen werden regelmda-
Rig auf die Einhaltung aller Sicherheits-
standards Uberpruft. Das Unternehmen
legt groRen Wert darauf, alle eingesetz-
ten Arbeitsmittel und Materialien konti-
nuierlich zu optimieren.



Mithilfe der Unfallstatistik werden die Be-
reiche und Zusammenhdnge, in denen
sich Unfdlle ereignen, systematisch ana-
lysiert und ausgewertet. Dementspre-
chend werden spezielle Préventions-
mafinahmen durchgeflhrt, z.B. spezielle
Schulungen zur Verbesserung der Hand-
habung von Arbeitsmitteln oder zur Opti-
mierung von Arbeitsabldufen.

Der jeweilige handelsrechtliche Ge-
schaftsfuhrer ist far die Einhaltung aller
gesetzlichen und internen Vorgaben
verantwortlich. Der interne Arbeits-
schutzausschuss tagt einmal jéhrlich
und bespricht mégliche Maknahmen zur
Optimierung. Die Einhaltung aller ge-
setzlichen Vorschriften wird in Osterreich
von der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt (AUVA) und der Arbeitsin-
spektion (Ubergeordnete staatliche Be-
hérde zur Uberwachung der Einhaltung
der gesetzlichen Bestimmungen zum
Arbeitnehmerschutz) sowie der értlichen
Brandverhitungsstelle tberwacht.

Wolford ist Uberzeugt, dass vielfdltige
Teams eine héhere Innovationskraft und
Effektivitéit haben und damit bessere Er-
gebnisse erzielen als homogen zusam-
mengesetzte Arbeitsgruppen. In Ma-
nagementteams fahrt Vielfalt auch zu
einem fundierteren Entscheidungspro-
zess durch den Austausch unterschied-
licher Perspektiven und Argumente.

Kulturelle Vielfalt hat zum Beispiel einen
wesentlichen Einfluss auf den Ge-
schdéftserfolg eines international tatigen
Unternehmens. Je ndher beispielsweise
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die kulturelle Nadhe des Wolford Ver-
kaufspersonals zu den jeweiligen lokalen
Kunden ist, desto eher verstehen sie de-
ren Bedurfnisse und desto eher errei-
chen sie eine hohe Kundenzufriedenheit.
Je ndher die Entwicklung an den Bedurf-
nissen der meist weiblichen Kundschaft
ist, desto wahrscheinlicher ist es, dass
neue Produkte am Markt erfolgreich sein
werden. Nicht zuletzt ist die von Wolford
gelebte Chancengleichheit ein wichtiger
Faktor fur die Mitarbeiterzufriedenheit.
Davon profitiert auch die Arbeitgeber-
marke.

Zu einer vielfaltigen Zusammensetzung
der Belegschaft gehdéren nicht nur eine
moglichst ausgewogene Vertretung der
Geschlechter, sondern auch unter-
schiedliche Nationalitéten und eine aus-
gewogene Altersstruktur. In diesem
Sinne wird das Thema ,Vielfalt und
Chancengleichheit” bei Wolford schon
seit Jahrzehnten gelebt, auch ohne dass
es ein ausformuliertes Diversity-Konzept
im Unternehmen gibt. Das Vorstands-
duo setzt sich aus einem mdnnlichen
und einem weiblichen Vorstandsmit-
glied zusammen. Dass Wolford in Sachen
Diversity gut aufgestellt ist, bestatigt der
BCG Gender Diversity Index Austria 2022,
der das Geschlechterverhdltnis in
Vorstand und Aufsichtsrat der 50
grofiten bérsennotierten Unternehmen
Osterreichs analysiert — Wolford liegt
nach wie vor unter den Top Ten auf
Platz 7, im Fanfjahresvergleich sogar auf
Platz 2. Angesichts des primdar auf
Frauen ausgerichteten Produktangebots
und des oft weiblichen Verkaufsperso-
nals am Point of Sale ist auch der
Frauenanteil auf Konzernebene mit Uber



80 % Uberdurchschnittlich hoch. Vor die-
sem Hintergrund ist es Wolford auch ein
besonderes Anliegen, seinen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern flexible Eltern-
zeit- und Teilzeitmodelle anzubieten,
damit sie Beruf und Familie optimal
vereinbaren kénnen.

.Ohne Frauen lauft nichts” — unter die-
sem Motto nahmen 16 Wolford Mitarbei-
terinnen am Women's Run in Bregenz teil.
Wie jedes Jahr geht es den vielen Teil-
nehmerinnen nicht nur um das Laufen,
sondern auch darum, ein Zeichen zu
setzen. Zusammenhalt, Mut, Anerken-
nung und Sichtbarkeit von Frauen — all
das kann mit einer starken Gemein-
schaft erreicht werden.
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Insgesamt sind 48 Nationalit&ten in der
Wolford Gruppe vertreten. In der Wolford
AG sind 29 NationalitGten beschdftigt.
Der Anteil der Nicht-Osterreicher liegt
hier bei rund 35%. Unter den FUhrungs-
kréften sind sechs Nationalitdten ver-
treten. In den Vertriebsgesellschaften
sind alle Altersgruppen zwischen 20 und
60 Jahren nahezu gleich stark vertreten.
Am Produktionsstandort in Murska Sobota
sind rund 42 % aller Beschdftigten Frauen
im Alter zwischen 40 und 50 Jahren.

(Women'’s Run 2022)
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1.

die Zusammensetzung des Kapitals
einschlielich der Aktien, die nicht auf
einem geregelten Markt im Sinne des
§17Z 2 Bdrsegesetz 2018 — BorseG 2018,
BGBI. I Nr.107/2017, gehandelt wer-
den, sowie ggf. die Angabe der ver-
schiedenen Aktiengattungen und zu
jeder Aktiengattung die Angabe der
mit dieser Gattung verbundenen
Rechte und Pflichten sowie des An-
teils dieser Gattung am Gesell-
schaftskapital;

Das Grundkapital der im Standard
Market der Wiener Bérse notierten
Wolford AG betrégt zum Stichtag
31. Dezember 2022 EUR 32.251.924,80
und teilt sich auf in 6.719.151 auf den
Inhaber lautende nennbetragslose
Stuckaktien.

. dlle Beschrdnkungen, die Stimmrechte

oder die Ubertragung von Aktien be-
treffen, auch wenn sie in Vereinba-
rungen zwischen Gesellschaftern
enthalten sind, soweit sie dem Vor-
stand der Gesellschaft bekannt sind;

Dem Vorstand sind keine Beschrdn-
kungen bekannt, die Stimmrechte
oder die Ubertragung von Aktien be-
treffen.

. direkte oder indirekte Beteiligungen

am Kapital, die zumindest zehn von
Hundert betragen;

Nach Kenntnis der Gesellschaft
bestanden zum 31. Dezember 2022
folgende direkte oder indirekte Betei-
ligungen am Kapital der Wolford AG,
die zumindest 10% betragen: Fosun
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Fashion Group Wisdom (Luxembourg)
S.a r.l hielt rund 58%. Ralph Bartel
hielt gut 28 % der Anteile. Die Wolford
AG verfugt zum 31. Dezember 2022
Uber 88.140 eigene Aktien (ohne
Stimmrechte). Dies entspricht rund
2 % vom Grundkapital. Der Rest der
Aktien befand sich im Streubesitz.

. die Inhaber von Aktien mit besonderen

Kontrollrechten und eine Beschrei-
bung dieser Rechte;

Dem Vorstand sind keine solchen
Rechte bekannt.

. die Art der Stimmrechtskontrolle bei

einer Kapitalbeteiligung der Arbeit-
nehmer, wenn sie das Stimmrecht
nicht unmittelbar ausuben;

Bei Wolford AG bestehen weder ein
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm
noch ein System der Kapitalbeteili-
gung, bei dem ein Mitarbeiter das
Stimmrecht fur seine Anteile der
Wolford AG nicht unmittelbar austbt.

. die sich nicht unmittelbar aus dem

Gesetz ergebenden Bestimmungen
Uber die Ernennung und Abberufung
der Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats und Uber die Anderung
der Satzung der Gesellschaft;

Dem Vorstand sind keine solchen
Rechte bzw. Vereinbarungen be-
kannt.

. die sich nicht unmittelbar aus dem

Gesetz ergebenden Befugnisse der
Mitglieder des Vorstands, insbeson-
dere hinsichtlich der Méglichkeit, Aktien
auszugeben oder zurtckzukaufen;



Es bestehen keine Uber das Gesetz
hinausgehenden Befugnisse der Mit-
glieder des Vorstands insbesondere
hinsichtlich der Méglichkeit, Aktien
auszugeben oder zurlickzukaufen. Es
existiert kein genehmigtes Kapital.

. alle bedeutenden Vereinbarungen,

an denen die Gesellschaft beteiligt ist
und die bei einem Kontrollwechsel in
der Gesellschaft infolge eines Uber-
nahmeangebots wirksam werden,
sich éndern oder enden, sowie ihre
Wirkungen; ausgenommen hiervon
sind Vereinbarungen, deren Bekannt-
machung der Gesellschaft erheblich
schaden wurde, es sei denn, die Ge-
sellschaft ist zur Bekanntgabe der-
artiger Informationen aufgrund an-
derer Rechtsvorschriften ausdricklich
verpflichtet;

Dem Vorstand sind keine bedeuten-
den Vereinbarungen mit ,Change of
Control“-Klauseln bekannt.
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9. Bestand und wesentlicher Inhalt von
Entschadigungsvereinbarungen zwi-
schen der Gesellschaft und ihren Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitgliedern
oder Arbeitnehmern flr den Fall eines
offentlichen Ubernahmeangebots;

Dem Vorstand sind keine diesbezug-
lichen Vereinbarungen bekannt.

Die Wolford AG erstellt einen gesonder-
ten konsolidierten nichtfinanziellen Be-
richt, der die gesetzlichen Anforderun-
gen gemadaf’ § 243b UGB in Verbindung
mit § 267a UGB erfullt. Der Bericht ist auf
der Website des Unternehmens unter
der Rubrik ,Investor Relations” verfugbar.

Bregenz, 11. April 2023

a{,afyxf

Paul Kotrba Silvia Azzali

COO CCO

Verantwortlich fur Lieferkette und Verantwortlich fur Verkauf und
Produktion, Recht & Compliance, Investor Merchandising, Marketing, Finanzen,
Relations, IT und Digital sowie PMO Personalwesen und Design
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Konzern

Konzerngesamtergebnisrechnung
Konzern-Cashflow

Konzernbilanz

Entwicklung des Konzerneigenkapitals
Segmentberichterstattung
Konzernanlagenspiegel
Konzernanhang

Erklédrung des Vorstands der Wolford AG
Bestatigungsvermerk
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128,5 Mio.

Die Bilanzsumme sank im
Stichtagsvergleich um 4,8 %.




Konzern-

gesamtergebnisrechnun
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in TEUR ANHANG-NR.
Umsatzerlose @)
Sonstige betriebliche Ertraige (2)
Verdinderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen
Materialaufwand und Aufwendungen flr bezogene Leistungen (3)
Personalaufwand (4)
Sonstige betriebliche Aufwendungen (5)
Wertminderungsaufwand aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (8)
Abschreibungen )
Wertminderungen 7)
Wertaufholungen (7)
EBIT
Zinsen und &hnliche Ertrége (8)
Zinsen und @hnliche Aufwendungen (8)
Ertrdige aus Wertpapieren (8)
Aufwand aus Wertpapieren (8)
Zinsen auf Sozialkapital (8)
Finanzergebnis (8)
Ergebnis vor Steuern
Ertragsteuern (9)
Ergebnis nach Steuern
Sonstiges Ergebnis*
Betrdge, die in kunftigen Perioden nicht ergebniswirksam werden

davon versicherungsmathematische Gewinne und Verluste (10)

davon latente Steuern (10)
Betréige, die in kiinftigen Perioden méglicherweise ergebniswirksam werden

davon Wahrungsumrechnung ausléndischer Geschdftsbetriebe (10)
Sonstiges Ergebnis* (10)
Gesamtergebnis

davon entfallen auf Anteilseigner der Muttergesellschaft

vom Ergebnis nach Steuern entfallen auf Anteilseigner

der Muttergesellschaft
Ergebnis je Aktie in EUR (unverwéssert = verwéissert) (n)

2022

125.514
3.900
6.296

-31.040

-56.449

-59.210

-83I

-15.664

-1.823

669
-28.638
46
-5.915

1

-231

-151
-6.240
-34.878
1
-34.867

1.319
1.690
=37
=741
-741
578
-34.289
-34.289

-34.867
-5,26

2021

108.945
12.602

-2.360

-18.623

-47.185

-44.809

-35
-14.421

-380

1.003

-5.263

32

-4.014

13
-64
-119

-4.153
-9.415

-2.917

-12.332

-78
-120
42
-894

-894

-972

-13.305
-13.305

-12.332

-1,86

* Der Ausweis im sonstigen Ergebnis erfolgt nach Steuern.
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in TEUR 2022

Ergebnis vor Steuern -34.878 -9.415
Abschreibungen und Wertminderungen auf Sachanlagen und

immaterielle Vermdgenswerte (7) 17.487 14.801
Wertaufholung bei Sachanlagen (7) -669 -1.003
Gewinne aus dem Abgang von Anlagevermoégen (2) -2.037 -790
Zinsaufwand [ Zinsertrag (8) 5.858 3.982
Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrége (8) 232 64
Verdéinderung der Vorrdte -5.323 3.563
Verénderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.257 -2.985
Verd&nderung der sonstigen Forderungen und Vermdgenswerte 4178 -9.754
Verdnderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9.379 1.759
Verdéinderung der sonstigen Ruckstellungen und Personalverpflichtungen -1.367 -4.331
Verdnderung der sonstigen Verbindlichkeiten 435 3.883
Erhaltene Zinsen 46 32
Gezahlte Zinsen -47 -4
Gezahlte Ertragsteuern -119 -273
Cashflow aus betrieblicher Geschdiftstcitigkeit -5.568 -507
Auszahlungen fur Investitionen in Sachanlagen und

sonstige immaterielle Vermbgenswerte -7.386 -741
Einzahlungen aus Abgang von Sachanlagen und

sonstigen immateriellen Vermbégenswerten 4.086 1.033
Cashflow aus Investitionstdtigkeit -3.300 292
Einzahlungen aus kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten V. 22,500 10.000
Tilgung von kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten 0 0
Tilgung von und Zinszahlungen auf Leasingverbindlichkeiten Iv. -19.293 -15.341
Cashflow aus Finanzierungstdétigkeit 3.207 -5.341
Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelfonds -5.661 -5.557
Zahlungsmittelbestand zum Periodenanfang V. 9.148 14.126
Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds 169 579
Zahlungsmittelbestand am Periodenende 3.656 9.148
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in TEUR

AKTIVA

Sachanlagen (inkl. Nutzungsrechte) (12)
Firmenwerte (13)
Sonstige immaterielle Vermégenswerte (14)
Langfristige finanzielle Vermogenswerte (15)
Langfristige Forderungen und Vermégenswerte (18)
Latente Steueranspriche (17)
Langfristiges Vermégen

Vorrdte (18)
Vertragsvermoégenswerte (29)
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (19)
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte (20)
Zahlungsmittelbestand

Kurzfristiges Vermégen

Summe Vermégenswerte

PASSIVA

Grundkapital

Kapitalricklagen

Sonstige Rucklagen

Eigene Aktien

Kumuliertes Ubriges Eigenkapital

Negatives Eigenkapital (21)
Leasingverbindlichkeiten (31)
Sonstige Verbindlichkeiten (23)
Ruckstellungen fur langfristige Personalverpflichtungen (22)
Sonstige langfristige Ruckstellungen

Latente Steuerverbindlichkeiten (17)
Langfristige Schulden

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten (24)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (25)
Leasingverbindlichkeiten (31)
Sonstige Verbindlichkeiten (28)
Ertragsteuerschulden (27)
Sonstige Ruckstellungen (26)
RUckerstattungen und Vertragsverbindlichkeiten (29)

Kurzfristige Schulden

Summe Eigenkapital und Schulden

31.12.2022

57.046
86

450
1.028
3.286
3.837
65.733
36.371
bb
10.679
12.023
3.656
62.784
128.517

32.252
398
-42190
-4.195
-5.318
-19.053
42161
926
11.550
213

140
54.990
35.739
22503
15.056
15.602
401
1.511
1.768
92.580
128.517

56200

89
79
1.259

3.281

4.001

65.557
30.874

44
12.007

17.024

9.148

69.097
134.654

48.848

10.533

-39.028
-4.413

-704

15.236
43.169

1.007

14502

133
110
59.011

10.697

13.058

17199

14.716

1.304

1.277
2156

60.407
134.654
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Entwicklung des
Konzerneigenkapitals

DEN ANTEILSINHABERN DER MUTTERGESELLSCHAFT ZURECHENBAR

KUMULIERTES EIGENKAPITAL

VERSICHE-
RUNGS- .
MATHE- WAH-
KAPITAL-  ANDERE MATI- RUNGS-

ANHANG- GRUND- RUCK- RUCK- EIGENE SCHER UMRECH- EIGEN-
in TEUR NR.  KAPITAL LAGEN LAGEN AKTIEN  VERLUST NUNG  KAPITAL
01.01.2021 (21) 48.848 10.533 -21.503 -4.413 -5.115 190 28.541
Ergebnis nach Steuern (21) 0 0 -12.332 0 0 0 -12.332
Sonstiges Ergebnis (21 0 0 0 0 -78 -894 -972
31.12.2021 (21) 48.848 10.533 -33.835 -4.413 -5.193 -704 15.236
01.01.2022 (21) 48.848 10.533 -33.835 -4.413 -5.193 -704 15.236
Ergebnis nach Steuern (21) 0 0 -34.867 0 0 0 -34.867
Sonstiges Ergebnis (21) 0 0 0 0 1.319 -741 578
Kapitalherabsetzung (21) -16.596 -10.135 26.513 218 0 0 0
31.12.2022 (21) 32.252 398 -42.189 -4.195 -3.874 -1.445 -19.053
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Segmentberichterstattung

OSTER- DEUTSCH-  UBRIGES NORD- UBER-

2022 in TEUR REICH LAND EUROPA AMERIKA ASIEN LEITUNG KONZERN
Umsatzerlése 70.696 12.214 52.101 31.199 6.520 -47.216 125.514

davon Innenumsatz 38.978 0 8.238 0 0 -47.216 0
AuBenumsdtze 31.718 12.214 43.863 31.199 6.520 0 125.514
EBIT -25.935 374 -102 -737 -3.247 1.009 -28.638
Segmentvermogen 101.525 9.090 51.740 25.769 3.195 -71.858 119.461
Segmentschulden 31.656 2.899 21.696 21.818 13.152 -48.297 42.924
Investitionen (inkl. Modifikationen
und Zugénge Nutzungsrechte) 1.568 552 7.833 10.982 693 0 21.628
Abschreibungen inkl. Wert-
minderungen und -aufholungen -2.594 -2.116 -6.611 -4.026 -1.471 0 -16.818
Mitarbeiter (FTE)* 362 71 528 124 21 1106

* per 31. Dezember
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in TEUR

Umsatzerlése 61.206 10.864 46.700 21.678 7.105 -38.608 108.945

davon Innenumsatz 31.361 0 7.247 0 0 -38.608 0
AuRBenumsdtze 29.845 10.864 39.453 21.678 7.105 0 108.945
EBIT -10.362 423 3.237 -1.176 122 2.493 -5.263
Segmentvermogen 101.982 16.240 57.466 14.258 6.987 -76.687 120.246
Segmentschulden 24.639 8.510 23.853 13.757 13.092 -52.358 31493
Investitionen (inkl. Modifikationen
und Zugdnge Nutzungsrechte) 518 1.307 6.100 1.957 801 0 10.683
Abschreibungen inkl. Wert-
minderungen und -aufholungen 2.853 1.796 5.089 3.192 868 0 13.798
Mitarbeiter (FTE)* 392 78 518 71 22 1.081

* per 31. Dezember
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ANSCHAFFUNGS- [HERSTELLUNGSKOSTEN

STANDAM WAHRUNGS- STAND AM
in TEUR 01.01.2022 DIFFERENZEN ZUGANG ABGANG 31.12.2022
Sachanlagen
Grundstucke, grundstticksgleiche Rechte
und Bauten einschliellich der Bauten auf
fremdem Grund 20.027 380 3.579 -601 23.384
Technische Anlagen und Maschinen 28.615 0 321 -1.790 27146
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschdftsausstattung 30.060 196 913 -1.328 29.841
Nutzungsrechte 90.761 1224 16.717 -4.866 103.836
Geleistete Anzahlungen auf Anlagen im Bau 1.747 0 21 -15 1.753
171.210 1.800 21.551 -8.601 185.960
Firmenwerte 1.540 42 0 -728 855
Sonstige immaterielle Vermégenswerte
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
dahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 15.995 7 77 =471 15.608
15.995 7 77 -47 15.608
Gesamt 188.746 1.849 21.628 -9.800 202.423
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16.219 367 333 0 1192 -513 17.598 3.807 5.786
27.249 0 0 0 431 -1.779 25.901 1.367 1.246
28.597 191 69 -406 1.337 -1180 28.609 1.463 1.232
41.204 606 1.421 -263 12.358 -251 55.075 49,557 48.761
1.731 0 0 0 0 0 1.731 16 22
115.001 1.164 1.823 -669 15.318 -3.723 128.915 56.209 57.046
1.451 44 0 0 (] =727 768 89 86
15.277 6 0 0 346 -470 15.159 719 449
15.277 6 0 0 346 -470 15.159 719 449
131.729 1.214 1.823 -669 15.664 -4.920 144.842 57.017 57.581
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ANSCHAFFUNGS-/HERSTELLUNGSKOSTEN

STANDAM WAHRUNGS- STAND AM
in TEUR 01.01.2021 DIFFERENZEN ZUGANG ABGANG 31.12.2021
Sachanlagen
Grundstucke, grundstticksgleiche Rechte
und Bauten einschliellich der Bauten auf
fremdem Grund 19.475 675 401 -524 20.027
Technische Anlagen und Maschinen 28.903 0 14 -302 28.615
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschdftsausstattung 29.681 444 301 -366 30.060
Nutzungsrechte 81.437 2553 9.942 -3.171 90.761
Geleistete Anzahlungen auf Anlagen im Bau 1.731 0 16 0 1.747
161.227 3.672 10.674 -4.363 171.210
Firmenwerte 1.481 59 0 0 1.540
Sonstige immaterielle Vermégenswerte
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 15.995 19 9 -28 15.995
15.995 19 9 -28 15.995
Gesamt 178.704 3.750 10.683 -4.391 188.746
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15.219 672 34 -385 989 -310 16.219 4.256 3.807
27.072 0 0 0 479 -302 27.249 1.831 1.367
27.303 417 1 -40 1.243 -337 28.597 2.378 1.463
28.776 1.428 335 -578 1.254 -1 41204 52.661 49.557
1.731 0 0 0 0 0 1.731 0 16
100.101 2.517 380 -1.003 13.965 -960 115.001 61.125 56.209
1.395 56 (] 0 (] 0 1.451 86 89
14.830 19 0 0 456 -28 15.277 1165 719
14.830 19 0 0 456 -28 15.277 1.165 719
116.326 2.592 380 -1.003 14.421 -988 131.729 62.376 57.017
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Die Wolford Gruppe ist ein international
tatiger Konzern, der auf die Herstellung
und den Vertrieb von Legwear, Ready-
to-wear und Lingerie, Beachwear,
Accessoires sowie Handelswaren im
Segment der erschwinglichen Luxuspro-
dukte spezialisiert ist. Das Mutterunter-
nehmen, die Wolford AG, ist eine Aktien-
gesellschaft mit Hauptsitz in Osterreich,
6900 Bregenz, WolfordstralRe 1, und beim
Landesgericht Feldkirch, Osterreich, unter
FN 68605s registriert. Die Wolford AG
stellt den Konzernabschluss fur den
kleinsten Kreis der Konzernunternehmen
auf und wird in den Ubergeordneten Kon-
zernabschluss der Fosun International
Limited, Shanghai, China, einbezogen.

Die Geschdaftstatigkeit der Tochterunter-
nehmen, mit Ausnahme Sloweniens,
besteht im Wesentlichen aus dem Ver-
trieb von vom Mutterunternehmen be-
zogenen Erzeugnissen. Slowenien ist
eine Produktionsgesellschaft der
Wolford AG.

I. GRUNDSATZE DER
RECHNUNGSLEGUNG

Der Konzernabschluss der Wolford AG
zum 31. Dezember 2022 wurde gemadnR
§ 245a UGB in Ubereinstimmung mit
den vom International Accounting Stan-
dards Board (IASB) veréffentlichten
International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS) erstellt. Dabei wurden alle
in der EU fur das Geschdaftsjahr 2022
gultigen und verpflichtend anzuwen-
denden Standards des IASB und Inter-
pretationen des IFRS Interpretations
Committee in der geltenden Fassung
berucksichtigt.
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Beim Geschdftsjahr der Wolford AG han-
delt es sich um ein Kalendergeschdfts-
jahr, das den Zeitraum von 1. Janner bis
31. Dezember umfasst.

Der Konzernabschluss der Wolford AG
besteht aus der Konzerngesamtergeb-
nisrechnung, der Konzernbilanz, dem
Konzern-Cashflow, der Entwicklung des
Konzerneigenkapitals und dem Anhang
zum Konzernabschluss. Der Konzern-
abschluss wird in Euro aufgestellt (Be-
richtswdhrung). Alle Betrdge sind, so-
fern nichts anderes angefuhrt ist, in
Tausend Euro (TEUR) angegeben. Der
Konzernabschluss enthdlt Vergleichs-
informationen Uber die vorangegan-
gene Berichtsperiode. Der Konzernab-
schluss wird unter der Verantwortung
des Vorstands erstellt. Durch kaufmén-
nische Rundungen kann es zu Run-
dungsdifferenzen kommen.

Folgende Standards und Interpretationen
sind in der EU fUr das Geschdftsjahr 2022
erstmals zur Anwendung zu bringen:

Anderungen an IAS 16: Sachanlagen —

IAS 16 Erlése bevor beabsichtigter Nutzung 01.01.2022
Anderungen an IFRS 3: Verweis auf

IFRS 3 das Rahmenkonzept der IFRS 01.01.2022
Anderungen an IAS 37: Belastende Ver-

IAS 37 trge — Kosten der Vertragserftllung 01.01.2022

Jahrliche

Verbesserun-

gen der IFRS Zyklus 2018-2020: 01.01.2022
Anderung an IFRS 1: Erstanwendung

IFRS 1 durch ein Tochterunternehmen 01.01.2022
Anderung an IFRS 9: Gebuhren beim
10 %-Barwerttest vor Ausbuchung

IFRS 9 finanzieller Verbindlichkeiten 01.01.2022

IFRS 16 Leasinganreize 01.01.2022
Anderungen an IFRS 41: Besteuerung
bei Bewertungen zum beizulegenden

IFRS 41 Zeitwert 01.01.2022




Uberblick Uber Standards und Interpre-
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tationen, anzuwenden in nachfolgenden EU ist teilweise noch ausstandig):

Geschdftsjahren (Ubernahme durch die

IFRS 17 Versicherungsvertrége (inkl. Anderungen) 01.01.2023

IFRS 17 Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9 — Vergleichsinformationen 01.01.2023

Anderungen zu

IAS 1und IFRS

Practice State- Definition der Wesentlichkeit in Verbindung mit Bilanzierungs- und

ment 2 Bewertungsgrundsdtzen 01.01.2023

Anderungen zu Definition von rechnungslegungsbezogenen Schatzungen und deren Abgrenzung

IAS 8 von Anderungen der Rechnungslegungsmethoden 01.01.2023

. Ruckausnahme von der initial recognition exemption far beim Leasingnehmer

Anderungen zu bilanzierte Leasingverhdiltnisse und Entsorgungs- bzw. Wiederherstellungs-

IAS 12 verpflichtungen 01.01.2023
Anderungen an IAS 1: Klassifizierung von Verbindlichkeiten als kurz- oder

IAS 1 langfristig 01.01.2024
Anderung an IFRS 16: Leasingverbindlichkeiten in einem

IFRS 16 Sale-and-Leaseback-Verhdltnis 01.01.2024

IAS1 Anderung an IFRS 1: Langfristige Verbindlichkeiten mit Covenants 01.01.2024
Anderung an IFRS 10/1AS 28: Transaktionen mit einem assoziierten

IFRSI0/IAS 28 Unternehmen oder Joint Venture offen

Eine vorzeitige Anwendung der ab
1. Janner 2023 anzuwendenden und von
der EU Ubernommenen Standards ist

nicht erfolgt.

Im Mai 2020 hat das IASB die endgulti-
gen Anderungen zu IAS 37 im Zusam-
menhang mit belastenden Vertrédgen
verodffentlicht, die die Bedeutung der
Kosten zur Erfullung eines Vertrags kld-
ren. Demnach umfassen die direkten
Kosten fur die Erfullung eines Vertrags
(z.B. direkte Arbeits- und Materialkos-
ten) sowie eine Allokation jener Kosten,
die in direktem Zusammenhang mit der
Vertragserfullung stehen (z.B. Zuweisung
des Abschreibungsaufwands fir Gegen-
stdinde des Sachanlagenvermégens)

in Kraft treten fur Geschdftsjahre, die am
oder nach dem 1. J&nner 2022 beginnen
— sofern sie nicht freiwillig frither umge-

setzt werden -, beinhalten eine héhere
Kostenberechnung, was zu hoéheren

und die zur Erfallung des Vertrags ver- land, Niederlande und den USA.
wendet werden. Diese Anderungen, die
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Ruckstellungen in den Konzernabschlis-
sen fUhren kann. Far den vorliegenden
Konzernabschluss hatte diese Anderung
keine Auswirkungen, da auch schon bis-
her direkt zurechenbare Kosten sowie
anteilige administrative Kosten bei der
Bewertung der Verpflichtungen aus be-
lastenden Vertrdgen berucksichtigt wur-
den. Die fur belastende Mietverhdltnisse
gebildete Ruckstellung betragt zum Bi-
lanzstichtag TEUR 478 (31. Dezember
2021: TEUR 602) und betrifft im Wesentli-
chen Stores in Irland, Italien, Deutsch-



Die weiteren neuen bzw. Uberarbeiteten
Standards/Interpretationen hatten kei-
ne wesentlichen Auswirkungen auf den
Konzernabschluss der Wolford Gruppe
bzw. wird auch aus den zuklnftig anzu-
wendenden Standards/Interpretationen
keine wesentliche Auswirkung erwartet.

IFRS 16 — Covid-19-bedingte Miet-
konzessionen und Verléingerung des
Anwendungszeitraums des IFRS 16

im Jahr 2021

Infolge der Corona-Pandemie wurden
Mietzugestdandnisse in unterschiedlicher
Form (z.B. Zahlungsbefreiungen und
Stundung von Leasingzahlungen) ge-
wdahrt. Im Mai 2020 verdéffentlichte der
IASB die Anderungen an IFRS 16 im Zu-
sammenhang mit Covid-19. Die Ande-
rungen sahen eine optionale, befristete
Covid-19-bezogene Erleichterung fur
Leasingnehmer vor. Dadurch war es fur
Leasingnehmer unter bestimmten Be-
dingungen zuldssig, auf die Beurteilung,
ob ein Mietzugesténdnis nach IFRS 16
eine Modifikation des Leasingverhdit-
nisses darstellt, zu verzichten und das
Mietzugestdndnis stattdessen so abzu-
bilden, als handle es sich nicht um eine
Modifikation, sondern um variable Lea-
singzahlungen. Diese Erleichterung galt
nur fur die Mietzugesténdnisse, die als
direkte Folge der Covid-19-Pandemie
auftreten, und nur dann, wenn be-
stimmte Bedingungen erfullt sind. Mit
der Verldngerung des Anwendungszeit-
raums waren bis zum 30. Juni 2021 falli-
ge Leasingzahlungen betroffen.

Der Konzern hatte die Anderungen und
den praktischen Behelf fur qualifizieren-
de Mietkonzessionen im Jahr 2021 (TEUR
80) einheitlich angewandt.

Going Concern

Aufgrund von betrieblichen Umstruktu-
rierungsmalnahmen, die noch nicht
die gewulnschten Ergebnisse geliefert
haben, und aufgrund gestiegener
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Inputkosten fur die Beschaffung von
Rohstoffen sind die Ertrége von Wolford
weiterhin negativ. Das EBIT fur das ge-
samte Jahr 2022 betrégt EUR -28.6 Mio.
Der Anstieg der Betriebskosten, der
durch Inflation und Engpdssen auf dem
Beschaffungsmarkt angetrieben wird,
hat zu hdéheren Preisen fur Material,
Energie und Logistik gefuhrt. Infolge von
Tarifvereinbarungen sind auch im Per-
sonalbereich die Kosten gestiegen. Da-
raber hinaus entstehen Ausgaben in
Verbindung mit der kuinftigen organisa-
tionsbezogenen und strukturellen Um-
gestaltung unseres Unternehmens.

Im Jahr 2022 befand sich die Wolford
Gruppe in einer schwierigen Finanzlage.
Der Cashflow aus betrieblichen
Aktivitdten und weitere Liquiditats-
ressourcen aus bestehenden und far
die Wolford Gruppe verfugbaren
Finanzierungsquellen reichten nicht
aus, um ihre unvorhergesehenen Zah-
lungsverpflichtungen zu erflllen. Die
Wolford Gruppe war abhdngig von
Fremdkapital und externen Finanzmit-
teln, die zu gunstigen Konditionen ge-
wdhrt wurden. Die Wolford Gruppe
verfugte nicht Uber ausreichendes Be-
triebskapital zur Deckung des Kapital-
bedarfs.

Die Wolford Gruppe hat ihren vergan-
genen Finanzierungsbedarf durch Ge-
sellschafterdarlehen gedeckt, die das
Unternehmen abgeschlossen hat. Die
Gruppe ist angewiesen auf die aktuel-
len Gesellschafterdarlehen, die dem
Unternehmen von seinem Hauptgesell-
schafter gewdhrt werden, oder auf
die Refinanzierung bestehender Gesell-
schafterdarlehen. Dartber hinaus ist
die Wolford Gruppe angewiesen auf die
Verldngerung ihrer falligen Verbindlich-
keiten, wobei es hier um Betréige in erheb-
licher GréRenordnung geht, die prolon-
giert bzw nicht eingefordert werden.



Wolford hat MaRnahmen zur Steigerung
der betrieblichen Effizienz ergriffen. Pro-
zesse werden weiter optimiert und der
Fokus auf die Kostenkontrolle wurde
noch einmal verstérkt. Doch die auf der
Kostenseite erzielten Geschdftsergeb-
nisse sind noch nicht ausreichend, um
das Unternehmen auf der Ertragsseite
zu stabilisieren. Zur Sicherstellung einer
angemessenen Liquiditdt hat das
Unternehmen Zugang zu Darlehen des
Mehrheitsgesellschafters erhalten. Au-
Berdem hat Wolford 2022 eine Anfang
2023 durchgefuhrte Kapitalaufstockung
initiiert, die von den beiden gréf3ten Ge-
sellschaftern gezeichnet wurde. Nach
vereinfachter Kapitalherabsetzung zur
Verlustabdeckung EUR 16.596.302,97 auf
EUR 32.251.924,80 wurde das Grund-
kapital durch Ausgabe von 2.934.515
neuen Aktien im Nennwert von EUR 4,80
je Aktie auf 46.337.596,80 erhéht. Durch
die Kapitalerhéhung, die am 15. Februar
2023 im Firmenbuch eingetragen wurde,
sind der Wolford AG, vor Abzug der da-
durch verursachten Kosten (EUR 17,6 Mio.),
zugeflossen. Zudem steht Wolford in
engem Kontakt mit Banken hinsichtlich
weiterer Finanzierung in Italien.

Wolford arbeitet derzeit intensiv an
einer Starkung seiner Prédsenz und
Sichtbarkeit. Dies geschieht mithilfe von
gezielten Marketingaktivitéten, einer fo-
kussierten  Produkt-Pipeline,  einer
geografischen Ausweitung der Distribu-
tion, einer Rationalisierung der Einzel-
handelsflotte sowie erheblicher Investi-
tionen in E-Commerce, IT und Systeme.
Daneben reduziert Wolford in allen
Funktionen die fixen und variablen Kos-
ten. Angesichts des zweistelligen Um-
satzanstiegs im Jahr 2022 ist Wolford
zuversichtlich, den Trend 2023 aus-
bauen und ein stark verbessertes EBIT-
Ergebnis im Geschdftsjahr 2023 vorle-
gen zu kénnen. Voraussetzung dafur ist,
dass keine aulRerhalb unserer Kontrolle
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liegenden makrodkonomischen Ereig-
nisse die Situation weiter verschlechtern.

Ab 2023 werden alle von Wolford imple-
mentierten UmstrukturierungsmaRnah-
men zu greifen beginnen, was sich
positiv auf die kinftigen Ertrige auswir-
ken wird. Das Unternehmen ist auch da-
bei, eine Trendwende zu vollziehen, um
seine betrieblichen Ertradge (EBIT) zu
verbessern und nachhaltige Profitabili-
tat zu erreichen. Dies setzt voraus, dass
die unsichere Situation in Osteuropa
nicht zu weiteren Verwerfungen der
Weltwirtschaft fUhrt. Zwar ist aufgrund
der Situation in Osteuropa nicht zu er-
warten, dass sich die Kostensituation
verbessert, doch das Unternehmen
arbeitet gezielt daran, die Effizienz der
Personalkosten zu verbessern, Berater-
kosten zu senken, die Kollektion zu redu-
zieren und die Nachfrageplanung sowie
den Fertigungsprozess effizienter zu ge-
stalten. Die neue reduzierte und fokus-
sierte Produktstrategie SPACER wird be-
reits umgesetzt und hat das Ziel, im
Unternehmen ,Raum” zu schaffen und
far mehr ,Tempo” zu sorgen. Um dies zu
erreichen, wird ein Schwerpunkt auf
~Hero”-Produkte und Bestseller gelegt.
Ein verbessertes Betriebsmodell soll die
Barmittelflusse steigern und die Risiken
bei Lagerbestédnden zu begrenzen. Im
Zuge einer ersten Kollektionsbearbei-
tung wurde die Artikelzahl um einen
Anteil von 40% gesenkt, der 18 % der
Umsdtze generierte.

Systeme und IT-Infrastruktur bei Wolford
sind veraltet. Das macht den Betrieb in-
effizient und teuer und erschwert aulRer-
dem die Skalierung. 14 wichtige IT-Pro-
jekte werden in den ndchsten zwei
Jahren umgesetzt. Wolford wird das Pro-
jekt einer schlanken Fertigung beschleu-
nigen und sich auf die Beseitigung ineffi-
zienter Produktions- und Logistikprozesse
konzentrieren.



Der Plan fur ein verringertes Sortiment
wird in der Folge die Produktionsmen-
gen und -kosten verringern. AulRerdem
plant Wolford einen neuen, effizienteren
Prozess fur die Retourenabwicklung mit
schnellerem Zugang zu verkaufsféhigen
Bestdnden. Ein SchlUsselfaktor wird
2023 der Abbau der Lagerbestdnde sein.
Gleichzeitig richtet sich der Fokus auf
umsatzstarke Never-out-of-stock-Pro-
dukte sowie auf eine Verbesserung der
Lieferperformance. Im Logistikbereich
wird Wolford gezielt an einer Verbesse-
rung der ausgelagerten Dienstleistun-
gen arbeiten. Zugleich sollen die Kosten
in Bezug auf den Umsatz gesenkt wer-
den. Das Management erwartet, dass
auf der Grundlage dieser MaRnahmen
Umsatzerlése von EUR 150 Mio. und ein
positives EBITDA und EBIT erreicht werden.

Die ersten Monate des Jahres 2023 zei-
gen gegenuber dem Budget 2023 einen
positiven Trend. Die angehobenen Um-
satzerwartungen fur die Monate Janner
bis Mdrz wurden erreicht. Auch auf der
Ergebnisseite ist der Konzern auf Bud-
getkurs. Das Management blickt opti-
mistisch in die Zukunft, da die Umstruk-
turierungsprojekte bisher erfolgreich
umgesetzt wurden und im laufenden
Jahr ihre Wirkung entfalten werden. Die
MaRnahmen sind nachhaltig und er-
lauben eine transparente durchgéngige
Kostensteuerung. Strategische Initiati-
ven wurden entwickelt, um anstehende
Herausforderungen zu meistern, die
Effizienz zu steigern und dabei zugleich
Kosten zu vermeiden und Betriebsab-
ldufe zu optimieren. Eine erfolgreiche
Markenpositionierung auf internationa-
len Mdrkten ist entscheidend fur die
weitere Entwicklung von Wolford. Das
Unternehmen wird Uber seine ,The W"-
und ,The W Lab”-Linien auch kunftig ge-
zielt die globale Positionierung seiner
Marke verfolgen. Dies umfasst die Fort-
fuhrung erfolgreicher Kooperationen, in
Zusammenarbeit mit internationalen
Stardesignern entwickelte limitierte
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Kapselkollektionen sowie die gezielte
Nutzung von Wachstumschancen auf
dem US- und dem chinesischen Markt.
Basierend auf diesen Malinahmen sieht
das Management Wolford gut aufge-
stellt, um den Umsatz weiter zu steigern
und durch verbesserte Betriebsabldufe
profitabel zu sein.

Dartber hinaus hat Lanvin Group Hol-
dings Limited einen Support Letter aus-
gestellt, um Wolford finanzielle Unter-
stUtzung bereitzustellen. Damit soll das
Unternehmen in die Lage versetzt wer-
den, seine Verbindlichkeiten bei Fallig-
keit zu erfullen und den Fortbestand des
Unternehmens fur die absehbare Zu-
kunft sicherzustellen. Diese Garantie ist
bis Ende 2024 nicht widerrufbar. Fur den
Fall, dass finanzielle Unterstlutzung durch
Lanvin erforderlich ist, verpflichten sich
beide Parteien, die Garantie in vollem
Umfang geltend zu machen. Die von
Fosun Fashion Group (Cayman) Limited
dem Unternehmen gewdhrten ausste-
henden Gesellschafterdarlehen wurden
in H6he von EUR 16,3 Mio. nachrangig
gestellt. Die Ruckzahlung kann erst
dann gefordert werden, wenn die Um-
strukturierung von Wolford abgeschlos-
sen ist. Hierfr ist fUr die Wolford Gruppe
in analoger Anwendung der Bestim-
mungen des 6sterreichischen Unterneh-
mensreorganisationsgesetzes  (URG)
eine Eigenkapitalquote von 8 % und eine
Schuldentilgungsdauer von 15 Jahren
mafigeblich. Im Falle der Liquidation er-
folgt eine Ruckzahlung des Gesellschaf-
terdarlehens bis zu einem Betrag von
EUR 16,3 Mio. erst nach Befriedigung aller
anderen Gldubiger. Ferner wird festge-
legt, dass in Bezug auf diese Verbind-
lichkeiten kein Insolvenzverfahren eroff-
net werden muss. Der Garant Lanvin
Group Holdings Limited und der Vor-
stand kommen zu dem Ergebnis, dass
der Konzernabschluss des Unterneh-
mens fur 2022 unter Anwendung des
Going-Concern-Prinzips aufzustellen ist.



2.1. ANGABEN IM ZUSAMMENHANG MIT
DER COVID-19-PANDEMIE

Die Folgen der Covid-19-Pandemie ver-

ursachen wesentliche Effekte im vor-

liegenden Abschluss, die nachstehend

gesamthaft dargestellt werden.

Umsatzentwicklung

Der globale Ausbruch von Covid-19
brachte nach 2020 und 2021 auch im
Jahr 2022 teils MaRnahmen zur Eindém-
mung, wie Ausgangssperren und Laden-
schlieBungen, insbesondere in Asien
(China), mit sich. Trotz dieser Rahmen-
bedingungen und der tempordren
SchlieRungen infolge von lokalen Lock-
downs in Asien konnte im Geschdftsjahr
ein deutlicher Umsatzanstieg von 15,2 %
von TEUR 108.945 im Jahr 2021 auf
TEUR 125,514 verzeichnet werden. Die
Umsdtze im Segment Asien hingegen
verringerten sich um 8,2 % von TEUR 7.105
im Jahr 2021 auf TEUR 6.520 im Geschdfts-
jahr2022.

Staatliche Subventionen

Sofern die entsprechenden Vorausset-
zungen erflllt werden konnten, wurden
zur Abfederung der negativen Effekte
aus Covid-19 vorwiegend in Osterreich
staatliche Férderungen in Anspruch
genommen (im Wesentlichen Fixkosten-
zuschuss, Verlustausgleich und Kurz-
arbeit), wovon TEUR 1.176 noch als For-
derung offenstehen. Nach Auslauf
wesentlicher Férderungsprogramm
wurden im Geschdftsjahr 2022 nur un-
wesentliche Betrdge vereinnahmt.

Auswirkungen der Covid-19-Krise auf
Schéatzungsunsicherheiten und
Ermessensentscheidungen

Aus der Covid-19-Krise ergeben sich
Auswirkungen auf den Konzernabschluss
nach IFRS, insbesondere auf Annahmen,
Schatzungen und Ermessensentschei-
dungen in den folgenden Bereichen.
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Nach Lockdowns in Asien, die im We-
sentlichen die Geschdftstatigkeit der
Wolford Gruppe im ersten Halbjahr 2022
beeinflussten, wurden die Covid-19-
MaRnahmen weltweit weitgehend auf-
gehoben und daher Einschrénkungen in
den aktualisierten Planungsrechnungen
nicht berUcksichtigt. Sollte es auf den
einzelnen Mdrkten jedoch in den kunfti-
gen Geschdftsjahren wieder zu Restrik-
tionen kommen, hétte das insbesonde-
re Auswirkungen auf die Bewertung der
Nutzungsrechte, der latenten Steuern
sowie der Forderungen.

2.2. ANGABEN IM ZUSAMMENHANG MIT
KLIMABEZOGENEN BELANGEN

Die Nachhaltigkeitsstrategie von Wolford
wird kontinuierlich auf der Basis der 2017
erstellten Wesentlichkeitsmatrix weiter-
entwickelt. Dazu gehéren auch die Defi-
nition und Umsetzung konkreter Ziele.
Diese Ziele orientieren sich an den SDGs
der Vereinten Nationen. Die Kreislauf-
wirtschaft wird als einer der wichtigsten
Bausteine des europdischen Green
Deals — Europas Agenda fur nachhalti-
ges Wachstum — angesehen.

Umsatzaspekte

Wolford beschdftigt sich intensiv mit
dem Nachfrageverhalten ihrer Kunden
nach nachhaltigen Produkten, wu.a.
durch Zusammenarbeit mit auf Nach-
haltigkeit ausgerichteten Bloggern und
Influencern, und trédgt diesem durch
Entwicklung entsprechender Produkte
Rechnung. Zusdtzlich méchte Wolford
durch ein nachhaltiges Produktangebot,
den Kunden zukunftsweisende Alterna-
tiven zu nichtnachhaltig produzierten
Angeboten, u.a. anderer Hersteller, bie-
ten und ein Umdenken im Konsumver-
halten, z.B. durch langere Nutzung der
Produkte, anregen.

Produktions- und Materialaspekte

Die Besonderheit des Geschdaftsmodells
kommt Wolford dabei eindeutig zugute,
da sie viele ihrer Produkte selbst herstellt.



Alle von Wolford selbst gestrickten und
gefarbten Legwear-Produkte auf Baum-
woll- und Polyamidbasis aus der Essen-
tial-Kollektion sind ,bluesign® approved”.
Auch die Lieferanten des Unternehmens
sitzen zu 90 % in Europa, davon wiede-
rum kommt der Grol3teil aus Deutsch-
land, Italien, Osterreich und Frankreich,
was zu kurzen Transportwegen fuhrt. Alle
Zulieferer von Wolford mussen den vor
Ort gdingigen sozialen und Umweltstan-
dards genugen. Wolford setzt bereits seit
Langem auf eine entsprechend umwelt-
schonende Vorgehensweise. Um Uber
die jeweiligen gesetzlichen Bestimmun-
gen hinaus ékologische und soziale Stan-
dards durch die Lieferanten sicherzustel-
len, haben sémtliche Zulieferer den Code
of Conduct der deutschen Textil- und
Modeindustrie, den STANDARD 100 by
OEKO-TEX® sowie die REACH-Verordnung
einzuhalten. Momentan sieht Wolford kein
Risiko, dass wesentliche Materialien auf-
grund klima- und umweltbezogener Be-
lange nicht fur die Produktion verwendet
werden durfen oder nicht mehr verfagbar
sind und es somit zu Produktionsengpds-
sen kommen kénnte. Eine Umstellung in
den Materialen bzw. die Suche nach
neuen Lieferanten zur Einhaltung gesetz-
licher und selbst gesetzter Ziele kbnnten
zu Zeitverzdgerungen fuhren, dem durch
rechtzeitiges Anstof3en der notwendigen
Prozesse Rechnung getragen wird.

Beim Materialeinsatz geht es primér um
die schrittweise Umstellung aller Wolford
Produkte: Bis 2025 sollen 50% der Pro-
dukte kreislaufféhig sein, also entweder
biologisch abbaubar oder technolo-
gisch wiederverwertbar. Wolford leistet
diesbezuglich Pionierarbeit im Rahmen
der Entwicklung kreislaufféhiger Produk-
te entsprechend dem Cradle to Cradle®-
Ansatz. Wolford setzt zunehmend auf
den Einsatz umweltschonender Ver-
packungsmaterialien.
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Dass der Produktionsprozess von Wolford
den weltweit héchsten Standards fur
Nachhaltigkeit in der Textilindustrie
entspricht, beweist die seit April 2015
bestehende Partnerschaft mit der blue-
sign® technologies AG, einem global
agierenden Netzwerk, dessen System
far sichere Textilien, eine umweltfreund-
liche Produktion und den sorgfdltigen
Umgang mit Ressourcen steht. Dabei
geht es nicht nur um die Uberprufung
einzelner Endprodukte, wie sie bei
zahlreichen Okolabels Ublich ist, son-
dern darum, Transparenz Uber die kom-
plette textile Zuliefererkette zu schaffen.
Im Rahmen der Partnerschaft mit der
bluesign® technologies AG verwendet
Wolford nur Chemikalien und Farbstoffe,
die diesen hohen Anspruch erfullen.

Um die Folgen der globalen Klimaer-
wdrmung zu reduzieren, gibt es europa-
weit rechtliche Vorgaben zum zuldssi-
gen Energieverbrauch pro Sektor und
zur generellen Reduktion der CO,-
Emissionen. Seit 2015 ist Wolford in
Osterreich durch das Bundes-Energie-
effizienzgesetz (EEffG) dazu verpflichtet,
ihren Energieverbrauch regelmafRig zu
analysieren und kontinuierlich die ener-
getische Leistung zu verbessern. Es be-
steht die Méglichkeit, dass mit Auslauf
des momentan noch geltenden Ener-
gieeffizienzgesetzes die Anforderungen
an die Unternehmen hinsichtlich Ener-
gieeinsparungen verscharft werden.
Weitere Informationen hierzu liegen
Wolford momentan nicht vor.

Betreffend IAS 36 — Wertminderung Im
Rahmen der Werthaltigkeit von nicht-
finanziellen Vermdégenswerten: Es liegen
hinsichtlich der klimabezogenen Belan-
ge keine Anhaltspunkte fur eine Wert-
minderung vor.

Eine Anpassung der Sensitivittsanaly-
sen hinsichtlich der Auswirkungen klima-



bezogener Risiken und Verpflichtungen
auf die getroffenen Annahmen war nicht
erforderlich.

IAS-37-Ruckstellungen, Eventualverbind-
lichkeiten und Eventualforderungen: Es
besteht keine Notwendigkeit, flr klima-
bezogene Aspekte im Konzernabschluss
2022 eine Ruckstellung aufgrund einer
rechtlichen oder faktischen Verpflich-
tung gemadnR IAS 37.10 zu bilden.

2.3. ANGABEN IM ZUSAMMENHANG MIT
DEM UKRAINEKRIEG

Wolford ist Uber einen Handelspartner so-
wohl in Russland als auch der Ukraine
aktiv, erzielt dort aber nur unwesentliche
Umsatze, sodass sich der Ukrainekrieg di-
rekt nicht signifikant auf die Umsatz- und
Ergebnissituation auswirken kann. Bisher
gibt es auch keine Anzeichen fur einen er-
héhten Wertberichtigungsbedarf auf For-
derungen aus Umsdatzen in Russland oder
der Ukraine. Wolford hat in den betroffe-
nen Staaten keine Tochtergesellschaften
bzw. keine eigenen Boutiquen.

Wolford bezieht keine Produktionsmate-
rialien aus Russland oder der Ukraine.
Der im Jahr 2022 zu verzeichnenden
Verteuerung und geringeren Verfugbar-
keit von Energie, insbesondere von Gas,
durch Verknappung von Lieferung aus
Russland wird durch den mit dem Ver-
mieter der Liegenschaft in Bregenz ge-
schlossenen Energieliefervertrag zu
Festpreisen bis Ende 2023 entgegenge-
wirkt, der auch die Produktion am Stand-
ort umfasst. Der Kostenanstieg getrieben
durch die Inflation und Energiepreise wur-
de im Impairment-Test auf Basis der ver-
fugbaren Prognosedaten berucksichtigt.

2.4. ANGABEN IM ZUSAMMENHANG
MIT MAKROOKONOMISCHEN
GEGEBENHEITEN
Die makrodkonomischen Gegebenhei-
ten im Geschdftsjahr 2022 sind nach
Ausbruch des Ukrainekriegs gekenn-
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zeichnet durch Inflation und einherge-
hende Zinssteigerungen, Energiekrise
oder Lieferkettenprobleme sowohl na-
tional als auch international. Dies be-
einflusst auch die Geschdaftstatigkeit
und den Konzernabschluss der Wolford
Gruppe. Dabei sind die folgenden As-
pekte berucksichtigt worden:

Hinsichtlich IAS 36 — Wertminderung Im
Rahmen der Wertminderungstests sind
insbesondere folgende Aspekte zu be-
achten:

Dem weltweit gestiegenen Zinsniveau
wurde bei dem im Geschdftsjahr 2022
durchgefuhrten Impairment-Test ent-
sprechend Rechnung getragen. Die fur
die Impairment-Tests verwendeten
l&dnderspezifischen Abzinsungsfaktoren
(WACC nach Steuern) wurden auf 7,29 %
bis 12,71% (31. Dezember 2021: 5,0 % bis
8,5 %) angehoben.

Der Materialaufwand und die Aufwen-
dungen fur bezogene Leistungen sind
im Vergleich zum Geschdftsjahr 2021
(TEUR 18.623) auf TEUR 31.040 im Ge-
schaéftsjahr 2022 um 66,68 % gestiegen.
Der Anstieg ist zu ca. 50 % auf Umsatz-
steigerungen und zu ca. 50 % auf Preis-
steigerungen Uberwiegend bei Roh-
materialien, Energie und bezogenen
Leistungen zurtckzufuhren.

Die gestiegenen Produktionskosten
wurden (gréRtenteils) durch Preisstei-
gerungen im November 2022 um
ca.10% kompensiert. Mit Launch von
neuen Kollektion werden zukunftig die
Preise so festgelegt, dass der geplante
Deckungsbeitrag erreicht werden kann.
Die Preissteigerungen hatten bisher keine
negativen Auswirkungen auf die allge-
meine Umsatzentwicklung. Staatliche
MaRnahmen in diesem Zusammenhang
wurden nicht in Anspruch genommen.



Steigende Personalkosten wurden mit
einer jéhrlichen Steigerungsrate von 7.5 %
fur 2023 und 6 % fur 2024 in Osterreich so-
wie in den anderen Landern je nach Markt
von 2% bis 5% fur 2023 und einheitlich
von 3% fur 2024 beim Impairment-Test
berucksichtigt. Ab 2025 wird in allen L&dn-
dern eine jahrliche Wachstumsrate von
3 % angenommen.

IAS 19 - Leistungen an Arbeitnehmer:
Den makrodkonomischen Gegebenhei-
ten wurde durch Anpassung der zur
Ermittlung der Verpflichtungen aus
Pensionen, Abfertigungen und Jubildum
angewandten Parameter Rechnung
getragen. Der Rechnungszinssatz stieg
von 0,99 % bis 1,23 % fur die Berechnung
per 31. Dezember 2021 auf Uber 4% far
die Ermittlung zum Bilanzstichtag. Der
Lohn- und Gehaltstrend wurde von
2,30 % per 31. Dezember 2021 auf 3,00 %
per 31. Dezember 2022 angehoben. Bei
den Verpflichtungen fur Abfertigungen
und Jubiléen wurde eine Steigerungs-
rate von 7,5 % far 2023 und 6 % fur 2024
in Osterreich sowie in den anderen Lan-
dern je nach Markt von 2% bis 5% fur
2023 und einheitlich von 3% far 2024
zugrunde gelegt. Verpflichtungen aus
Pensionen, Abfertigungen und Jubildum
sind um TEUR 3.042 auf TEUR 11.550 zum
31. Dezember 2022 gesunken. Die ver-
sicherungsmathematischen Netto-Ge-
winne in Hoéhe von TEUR 1.319 wurden im
OCl vereinnahmt.

IFRS 9 und 7 - Finanzinstrumente und
Angaben

Bei den Fremdfinanzierungen der
Wolford AG handelt es sich um Gesell-
schafterdarlehen in H6he von TEUR 35.739
(inkl. aufgelaufener Zinsen) zum 31. De-
zember 2022, die zu festen Zinssat-
zen (12%) aufgenommen wurden. Die
Tranchen werden mit verschiedenen
Falligkeitszeitpunkten im Jahr 2023 fél-
lig, eine Erhdhung des Zinsaufwands
aufgrund des gednderten Zinsumfelds
ist kurzfristig daher nicht zu erwarten.
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IFRS 9 - ECL-Bewertung: Im Geschdfts-
jahr gab es Anzeichen fur einen erhéh-
ten Wertberichtigungsbedarf auf Forde-
rungen aus den Umsdtzen der Wolford.
Das bei Wolford angewandte ECL-
Bewertungsmodell spiegelt die makro-
6konomischen Umstdnde und die damit
verbundenen Auswirkungen auf das
Kreditrisiko und die ECL-Bewertung an-
gemessen wider. Der Aufwand fur Wert-
berichtigungsbedarf betrug im Ge-
schdaftsjahr 2022 TEUR 831 (Geschdftsjahr
2021: TEUR 35).

Auswirkungen der Covid-19-Krise, im
Wesentlichen in Asien, klimabezogener
Belange, des Ukrainekriegs und der
makroékonomischen Gegebenheiten
auf Scha@tzungsunsicherheiten und Er-
messensentscheidungen

o Zum Bilanzstichtag erfolgte eine ge-
samthafte Aktualisierung der Planun-
gen im Hinblick auf das verdnderte
wirtschaftliche und politische Umfeld,
wobei die Ende 2022 beschlossenen
weiteren Restrukturierungsmafinah-
men berdcksichtigt wurden. Fur das
Geschdftsjahr 2022 ergibt sich in der
Folge ein Wertminderungsaufwand in
Hoéhe von TEUR 1.823 (Geschdftsjahr
2021: TEUR 380), dem Wertaufholungen
in Héhe von TEUR 669 (Geschdftsjahr
2021: TEUR 1.003) gegenuberstehen.

o Forderungsbewertung: Die Entwick-
lung der ForderungsaulRensténde
unterliegt infolge der negativen wirt-
schaftlichen Entwicklung und des An-
stiegs der Online-Umsatze einer en-
gen Uberwachung. Aufgrund der
hohen Absicherung durch die be-
stehende Kreditversicherung wurde
keine Notwendigkeit zur Anpassung
der bestehenden grundsdtzlichen
Wertberichtigungssystematik identi-
fiziert, jedoch wurden die Prozentsdtze
far die Wertberichtigung in Abhdn-
gigkeit der Uberfalligkeit in Tagen im
Jahr 2021 angepasst.



o Ansatz aktiver latenter Steuern: Fur
die Bewertung der latenten Steuern
wurde gemal3 IAS 12.56 eine Bewer-
tung basierend auf der Schétzung
des erwarteten jahrlichen Ertrag-
steuersatzes aus den aktualisierten
Mittelfristplanungen vorgenommen.
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den neben dem Mutterunternehmen
folgende Gesellschaften direkt mittels
Vollkonsolidierung einbezogen:

Wolford

Beteiligungs GmbH  Bregenz 100

Wolford proizvodnja

in trgovina d.o.o. Murska Sobota 100
Die Festlegung des Konsolidierungskrei-
ses erfolgt nach den Grundsétzen des
IFRS 10 (Consolidated Financial State- Die Wolford Beteiligungs GmbH hdalt sémt-
ments). In den Konzernabschluss wer- liche Anteile an folgenden Gesellschaften:
Wolford Deutschland GmbH Bielefeld 100
Wolford (Schweiz) AG Opfikon 100
Wolford Paris S.AR.L. Paris 100
Wolford London Ltd. London 100
Wolford Italia S.r.L. Mailand 100
Wolford Espafa S.L. Madrid 100
Wolford Scandinavia ApS Kopenhagen 100
Wolford America, Inc. New York 100
Wolford Nederland B.V. Amsterdam 100
Wolford Canada Inc. Vancouver 100
Wolford Asia Limited Hongkong 100
Wolford Belgium N.V. Antwerpen 100
Wolford (Shanghai) Trading Co,, Ltd. Shanghai 100

Zweigniederlassungen werden in Finn-
land, Norwegen und Schweden durch
die Wolford Scandinavia ApS betrieben,
in Irland durch die Wolford London Ltd.,,
in Luxemburg durch die Wolford Bel-
gium N.V,, in Macao durch die Wolford
Asia Limited und in Portugal durch die
Wolford Espafia S.L.

Der Konsolidierungskreis ist in Bezug auf
den Geschdftsbetrieb der Wolford Gruppe
gegenuber dem letzten Bilanzstichtag
zum 31. Dezember 2021 unveréindert.
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Bei dem Erwerb von Wolford Berangere L
handelt es sich um den Erwerb einer
Gruppe von Vermbdgensgegenstdnden
in Form einer Gesellschaft ohne Ge-
schdéftsbetrieb und fdllt daher nicht
unter die Anwendung von IFRS 3. Vom
geflossenen Gesamtkaufpreis in Héhe
von TEUR 2.773 entfallen TEUR 2.189 auf
den Erwerb der Geschdftsanteile sowie
TEUR 585 auf die Ruckzahlung eines
Darlehens des ehemaligen Gesellschaf-
ters. Der den Buchwert des Eigenkapi-
tals Ubersteigende Kaufpreis wurde
dem in dieser Gesellschaft enthaltenen



Nutzungsrecht fur Gebdude zugewiesen.
Dieser Differenzbetrag stellt die zusatz-
lichen Anschaffungskosten fur das
Schlusselgeld (KeyMoney) in Héhe von
TEUR 2.637 dar.

Der Konzernabschluss beinhaltet sémt-
liche Vermdgenswerte und Schulden so-
wie alle Aufwendungen und Ertrédge der
Wolford AG und ihrer einbezogenen
Tochtergesellschaften nach Eliminierung
aller konzerninternen Transaktionen.

Die Bilanzierung des Erwerbs von Ge-
schdéftsbetrieben erfolgt nach den
Bestimmungen von IFRS 3. Demnach
werden die identifizierbaren Vermdgens-
werte sowie Schulden und Eventual-
verbindlichkeiten der Tochtergesell-
schaften mit den beizulegenden
Zeitwerten zum Erwerbszeitpunkt be-
wertet. Ubersteigen die Anschaffungs-
kosten des Unternehmens die beizu-
legenden Zeitwerte der erworbenen
identifizierbaren Vermégenswerte so-
wie der Schulden und Eventualverbind-
lichkeiten, wird der Unterschiedsbetrag
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als Firmenwert ausgewiesen. Passive
Unterschiedsbetrdge werden sofort er-
gebniswirksam erfasst. Unternehmen,
die im Verlauf des Geschdftsjahres er-
worben oder verdulert werden, sind ab
dem Erwerbszeitpunkt oder bis zum
VerduRerungszeitpunkt in den Konzern-
abschluss einzubeziehen.

Bei der Wahrungsumrechnung der in
ausldndischen Wahrungen aufgestellten
AbschlUsse einbezogener Gesellschaf-
ten kommt das Konzept der funktiona-
len Wahrung zur Anwendung. Diese ist
bei allen Gesellschaften die jeweilige
Landeswdhrung. Die Vermobgenswerte
und Schulden einer Gesellschaft, deren
funktionale Wéahrung nicht der Euro ist,
werden zum Stichtagskurs umgerech-
net. Ertrédge und Aufwendungen werden
zu Jahresdurchschnittskursen umge-
rechnet. Die sich daraus ergebenden
Unterschiedsbetrdge werden in der Ge-
samtergebnisrechnung erfasst.

Die Wechselkurse wesentlicher Wahrun-
gen haben sich wie folgt verdndert:

2022
1EUR/USD 1,070300 1,134600 1,058490 1181830
1 EUR/GBP 0,885600 0,838100 0,849140 0,860270
1 EUR/CHF 0,986600 1,032100 1,009330 1,081640
1 EUR/DKK 7,438700 7,437000 7,439500 7,437170
1 EUR/SEK 11,117000 10,242600 10,561880 10,136360
1 EUR/NOK 10,505100 10,002200 10,067810 10,166150
1 EUR/CAD 1,443700 1,444000 1,369610 1,485610
1 EUR/HKD 8,324400 8,845200 8,288040 9,184790
1EUR/CNY 7,375100 7,215800 7,072640 7,630300
1 EUR/MOP 8,606350 9,109000 8,529270 9,452490

080



Sachanlagen sind gemaf 1AS 16 zu An-
schaffungs- oder Herstellungskosten
bewertet. Die planmaRige Abschrei-
bung erfolgt grundsatzlich linear Gber
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die voraussichtliche wirtschaftliche Nut-
zungsdauer.

Den planmdaRigen linearen Abschrei-
bungen der Sachanlagen und immate-
riellen Vermogenswerte liegen folgende
Nutzungsdauern zugrunde:

Bauten einschliel3lich der Bauten auf fremdem Grund 10-50 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 4-20 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschdftsausstattung 2-10 Jahre
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Werte

sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 4-10 Jahre

Nutzungsrechte

je nach erwarteter Laufzeit
des Mietverhdltnisses

Uber das AusmaR der planmdRigen Ab-
schreibungen hinausgehende wesent-
liche Wertminderungen werden - falls
erforderlich — in Ubereinstimmung mit
IAS 36 (Impairment of Assets) durch
Wertminderungen berucksichtigt, die
ebenfalls in den Abschreibungen er-
fasst werden.

Reparatur- oder Instandhaltungsauf-
wendungen der Sachanlagen werden
grundsdtzlich als Aufwand verrechnet.
Sie werden aktiviert, wenn es wahrschein-
lich ist, dass die nachtréglichen Aufwen-
dungen zu weiteren zukUnftigen wirt-
schaftlichen Vorteilen aus der Nutzung
des Vermdgenswerts fUhren werden.

Leasing: Bei Vertragsbeginn beurteilt
der Konzern, ob der Vertrag ein Leasing-
verhdltnis begrindet oder beinhaltet.
Dies ist der Fall, wenn der Vertrag dazu
berechtigt, die Nutzung eines identifi-
zierten Vermogenswerts gegen Zahlung
eines Entgelts fur einen bestimmten
Zeitraum zu kontrollieren. Am Bereitstel-
lungsdatum erfasst der Konzern einen
Vermdgenswert fur das gewdhrte Nut-
zungsrecht sowie eine Leasingverbind-
lichkeit. Das Nutzungsrecht wird erst-
malig zu Anschaffungskosten bewertet,
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die der erstmaligen Bewertung der Lea-
singverbindlichkeit entsprechen, ange-
passt um am oder vor dem Bereitstel-
lungsdatum  geleistete  Zahlungen,
zuzuglich etwaiger anfdanglicher direkter
Kosten sowie der geschatzten Kosten
zur Demontage oder Beseitigung des
zugrunde liegenden Vermogenswerts
oder zur Wiederherstellung des zugrun-
de liegenden Vermdgenswerts bzw. des
Standorts, an dem dieser sich befindet,
abzuglich etwaiger erhaltener Leasing-
anreize.

Das Nutzungsrecht wird entsprechend
den Vorschriften fur Sachanlagen tber
die erwartete Laufzeit des jeweiligen
Leasingverhdltnisses planmafRig ab-
geschrieben. Die Leasingverbindlichkeit
wird entsprechend den Vorschriften des
IFRS 16 bilanziert und um die geleisteten
Leasingzahlungen verringert und um
den Zinsaufwand erhoéht. Die Leasing-
verbindlichkeiten setzen sich u.a. aus
der Summe der noch nicht geleisteten
fixen Leasingzahlungen, variablen Lea-
singzahlungen, die an einen Index oder
(zins-)Satz gekoppelt sind, und Betrage,
die voraussichtlich im Rahmen von
Restwertgarantien entrichtet werden
mussen, zusammen. Im Falle von index-



basierten Zahlungen, werden die
Indexierungen zum Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der Anpassung der Lea-
singzahlungen berucksichtigt. Zudem
werden Mietverl&ingerungsoptionen so-
wie etwaige Vertragsbeendigungszah-
lungen bei hinreichender Sicherheit
miteinbezogen. Bei einer daraus folgen-
den Neubewertung der Leasingverbind-
lichkeit wird eine entsprechende An-
passung des Buchwerts des
Nutzungsrechts vorgenommen bzw.
wird diese erfolgswirksam vorgenom-
men, wenn sich der Buchwert des
Nutzungsrechts auf Null verringert hat.
Gemal IFRS 16 wird die Leasingverbind-
lichkeit Uber die Laufzeit mittels Effektiv-
zinsmethode fortgefuhrt.

Der Begriff Schlusselgeld (Key Money)
bezieht sich auf eine Gebuhr, die ein
Mieter an einen Vermieter, vorherigen
Mieter oder Immobilienbesitzer zahlt,
um einen Mietvertrag zu sichern, zu er-
neuern oder zu verléngern. Die Bilanzie-
rung des Key Money erfolgt im Rahmen
des Mietvertrags als Nutzungsrecht und
wird grundsdétzlich Uber die Laufzeit mit
abgeschrieben. Bei dem Key Money der
franzésischen Mietvertrdge erfolgen
aufgrund der rechtlichen lokalen Bedin-
gungen keine Abschreibungen, da der
Mieter entweder ein Ersatzrecht bei Be-
endigung des Mietverhdltnisses durch
den Vermieter oder die Moglichkeit, das
Mietrecht gegen eine Ablése an einen
neuen Mieter weiterzugeben, hat. Hier
wird das Key Money im Sinne eines
Schlusselgelds als separater Bestand-
teil des Nutzungsrechts am Gebdude
behandelt. Eine Abschreibung wird nur
dann erfasst, sofern der zu erzielende
Restwert niedriger als der Buchwert des
Vermdgenswerts ist.

In dem Fall, in dem Key Money als Syno-
nym fur eine Kaution angesehen wird,
kann der Betrag zur Deckung der nicht
gezahlten Miete oder fur Schdden an
der Mieteinheit verwendet werden. In
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diesem Fall wird die Kaution in der Regel
auf einem Treuhandkonto verwahrt. Der
Nettobetrag (Kaution abzuglich der
nicht gezahlten Miete und der Schadens-
abzuge) wird dem Mieter nach Ablauf
des Mietvertrags zurlckerstattet.

Die Wolford AG hat auf den Ansatz von
kurzfristigen Leasingvertrdgen mit einer
Laufzeit von maximal zwdlf Monaten so-
wie fur Leasingvertrége fur Leasing-
gegenstdnde von geringem Wert (i.d.R.
TEUR 5, in Abhd&ngigkeit von der Art des
Anlageguts) verzichtet. Das Wahlrecht,
Leasing- und Nicht-Leasingkomponen-
ten (z.B. Betriebskosten bei Mietvertré-
gen) nicht zu trennen, wird nicht ausge-
Ubt und dementsprechend die
Nicht-Leasingkomponente bei der Er-
mittlung der Leasingverbindlichkeit und
des Nutzungsrechts nicht berutcksich-
tigt. In einzelnen Ladndern sind die Filial-
mieten vollsténdig variabel ausgestal-
tet und dabei weder index- noch
zinssatzbasiert. Fur diese Leasingver-
haltnisse wurden in Ubereinstimmung
mit IFRS 16 keine Nutzungsrechte und
Leasingverbindlichkeiten in der Bilanz er-
fasst, sondern die Mietzahlungen wer-
den weiterhin als Aufwand in der Kon-
zerngesamtergebnisrechnung bilanziert.

Die Wolford AG hat entsprechend der
Verldngerung des Anwendungszeit-
raums der Anderungen an IFRS 16
Covid-19-bedingte Mietkonzessionen —
Anderungen an IFRS 16 im Geschaftsjahr
2021 angewandt. Dementsprechend
wurde nicht beurteilt, ob zuldssige Miet-
zugestdndnisse als unmittelbare Folge
der Covid-19-Pandemie eine Anderung
des Leasingverhdltnisses darstellen. Die
Wolford AG wendet den praktischen
Behelf fUr Vertrédge mit dhnlichen Merk-
malen und unter vergleichbaren Um-
sténden einheitlich an. Fur Mietkonzes-
sionen im Rahmen von Leasingver-
haltnissen, fur die der praktische Behelf
nicht anwendbar ist, schdétzte der
Konzern ein, ob eine Anderung eines



Leasingverhdltnisses vorliegt.

Aus Erwerbsvorgéingen resultierende
Firmenwerte werden aktiviert und min-
destens einmal jahrlich oder bei An-
haltspunkten, die auf eine Wertminde-
rung hinweisen, einem Impairment-Test
geman IAS 36 unterzogen.

Die Wolford AG hat an jedem Ab-
schlussstichtag einzuschdétzen, ob ir-
gendein Anhaltspunkt (,trigger event”)
dafar vorliegt, dass ein Vermdgenswert
wertgemindert sein kénnte. Wenn ein
solcher Anhaltspunkt vorliegt, hat das
Unternehmen den erzielbaren Betrag
des Vermobgenswerts zu schdtzen. Fur
die Wolford AG werden folgende ,trigger
events” definiert: erhebliche Ver-
schlechterung der Nettocashflows aus
der Nutzung der zahlungsmittelgenerie-
renden Einheit oder Nichterreichen
budgetierter Nettocashflows. Basis fur
die Impairment-Tests der Sachanlagen
und immateriellen Vermoégenswerte ist
die Unternehmensplanung entspre-
chend der Planungsrechnung far 2023
aus dem aktuellsten, dem Aufsichtsrat
prasentierten Budget. In der weiteren
Planung fur 2024 bis 2026 wurde ein
Umsatzwachstum abhdngig von der
Region und der strukturellen Verénde-
rung angesetzt. Steigerungsraten far
den weltweiten Umsatz in den einzelnen
Jahren 2023 bis 2025 sind zwischen
3,3% und 11,8 % (31. Dezember 2021: 3,3 %
und 19,5 %) geplant, wobei ein wesentli-
cher Teil davon durch Preiserhéhungen
zustande kommt. Nach 2026 wird eine
Umsatzsteigerung fur alle Regionen mit
1% (31. Dezember 2021: 1%) herangezo-
gen. Der Wareneinsatz steigt analog zu
den Umsatzerlésen. Preissteigerungen
bei Material und bezogenen Leistungen
wird durch steigende Verkaufspreise
begegnet. Die Personalkosten werden
mit einer jdhrlichen Steigerungsrate
von 7,5% fur 2023 und 6% flr 2024 in
Osterreich sowie in den anderen L&n-
dern je nach Markt von 2% bis 5% fur
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2023 und einheitlich von 3% far 2024
angesetzt. Ab 2025 wird in allen Ladndern
eine jdhrliche Steigerungsrate von 3%
angenommen (31. Dezember 2021: 5%).
Die Betriebsausgaben werden in Ab-
hdangigkeit von den jeweiligen Marktge-
gebenheiten mit einer jahrlichen Stei-
gerungsrate von bis 12% fur 2023 und
einheitlich von 2% ab 2024 (31. Dezem-
ber 2021: 2 %) berucksichtigt und stehen
nicht im direkten Zusammenhang mit
der Entwicklung der Umsatzerlése, da
der Umfang des jeweiligen Geschdfts-
betriebs unveréndert bleibt. Ersatz- und
Erhaltungsinvestitionen wurden gemaf
der BoutiquengréRe (Clustering nach
m?) basierend auf historischen Erfah-
rungswerten in der Berechnung inklu-
diert. Von der Berucksichtigung von Er-
weiterungsinvestitionen oder
kompletten Shop Refurbishments wur-
de gemdf der aktuellen Budgetplanung
abgesehen. Fur die Ermittlung der Pla-
nungsrechnungen wurden Prognosen
getroffen, die auf Erfahrungen der Ver-
gangenheit, aktuellen operativen Ergeb-
nissen, Berateranalysen und der besten
vom Management vorgenommenen
Einschatzung Uber zukunftige Entwick-
lungen sowie auf Marktannahmen ba-
sieren. Die fUr Impairment-Tests ver-
wendeten Abzinsungsfaktoren (WACC
nach Steuern) von 7,29% bis 12,71%
(31. Dezember 2021: 5,0 % bis 8,5 %) leiten
sich aus regionalen Zinssétzen ab,
wobei der risikolose Basiszinssatz lauf-
zeitenkongruent zu der durchschnitt-
lichen Restéffnungsdauer der Bou-
tiquen im jeweiligen Land, Markt- und
Landerrisikoprémien, laufzeitkongruente
Bonitatsaufschléige auf Basis von In-
dustrieanleihen mit BB-Rating sowie
unterschiedliche Steuersdtze berlck-
sichtigt werden.

Die Restoffnungszeit der Boutiquen-
standorte werden auf Einzelboutique-
ebene evaluiert, wobei Mietvertragsrest-
laufzeit, mégliche Kundigungsoptionen,
erwartete Performance sowie  wirt-



schaftliche und strategische Uberle-
gungen bei der Evaluierung der Rest-
offnungszeit  berucksichtigt  wurden.
Wertminderungen (Impairments) wer-
den unter den Abschreibungen erfasst.

Als zahlungsmittelgenerierende Einhei-
ten zur Ermittlung der Werthaltigkeit
werden die einzelnen Stores inkl. der
mit ihnen im Zusammenhang stehende
Nutzungsrechte, Einbauten und den An-
spruchen auf Key Money herangezogen.

Forschungsaufwendungen sind gemdaf}
IAS 38 (Intangible Assets) nicht aktivie-
rungsfdhig und werden im Jahr ihres
Entstehens als Aufwand ausgewiesen.

Entwicklungskosten sind nur dann zu
aktivieren, wenn die Entwicklungstatig-
keit mit hinreichender Wahrscheinlich-
keit zu kunftigen Finanzmittelzuflissen
fahrt, die Uber die normalen Kosten
hinaus auch die entsprechenden Ent-
wicklungskosten abdecken. Daruber hi-
naus sind hinsichtlich der Entwicklungs-
projekte verschiedene, unter IAS 38 an-
gefuhrte Kriterien kumulativ zu erfullen.
Im Geschdftsjahr 2022 lagen wie im
Geschdftsjahr 2021 keine aktivierungs-
fahigen Entwicklungskosten vor.

Vorréate: Die Bewertung der Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaf-
fungskosten oder niedrigeren realisier-
baren NettoverduRerungswerten. Die
Bewertung der unfertigen und fertigen
Erzeugnisse erfolgt zu Herstellungskos-
ten oder zum niedrigeren realisierbaren
NettoverduRerungswert. Die Herstel-
lungskosten umfassen alle Aufwendun-
gen, die dem Gegenstand direkt zuge-
rechnet werden kénnen. Hierzu gehéren
auch die Material- und Fertigungsge-
meinkosten. Bestandsrisiken, die sich aus
der Lagerdauer sowie geminderter Ver-
wertbarkeit ergeben, sind durch ange-
messene Wertabschlége berucksichtigt.

084
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Finanzinstrumente: Die Transaktionen
von Finanzinstrumenten werden in Uber-
einstimmung mit IFRS 9 zum Erfallungs-
tag erfasst. Im Posten ,Langfristige
finanzielle Vermoégenswerte” werden
sonstige Wertpapiere und Investment-
fonds ausgewiesen. Diese werden nach
IFRS 9 mit dem beizulegenden Zeitwert
mit Werténderungen im Gewinn oder
Verlust (FVTPL) bewertet. Der beizule-
gende Zeitwert entspricht dem zum Ab-
schlussstichtag geltenden Kurswert der
Anteile. Der aus der Bewertung ent-
standene Gewinn bzw. Verlust wird im
Finanzergebnis erfasst.

Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen und sonstige Forderungen und
Vermogenswerte: Der Ansatz der Forde-
rungen erfolgt gemafl IFRS 9 zu An-
schaffungskosten, die Folgebewertung
zu fortgefuhrten Anschaffungskosten.
Sonstige Vermodgenswerte werden zu
Anschaffungskosten aktiviert. Wenn An-
zeichen auf eine beeintréchtigte Bonitat
(Credit-Impairment) vorliegen und die
Forderungen voraussichtlich nicht voll
einbringlich sind, werden auf derartige
Forderungen individuelle Einzelwertbe-
richtigungen (Wertminderung Stufe 3)
gebildet. Die Ausbuchung einer Forde-
rung erfolgt bei Uneinbringlichkeit. Eine
Forderung wird als definitiv ,uneinbring-
lich” bezeichnet, wenn ein Rechts-
anwalt/Inkassobeauftragter/Gericht die
Uneinbringlichkeit bestatigt. Fur erwar-
tete Ausfdlle aller anderen Forderungen
wird ein angemessener Wertminderungs-
aufwand erfasst, wobei die Wertberichti-
gungen in Hohe des Uber die Laufzeit zu
erwartenden Kreditverlusts (Wertminde-
rung Stufe 2) bewertet werden.

Wolford hat in Osterreich, den USA und
Canada  Factoring-Vertrége abge-
schlossen. In Abhdngigkeit davon, um
welche Art von Factoring, ,echtes” oder
.unechtes”, es sich handelt, erfolgt die
bilanzielle Behandlung des jeweiligen



Factoring-Vertrags. Beim echten Facto-
ring erfolgt ein vollstédndiger Forde-
rungskauf bzw. die Abtretung einer For-
derung an einen neuen Gldubiger, den
Forderungskdufer (Factor), der das
Ausfallrisiko Ubernimmt. Mit dem Ver-
kauf der Forderung sind alle Rechte und
Pflichten abgetreten. Beim unechten
Factoring erhdalt das Unternehmen
ebenfalls den finanziellen Ausgleich fur
die Ubertragung der Forderung, aller-
dings haftet es fur den Fall, dass die
Forderung ausfallen sollte. Im November
2021 hat die Wolford AG einen Factoring-
Vertrag Uber einen Gesamtrahmen von
TEUR 5.000 abgeschlossen, der als ech-
tes Factoring zu klassifizieren ist. Dem-
entsprechend werden die Forderungen
gegen den entsprechenden Zahlungs-
eingang des Factors ausgebucht. Des
Weiteren haben die Tochtergesell-
schaften Wolford America Inc. und
Wolford Canada Inc. im August 2020
Factoring Agreements als Rahmen-
vertrdge Uber jeweils mindestens
USD 5,50 Mio. fur einen Zwolfmonats-
zeitraum ab September 2020 abge-
schlossen, die im Dezember 2022 an-
gepasst wurden. Die Klassifizierung
dieser Vertrdge als echtes und unechtes
Factoring héngt von den anzuwenden-
den Konditionen gemaf Vertrag fur die
einzelnen Transaktionen unter diesem
Rahmenvertrag ab.

Verbindlichkeiten werden beim erstma-
ligen Ansatz grundsdtzlich als finanzielle
Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden, als Darlehen, als Verbindlich-
keiten oder als Derivate, die als Siche-
rungsinstrument designiert wurden und
als solche effektiv sind, klassifiziert.
Samtliche finanzielle Verbindlichkeiten
werden beim erstmaligen Ansatz zum
beizulegenden Zeitwert bewertet, im
Fall von Darlehen und Verbindlichkeiten
abzuglich der direkt zurechenbaren
Transaktionskosten. Die finanziellen Ver-
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bindlichkeiten des Konzerns umfassen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Verbindlichkei-
ten und Darlehen einschlieRlich Konto-
korrentkrediten.

Nach der erstmaligen Erfassung wer-
den verzinsliche Darlehen unter Anwen-
dung der Effektivzinsmethode zu fortge-
fahrten Anschaffungskosten bewertet.
Gewinne und Verluste werden erfolgs-
wirksam erfasst, wenn die Verbindlich-
keiten ausgebucht werden, aufderdem
im Rahmen von Amortisationen mittels
der Effektivzinsmethode. Fortgefuhrte
Anschaffungskosten werden unter Be-
rdcksichtigung eines Agios oder Dis-
agios bei Akquisition sowie von Gebuh-
ren oder Kosten berechnet, die einen
integralen Bestandteil des Effektivzins-
satzes darstellen. Die Amortisation mit-
tels der Effektivzinsmethode ist in der
Gewinn- und Verlustrechnung als Teil
der Finanzaufwendungen enthalten.

Eigene Anteile werden gemaf IAS 32 in
der Bilanz als Abzug vom Eigenkapital
ausgewiesen.

Ertragsteuern: Die Ertragsteuern bein-
halten alle zum Zeitpunkt der Bilanzer-
stellung bestehenden Steuerverpflich-
tungen. Dartber hinaus werden Ab-
grenzungen fur latente Steuern gemanR
der in IAS 12 vorgeschriebenen bilanz-
orientierten  Verbindlichkeitsmethode
gebildet. Es werden dabei die tempord-
ren Bewertungs- und Bilanzierungsdif-
ferenzen zwischen Steuerbilanzen und
IFRS-Bilanzen der Einzelgesellschaften
sowie fur Konsolidierungsvorgdnge
unter Verwendung des Steuersatzes,
dessen Gultigkeit fur die Periode erwar-
tet wird, in der der Vermdgenswert rea-
lisiert oder die Schuld beglichen wird, in
die latente Steuerabgrenzung einbezo-
gen. AuRerdem werden aktive Steuerla-
tenzen fUr sémtliche Verlustvortrdge an-
gesetzt, mit deren Verbrauch realistisch



gerechnet werden kann und von deren
Werthaltigkeit ausgegangen wird. Der
Bewertung der Steuerlatenzen liegt fur
inldndische Unternehmen ein Steuer-
satz von 23 % (Geschaftsjahr 2021: 25 %)
zugrunde. FUr ausléndische Unterneh-
men wird wie im Vorjahr der jeweilige
lokale Steuersatz in einer Bandbreite
von 12,00 % bis 31,04 % angewendet.

Ruckstellungen fur Personalverpflich-
tungen: Bei der Berechnung der Ver-
pflichtungen fur Abfertigungen beim
Osterreichischen Mutterunternehmen
(entspricht rund 83% der bilanzierten
Verpflichtungen) kamen unter Berlck-
sichtigung der Berechnungsvorschrif-
ten gemdaR IAS 19 revised und der
Projected-Unit-Credit-Methode folgende
Parameter zur Anwendung:

Rechnungszinssatz

404% p. a. (2021:113 %)

Lohn-/Gehaltstrend

3,00% p. a. (2021: 2,30 %)

Bei der Berechnung der Abfertigungs-
rackstellungen in den Tochtergesell-
schaften wurden lokal anzuwendende
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Rechnungszinssatz

4,09% p. a. (2021: 0,99 %)

Lohn-/Gehaltstrend

3,00% p. a. (2021: 2,30 %)

Pensionsantrittsalter

64 — 65 [ 59 - 65 Jahre

Gestaffelte Fluktuation:

0-2 Jahre 24% (2021: 24 %)
3-4 Jahre 22% (2021: 22%)
5-9 Jahre 16% (2021:16 %)
10-14 Jahre 14% (2021:14%)
15-19 Jahre 9% (2021: 9%)
20-29 Jahre 3% (2021:3%)
ab 30 Jahre 0% (2021:0%)

Die Berechnung der Pensionsruckstel-
lung erfolgte aufgrund anerkannter
Regeln der Versicherungsmathematik
unter Beachtung der Berechnungsvor-
schriften gemdfR 1AS 19. Bei der Berech-
nung der nach der Projected-Unit-
Credit-Methode gebildeten Ruckstellung
kamen beim o&sterreichischen Mutter-
unternehmen (entspricht rd. 98% der
bilanzierten Verpflichtungen) folgende
Parameter zur Anwendung:

416 % p. a. (2021:1,23 %)

1,70 % bis 3,00 % p. a.
(2021:1,70 % bis 2,30 % p. a.)

Rechnungszinssatz

biometrische Rechnungsgrundlagen,

Zinssdtze, Lohn- und Gehaltstrends so- Valorisierung der Beztige

wie entsprechend angepasste Pen-
sionseintrittsalter verwendet.

Bei der Berechnung der Verpflichtungen
far JubilGumsgelder beim &sterreichi-
schen Mutterunternehmen (entspricht
rd. 96% der bilanzierten Verpflichtun-
gen) kamen unter Bericksichtigung der
Berechnungsvorschriften gemaf 1AS 19
und der Projected-Unit-Credit-Methode
folgende Parameter zur Anwendung:
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Ruckstellungen: Ruckstellungen wurden
gemdR IAS 37 gebildet, wenn fur das
Unternehmen eine gegenwdrtige Ver-
pflichtung aufgrund eines vergangenen
Ereignisses vorliegt und der Abfluss von
Ressourcen zur Erfullung der Verpflich-
tung wahrscheinlich ist. Langfristige
Rackstellungen werden abgezinst, so-
fern die in der Verpflichtung enthaltene
Zinskomponente bedeutsam ist.

Ergebnis je Aktie: Das Ergebnis je Aktie
wird ermittelt, indem das Ergebnis nach



Steuern durch die gewichtete durch-
schnittliche Zahl der innerhalb der Be-
richtsperiode im Umlauf gewesenen
Stammaktien dividiert wird.

Ertragsrealisierung: IFRS 15 sieht ein ein-
heitliches, fanfstufiges Erlésrealisie-
rungsmodell vor, das grundsatzlich auf
alle Vertrdge mit Kunden anzuwenden
ist. Dementsprechend erfolgt die Bilan-
zierung der Umsatzerlése erst durch die
Ubertragung der Verfugungsmacht auf
den Kunden.

Die Wolford AG erwirtschaftet Umsatz-
erlése im Wesentlichen im Vertrieb von
Bekleidung, wobei die drei Geschdfts-
modelle Wholesale, Online und Retail
unterschieden werden kénnen. Eine BUn-
delung unterschiedlicher Guter in einem
Vertrag erfolgt nicht, auch bestehen kei-
ne Abhdngigkeiten in der Gegenleistung
von Preisen in anderen Vertrdgen. Die
Umsatzrealisierung erfolgt auf Basis des
einheitlichen, funfstufigen Erl6srealisie-
rungsmodells des IFRS 15, das grund-
satzlich auf alle Vertréige mit Kunden
anzuwenden ist und festlegt, in welcher
Héhe und zu welchem Zeitpunkt Um-
satzerlése erfasst werden.

Die Umsatzrealisierung erfolgt bei der
Wolford AG generell zum Zeitpunkt des
Ubergangs der Kontrolle, der in allen
Vertriebskandlen im Regelfall bei Ver-
tragserfullung mit Lieferung bzw. Ver-
kauf der Produkte vorliegt. Der Gefah-
rentbergang wird im Einzelfall anhand
der jeweiligen Lieferklauseln bestimmt.
FUr Retouren werden entsprechende
Verbindlichkeiten erfasst.

Vertrdge mit Kunden beinhalten in
manchen Fdllen variable Gegenleistun-
gen, die beispielsweise als Umsatzboni
ausgestaltet sind. In Bezug darauf er-
folgt eine Schatzung des zu erwarteten
Rabatts auf Basis von Erfahrungswerten.
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LContributions”, also Zuschlisse an die
Handler fuar den Erwerb von fur die
Wolford AG typischen Shop-Einrich-
tungsgegenstdnden, werden abge-
grenzt und anteilig Uber die Dauer des
Vertrags erfolgswirksam aufgeldst. Die
Erfassung erfolgt als Minderung des
Umsatzes. FUr verkaufte Gutscheine er-
folgt eine ertragswirksame Vereinnah-
mung fur jenen Teil, fur den anhand der
Einschdtzung des Managements keine
Einldsung erwartet wird.

Vertrdge mit Kunden Uberschreiten
nicht einen Zeitraum von mehr als
einem Jahr, eine Berucksichtigung einer
wesentlichen Finanzierungskomponen-
te ist somit nicht erforderlich. Die Zah-
lungsziele fur Wholesale liegen grund-
sdtzlich bei 30 oder 60 Tagen. FUr den
Online-Verkauf werden verschiedene
Zahiméglichkeiten angeboten: Kredit-
karte (Visa, Master, Diners American
Express), PayPal, Klarna, Rechnung oder
Sofortuberweisung. AufRer bei Rech-
nungsstellung erfolgt die Zahlung mit
Bestellung oder bei Versand. Bei Rech-
nungsstellung betrégt die Zahlungsfrist
14 Tage ab Versand der Ware.

Fremdwdhrungsumrechnung: Wah-
rungsdifferenzen aus der Umrechnung
von monetdren Fremdwdhrungsposten,
die durch Wechselkursschwankungen
zwischen Einbuchung der Transaktion
und Bilanzstichtag entstehen, werden in
der betreffenden Periode erfolgswirk-
sam gebucht. Im Geschdaftsjahr 2022
wurden Fremdwdhrungsdifferenzen in
Hoéhe von TEUR 612 (Geschaftsjahr 2021:
TEUR 1.833) erfolgswirksam erfasst.

Derivative Finanzinstrumente: Analog
zum Vorjahr gab es bei der Wolford AG
im Berichtsjahr weder Absicherungsge-
schdfte noch freistehende Derivate.



Die Vermdégenswerte und Verbindlich-
keiten mit einer Restlaufzeit von bis zu
einem Jahr werden als kurzfristig einge-
stuft, jene mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr als langfristig.

Zuwendungen der o&ffentlichen Hand
geman IAS 20 sind im Geschdftsjahr im
Wesentlichen in Form von
Covid-19-MaRnahmen  vereinnahmt
worden. Die Ertragsrealisierung erfolgt
aufgrund von Zusagen, Bescheiden und
gesetzlichen Ansprichen. Dabei entfal-
len rd. TEUR 0 (Geschdftsjahr 2021
TEUR 2.758) an gewdhrten Zuschissen
auf Kurzarbeit, welche 2021 direkt im
Personalaufwand saldiert wurden. Fur
weitere TEUR 84 (Geschéftsjahr 2021
TEUR 8177) an Verlustausgleich lagen
zum Stichtag die Férdervoraussetzun-
gen vor, weswegen eine ertragswirksa-
me Erfassung im sonstigen betriebli-
chen Ertrag und Abgrenzung in den
sonstigen Forderungen erfolgte. Daru-
ber hinaus erhielt die Wolford Gruppe
Férderdarlehen der éffentlichen Hand in
Slowenien, die unter den langfristigen
Verbindlichkeiten ausgewiesen werden.

Schdatzungsunsicherheiten und Sensiti-
vitéten: Bei der Erstellung des Konzern-
abschlusses mussen zu einem gewis-
sen Grad Schdtzungen vorgenommen
und Annahmen getroffen werden, die
die bilanzierten Vermobgenswerte, Ruck-
stellungen und Schulden, die Angabe
von sonstigen Verpflichtungen am
Bilanzstichtag und den Ausweis von
Ertréigen und Aufwendungen wdhrend
der Berichtsperiode beeinflussen. Die
Annahmen und Schdtzungen beziehen
sich im Wesentlichen auf die Annah-
men und Schdtzungen der zukUnftigen
Entwicklung der Gruppe, wie sie im Ka-
pitel zu Going Concern dargelegt sind,
sowie auf die Festlegung wirtschaftli-
cher Nutzungsdauern bei Sachanlagen,
immateriellen Vermdgenswerten und
Nutzungsrechten, die bei Werthaltig-
keitsprafungen verwendeten Planungen
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und Pradmissen, den Ansatz von Wertbe-
richtigungen auf Forderungen und Vor-
rate (Anhangangabe 18 und 19), den
Ansatz und die Bewertung von latenten
Steuern (Anhangangabe 17) sowie
Ruckstellungen (Anhangsangabe 26).
Bei der Einschdtzung von ruckzustellen-
den Betrdgen erfolgt die Orientierung
anhand der Erfahrungen aus der Ver-
gangenheit und verwertet alle Erkennt-
nisse, die bis zum Erstellungszeitpunkt
erlangt werden kénnen. Im Rahmen der
Berechnung der langfristigen Personal-
rdckstellungen erfolgen versicherungs-
mathematische Berechnungen. Hierbei
werden Annahmen unter anderem zu
den Abzinsungssdtzen, den kunftigen
Lohn- und Gehaltssteigerungen, zur
Fluktuation und Sterblichkeit, zum
Pensionseintrittsalter und zur Lebens-
erwartung sowie zu den zukUnftigen
Rententrends getroffen. Dabei kédnnen
Anderungen der Parameter zu einer we-
sentlichen Ergebniséinderung fuhren.
Ebenso beruht die Ermittlung der Wert-
berichtigungen auf Forderungen in er-
heblichem Malie auf Annahmen und
Schétzungen, die sich unter anderem
auf die Kreditwurdigkeit des Kunden
und auf die Einschatzung der zukunfti-
gen Konjunkturentwicklung beziehen.
Die Aktivierung latenter Steuern wird auf
der Basis der erwarteten kunftigen
Steuersdtze sowie der Einschétzung der
kanftigen steuerlichen Ertragsfahigkeit
vorgenommen. Moégliche Steuersatz-
dnderungen oder von den Annahmen
abweichende zu versteuernde Einkom-
men kénnen zu einer Wertminderung
aktiver latenter Steuern fuhren.

Die Laufzeit der Leasingverhdltnisse
werden unter Zugrundelegung der un-
kindbaren Grundlaufzeit sowie unter
Einbeziehung der Zeitrdume, die aus
Optionen zur Verldngerung des
Leasingverhdltnisses als hinreichend si-
cher eingestuft werden, bestimmt. Bei
der Beurteilung, ob hinreichende Si-
cherheit besteht, dass die Option zur



Verldngerung bzw. Kindigung des
Leasingverhdltnisses ausgelUbt oder
nicht ausgeubt wird, werden Ermes-
sensentscheidungen getroffen. Es wer-
den alle relevanten Faktoren, die einen
wirtschaftlichen Anreiz darstellen, in Be-
tracht gezogen. Diese werden anlass-
bezogen hinterfragt und neu evaluiert,
was zu einer Anpassung der Leasing-
dauer und damit zu Anpassungen der
Leasingverbindlichkeit und des Nut-
zungsrechts fuhren kann.

Die Wolford Gruppe ist nach Regionen
organisiert, mit dem Ziel, eine méglichst
hohe Marktdurchdringung zu erzielen. In
jeder Vertriebsgesellschaft gibt es die
Funktion eines Verkaufsdirektors, der
die l&dnderspezifischen Gegebenheiten
vor Ort am besten beurteilen und steu-
ern kann. Die Landesgesellschaften sind
zustandig fur den Vertrieb sé&mtlicher
von Wolford entwickelten Produkte so-
wie von Handelswaren. Es sind dies
hochwertige Legwear, Ready-to-wear,
Lingerie, Beachwear, Accessoires.

Die berichtspflichtigen Segmente glie-
dern sich in die funf Segmente Osterreich,
Deutschland, Ubriges Europa, Nordame-
rika und Asien, bestehend aus den dort
ansdssigen juristischen Einheiten. Dabei
werden in Osterreich die Produktions-
und Vertriebsaktivitaten fur Osterreich
und fur alle Ladnder, in denen Wolford
keine eigenen Tochtergesellschaften
hat, sowie das Online-Geschdft zusam-
mengefasst. Bei der Gliederung der Seg-
mente wurde darauf geachtet, dass sich
einerseits die wirtschaftlichen Merkmale
und andererseits Aspekte wie Produkte
und Dienstleistung, die Kundengruppe
sowie der Vertrieb in den zusammenge-
fassten Segmenten gleichen. Im Seg-
ment Ubriges Europa sind dies alle euro-
pdischen Vertriebsgesellschaften
auBerhalb Osterreichs und Deutschlands
inklusive der Produktionsgesellschaft in
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Slowenien. Die Vertriebsgesellschaften
werden zentral Uber die Wolford AG ge-
steuert. Im Segment Nordamerika sind
die Aktivitaten in den USA und Kanada
gebundelt, im Segment Asien sind die
Gesellschaften in Hongkong und Shang-
hai dargestellt.

Die Steuerung der regionalen Vertriebs-
gesellschaften orientiert sich an den
jeweiligen operativen Ergebnissen (EBIT).
Dabei erfolgt eine monatliche Bericht-
erstattung fur die Vertriebsgesellschaft
mit einer zusdatzlichen Betrachtung der
eigenen Retailstandorte auf Boutique-
ebene. Ein Reporting fur den Bereich
Wholesale erfolgt fur die wichtigsten Key
Accounts. Die Verrechnung zwischen
den Segmenten erfolgt auf der Basis
einheitlicher Grollhandelspreise abzlg-
lich l&énderspezifischer Rabatte.

Die Umsatzerlése im Segment Ubriges
Europa teilen sich wie folgt auf: Frank-
reich mit TEUR 8.485 entspricht 19%
(Geschdftsjahr 2021: 17 %), GroRbritan-
nien (inklusive Zweigniederlassung
Irland) mit TEUR 8.217 entspricht 19%
(Geschaftsjahr 2021: 12 %), Skandinavien
mit TEUR 6.947 entspricht 16% (Ge-
schaftsjahr 20210 13%), Italien  mit
TEUR 6.371 entspricht 15 % (Geschaftsjahr
2021: 13%), Spanien (inkl. der Zweignie-
derlassung Portugal) mit TEUR 4.150
entspricht 9% (Geschdftsjahr 2021: 8 %)
sowie Ubrige europdische Staaten mit
TEUR 9.693 bzw. 22 % (Geschdftsjahr 2021:
37%). Die Umsatzerlése im Segment
Nordamerika in Héhe von TEUR 31.486
entfallen mit TEUR 30.567 - das ent-
spricht 97 % (Geschdftsjahr 2021: 96 %) —
auf die USA und mit TEUR 979 - das ent-
spricht 3% (Geschdftsjahr 2021: 4%) — auf
Kanada. Den Segmentinformationen
liegen dieselben Rechnungslegungs-,
Ausweis- und Bewertungsmethoden
wie dem Konzernabschluss zugrunde. Es
gibt keine Kunden bzw. Kundengruppen,
deren Umsatzanteil grofder als 10% des
Gesamtumsatzes ist. Die Werte der Uber-



leitung stammen aus der Konzernkonso-
lidierung. Mit einem Beitrag von 46 % im
Geschéftsjahr 2022 (Geschaftsjahr 2021:
44 %) entfdllt der GroRteil des Umsatzes
auf den Produktbereich Ready-to-wear.
Mit einem Umsatzbeitrag von 39% (Ge-
schaftsjahr 2021: 37%) stellt der Bereich
Legwear im Geschdftsjahr 2022 die zweit-
grofdte Produktgruppe dar. Lingerie, Be-
achwear, Accessoires und Handelswaren
erzielten im abgelaufenen Geschdftsjahr
in Summe einen Umsatzanteil von 15%
(Geschdftsjahr 2021:19%).

Il. ERLAUTERUNGEN ZUR
GESAMTERGEBNISRECHNUNG

Die Umsdtze werden fast ausschlieRlich
aus dem Verkauf von Legwear, Ready-
to-wear, Lingerie, Beachwear, Acces-
soires und Handelswaren erzielt.

In den folgenden Tabellen werden die
Erldse aus Vertrdgen mit Kunden nach
den wichtigsten Produktgruppen sowie
Distributionskandlen aufgeschlisselt. Die
Aufgliederung nach  geografischen
Hauptmadrkten findet sich in den Details
zur operativen Segmentberichterstattung
in ,I. Grundsdtze der Rechnungslegung”
unter 5. Segmentberichterstattung”.

Umsétze nach Produktgruppen und
Distributionskandlen

in TEUR 2022

Legwear 48.282 40.621
Ready-to-wear 57.926 47.279
Lingerie 17.379 17.013
Accessoires, Beachware

und Handelsware 1.927 4.032
Summe 125.514 108.945
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in TEUR 2022

Boutiquen 57.184 46.414
Concession-Shop-in-Shops 7.853 5.954
Online Business 30.238 28.307
Factory Outlets 5.936 6.991
Kauf- und Warenhd&user 8.157 7.650
Fachhandel 14.703 1.285
Private Label 1.443 2.344
Summe 125.514 108.945
in TEUR 2022

Ertrége aus dem Abgang von

Anlagevermoégen, Férderungen

und Zuschusse 2.037 790
Gewinne aus Fremdwdhrungs-

differenzen 617 1.851
Restauranterlése 280 184
Férderungen und Zuschusse 141 8.177
Ubrige 825 1.600
Summe 3.900 12.602

Bei den hohen Ertrgen aus Férderun-
gen und Zuschussen im Geschdftsjahr
2021 handelt es sich um im Zusammen-
hang mit Covid-19 erhaltene Fixkosten-
zuschusse und Verlustausgleiche. Bei
den Ertréigen aus Abgdngen von Anlage-
vermdgen im Berichtsjahr 2022 handelt
es sich im Besonderen um Ertrédge aus
abgegangenem Key Money, insbeson-
dere in der franzésischen Gesellschaft
(TEUR 826), in Deutschland (TEUR 600)
und in Danemark (TEUR 538). Im Ge-
schaftsjahr 2021 wurde durch den Ver-
kauf einer Liegenschaft ein Buchgewinn
von TEUR 780 erzielt.

Die Gewinne und Verluste aus Fremdwdh-
rungsdifferenzen ergeben sich aus der Um-
rechnung von Forderungen und Verbind-
lichkeiten in Fremdwdhrung zum Stichtag
bzw. zum Transaktionszeitpunkt, z.B. bei
Zahlung, in den lokalen AbschlUssen.
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Zudem wurden Ende des Geschdftsjah-
res 2022 ca. 2/3 der geplanten personel-
len EinzelmaRnahmen im Rahmen der
in TEUR 2022 beschlossenen Restrukturierung durch-

P—— — gefuhrt bzw. dafur durch neue Ruck-
ohfnaterid : — stellungen im Wert von TEUR 1.033 vor-
Energie 1.950 1.065 -

- - — gesorgt. Die EinzelmaRnahmen werden
Dienstleistungen 3184 3880 | \yghrscheinlich bis Mitte des Jahres 2023
Summe 31.040 18.623

abgeschlossen sein.

Personalstand
Der Anstieg des Materialaufwands und Die Wolford Gruppe beschaftigte durch-
der Aufwendungen fur bezogene Leis- schnittlich folgende Anzahl von Mitar-
tungen ist neben dem gestiegenen Um- beitern auf Vollzeitbasis:
satz vorrangig auf die Preissteigerungen
infolge von Inflation und Energieknapp-

Personalstand auf

heit zurlGckzuflhren. Volizeitbasis (FTE) 2022
Gesamtanzahl im Durchschnitt 1.096 1.091
davon Arbeiter 317 342
davon Angestellte 766 736
in TEUR 2022 davon Lehrlinge 13 13
Léhne 6.551 6.842
Gehadlter 38.164 30.324

Aufwendungen fur gesetzlich vor-
geschriebene Sozialabgaben sowie
vom Entgelt abhéngige Abgaben

und Pflichtbeitrége 9.529 8.736

Aufwendungen fur Abfertigungen in TEUR 2022
und Altersversorgung 1.190 369 —_—
davon leitende Angestelite 0 0 Rechts- und Beratungskosten 14.023 11.053
Sonstige Sozialaufwendungen 1.015 914 Marketingaufwendungen Ly 6544
Summe 56.449 47.185 Frachtkosten 8.752 3.896
Miet- und Leasingaufwendungen 5.011 3.097
Online-Vertrieb 3.820 4715
EDV-Kosten 3.805 3.073
Im Personolaufwand'des GeSCh?‘IftSJCI'I’\— Z6lle 2305 1577
res 2021 waren solgllertg ‘ZUSChUSS? n Kreditkarten- und Bankgebuhren 1.885 1.682
Formdvciguléuzré%rgeltsbelh|.Ifen |nI H(z:e Kormmissionen B 4o
Von_,r ", ’ cusgewn.esen. m e Versicherungsaufwendungen 929 828
schéftsjahr 2022 wurden keine wesentli- -
h 7 hi . hmt. Infol Steuern (ohne Ertragsteuern) 749 429
chen Zuschusse vereinnanmt. Intolge- -
. . . Instandhaltungsaufwendungen 689 450
dessen sowie durch Wiedereinstellungen Roisekost g g —

. . . eisekosten

des Uberwiegenden Personals in den USA —
. . . GebuUhren- und Entgelte 573 741
nach coronabedingten Kindigungen im —
Jahr 2021 und durch kollektivvertragliche | Telefonaufwand BNy 385
Lohn- und Gehaltssteigerungen erhoh- | Sonstiges 3708 5399
Summe 59.210 44.809

ten sich die Personalkosten Uberpropor-
tional zu den Mitarbeitern auf Vollzeit-
basis.
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Die proportional héheren Miet- und Lea-
singaufwendungen begrinden sich unter
anderem durch den héheren Anteil von
Vertrdgen mit variablen, umsatzabhdngi-
gen Miet- und Leasingkonditionen. Der An-
stieg der Marketingkosten ergibt sich aus
Investitionen zum Ausbau bestehender
Markte, u. a. durch Zusammenarbeit mit
Influencern, bzw. zum Aufbau neuer Mérkte,
insbesondere in Asien. Die Rechts- und Be-
ratungskosten beinhalten Kosten fur
Buchfuhrung und Steuerberatung sowie
Prufung in Héhe von TEUR2.954 (Ge-
schéftsjahr 2021: TEUR 3.052), fir Rechtbe-
ratung in Héhe von TEUR 1142 (Geschdfts-
jahr 2021: TEUR 734) und sonstige Beratung
in Hohe von TEUR 9.926 (Geschdftsjahr
2021: TEUR 7.267), unter anderem zur Wei-
terentwicklung von IT-Projekten. Die ge-
stiegenen Frachtkosten sind auf die hohen
Energiekosten im Jahr 2022 zuruckzufth-
ren. Die hohen Aufwendungen far Kommis-
sionen begrunden sich in der im Geschdfts-
jahr 2022 begonnenen Zusammenarbeit
mit Agenturen vorwiegend in Skandinavien
sowie Spanien und Portugal.

Im Mdarz 2021 waren durch einen von
auRen gesteuerten Betrugsvorfall (,Fake
President Incident”) unrechtmdRig
TEUR 11561 an liquiden Mittel aus der
Gruppe abgeflossen, die ergebniswirk-
sam (Sonstiges) erfasst wurden.

Im Geschdftsjahr 2022 sind folgende Be-
trdge im Zusammenhang mit Leasing-
vertrégen erfolgwirksam erfasst worden:

in TEUR 2022
Abschreibungen fur Nutzungsrechte 12.358 11.254
Wertaufholungen —-263 -578
Wertminderungen auf

Nutzungsrechte 1.421 335
Aufwand fur Nutzungsrechte 3.439 2.052
Betriebskosten im Zusammenhang

mit Nutzungsrechten 1672 1.047
Zinsen 3.326 3.276
Summe 21.853 17.384
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Beim Aufwand far Nutzungsrechte
handelt es sich im Wesentlichen um
Leasingverhdltnisse mit variablen Lea-
singzahlungen.

Die Aufwendungen fUr Leistungen des
Konzernabschlussprufers des jeweiligen
Konzernabschlusses setzen sich wie
folgt zusammen:

in TEUR 2022
Konzern- und Jahres-

abschlusshonorare 484
Sonstige Bestdtigungsleistungen 0
Sonstige Leistungen 0
Summe 484

Auf der ordentlichen Hauptversamm-
lung am 20. Juli 2022 wurde Grant
Thornton Austria GmbH, Wirtschaftspru-
fungs- und Steuerberatungsgesellschaft,
Gertrude-Fréohlich-Sandner-Strake 1/
Top 13, 1100 Wien, zum Abschlussprufer
fur den UGB-Jahresabschluss der Ge-
sellschaft fur das Geschdftsjahr 2022
und zum Konzernabschlussprufer fur
den IFRS-Konzernabschluss fur das Ge-
schdftsjahr 2022 bestellt.

Die Aufwendungen insgesamt fur Leis-
tungen des Konzernabschlussprufers
in H6he von TEUR 484 beinhalten neben
den Aufwendungen fur Grant Thornton
Austria GmbH (TEUR 255) auch nach-
verrechnete Aufwendungen fur den
ehemaligen Wirtschaftsprufer Ernst &
Young (TEUR 229).

Die Wertminderungsaufwand aus For-
derungen aus Lieferungen und Leistun-
gen betragt im Geschdftsjahr TEUR 831
(Geschaftsjahr 2021 (Aufwand): TEUR 35).
Far Details zum Wertminderungsaufwand



aus Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie IFRS 9 Angaben siehe
lll. Erléuterungen zur Bilanz, (19) Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen.

Im Geschdftsjahr 2022 wurden planmafi-
ge Abschreibungen in Hbhe von TEUR 15.664
(Geschéftsjahr 2021: TEUR 14.421) erfasst.

Aufgrund durchgefthrter Werthaltig-
keitstests wurden im Geschdftsjahr
2022 Wertminderungen in Héhe von
TEUR 1.823 (Geschaftsjahr 2021: TEUR 380)
sowie Wertaufholungen in Héhe von
TEUR 669 (Geschdftsjahr 2021: TEUR 1.003)
vorgenommen. Die Wertminderungen
betreffen mit TEUR 1.823 (Geschdftsjahr
2021: TEUR 380) ausschlieRlich Sach-
anlagen (inklusive Nutzungsrechten)
und verteilen sich auf die Segmente
Asien mit TEUR 313 (Geschéftsjahr 2021:
TEUR 73) Nordamerika mit TEURO (Ge-
schaftsjahr 2021: TEUR 0), Ubriges Europa
mit TEUR1.041 (Geschéftsjahr 2021
TEUR 277) und Deutschland mit TEUR 401
(Geschaftsjahr 2021: TEUR 21). In Osterreich
sind im Geschdftsjahr Wertminderungen
von TEUR 68 eingetreten (Geschdéftsjahr
2021: TEUR 9). Grund fur die Uberprufung
der Werthaltigkeit der Vermégenswerte
waren die durch hohe Produktions- und
Vertriebskosten bedingte negative aktu-
elle Geschdftsentwicklung sowie die ge-
stiegenen Marktzinssdtze. Die auf Basis
des Budgets 2023 abgeleiteten Free
Cashflows und gestiegen WACCs fuhrten
in Einzelféllen dazu, dass der Nutzungs-
wert den Buchwert unterschritten hat.

Im Weiteren wurde eine SensibiliGitsbe-
trachtung angestellt, in der die Umsatz-
entwicklungen far 2023 abzuglich der
durch Preissteigerung getriebenen Er-
héhung an die OECD-Einschétzung an-
gepasst wurde. Die Umsatzentwicklung
in Europa blieb dabei unverdandert, fur die
Region Nordamerika fuhrte das zu einer
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Verringerung des Ansatzes um 11,2 % und
far Asien um 7,4 %. Der potentielle zusatz-
liche Effekt daraus auf das EBIT wurde mit
ca. EUR -0,5 Mio. berechnet.

Die Wertaufholungen in Hbéhe von
TEUR 669 (Geschaftsjahr 2021: TEUR 1.003)
betrafen zur Génze Sachanlagen (inkl.
Nutzungsrechte) und verteilen sich auf
die Segmente Ubriges Europa mit
TEUR 254 (Geschaftsjahr 2021: TEUR 614),
Nordamerika mit TEUR 378 (Geschéfts-
jahr 2021: TEUR 272), Osterreich mit
TEURO (Geschaftsjahr 2021: TEUR 0),
Deutschland mit TEUR 0 (Geschaftsjahr
2021: TEUR12) und Asien mit TEUR 37
(Geschaftsjahr 2021: TEUR105). Die
Wertaufholung ist auf die durch das Re-
strukturierungsprogramm  nachhaltig
verbesserte Kostenstruktur und die da-
mit einhergehende verbesserte Ge-
schdéftsentwicklung in den Segmenten
Ubriges Europa und Nordamerika, ins-
besondere im Retailgeschdft, zurickzu-
fUhren. Dies fuhrte in Einzelféllen dazuy,
dass der Nutzungswert den durch Wert-
minderungen aus Vorperioden redu-
zierten Buchwert Uberschritten hat.

in TEUR 2022

Zinsen und dhnliche Ertrége 46 32
Zinsen auf Gesellschafterdarlehen -2.542 -697
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -47 -4]
Ertrge aus Wertpapieren 1 13
Aufwendungen aus Wertpapieren —231 -64
Zinsen aus Leasingverbindlichkeiten -3.326 -3.276
Zinsen aus Sozialkapital —151 -119
Finanzergebnis -6.240 -4.153

Im Jéanner 2022 wurde seitens Fuson Fa-
shion Group (Cayman) Limited ein wei-
teres Gesellschafterdarlehen in Ho6he
von TEUR 2.500 zu einem Zinssatz von
12% p. a. gewdhrt, das eine Laufzeit bis



Ende 2022 aufwies. Im Mai 2022 wurde
ein weiteres Darlehen in Ho6he von
TEUR 5.000 zu gleichen Konditionen ge-
wahrt.

Die Laufzeiten der von Fuson Fashion
Group (Cayman) Limited im Mai und
Juli 2021 in drei Tranchen zur Verflgung
gestellten Darlehen in Héhe von
TEUR 10.000 zu einem Zinssatz von 12%
und der oben angefuhrten Finanzierun-
gen wurden im Juni 2022 bis 31. Dezem-
ber 2023 verldngert.

Danach wurden weitere Darlehen in H6-
he von TEUR 15.000 in verschiedenen
Tranchen und mit unterschiedlichen
Ruckzahlungsterminen im Jahr 2022 ge-
wadhrt, deren Laufzeiten Ende November
2022 bis auf eine Tranche in H6he von
TEUR 2.000 bis ins Jahr 2023 verldngert
wurden. Vergleiche hierzu (25) Finanzver-
bindlichkeiten.

Im Geschdéftsjahr 2022 sind fur diese
Darlehen Zinsen in Héhe von TEUR 2.542
(Geschaftsjahr 2021: TEUR 697) aufge-
laufen.

Die wesentlichen Bestandteile des Er-
tragsteueraufwands setzen sich wie
folgt zusammen:

in TEUR 2022
Gesamtergebnisrechnung

Laufender Steueraufwand -37 -367
Latenter Steueraufwand 48 -2.550
Summe 11 -2.917

Im laufenden Steueraufwand sind Steu-
ern aus Vorperioden in H6he von TEUR 316
(Geschaftsjahr 2021: TEUR —37) enthalten.
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in TEUR 2022
Entwicklung latenter Steuersaldo

Saldo aus aktiven und passiven

latenten Steuern per 01.01. 3.891 6.090
Wdhrungsdifferenz 129 309
Im Ergebnis nach Steuern

erfasste latente Steuern 48 -2.550
Im sonstigen Ergebnis erfasste

latente Steuern =371 42
Saldo aus aktiven und passiven

latenten Steuern per 31.12. 3.697 3.891
Eine Uberleitung der Ertragsteuerbelas-

tung unter Anwendung des &sterrei-
chischen Steuersatzes von 25% (Ge-
schéftsjahr 2021: 25 %) auf den effektiven
Steuersatz der Periode stellt sich wie

folgt dar:

in TEUR 2022

Ergebnis vor Steuern -34.878 -9.415
Steueraufwand/-ertrag zum

Steuersatz von 25% 8.719 2.354
Auswirkungen von

Steuersatzdnderungen 101 253
Abweichende ausléndische

Steuersdtze -7 -36
Steuereffekte aus Abweichungen in

der steuerlichen Bemessungs-

grundlage —-308 315
Steuern aus Vorperioden 316 -37
Verluste des laufenden Jahres, fur

die kein latenter Steueranspruch

angesetzt wurde —7.955 -3.332
Nichtansatz von latenten Steuern /

Differenzen aus der Nutzung von in

Vorperioden nicht angesetzten

latenten Steuern -859 -2.506
Sonstiges 4 72
Effektivsteuerbelastung n -2.917
Effektivsteuersatz 0% -31%

Im Geschdftsjahr wurden aktive latente
Steuern auf tempordre Differenzen in
Héhe von TEUR 2.670 (31. Dezember 2021:
TEUR 1.966) aufgrund der wirtschaftli-
chen Entwicklung und der damit
bestehenden Unsicherheit vollsténdig
wertberichtigt.



In der Position Sonstiges sind auch Kor-
rekturen fur Wdahrungsdifferenzen ent-
halten. Die Effektivsteuerbelastung von
0% (Geschaftsjahr 2021: -31%) ist im
Wesentlichen auf einen Nichtansatz von
aktiven latenten Steuern zurtckzufuhren.

Am 20. Janner 2022 wurde die ékosozia-
le Steuerreform beschlossen. Sie sieht
unter anderem eine stufenweise Sen-
kung des Kérperschaftsteuersatzes in
Osterreich von 250% auf 23,0% vor
(Jahr 2023: 24,0 %, ab Jahr 2024: 23,0 %).
Diese Anderung des Kérperschaftsteuer-
satzes hat auf die Berechnung der
latenten Steuern ab 2023 eine unter-
geordnete Auswirkung.

Mit Bescheid vom 16. August 2006 wur-
de der Antrag der Wolford AG auf Fest-
stellung einer Gruppe gemdf} §9 Abs. 8
KSTG 1988 stattgegeben. Seit der Ver-
anlagung 2006 ist die Gesellschaft
Gruppentragerin; die Gruppe beinhaltet
zum Stichtag als Gruppenmitglied die
Wolford Beteiligungs GmbH. Diese wur-
de mit Gruppen- und Steuerausgleichs-
vertrag vom 15. April 2008 als Gruppen-
mitglied in die Gruppe aufgenommen.
Der Vertrag wurde im Rumpfgeschdfts-
jahr infolge der Stichtagsverlegung ge-
dandert, wobei die bestehende Verrech-
nungslogik beibehalten wurde.

Erzielt die Wolford Beteiligungs GmbH in
einem Wirtschaftsjahr einen steuer-
pflichtigen Gewinn, so hat sie eine
Steuerumlage an die Wolford AG zu
entrichten; erzielt sie einen steuerlichen
Verlust bzw. einen steuerlich nicht aus-
gleichsfahigen Verlust, wird der Verlust
evident gehalten und in jenen darauf-
folgenden Wirtschaftsjahren, in denen
die Wolford Beteiligungs GmbH wieder
einen steuerlichen Gewinn erzielt, gegen
diesen steuerlichen Gewinn verrechnet.

Von der Wolford Beteiligungs GmbH
wdahrend der Wirksamkeit der Unterneh-
mensgruppe erzielte steuerliche Verlus-
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te bzw. nicht ausgleichsféhige Verluste,
die im Zeitpunkt der Beendigung des
Gruppen- und Steuerausgleichsver-
trags noch nicht verrechnet sind, sind
von der Wolford AG in Form einer Aus-
gleichszahlung angemessen abzugelten.

Im Geschdaftsjahr 2022 wurde ein ver-
sicherungsmathematischer Gewinn vor
Steuern in Héhe von TEUR1.690 (Ge-
schéftsjahr 2021: Verlust TEUR 120) er-
fasst. Darauf entfallen latente Steuern
in Hoéhe von TEUR -371 (Geschdftsjahr
2021: TEUR 42). Zusammen mit einem Er-
gebnis aus der Wahrungsumrechnung
auslédndischer Geschdftsbetriebe von
TEUR -741 (Geschéftsjahr 2021: TEUR —894)
ergibt sich ein sonstiges Ergebnis von
TEUR 578 (Geschaftsjahr 2021: TEUR —972).

Das Ergebnis je Aktie wird durch Division
des Ergebnisses nach Steuern von
TEUR -34.867  (Geschdftsjahr 2021
TEUR -12.332) durch die gewichtete
durchschnittliche Anzahl von Stamm-
aktien, bereinigt um anteilig gehaltene
eigene Aktien (6.631.011; Geschdftsjahr
2021: 6.631.011), berechnet. Fur das Ge-
schaftsjahr 2022 errechnet sich ein Er-
gebnis je Aktie von EUR -5,26 (unver-
wdssert = verwdssert) (Geschdftsjahr
2021: EUR -1,86 (unverwdssert = verwds-
sert)). Die Kapitalherabsetzung Ende
Dezember erfolgte ohne Einfluss auf die
gewichtete durchschnittliche Anzahl
der Stammaktien. Der Vorstand der
Wolford Aktiengesellschaft schlégt vor,
den Bilanzverlust auf neue Rechnung
vorzutragen.



03
Konzernabschluss

Die Basis fur die Berechnung des Ergeb-
nisses je Aktie (unverwdssert) wurde wie

. Im Geschdftsjahr 2022 wurden keine
folgt ermittelt:

Wertminderungen auf Firmenwerte (Ge-
schdftsjahr 2021: TEUR 0) vorgenommen.

2022
Gewichtete Gesamtanzahl
ausstehender Aktien 6.719.151 6.719.151
abztglich durchschnitt-
Iiihen Bestands eigener o Eine detaillierte Entwicklung ist im Anla-
Aktien BRERy 88140 genspiegel dargestellt. Es bestehen far
6.631.011 6.631.011

Durch die im Jahr 2023 durchgefuhrte
Kapitalerhbhung ergibt sich gemaR
Verdffentlichung der Gesamtstimm-
rechte und des Kapitals nach § 135 Abs.
1 BorseG vom 16. Marz 2023 per 15. Feb-
ruar 2023 ein Grundkapital von
EUR 46.337.596,80 unterteilt in 9.653.666
auf Inhaber lautende Stammaktien im
Nominale von EUR 4,80.

lll. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Eine detaillierte Entwicklung ist im An-
lagenspiegel dargestellt. In der Position
~Grundstucke, grundstiicksgleiche Rech-
te und Bauten einschlielRlich der Bauten
auf fremdem Grund” sind Grundstlcke
mit einem Buchwert von TEUR 521 (31. De-
zember 2021: TEUR 521) enthalten.

Es sind keine Sachanlagen verpféindet.

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungen
far den Erwerb von Sachanlagen be-
tréigt zum Bilanzstichtag TEUR 0 (31. De-
zember 2021: TEUR 16). Fur die Erléute-
rungen zu erfassten Impairments wird
auf die Erl@uterungen zur Gesamt-
ergebnisrechnung (Il.) Angabe (7) Ab-
schreibungen verwiesen.
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dieses und das vorangegangene Ge-
schaéftsjahr keine Verpflichtungen fir den
Erwerb von immateriellen Vermdgens-
werten. Die immateriellen Vermdgens-
werte betreffen im Wesentlichen Software.

Far immaterielle Vermdgenswerte er-
gab sich im Geschdftsjahr 2022 wie
auch im Geschdftsjahr 2021 kein Wert-
minderungsbedarf.

Es sind keine immateriellen Vermdégens-
werte verpfandet.

Die langfristigen finanziellen Vermogens-
werte enthalten Investmentfondsanteile,
die gemdaf’ IFRS 9 als erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert klassifiziert sind,
wobei die Wertdnderungen im Gewinn
und Verlust erfasst werden.

Die erfolgswirksam erfasste Verdnde-
rung des beizulegenden Zeitwerts im
Geschdftsjahr 2022 betrégt TEUR -231
(Geschaftsjahr 2021: TEUR -64).

Bei den in diesem Posten erfassten Be-
trdgen handelt es sich Uberwiegend um
Kautionen (31. Dezember 2022: TEUR 2.214,
31. Dezember 2021: TEUR 1.576) sowie ver-
fagungsbeschrankte langfristige liquide
Mittel fur Kautionen und Zollgarantien
(31. Dezember 2022: TEUR 936, 31. De-
zember 2021. TEUR 1.505).



Latente Steueranspriche und latente
Steuerverbindlichkeiten resultieren aus
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tempordren Bewertungs- und Bilanzie-
rungsunterschieden zwischen den
Buchwerten des IFRS-Abschlusses und
den entsprechenden steuerlichen Be-
messungsgrundlagen.

INTEUR

Sachanlagevermdégen (inkl. Nutzungsrechte)

Sonstige immaterielle Vermdgenswerte

Vorrate

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen und Vermdgenswerte

Ruckstellungen fur langfristige Personalverpflichtungen

Sonstige Ruckstellungen

Leasingverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Sonstiges

Latente Steueranspriiche/
latente Steuerverbindlichkeiten

Aufrechnung gegeniiber derselben Steuerbehérde

Saldierte aktive und passive Steuerabgrenzung

31.12.2022

VERMOGEN SCHULDEN
1678 6.5625 1.019 12,581
17 35 2.051 40
497 144 625 284
1.058 1.644 854 1.807
753 23 1545 0
298 145 133 677
7.871 228 12.989 189
427 158 526 291
0 0 18 0
12.599 8.902 19.760 15.869
-8.762 -8.762 -15.759 -15.759
3.837 140 4.001 110

Latente Steueranspriche und latente
Steuerverbindlichkeiten resultieren aus
tempordren Bewertungs- und Bilanzie-
rungsunterschieden zwischen den
Buchwerten des IFRS-Abschlusses und
den entsprechenden steuerlichen Be-
messungsgrundlagen.

Im Geschdftsjahr wurden aktive latente
Steuern auf tempordre Differenzen in
Héhe von TEUR 2.670 (31. Dezember 2021
TEUR 1.966) aufgrund der wirtschaftli-
chen Entwicklung und der damit be-
stehenden Unsicherheit vollsténdig
wertberichtigt. In H6he von TEUR 3.837
(31. Dezember 2021: TEUR 4.001) werden
Uberhdnge aktiver latenter Steueran-
spruche Uber latente Steuerschulden
berlcksichtigt. Diese wurden als wert-
haltig angesehen, da fur die betreffen-
den Gesellschaften zukunftig von steuer-
lichen Gewinnen ausgegangen wird.

097

Auf Verlustvortrdge werden keine laten-
ten Steueranspriche aktiviert, da eine
zukunftige Inanspruchnahme nicht
ausreichend wahrscheinlich ist.

FUr nicht ausgeschuttete Gewinne von
Tochtergesellschaften der Wolford AG in
Hoéhe von TEUR 26.592 wurden latente
Steuerschulden wegen bestehender
Kontrolle nach IAS 12.39 sowie nicht ge-
planter Ausschuttung auf absehbare
Zeit nicht bilanziert.

Zum Bilanzstichtag bestehen ungenutz-
te steuerliche Verlustvortrége in Hoéhe
von TEUR138.590 (31. Dezember 2021:
TEUR 90.116). Davon wurden auf
TEUR 138.590 (31. Dezember 2021: TEUR
90.116) keine latenten Steuern aktiviert.

Verlustvortrdge in H6he von TEUR 136.264
(31. Dezember 2021: TEUR 87.661) sind



unverfallbar. In Hé6he von TEUR 2.326
(31. Dezember 2021: TEUR 2.455) sind Ver-
luste innerhalb von einem bis funf Jah-
ren verfallbar.

Die Gliederung der Vorrdte ist in folgen-
der Ubersicht dargestellt:

in TEUR 31.12.2022

Fertige Erzeugnisse

und Handelswaren 24.706 20.313
Unfertige Erzeugnisse 5.992 5.268
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 5.673 5.293
Summe 36.371 30.874

Die Vorrate werden artikelspezifisch be-
wertet. Dieses Bewertungsverfahren be-
rdcksichtigt die Unterschiede bezuglich
der Wiederverkduflichkeit zwischen Es-
sentials und Trend-Artikeln sowie das
Artikelalter der Fertigprodukte. Zum Bi-
lanzstichtag betrédgt die Wertberichti-
gung auf fertige Produkte und Handels-
waren, unfertige Produkte sowie
Rohstoffe TEUR 3.501 (31. Dezember 2021:
TEUR 1.734). Hierfur wurde im Geschafts-
jahr 2022 ein Aufwand von TEUR 1.767 er-
fasst, Zuschreibungen sind keine erfolgt.
Die Bewertung der Vorrdte erfolgt mit
gleitendem Durchschnitt. Es wurden
keine Vorrate verpfdndet.

in TEUR 31.12.2022

Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen 12.949 14.456
Wertberichtigung -2.270 -2.449
Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen nach Wert-

berichtigung 10.679 12.007
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Far die Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen wurden Wertberichti-
gungen der Stufe 2 aufgrund erwarteter
Verluste (expected credit loss, ECL-Stufe 2)
in Hohe von TEUR 44 (31. Dezember 2021
TEUR 24) sowie Wertberichtigungen der
Stufe 3 in H6he von TEUR 2.226 (31. De-
zember 2021: TEUR 2.425) gebildet.

Die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen resultieren im Wesentlichen
aus dem Bereich Wholesale der Wolford
AG. Zur Uberwachung des Ausfallrisikos
werden die Kunden hinsichtlich ihrer
Kreditwurdigkeit in ebendiese Katego-
rien gegliedert. Bei der Bestimmung der
Werthaltigkeit von Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen wird jeder An-
derung der Bonitdt seit Einrumung des
Zahlungsziels bis zum Bilanzstichtag
Rechnung getragen. Es besteht keine
nennenswerte Konzentration von Kredit-
risiken, da Einzelforderungen im Ver-
gleich zum Gesamtbestand einen gerin-
gen Anteil ausmachen und zwischen
einzelnen Forderungen keine Korrelation
besteht. Der RUckgang der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen ist trotz
des groReren Umfangs der Geschdfts-
tatigkeit durch das Factoring von Forde-
rungen in Osterreich, den USA und Ka-
nada bedingt.

Die gewdhrten Zahlungsziele an Kunden
sind unterschiedlich, bewegen sich aber
in einem gewdéhnlichen Rahmen. Bevor
eine neue Geschdftsbeziehung einge-
gangen wird, wird vorab die Bonit&t des
Kunden uUberpruft. Die Forderungsbe-
stdnde werden standig Uberwacht und
bei Uberfalligkeit durch externe Gesell-
schaften betrieben.

Im Bereich Wholesale wird das Risiko
von Forderungsausfdllen teilweise durch
den Abschluss von Kreditversicherun-
gen reduziert, fur die ein Selbstbehalt in
Héhe von 10 % besteht. Der gebildete ECL
basiert auf spezifischen Ldnder- und



Kundenrisiken, unterstltzt durch externe
Ratings. Die Wertberichtigung von For-
derungen des Online-Geschdfts wurde
auf Basis von Erfahrungswerten histori-
scher Ausfdlle gebildet.

Eine Wertberichtigung der Stufe 3 wird
far Credit-Impaired-Forderungen ge-
bildet. Forderungen fallen in diese Kate-
gorie spdtestens dann, wenn sie an den
Rechtsanwalt/lnkassobeauftragten/das
Gericht weitergereicht werden. Die
Wertberichtigungen auf Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen entwi-
ckelten sich wie folgt:
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in TEUR 2022
01.01. 2.449
zufuhrung (+) [ Auflésung (-) 831
Verbrauch -1.005
Wdahrungsdifferenz -5
31.12. 2.270

2.670

35
-274

2.449

Die nachfolgende Tabelle enthdilt Infor-
mationen Uber das Ausfallrisiko und die
erwarteten Kreditverluste fur Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen zum
31. Dezember 2022 bzw. 31. Dezember 2021.

in TEUR
Wholesale 17,82% 12.740 2.270
Forderungen mit ECL 0,47 % 9.229 44
Forderungen Credit Impaired 63,40 % 3.511 2.226
Online 0,0% 209 (1]
Forderungen mit ECL 0,0% 0 0
Forderungen Credit Impaired 0,0% 0 0

in TEUR
Wholesale 17,14 % 14.287 2.449
Forderungen mit ECL 0,23% 10.584 24
Forderungen Credit Impaired 65,49 % 3.703 2.425
Online 0,0% 169 0
Forderungen mit ECL 0,0% 0 0
Forderungen Credit Impaired 0,0% 0 0

Wertberichtigungen mit einem pau-
schalen Ansatz wurden far diese Dar-
stellung im Jahr 2021 von den Wertbe-
richtigungen gemdf reinem ECL-Ansatz
getrennt und den ,Forderungen Credit
Impaired” zugeordnet. Es ergab sich
dadurch eine Wertberichtigung ,Forde-
rungen mit ECL” in H6he von TEUR 24.
Von den Wertberichtigungen im Vorjahr
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in Ho6he von TEUR 2.449 entfielen TEUR 24
auf Wertberichtigungen gemdaf dem
reinen ECL-Ansatz.

Uneinbringliche Forderungen werden
ausgebucht. Eine Forderung wird als de-
finitiv ,uneinbringlich” bezeichnet, wenn
ein Rechtsanwalt [ Inkassobeauftragter/
Gericht die Uneinbringlichkeit bestdatigt.



Dabei wurden die Versicherungsertréige
der Kreditversicherung bereits beruck-
sichtigt. Hinsichtlich des weder wertge-
minderten noch Uberfdlligen Bestands
an Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen deuten zum Abschlussstich-
tag keine Anzeichen darauf hin, dass die
Schuldner ihren Zahlungsverpflichtun-
gen nicht nachkommen werden.

Im November 2021 wurde von der
Wolford AG eine Factoring-Vereinba-
rung Uber Forderungen abgeschlossen,
die einen Verkauf von Forderungen bis
zu TEUR 5.000 vorsieht, wobei die ersten
Transaktionen unter dem Vertrag 2022
mit einem Volumen von EUR 6,66 Mio.
wirksam wurden. Des Weiteren haben die
Tochtergesellschaften Wolford America
Inc. und Wolford Canada Inc. im August
2020 Factoring Agreements als Rah-
menvertrége Uber jeweils mindestens
USD 5,50 Mio. fur einen Zwoélfmonats-
zeitraum ab September 2020 abge-
schlossen, die im Dezember 2022 ange-
passt wurden.

in TEUR 31.12.2022
Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen nach

Wertberichtigung 10.679 12.007
Nicht fdllig 4.366 7.749
fallig <30 Tage 3.146 2.046
fallig >31 <60 Tage 876 958
fallig >61 <90 Tage 714 670
fallig >91 <120 Tage 392 237
fallig >121 Tage 1185 347

Die sonstigen Forderungen setzen sich
im Wesentlichen aus folgenden Posten
zusammen:
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in TEUR 31.12.2022
Direktgeschdaft zu Kunden

(B2¢) 3.149
Debitorische Kreditoren 2.607
Aktive Rechnungs-

abgrenzungen 1.809
Kautionen 1.563
Abgrenzungen Forderungen

aus Zuschussen 1177
Forderungen aus

sonstigen Steuern 489
Ertragsteuerforderungen 0
Sonstige Forderungen 1.229
Summe 12.023

1.067

984

2.032

1.327

10.639

226
147
602

17.024

Die Forderungen aus dem Direktgeschdft
zu Kunden (B2C) bestehen gegenuber
den Kreditkarteninstituten oder sonstigen
Online-Bezahldiensten. Der Anstieg der
debitorischen Kreditoren um 195 % beruht
auf der hohen Leistung von Anzahlungen
far Lieferungen und Leistungen kurz vor
Ende des Geschdftsjahres. Die Abgren-
zungen der Forderungen aus Zuschissen
betreffen die restlichen staatlichen Zu-
schusse aus Verlustausgleich und Fixkos-
tenzuschudssen im Zusammenhang mit
der Covid-19-Pandemie aus 202], die im
Jahr 2023 ausgezahlt werden.

Die Zusammensetzung und Entwicklung
des bilanziellen Eigenkapitals ist in einer
separaten Aufstellung (Entwicklung des
Eigenkapitals) dargestellt.

Grundkapital

Das Grundkapital setzt sich aus 6.719.151
nennwertlosen Stlckaktien zusammen,
wobei jede Stuckaktie am Grundkapital
in gleichem Umfang beteiligt ist und
blieb im Geschdaftsjahr wie auch im
Vorjahr unveréndert. Es gibt keine Ak-
tien mit besonderen Vorzugs- oder
Kontrollrechten.



Die aul3erordentliche Hauptversamm-
lung der Wolford AG am 1. Dezember
2022 hat das Grundkapital der Gesell-
schaft in Hohe von EUR 48.848.227,77 im
Wege der vereinfachten Kapitalherab-
setzung zum Zweck der Verlustdeckung
unter Beibehaltung der Anzahl der
Stlckaktien um EUR 16.596.302,97 auf
EUR 32.251.924,80 herabgesetzt und be-
schlossen, das Grundkapital auf bis zu
EUR 48.377.884,80 durch die Ausgabe
von bis zu 3.359.575 neuen Stlckaktien
unter Wahrung der Bezugsrechte zu er-
hoéhen. Die Kapitalherabsetzung wurde
am 30. Dezember 2022 ins Firmenregis-
ter eingetragen. Der Ausgabepreis der
neuen Aktien wurde mit EUR 6,00 je Aktie
festgelegt. Der Gesamtausgabebetrag
konnte damit bis zu EUR 20.157.450,00
betragen. Den Aktiondren wird das ge-
setzliche Bezugsrecht gewdhrt. Die
Durchfuhrung der Kapitalerhéhung
durch Ausgabe von 2.934.515 neuen
Aktien ist im ersten Quartal 2022 mit
Erhdhung des Grundkapitals auf
EUR 46.337.596,80 und einem Bruttozu-
fluss von EUR 17.607.090,00 erfolgt. Siehe
hierzu Kapitel IV. Sonstige Angaben/ Er-
eignisse nach dem Bilanzstichtag”.

Kapitalricklagen

Die gebundene Kapitalricklage resul-
tiert aus Agiobetragen (abzuglich der
Emissionskosten) anlésslich der Aktien-
begebung in den Jahren 1995 und 2018.
Die Kosten, die damals durch die Aus-
gabe neuer Aktien entstanden sind,
wurden in Héhe von TEUR 791 in Abzug
gebracht. Durch die vereinfachte Kapi-
talherabsetzung wurden die Kapital-
ricklagen entsprechend den aktien-
rechtlichen Anforderungen zur
Verlustabdeckung aufgelést.

Sonstige Rucklagen
FUr das Geschdftsjahr 2021 wurde keine
Dividende ausgeschuttet.
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Rucklage fur versicherungs-
mathematische Gewinne/Verluste

in TEUR 2022

01.01. -5.193

Versicherungsmathematische

Gewinne (+) und Verluste ()

des Geschdftsjahres 1.690
davon latente Steuern =371

31.12. -3.874

=-5.115

-120
42

-5.193

Eigene Aktien

Die Wolford AG hdlt einen Bestand von
88.140 Stuck (31. Dezember 2021: 88.140
Stuck) an eigenen Aktien. Im Geschdfts-
jahr gab es keine Bewegungen in den
eigenen Aktien. Somit werden weiterhin
1,3% (31. Dezember 2021:1,3 %) des Grund-
kapitals von der Gesellschaft gehalten.

Going Concern

Aufgrund von betrieblichen Umstruktu-
rierungsmalnahmen, die noch nicht die
gewunschten Ergebnisse geliefert ha-
ben, und aufgrund gestiegener Input-
kosten fur die Beschaffung von Rohstof-
fen sind die Ertrége von Wolford
weiterhin negativ. Das EBIT fur das ge-
samte Jahr 2022 betrégt EUR -28,6 Mio.
Der Anstieg der Betriebskosten, der
durch Inflation und Engpdsse auf dem
Beschaffungsmarkt angetrieben wird,
hat zu hoheren Preisen fur Material,
Energie und Logistik gefuhrt. Infolge von
Tarifvereinbarungen sind auch im Per-
sonalbereich die Kosten gestiegen. Da-
riber hinaus entstehen Ausgaben in
Verbindung mit der klnftigen organisa-
tionsbezogenen und strukturellen Um-
gestaltung unseres Unternehmens.

Im Jahr 2022 befand sich die Wolford
Gruppe in einer schwierigen Finanzlage.
Der Cashflow aus betrieblichen Aktivi-
téten und weitere Liquiditdtsressourcen
aus bestehenden und fur die Wolford



Gruppe verfugbaren Finanzierungsquel-
len reichten nicht aus, um ihre unvorher-
gesehenen Zahlungsverpflichtungen zu
erflllen. Die Wolford Gruppe war abhdn-
gig von Fremdkapital und externen Fi-
nanzmitteln, die zu gunstigen Konditio-
nen gewdhrt wurden. Die Wolford
Gruppe verfugte nicht Gber ausreichen-
des Betriebskapital zur Deckung des
Kapitalbedarfs.

Die Wolford Gruppe hat ihren vergan-
genen Finanzierungsbedarf durch Ge-
sellschafterdarlenen gedeckt, die das
Unternehmen abgeschlossen hat. Die
Gruppe ist angewiesen auf die aktuel-
len Gesellschafterdarlehen, die dem
Unternehmen von seinem Hauptgesell-
schafter gewdhrt werden, oder auf die
Refinanzierung bestehender Gesell-
schafterdarlehen. Dartber hinaus ist die
Wolford Gruppe angewiesen auf die
Verldngerung ihrer fdlligen Verbindlich-
keiten, wobei es hier um Betrdge in er-
heblicher GréRenordnung geht, die pro-
longiert bzw. nicht eingefordert werden.

Wolford hat MaRhahmen zur Steigerung
der betrieblichen Effizienz ergriffen. Pro-
zesse werden weiter optimiert, und der
Fokus auf die Kostenkontrolle wurde
noch einmal verstdrkt. Doch die auf der
Kostenseite erzielten Geschdftsergeb-
nisse sind noch nicht ausreichend, um
das Unternehmen auf der Ertragsseite
zu stabilisieren. Zur Sicherstellung einer
angemessenen Liquiditat hat das Unter-
nehmen Zugang zu Darlehen des Mehr-
heitsgesellschafters erhalten. AuRerdem
hat Wolford 2022 eine Anfang 2023
durchgefuhrte Kapitalaufstockung initi-
iert, die von den beiden gréiten Gesell-
schaftern gezeichnet wurde. Nach ver-
einfachter Kapitalherabsetzung zur
Verlustabdeckung EUR 16.596.302,97 auf
EUR 32.251.924,80 wurde das Grundka-
pital durch Ausgabe von 2.934.515 Stuck
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neuen Aktien im Nennwert von EUR 4,80
je Aktie auf EUR 46.337.596,80 erhoht.
Durch die Kapitalerhbhung, die am
15. Februar 2023 im Firmenbuch einge-
tragen wurde, sind der Wolford AG, vor
Abzug der dadurch verursachten Kos-
ten, EUR 17,6 Mio. zugeflossen. Zudem
steht Wolford in engem Kontakt mit
Banken hinsichtlich weiterer Finanzie-
rung in Italien.

Wolford arbeitet derzeit intensiv an einer
Starkung seiner Présenz und Sichtbarkeit.
Dies geschieht mithilfe von gezielten
Marketingaktivitaten, einer fokussierten
Produkt-Pipeline, einer geografischen
Ausweitung der Distribution, einer Ratio-
nalisierung der Einzelhandelsflotte sowie
erheblicher Investitionen in E-Commerce,
IT und Systeme. Daneben reduziert
Wolford in allen Funktionen die fixen und
variablen Kosten. Angesichts des zwei-
stelligen Umsatzanstiegs im Jahr 2022
ist Wolford zuversichtlich, den Trend
2023 ausbauen und ein stark verbesser-
tes EBIT-Ergebnis im Geschdftsjahr 2023
vorlegen zu kénnen. Voraussetzung da-
fur ist, dass keine auRerhalb unserer Kon-
trolle liegenden makro6konomischen
Ereignisse die Situation weiter ver-
schlechtern.

Ab 2023 werden alle von Wolford imple-
mentierten Umstrukturierungsmafnah-
men zu greifen beginnen, was sich
positiv auf die kinftigen Ertrdge auswir-
ken wird. Das Unternehmen ist auch da-
bei, eine Trendwende zu vollziehen, um
seine betrieblichen Ertrage (EBIT) zu
verbessern und nachhaltige Profitabili-
tét zu erreichen. Dies setzt voraus, dass
die unsichere Situation in Osteuropa
nicht zu weiteren Verwerfungen der
Weltwirtschaft fuhrt. Zwar ist aufgrund
der Situation in Osteuropa nicht zu er-
warten, dass sich die Kostensituation
verbessert, doch das Unternehmen



arbeitet gezielt daran, die Effizienz der
Personalkosten zu verbessern, Berater-
kosten zu senken, die Kollektion zu redu-
zieren und die Nachfrageplanung sowie
den Fertigungsprozess effizienter zu ge-
stalten. Die neue reduzierte und fokus-
sierte Produktstrategie SPACER wird be-
reits umgesetzt, und hat das Ziel, im
Unternehmen ,Raum” zu schaffen und
far mehr ,Tempo” zu sorgen. Um dies zu
erreichen, wird ein Schwerpunkt auf
.Hero”-Produkte und Bestseller gelegt.
Ein verbessertes Betriebsmodell soll die
Barmittelflisse steigern und die Risiken
bei Lagerbestéinden zu begrenzen. Im
Zuge einer ersten Kollektionsbearbei-
tung wurde die Artikelzahl um einen An-
teil von 40 % gesenkt, der 18 % der Um-
s@tze generierte.

Systeme und IT-Infrastruktur bei Wolford
sind veraltet. Das macht den Betrieb in-
effizient und teuer und erschwert aul3er-
dem die Skalierung. 14 wichtige IT-
Projekte werden in den ndchsten zwei
Jahren umgesetzt. Wolford wird das
Projekt einer schlanken Fertigung be-
schleunigen und sich auf die Beseiti-
gung ineffizienter Produktions- und
Logistikprozesse konzentrieren.

Der Plan fur ein verringertes Sortiment
wird in der Folge die Produktionsmengen
und -kosten verringern. AuRerdem plant
Wolford einen neuen, effizienteren Pro-
zess fur die Retourenabwicklung mit
schnellerem Zugang zu verkaufsféhigen
Bestdnden. Ein Schltsselfaktor wird 2023
der Abbau der Lagerbestdnde sein.
Gleichzeitig richtet sich der Fokus auf
umsatzstarke Never-out-of-stock-Pro-
dukte sowie auf eine Verbesserung der
Lieferperformance. Im Logistikbereich
wird Wolford gezielt an einer Verbesse-
rung der ausgelagerten Dienstleistun-
gen arbeiten. Zugleich sollen die Kosten
in Bezug auf den Umsatz gesenkt wer-
den. Das Management erwartet, dass
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auf der Grundlage dieser MaRRnahmen
Umsatzerlése von EUR 150 Mio. und ein
positives EBITDA und EBIT erreicht werden.

Die ersten Monate des Jahres 2023 zei-
gen gegenuber dem Budget 2023 einen
positiven Trend. Die angehobenen Um-
satzerwartungen fur die Monate Janner
bis Mdérz wurden erreicht. Auch auf der
Ergebnisseite ist der Konzern auf Bud-
getkurs. Das Management blickt opti-
mistisch in die Zukunft, da die Umstruk-
turierungsprojekte bisher erfolgreich
umgesetzt wurden und im laufenden
Jahr ihre Wirkung entfalten werden. Die
Mafinahmen sind nachhaltig und er-
lauben eine transparente durchgdngi-
ge Kostensteuerung. Strategische Ini-
tiativen  wurden  entwickelt, um
anstehende Herausforderungen zu
meistern, die Effizienz zu steigern und
dabei zugleich Kosten zu vermeiden
und Betriebsabl&ufe zu optimieren. Eine
erfolgreiche Markenpositionierung auf
internationalen Mdrkten ist entschei-
dend fur die weitere Entwicklung von
Wolford. Das Unternehmen wird Uber
seine ,The W”- und ,The W Lab”-Linien
auch kunftig gezielt die globale Positio-
nierung seiner Marke verfolgen. Dies
umfasst die Fortfuhrung erfolgreicher
Kooperationen, in Zusammenarbeit mit
internationalen Stardesignern entwi-
ckelte limitierte Kapselkollektionen so-
wie die gezielte Nutzung von Wachs-
tumschancen auf dem US- und dem
chinesischen Markt. Basierend auf die-
sen Malnahmen sieht das Manage-
ment Wolford gut aufgestellt, um den
Umsatz weiter zu steigern und durch
verbesserte Betriebsabldufe profitabel
zu sein.

DarUber hinaus hat Lanvin Group
Holdings Limited einen Support Letter
ausgestellt, um Wolford finanzielle
Unterstutzung bereitzustellen. Damit soll
das Unternehmen in die Lage versetzt



werden, seine Verbindlichkeiten bei Fal-
ligkeit zu erfullen und den Fortbestand
des Unternehmens fur die absehbare
Zukunft sicherzustellen. Diese Garantie
ist bis Ende 2024 nicht widerrufbar. Fur
den Fall, dass finanzielle Unterstutzung
durch Lanvin erforderlich ist, verpflich-
ten sich beide Parteien, die Garantie in
vollem Umfang geltend zu machen. Die
von Fosun Fashion Group (Cayman)
Limited dem Unternehmen gewdhrten
ausstehenden Gesellschafterdarlehen
wurden in H6he EUR 16,3 Mio. nachran-
gig gestellt. Die Ruckzahlung kann erst
dann gefordert werden, wenn die Um-
strukturierung von Wolford abgeschlos-
sen ist. Hierfur ist fur die Wolford Gruppe
in analoger Anwendung der Bestim-
mungen des Osterreichischen Unter-
nehmensreorganisationsgesetzes (URG)
eine Eigenkapitalquote von 8 % und eine
Schuldentilgungsdauer von 15 Jahren
mafgeblich. Im Falle der Liquidation er-
folgt eine Ruckzahlung des Gesellschaf-
terdarlehens bis zu einem Betrag von
EUR 16,3 Mio. erst nach Befriedigung aller
anderen Gldubiger. Ferner wird festge-
legt, dass in Bezug auf diese Verbind-
lichkeiten kein Insolvenzverfahren eroff-
net werden muss. Der Garant Lanvin
Group Holdings Limited und der Vor-
stand kommen zu dem Ergebnis, dass
der Konzernabschluss des Unterneh-
mens fur 2022 unter Anwendung des
Going-Concern-Prinzips aufzustellen ist.

Die Berechnung der Sozialkapitalrick-
stellungen fur die Pensions-, Abferti-
gungs- und Jubildumsgeldrickstellung
erfolgt in Ubereinstimmung mit den Be-
stimmungen des IAS 19.
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in TEUR 31.12.2022
Pensionsrickstellungen 3.981
Abfertigungsruckstellungen 6.201
Jubildumsgeldruckstellungen 1.368
Summe 11.550

4.880

8139

1.573

14.592

Pensions- und Abfertigungs-
rickstellung

Bei der Wolford AG bestehen aufgrund
von Einzelzusagen unmittelbare Pen-
sionsverpflichtungen fur drei ehemalige
Vorstandsmitglieder. In Frankreich be-
stehen aufgrund von Kollektivvereinba-
rungen Verpflichtungen fur Zahlungen,
die mit dem Eintritt in den Ruhestand
fallig werden. Die Berechnung erfolgt
anhand anerkannter Regeln der Versi-
cherungsmathematik.

Aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen
erhalten Mitarbeiter des &sterreichi-
schen Mutterunternehmens, die vor
dem Jahr 2003 eingetreten sind, im
Kandigungsfall bzw. zum Pensionsan-
trittszeitpunkt eine einmalige Abferti-
gung. Diese ist von der Anzahl der
Dienstjahre und dem im Abfertigungs-
fall maRgeblichen Bezug abhdéngig. In
der Schweiz bestehen Verpflichtungen
far den Fall der Pensionierung, des To-
des oder der Arbeitsunfdhigkeit. Die
Zahlungen sind von Alter, Anzahl der
Arbeitsjahre, Hohe des Gehalts und vom
individuellen Einzahlungsstand abhén-
gig. Der Plan wird von Arbeitnehmern
und vom Arbeitgeber gemeinsam fi-
nanziert, wobei die Verpflichtung Uber
qualifizierte Versicherungspolizzen als
Planvermégen von der Versicherungs-
gesellschaft Swiss Life gegenfinanziert
wird. Weitere leistungsorientierte Pléne
far Abfertigungen bestehen in gerin-
gem Umfang in Italien und Slowenien.
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Die Ruckstellungen fur Pensionen haben Die Nettoverpflichtung fur Abfertigungen
sich wie folgt entwickelt: stellt sich wie folgt dar:
in TEUR 2022 in TEUR 2022
Barwert der Verpflichtung Nettoverpflichtung zum 01.01. 8.139 9.280
zum 01.01. 4.880 5.275 —
: I Wechselkursdifferenz 1 17
Zinsaufwand 62 47 E—
- —_— Dienstzeitaufwand /
Pensionszahlungen =277 —247 Einzahlungen 270 508
Versicherungsmathematischer Zinsen 75 61
Gewinn (—)/gVerIust (+) -684 -195 —
N - Auszahlungen -1.288 —-2.041
Barwert der Verpflichtung : : —
zum 31.12. 3.981 4.880 Versicherungsmathematischer
—_— Verlust/Gewinn -1.006 315
Nettoverpflichtung zum 31.12. 6.201 8.139

Die Ruckstellungen fur Abfertigungen

haben sich wie folgt entwickelt: .
Das Planvermégen umfasst:

in TEUR 2022 in TEUR 2022
Barwert der Verpflichtung Eigenkapitalinvestments 666 614
zum 01.01. 9.383 10.221 E——
- — Anleihen 137 130
Wechselkursdifferenz 69 34 - ——
—— Immobilien 423 323
Dienstzeitaufwand 387 608 E—
: - Alternative Investments 108 65
Zinsaufwand 78 62 . : —
: I — Liquide Mittel 96 112
Abfertigungszahlungen -1.280 —-2.035 - —
- B - Planvermégen gesamt 1.430 1.244
Versicherungsmathematischer —
Gewinn (—)/gVerlust (+) -1.006 492
Barwert dczr Verpflichtung
zum 31.12. (Brutto- Fur das kommende Geschdftsjahr 2023
verpflichtung) 7.631 9.383 J

sind leistungsorientierte Zahlungen fur
Pensions- und Abfertigungsruckstel-
lungen in Héhe von TEUR 555 (2022:
Das Planvermdégen fur die Abfertigungs- TEUR 630) geplant.

rdckstellung hat sich wie folgt entwickelt:

Jubildumsgeldrickstellung
Die Ruckstellung fur Jubildumsgeldzah-

in TEUR 2022 lungen hat sich wie folgt entwickelt:
Beizulegender Zeitwert des

Planvermégens zum 01.01. 1.244 942

Wechselkursdifferenz 58 17 in TEUR 2022

Eingezahlte Beitrge | ) Barwert der Verpflichtung

Zinsertrag 3 2 zum 01.01. 1.573 1.746
Geleistete Zahlungen 8 6 Dienstzeitaufwand -2 77
Versicherungsmathematischer Zinsaufwand 15 n
Gewinn (+)/ Verlust (=) S V4 Jubildumsgeldzahlungen -60 -76
seimiegenderzeitwondes | e | Vochonngmattemotecher

Barwert der Verpflichtung
zum 31.12. 1.368 1.573
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Far das Geschdéftsjahr 2023 sind leistungs-
orientierte Zahlungen aus den Jubiléums-
geldruckstellungen in H6he von TEUR 120
(2022: TEUR 56) geplant.

Pensions-, Abfertigungs- und
Jubildumsgeldriickstellung

Die versicherungsmathematischen Ge-
winne und Verluste stammen aus erfah-
rungsbedingten Anpassungen sowie
Anderungen der finanziellen Annahmen
und werden bei Pensions- und Abferti-
gungsruckstellungen im sonstigen Er-
gebnis und bei JubilGumsgeldruckstel-
lungen im Personalaufwand erfasst. Die
hohen versicherungsmathematischen
Gewinne in H6he von TEUR 1.690 ergeben
sich durch die Anpassung der verwand-
ten Zinssdtze aufgrund des gestiegenen
Zinsniveaus im Jahr 2022.

Die versicherungsmathematischen Ge-
winne des Geschdftsjahres 2022 in der
Wolford Gruppe umfassen finanzielle An-
passungen von TEUR 1.690 (Geschaftsjahr
2021: TEUR 95).

Far die osterreichischen leistungsorien-
tierten Verpflichtungen (entsprechen mit
TEUR 10.348 einem wesentlichen Teil der
gesamten Nettoverpflichtungen in Hohe
von TEUR 11.550) wurden die folgenden
Sensitivitten ermittelt, die sich jeweils auf
den Stand der Ruckstellung beziehen:

in TEUR

2022

Minde-
rung

Minde-
rung

Erhé-
hung

Erhé-
hung

Abzinsungssatz

(1%-Veranderung)

-940 1.098 -1.370 1.635

Zukunftige Lohn-
oder Gehaltsstei-

erungen
8%—Verdnderung)

615 -546 866 -760

Zukunftige Pen-
sionserhéhungen

(1%-Ver&nderung)

398 340 670 -558
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Die Sensitivitdten in Bezug auf das Er-
gebnis vor Steuern fur die dsterreichi-
schen leistungsorientierten Verpflich-
tungen stellen sich wie folgt dar:

2022

Erh6- Minde- Erh6-
in TEUR hung rung hung
Abzinsungssatz
(1%-Veranderung) -33 44 -69
Zukunftige Lohn-
oder Gehaltsstei-

erungen

8%-Verdnderung) -50 45 -45
Zukunftige Pen-
sionserhéhungen
(1%-Veranderung) -17 14 -8

Minde-
rung

91

39

Der Dienstzeitaufwand wird im Posten
~Aufwendungen fur Abfertigungen und
Altersversorgung” (Ruckstellung fur Ab-
fertigungen und Pensionen) bzw. ,Léhne”
und ,Gehélter” (Ruckstellung fur Jubi-
l&dum) berUcksichtigt, der Zinsaufwand
im Posten ,Zinsen auf Sozialkapital”.

Die  durchschnittliche  Restlaufzeit
(Duration) der Jubil&dumsgeldverpflich-
tungen betrégt 7,6 Jahre (31. Dezember
2021: 9,1 Jahre). Die durchschnittliche
Restlaufzeit (Duration) der Pensionsver-
pflichtungen betragt 11,0 Jahre (31. De-
zember 2021: 13,2 Jahre). Die durch-
schnittliche Restlaufzeit (Duration) der
Abfertigungsverpflichtungen betragt
10,3 Jahre (31. Dezember 2021: 11,0 Jahre).

Die Analyse der sonstigen langfristigen
Verbindlichkeiten stellt sich wie folgt dar:



in TEUR 31.12.2022

Foérderbeitrag

Projekt Slowenien 646 679
Sonstiges 280 328
Summe 926 1.007

FUr den Bau der Produktionsstdtte in
Slowenien wurde ein Foérderbeitrag
gewahrt, der durch entsprechende
Abschreibungen bzw. Aufwendungen
(Personalkosten) aufgelést wird.

Die Finanzverbindlichkeiten setzen sich
wie folgt zusammen:

in TEUR 31.12.2022

Darlehen Fosun Fashion Group

(Cayman) Limited (12%) 35.739 10.697

Summe 35.739 10.697
davon langfristig 0 0
davon kurzfristig 35.739 10.697

Im Mai 2021 wurde seitens der Fosun
Fashion Group (Cayman) Limited er-
neut ein Gesellschafterdarlehen mit
einer Laufzeit bis Ende 2022 in H6he von
insgesamt TEUR 10.000 gewdhrt, das in
zwei Tranchen im Mai (TEUR 3.500 und
TEUR 4.000) und einer Tranche im Juli
(TEUR 2.500) ausgezahlt wurde. Fur das
Darlehen ist im Geschdaftsjahr 2021 ein
Zinsaufwand von TEUR 697 entstanden,
der als Verbindlichkeit verbucht wurde.
Im J&nner 2022 wurde seitens Fuson Fa-
shion Group (Cayman) Limited ein wei-
teres Gesellschafterdarlehen in H6he
von TEUR 2.500 zu einem Zinssatz von
12% p. a. gewdhrt, das eine Laufzeit bis
Ende 2022 aufweist. Im Mai 2022 wurde
ein weiteres Darlehen in Ho6he von
TEUR 5.000 zu gleichen Konditionen ge-
wahrt.
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Die Laufzeiten der per 31. Dezember 2021
bestehenden Darlehen in H6he von
TEUR 10.000 und der oben angefuhrten
Finanzierungen wurden im Juni 2022 bis
31. Dezember 2023 verldngert.

Im Juli 2022 wurde seitens Fuson
Fashion Group (Cayman) Limited wei-
tere Gesellschafterdarlehen in Héhe
von TEUR 4.000 und TEUR 1.500 zu einem
Zinssatz von 12 % p. a. gewdhrt, die am
16. September 2022 und 24. September
2022 fallig waren. Im August 2022 wur-
den weitere Darlehen in Hbéhe von
TEUR 1.000 bzw. TEUR 2.500 zu gleichen
Zinskonditionen gewdahrt, die am 2. Ok-
tober 2022 inkl. Zinsen zurtckzuzahlen
waren, sowie weitere TEUR 2.000. Die im
Oktober fdlligen Darlehen wurden revol-
viert, eine RlUckzahlung erfolgte nicht.

Ein weiteres Gesellschafterdarlehen in
Ho6he von TEUR 2.000 wurde im Novem-
ber 2022 ebenfalls zu einem Zinssatz
von 12 % an die Gesellschaft ausgezahlt.
Alle Darlehen sind unbesichert.

Betrag in TEUR Vergabe

10.000 Vor 01.01.2022 3112.2023
2.500 28.01.2022 31.12.2023
5.000 23.05.2022 3112.2023
2.000 28.06.2022 18.02.2023
4.000 20.07.2022 12.03.2023
1.500 29.07.2022 21.03.2023
3.500 05.08.2022 28.01.2023
2.000 30.08.2022 2112.2022
2.000 29.11.2022 27.01.2023
32.2500

Eine RUckzahlung der am 21. Dezember
falligen Tranche in Héhe von TEUR 2.000
ist bis zum Jahresende 2022 nicht erfolgt.



Die Tilgungen und endfdlligen Zinszah-
lungen aus 2022 aus Finanzverbindlich-
keiten mussen in folgenden Zeitrdumen
gezahlt werden:

Bis 1 1-3 4-6 6-12
in TEUR Monat Monate Monate Monate
Per
31.12.2022 7.772 7.915 0 20.052
Per 31.12.2021 0 0 0 10.697*

* Nach Verléingerung Juni 2022 bis 31. Dezember 2023

Anfang April 2023 hat Lanvin Group
Holdings Limited einen Support Letter
ausgestellt, um Wolford finanzielle
UnterstUtzung bereitzustellen. Damit soll
das Unternehmen in die Lage versetzt
werden, seine Verbindlichkeiten bei Fal-
ligkeit zu erfullen und den Fortbestand
des Unternehmens fur die absehbare
Zukunft sicherzustellen. Diese Garantie
ist bis Ende 2024 nicht widerrufbar. Far
den Fall, dass finanzielle UnterstUtzung
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durch Lanvin erforderlich ist, verpflichten
sich beide Parteien, die Garantie in vol-
lem Umfang geltend zu machen. Die von
Fosun Fashion Group (Cayman) Limited
dem Unternehmen gewdhrten ausste-
henden Gesellschafterdarlehen wurden
in der Héhe EUR 16,3 Mio. nachrangig ge-
stellt. Die Ruckzahlung kann erst dann
gefordert werden, wenn die Umstruktu-
rierung von Wolford abgeschlossen ist.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sind allesamt kurzfristig
fallig.

Die Entwicklung der wesentlichen sons-
tigen Ruckstellungen, die entsprechend
IAS 37 bilanziert werden, ist in folgender
Ubersicht dargestellit:

in TEUR

Restrukturierung 675 0 -675 0 1.033 0 1.033
Sonstige 602 0 0 -88 0 -36 478
Summe 1.277 0 -675 -88 1.033 -36 1.511
in TEUR

Personal 1121 31 —-608 -241 109 -412 0
Restrukturierung 1.258 0 —-646 0 63 0 675
Sonstige 1.550 -3 -527 -213 1.048 -1.253 602
Summe 3.929 28 -1.781 -454 1.220 -1.665 1.277

In den Restrukturierungsrutckstellungen
sind im Wesentlichen Sozialplanzahlun-
gen und Abfertigungen, die im Zusam-
menhang mit der Neuausrichtung des
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Unternehmens stehen, berucksichtigt.
Die zum 31. Dezember 2021 gebildete
Ruckstellung wurde im Geschdftsjahr
2022 vollstédndig verbraucht. Fur die



Ende 2022 beschlossene Restrukturie-
rung wurden Ruckstellungen in Héhe
von TEUR 1.033 gebildet.

Die sonstigen Ruckstellungen zum
31. Dezember 2022 umfassen Verpflich-
tungen aus belastenden Vertradgen aus
Mietverhdltnissen in H6he von TEUR 478
(31. Dezember 2021: TEUR 602).

Bei den Verbindlichkeiten aus Ertrag-
steuern in H6he von TEUR 401 (31. Dezem-
ber 2021: TEUR) handelt es sich im
Wesentlichen um Verbindlichkeiten
ausléandischer Tochtergesellschaften in
Deutschland und Nordamerika.

Die sonstigen kurzfristigen Verbindlich-
keiten enthalten folgende geschuldete

Betrdge:

in TEUR 31.12.2022
Verbindlichkeiten an

das Finanzamt 5.814 3.827
Nicht konsumierter Urlaub 1.600 2244
Lohn- und Gehalts-

verbindlichkeiten 357 2.054
Sonstige Abgrenzungen 558 1.583
Verbindlichkeiten aus

sozialer Sicherheit 2.262 1.309
Verbindlichkeiten fur

Steuerberatung und Prifung 1.066 1.081
Verbindlichkeiten aus variablen

Gehaltsbestandteilen 1105 412
Sonderzahlungen 393 336
Gutstunden 338 286
Ubrige 2109 1584
Summe 15.602 14.716
Davon Sonstige

kurzfristige nichtfinanzielle

Verbindlichkeiten 10.572 9.219
Davon Sonstige kurzfristige

finanzielle Verbindlichkeiten 5.030 5.467
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Die Vertragsvermoégenswerte beinhal-
ten Abgrenzungen von Zuschussen an
Handler fuar den Erwerb von fur die
Wolford AG typischen Shop-Einrich-
tungsgegenstdnden in  Hbéhe von
TEUR 55 (31. Dezember 2021: TEUR 44).

Die vertraglichen Verpflichtungen nach
IFRS 15 beinhalten Verbindlichkeiten aus
Gutscheinen von TEUR 1.041 (31. Dezem-
ber 2021: TEUR 985) sowie Abgrenzun-
gen fur noch nicht ausbezahlte Umsatz-
boni und Retouren in H6he von TEUR 727
(31. Dezember 2021: TEUR 1.171).

Es bestehen Mietgarantien in Héhe von
TEUR 224 (31. Dezember 2021: TEUR 1.505).

Zum 31. Dezember setzen sich die An-
schaffungskosten und kumulierten Ab-
schreibungen der Nutzungsrechte wie
folgt zusammen:
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Anschaffungs-/Herstellungskosten

in TEUR

Nutzungsrechte an Gebd&uden 89.773 1223 16.451 -4.679 102.768
Nutzungsrechte an technischen Anlagen

und Maschinen 412 0 51 -98 366
Nutzungsrechte an anderen Anlagen,

Betriebs- und Geschdftsausstattung 576 1 215 -90 702
Summe 90.761 1.224 16.717 -4.866 103.836
in TEUR

Nutzungsrechte an Gebduden 80.717 2.552 9.645 -3.141 89.773
Nutzungsrechte an technischen Anlagen

und Maschinen 400 0 12 0 412
Nutzungsrechte an anderen Anlagen,

Betriebs- und Geschdéftsausstattung 320 1 285 -30 576
Summe 81.437 2,553 9.942 =3.171 90.761

Abschreibungen

in TEUR

Nutzungsrechte an Gebduden 40.526 606 1.421 -263 12124 -147 54.267
Nutzungsrechte an technischen

Anlagen und Maschinen 337 0 0 0 47 -53 332
Nutzungsrechte an anderen Anlagen,

Betriebs- und Geschdftsausstattung 341 0 0 0 186 -5l 476
Summe 41.204 606 1.421 -263 12.357 -251 55.075
in TEUR

Nutzungsrechte an Gebduden 28.409 1.427 335 -578 10.933 0 40.526
Nutzungsrechte an technischen

Anlagen und Maschinen 219 0 0 0 18 0 337
Nutzungsrechte an anderen Anlagen,

Betriebs- und Geschdftsausstattung 148 1 0 0 203 -1 341
Summe 28.776 1.428 335 -578 11.254 -n 41.204

10



Buchwerte

in TEUR

Nutzungsrechte an Gebd&uden 48.501 49.247
Nutzungsrechte an techni-

schen Anlagen und Maschinen 34 7
Nutzungsrechte an anderen

Anlagen, Betriebs- und

Geschdaftsausstattung 226 239
Summe 48.761 49.557

Bei den Nutzungsrechten handelt es sich
im Wesentlichen um Nutzungsrechte an
Geschdftsgebduden inkl. der gezahlten
Schlusselgelder (Key Money), Einbauten
in den Stores, Produktionsmaschinen
und Kraftfahrzeuge.

Zum 31. Dezember 2022 setzten sich die
Leasingverbindlichkeiten aus einem lang-
fristig fdlligen Teil in Ho6he von TEUR 42.161
(31. Dezember 2021: TEUR 43169) und
einem kurzfristig falligen Teil in Héhe
von TEUR15.056 (31. Dezember 202l
TEUR 17.199) zusammen. Fur die Entwick-
lung der Leasingverbindlichkeiten wird
auf Kapitel ,V. Finanzinstrumente” ver-
wiesen.

IV. ERLAUTERUNGEN ZUM
CASHFLOW-STATEMENT

Die Kapitalflussrechnung der Wolford
Gruppe zeigt anhand zahlungswirksa-
mer Vorgdnge die Verdnderung der
flussigen Mittel im Laufe der Berichts-
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periode. Gemdl’ IAS 7 werden die Zah-
lungsstréme getrennt ausgewiesen
nach Herkunft und Verwendung aus
dem operativen Bereich sowie aus der
Investitions- und Finanzierungstatigkeit.
Die Mittelzu- und Mittelabflisse aus
laufender Geschdftstatigkeit werden,
ausgehend vom Ergebnis vor Steuern
des Konzerns, indirekt abgeleitet. Die
Zahlungsstrome aus der Investitions-
und Finanzierungstdatigkeit werden
demgegenuber direkt aus Ein- und Aus-
zahlungen ermittelt.

Der Finanzmittelfonds entspricht der
Bilanzposition ,Zahlungsmittelbestand”
und enthdlt Bankguthaben, Sichteinla-
gen bei Banken und sonstigen Finanz-
mittel. Beschrdnkt verfugbare Finanz-
mittel, sogenanntes ,restricted cash”, in
Hohe von TEUR 936 werden unter den
sonstigen kurzfristigen Forderungen
ausgewiesen.

Die Auswirkungen von Wechselkursdn-
derungen der flussigen Mittel betrafen
die Tochtergesellschaften in Nordame-
rika, GroRRbritannien, Asien, Skandinavien
und der Schweiz.

Nicht zahlungswirksame Aufwendungen

und Ertrége betreffen insbesondere un-

realisierte Fremdwdhrungsgewinne und
-verluste.

Geldfluss aus Finanzierungstdtigkeit
hinsichtlich Finanzverbindlichkeiten
und betreffender Vermégenswerte

in TEUR

Kurzfristige Finanz-

verbindlichkeiten 10.697 2.542 0 22.500 0 35.739
Leasingverbindlichkeiten 60.368 3.326 8.751 -19.293 -4.065 57.217
Summe Finanz-

verbindlichkeiten 71.065 5.868 8.751 3.207 -4.065 92.956

m
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in TEUR

Kurzfristige Finanz-

verbindlichkeiten 0 697 0 10.000 0 10.697
Leasingverbindlichkeiten 64.852 3.276 9.942 -15.341 -2.361 60.368
Summe Finanz-

verbindlichkeiten 64.852 3.973 9.942 -5.341 -2.361 71.065

Die Bewegungen der lang- und kurzfristi-
gen Finanzverbindlichkeiten sind im Cash-
flow-Statement ersichtlich. Die sonstigen
unbaren Verdnderungen betreffen im
Wesentlichen Abgdnge bzw. Neubewer-
tungen von Leasingverbindlichkeiten im
Zusammenhang mit abgegangenen Nut-
zungsrechten im laufenden Geschdftsjahr
und Fremdwdhrungseffekten.

Die Veranderungen der Bilanzpositionen,
die in der Kapitalflussrechnung darge-
stellt werden, lassen sich aufgrund von
Wechselkursumrechnungen nicht un-
mittelbar aus der Bilanz ableiten.

V. FINANZINSTRUMENTE

Zielsetzung und Methoden des

Finanz- und Kapitalmanagements

Das Ziel des Finanzrisikomanagements
liegt in der Erfassung und Bewertung
von Unsicherheitsfaktoren, die sich ne-
gativ auf den Geschdftserfolg auswir-
ken kénnen. Dabei ist das wichtigste Ziel
des Finanz- und Kapitalmanagements
der Wolford Gruppe, jederzeit ausrei-
chend Liquiditat zur Verfugung stellen
zu kénnen, um branchenbedingte
saisonale Schwankungen auszuglei-
chen und ein weiteres strategisches
Unternehmenswachstum zu finanzieren.
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Aufgrund der Verwendung von Finanz-
instrumenten ist die Wolford Gruppe
insbesondere folgenden Risiken ausge-
setzt:

o Kapitalrisiko

o Bonitéts- und Ausfallrisiko
o Zinsénderungsrisiko

o Wdahrungsdnderungsrisiko

o Liquiditatsrisiko

Im Konzern besteht auf Grund der Er-
gebnissituation ein erhdhtes Liquidi-
tatsrisiko.

Die wesentlichen origindren finanziellen
Verbindlichkeiten umfassen zum Bilanz-
stichtag Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen sowie in den Jahren
2021 und 2022 neu aufgenommene Dar-
lehensverbindlichkeiten gegenuber
dem Hauptgesellschafter. Wolford ver-
fagt Uber verschiedene finanzielle Ver-
mogenswerte wie zum Beispiel Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie Guthaben bei Kreditinstituten,
Kassenbestédnde und kurzfristige Einla-
gen, die unmittelbar aus der Geschdfts-
tatigkeit resultieren.

Weder im Geschdftsjahr 2021 noch im
Berichtsjahr gab es bei Wolford Absi-
cherungsgeschdfte oder freistehende
Derivate.



Vorrangiges Ziel des Kapitalrisiko-
managements ist es, die Finanzierungs-
kosten des Unternehmens durch eine
hohe Eigenkapitalquote und ein gutes
Bonit&tsrating zu minimieren und somit
die Belastungen des Ergebnisses még-
lichst gering zu halten. Diesbezuglich
gibt es keine Verd&nderung zum Vorjahr.

Das Kapitalrisikonanagement orientiert
sich an der Kennzahl Gearing Ratio, die
die Nettoverschuldung zum Eigenkapi-
tal ins Verhdltnis setzt. Die Nettover-
schuldung ist dabei definiert als lang-
und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
abzuglich der langfristigen finanziellen
Vermdégenswerte und des Zahlungsmit-
telbestands. Die Entwicklung der ver-
gangenen Jahre stellt sich wie folgt dar:

in Mio. EUR 31.12.2022

Kurzfristige

Finanzverbindlichkeiten 35,74 10,70
- Finanzanlagen -1,02 -1,26
- Zahlungsmittelbestand -3,66 -9,15

Nettoverschuldung

(ohne Leasing) 31,06 0,29

Eigenkapital -19,05 15,24

Gearing in% -168,3 10,2

Durch die im Geschdftsjahr erfolgte er-
neute Aufnahme von Finanzverbind-
lichkeiten und das negative Gesamt-
ergebnis 2022 liegen eine gestiegene
Nettoverschuldung und eine deutliche
Verschlechterung der Eigenkapitalbasis
vor.

Bonitdts-[Ausfallrisikomanagement

Die Wolford Gruppe schlieRt Geschdfte
ausschlieRlich mit kreditwulrdigen Drit-
ten ab. Neukunden vor allem im Whole-
sale-Bereich werden einer Bonit&tspru-
fung unterzogen; zudem werden die
Forderungsbestdnde laufend Uber-
wacht und das Ausfallrisiko teilweise

13
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durch den Abschluss von Kreditversi-
cherungen begrenzt (Selbstbehaltquo-
te von 10 % analog zum Vorjahr).

FUr das eigene Online-Geschdaft betref-
fende Forderungen gibt es keine Kredit-
versicherungen. Aus diesem Grund
arbeitet das Unternehmen mit einem
externen Anbieter fur Bonit&tsprufun-
gen zusammen, sodass Kunden bei
ihrer Bestellung auf KreditwUrdigkeit
Uberpruft werden. Zudem Uberwachen
und Uberpriufen die jeweiligen Online-
shop-Manager fortlaufend die Bestell-
eingdnge.

Im November 2021 wurde eine Factoring-
Vereinbarung Uber Forderungen abge-
schlossen, die einen Verkauf von Forde-
rungen bis zu EUR 5,00 Mio. vorsieht,
wobei die ersten Transaktionen unter
dem Vertrag 2022 mit einem Volumen
EUR 6,66 Mio. wirksam wurden. Des Wei-
teren haben die Tochtergesellschaften
Wolford America Inc. und Wolford
Canada Inc. im August 2020 Factoring
Agreements Uber jeweils mindestens
USD 5,50 Mio. fur einen Zwolfmonats-
zeitraum ab September 2020 abge-
schlossen, die im Dezember 2022 (Uber
mindestens USD 4,0 Mio. fur einen Zwolf-
monatszeitraum ab September 2022
bzw. Uber mindestens USD 5,50 Mio. fur
einen Zwoélfmonatszeitraum ab
Janner 2023) erweitert wurden.

Zinséinderungsrisikomanagement

Die neu aufgenommenen Gesellschaf-
terdarlehen sind festverzinslich. Hin-
sichtlich der Zinssensitivitat der Perso-
nalrickstellungen wird auf Punkt 24
verwiesen.

Wéhrungsdnderungs-
risikomanagement

Als Wahrungsdnderungsrisiko bezeich-
net man jenes Risiko, dass sich
Wertschwankungen von Finanzinstru-
menten durch Wechselkursschwankun-
gen ergeben kénnen. Das Risiko besteht



dort, wo Geschaftsfdlle in einer anderen
Wahrung als der funktionalen (lokalen)
Wdhrung der Gesellschaft abgewickelt
werden.

Die Risiken betreffend Wechselkurse aus
bestehenden Fremdwdhrungsforderun-
gen sowie geplanten Umsdtzen werden
monatlich durch das Konzern-Treasury
mittels der Liquiditdtsplanung Uberpruft.
Absicherungsgeschdfte wurden weder
im Geschdftsjahr noch im vorangegan-
gen Geschdftsjahr geschlossen.

Die Tochtergesellschaften von Wolford
tatigen Transaktionen, Verkauf, Mietver-
hdaltnissen, Personalkosten, auch den
Wareneinkauf von den produzierenden
Gesellschaften in Osterreich und Slowe-
nien, grundsatzlich in ihrer funktionalen
Wdhrung. Ausnahme ist der gruppen-
interne Wareneinkauf der chinesischen
Gesellschaft. Entsprechend liegt das Wdh-
rungskursrisiko bei konzerninternen Ver-
kdufen Uberwiegend bei der Wolford AG.

Liquiditatsrisikomanagement

In der Wolford Gruppe erfolgen die
Steuerung von Liquidit&tsrisiken und die
Uberwachung finanzieller Risiken durch
die zentrale Treasury-Abteilung. Diese
erstellt eine monatliche Liquiditatspla-
nung fur den gesamten Konzern und
berichtet dem Vorstand Uber den aktu-
ellen Finanzstatus.

Zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit halt
die Wolford Gruppe Liquiditat in Form
von mehrheitlich téglich verfugbaren
Bankguthaben, um erwartete betriebli-
che Aufwendungen und finanzielle Ver-
bindlichkeiten bedienen zu kénnen. Die
Auswirkungen von weiteren Lockdowns
und Einschrénkungen der Geschdftsté-
tigkeit aufgrund der Corona-Krise sowie
von makroékonomischen Verdnderun-
gen, u. a. durch den Ukrainekrieg, auf die
Liquiditat der Wolford Gruppe sind der-
zeit jedoch schwer abschdatzbar. Der da-
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raus resultierenden Unsicherheit wird
durch eine verstdrkte Uberwachung der
Liquiditdt Rechnung getragen. Hierzu wird
auf den Abschnitt ,Going Concern”, ver-
wiesen.

Neben den nachfolgend beschriebenen
erhaltenen Gesellschaftsdarlehen hat
die Wolford AG im Februar 2023 eine
Kapitalerhbhung mit einem Bruttoerlds
von EUR 17,61 Mio. (vor Kosten der Kapi-
talerhdhung) durchgefahrt. Die zuge-
flossenen Mittel werden u. a. zur Beglei-
chung Uberfdlliger Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie
Steuer- und Sozialverbindlichkeiten ver-
wendet werden.

Im Mai und Juli 2021 hat die Wolford AG
in mehreren Tranchen die von der
Fosun Fashion Group (Cayman) Limited
gewdhrte Kreditlinie als Gesellschafter-
darlehen in H6he von EUR 10,00 Mio. in
Anspruch genommen.

Im J&anner 2022 wurde seitens Fuson Fa-
shion Group (Cayman) Limited ein wei-
teres Gesellschafterdarlehen in Hohe
von TEUR 2.500 zu einem Zinssatz von
12% p. a. gewdhrt, das eine Laufzeit bis
Ende 2022 aufweist. Im Mai 2022 wurde
ein weiteres Darlehen in Hbhe von
TEUR 5.000 zu gleichen Konditionen ge-
wdahrt.

Die Laufzeiten der per 31. Dezember 2021
bestehenden Darlehen in H6he von
TEUR 10.000 und der oben angefuhrten
Finanzierungen wurden im Juni 2022 bis
31. Dezember 2023 verladngert.

Weitere Gesellschafterdarlehen in Héhe
von TEUR 15.000 wurden in mehreren
Tranchen mit unterschiedlichen Fallig-
keiten ausgezahlt, deren Laufzeiten im
November 2022 verlGngert wurden.

Die folgende Tabelle beruht auf nicht dis-
kontierten Cashflows (Zins und Tilgung)



finanzieller Verbindlichkeiten und zeigt
die vertragliche Laufzeit der finanziellen
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Verbindlichkeiten der Wolford Gruppe:

in TEUR

Leasingverbindlichkeit 57.217 3.764 11.292 41.085 10.603
Finanzverbindlichkeiten 35.739 16.908 21.152 0 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen 22.503 22.503 0 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

(langfristig) 280 0 0 280 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

(kurzfristig) 5.030 1.412 3.618

Summe 120.769 44.587 36.062 41.365 10.603
FUr den Janner 2023 wurden Zahlungen

in Héhe von TEUR 23.401 fallig.

in TEUR

Leasingverbindlichkeit 60.368 17.199 33.820 13.145
Finanzverbindlichkeiten 10.697 11.897 0 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 13.058 13.058 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (langfristig) 328 0 328 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (kurzfristig) 5.467 5.467 0 0
Summe 107.918 47.621 34.148 13.145

Zum 31. Dezember 2021 bestehen wie
zum 31. Dezember 2020 keine Kreditlinien.

Origindre Finanzinstrumente

Der Bestand der origindren Finanzinstru-
mente ergibt sich aus der Bilanz. Auf der
Aktivseite sind dies Wertpapiere, flussige
Mittel, Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie sonstige Forderungen.
Die Passivseite beinhaltet Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen,
sonstige Verbindlichkeiten und verzins-
liche Finanzverbindlichkeiten. Der Buch-
wert der in der Bilanz ausgewiesenen
origindren Finanzinstrumente entspricht
im Wesentlichen dem Marktwert. Die
ausgewiesenen Betrége stellen zugleich
das maximale Bonitdts- und Ausfallrisi-
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ko dar, da keine Aufrechnungsvereinba-
rungen bestehen.

Fair Value

Folgende Hierarchie zur Bestimmung und
zum Ausweis beizulegender Zeitwerte
von Finanzinstrumenten je Bewertungs-
verfahren wird verwendet:

Stufe 1: notierte Preise fur identische
Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten
auf aktiven Markten;

Stufe 2: andere Bewertungsfaktoren als
notierte Marktpreise, die fur Vermégens-
werte oder Verbindlichkeiten direkt (d.h.
als Preise) oder indirekt (d.h. abgeleitet
aus Preisen) beobachtbar sind;



Stufe 3: Bewertungsfaktoren fur Vermo-
genswerte oder Verbindlichkeiten, die
nicht auf beobachtbaren Marktdaten
basieren.

Die unter Stufe 1 ausgewiesenen Finanz-
anlagen beinhalten boérsennotierte
Investmentfondsanteile. Im Geschdfts-
jahr 2022 gab es keine Transfers zwi-
schen den Stufen 1 bis 3.

in TEUR

Langfristiges Vermogen

Langfristige finanzielle

Vermobgenswerte 1.028 0
Summe 1.028

in TEUR
Langfristiges Vermdgen
Langfristige finanzielle
Vermdgenswerte 1.259 0
Summe 1.259
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Die Buchwerte der Kassenbestéinde und
kurzfristigen Finanzmittel, der Forderun-
gen und sonstigen Vermdgenswerte und
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie der kurzfristigen Ver-
bindlichkeiten kénnen aufgrund der Kurz-
fristigkeit dieser Vermobgenswerte und
Verbindlichkeiten als angemessene
Schdatzwerte des Tageswerts betrachtet
werden.

Die Anschaffungskosten, Marktwerte
und Buchwerte der Wertpapiere des
langfristigen Vermdégens stellen sich wie
folgt dar:

in TEUR

Langfristige finanzielle Vermégenswerte

Investmentfondsanteile 1.398 1.028 -370

Summe 1.398 1.028 -370
in TEUR

Langfristige finanzielle Vermégenswerte

Investmentfondsanteile 1.398 1.259 -139

Summe 1.398 1.259 -139

116
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Buchwerte, beizulegende Zeitwerte Die folgende Tabelle zeigt die Uberlei-
der Finanzinstrumente nach tung der Buchwerte der Finanzinstru-
Bewertungskriterien, Fdlligkeiten und mente zu den Bewertungskategorien
Klassen nach IFRS 9:
in TEUR
Zahlungsmittelbestand AC 3.356 3.356 3.356 0
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen AC 10.679 10.679 10.679 0
Sonstige Forderungen und
Vermdgenswerte AC 9.652 9.652 6.366 3.286
Langfristige finanzielle
Vermdgenswerte FVPL 1.028 1.028 0 1.028
Summe finanzielle Vermégens-
werte 24.715 24.715 20.401 4.314
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen AC 22503 22.503 22.503 0
Finanzverbindlichkeiten AC 35.739 35.739 35.739 0
Leasingverbindlichkeiten AC 57.217 57.217 15.056 42161
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten (langfristig) AC 280 280 0 280
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten (kurzfristig) AC 5.030 5.030 5.030 0
Summe finanzielle
Verbindlichkeiten 120.769 120.769 78.328 42.441
in TEUR
Zahlungsmittelbestand AC 9.148 9.148 9.148 0
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen AC 12.007 12.007 12.007 0
Sonstige Forderungen und
Vermdgenswerte AC 6.332 6.332 3.051 3.281
Langfristige finanzielle
Vermdgenswerte FVPL 1.259 1.259 0 1.259
Summe finanzielle
Vermégenswerte 28.746 28.746 24.206 4.540
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen AC 13.058 13.058 13.058 0
Finanzverbindlichkeiten AC 10.697 10.697 10.697 0
Leasingverbindlichkeiten AC 60.368 60.368 17.199 43.169
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten (langfristig) AC 328 328 0 328
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten (kurzfristig) AC 5.467 5.467 5.467 0
Summe finanzielle
Verbindlichkeiten 89.918 89.918 46.421 43.497
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Bewertungskategorien nach IFRS 9:

AC: Bewertung zu fortgefGhrten An-
schaffungskosten (Amortized costs)

Nettoergebnis nach Klassen
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FVPL: Erfolgswirksame Bewertung zu
beizuliegendem Zeitwert (Fair Value
through Profit and Loss)

Weder zum 31. Dezember 2021 noch zum
31. Dezember 2022 sind finanzielle Ver-
mdgenswerte verpfdndet worden.

in TEUR

Zahlungsmittel-

bestand (AC) 46 0 0 0 0 46

Forderungen aus

Lieferungen und

Leistungen (AC) 0 0 0 -831 0 -831

Zum Fair Value

bewertete Vermé-

genswerte (FVPL) 0 0 -231 0 0 -220

Finanzverbind-

lichkeiten (AC) -5.915 0 0 0 0 -5.915

Nettoergebnis -5.858 -231 -831 -6.920
in TEUR

Zahlungsmittel-

bestand (AC) 32 0 0 0 0 32

Forderungen aus

Lieferungen und

Leistungen (AC) 0 0 0 -35 0 -35

Zum Fair Value

bewertete Vermé-

genswerte (FVPL) 0 0 -64 0 0 -64

Finanzverbind-

lichkeiten (AC) -4.014 0 0 0 -4.014

Nettoergebnis -3.982 -64 -35 -4.081

VI. SONSTIGE ANGABEN

Am 18. Janner 2023 hat der Vorstand
der Wolford AG die Bezugsfrist der von
der aulerordentlichen Hauptver-
sammlung der Wolford AG am 1. De-
zember 2022 beschlossenen, ordentli-
chen Kapitalerhéhung des Grundkapitals
von EUR 32.251.924,80 um bis zu
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EUR 16.125.960,00 auf bis zu
EUR 48.377.884,80 durch Ausgabe von
bis zu 3.359.575 neuen Aktien mit 23.
Jénner 2023 bis 6. Februar 2023 (ein-
schlieRlich) sowie den Valutatag mit vor-
aussichtlich 14. Februar 2023 festgelegt.

Wie bereits von der auRerordentlichen
Hauptversammlung beschlossen, be-
trdgt der Bezugspreis je neuer Aktie
EUR 6,00 und das Bezugsverhdltnis 2:1



(2 Bezugsrechte berechtigen zum Bezug
von 1 neuen Stammaktie). Die Bezugs-
rechte werden den bestehenden Aktio-
ndren am 23. Janner 2023 gemal De-
potstand am 20. J&nner 2023, 23:59 Uhr,
eingebucht. Die Bezugsrechte haben die
ISIN ATOO00A32430. Ein Bezugsrechts-
handel (Auktionshandel) wird an der
Wiener Bérse am 27., 30. und 31. J&nner
2023 (einschlieRlich) erméglicht. Die Be-
zugsaufforderung wurde am 19. Janner
2023 im Amtsblatt zur Wiener Zeitung
veroffentlicht.

Im Anschluss an das Bezugsangebot
wurden jene neuen Aktien der Gesell-
schaft, fur die keine Bezugsrechte wdah-
rend der Bezugsfrist ausgeUbt wurden,
Aktiondren, die im Rahmen des Bezugs-
angebots zumindest 500.000 neue Ak-
tien bezogen haben, im Rahmen einer
Privatplatzierung zum Bezugspreis an-
geboten.

Die Billigung des nach MaRgabe des
Osterreichischen Kapitalmarktgesetzes
(KMG) und der Prospektverordnung er-
stellten Prospekts fur das Angebot der
neuen Aktien in Osterreich erfolgte
durch die Finanzmarktaufsichtsbehérde
am 18. Janner 2023.

Die Zulassung der neuen Aktien zum
Amtlichen Handel an der Wiener Borse
wurde am 18. Janner 2023 beantragt.
Sie notieren im Segment Standard
Market Continuous des Amtlichen
Handels der Wiener Borse unter dem
Symbol ,WOL", ISIN ATO000834007.

Am 8. Februar 2023 hat die Wolford AG
das Ergebnis des vom 23. Janner 2023
bis 6. Februar 2023 stattgefundenen Be-
zugsangebots bekannt gegeben und
teilte mit, dass 2.934.515 neue Aktien im
Rahmen des Bezugsangebots durch
Ausubung von Bezugsrechten bezogen
wurden. Es wurden keine Kaufangebote
fur neue Aktien im Rahmen eines Rump
Placements abgegeben. Der Vorstand
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hat am selben Tag, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats, das endgultige Volumen
der Kapitalerhéhung mit insgesamt
2.934.515 neuen Aktien beschlossen. Bei
der Kapitalerhéhung wurden Bruttoerl6-
se in H6he von TEUR 17.607 erzielt.

Rund 66,9% der 2.934.515 neuen Aktien
wurden von FFG Wisdom (Luxembourg)
S.a r.l. als Bezugsberechtigter bezogen.
Rund 32,7% der 2.934.515 neuen Aktien
wurden von Ralph Bartel als Bezugsbe-
rechtigtem bezogen. Die restliche An-
zahl neuer Aktien wurde von anderen
Bezugsberechtigten bezogen. FFG Wis-
dom (Luxembourg) S.a r.l. verfugt nach
der Kapitalerhéhung Uber 61,02% der
Wolford Aktien. Soweit sich keine weiteren
Veranderungen ergeben haben, wirde
Herr Bartel 29,62% der Aktien halten.

Der Firmenbuchantrag auf Eintragung
der Durchfuhrung der Kapitalerhéhung
wurde am 15. Februar 2023 beim Landes-
gericht Feldkirch (Firmenbuch) einge-
bracht.

Die restlichen personellen Einzelmafnah-
men im Rahmen der Ende 2022 be-
schlossenen Restrukturierung, die ca. 1/3
der insgesamt betroffenen Personen um-
fassen, werden im Geschdaftsjahr 2023
einen Aufwand in H6he von EUR 0,2 Mio.
verursachen. Die Restrukturierung ist
wahrscheinlich bis Mitte des Jahres 2023
abgeschlossen.

Nach der Insolvenz der Signature Bank
und der Silicon Valley Bank Mitte Mdarz
2023 wurden ein Grofteil der Einlagen
und ein Teil des Kreditportfolios von der
New Yorker Community Bancorp und de-
ren Téchterunternehmen Ubernommen.
Zum Jahresende 2022 hatte die Wolford
America Inc. Einlagen in Héhe von
USD 1,00 Mio. bei der Signature Bank. Bei
den Einlagen handelt es sich im Wesent-
lichen um beschrdankt verfugbare liquide
Mittel far Kautionen und Zollgarantien.



Anfang April 2023 hat Lanvin Group
Holdings Limited einen Support Letter
ausgestellt, um Wolford finanzielle
Unterstltzung bereitzustellen. Damit soll
das Unternehmen in die Lage versetzt
werden, seine Verbindlichkeiten bei Fal-
ligkeit zu erfullen und den Fortbestand
des Unternehmens fur die absehbare
Zukunft sicherzustellen. Diese Garantie
ist bis Ende 2024 nicht widerrufbar. Fur
den Fall, dass finanzielle Unterstutzung
durch Lanvin erforderlich ist, verpflich-
ten sich beide Parteien, die Garantie in
vollem Umfang geltend zu machen. Die
von Fosun Fashion Group (Cayman)
Limited dem Unternehmen gewdhrten
ausstehenden Gesellschafterdarlehen
wurden in H6he von EUR 16,3 Mio. nach-
rangig gestellt. Die Rickzahlung kann
erst dann gefordert werden, wenn die
Umstrukturierung von Wolford abge-
schlossen ist.

Bis zur Verdéffentlichung haben sich
keine weiteren Sachverhalte mit we-
sentlicher Auswirkung auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der
Wolford Gruppe ergeben.

Keines der Aufsichtsratsmitglieder steht
in einer geschdftlichen oder personli-
chen Beziehung zu der Gesellschaft oder
deren Vorstand, die einen materiellen
Interessenkonflikt begrindet und daher
geeignet ist, das Verhalten des Auf-
sichtsratsmitglieds zu beeinflussen. Glei-
ches gilt fir die Mitglieder des Vorstands.

Mit der Fosun Fashion Brand Manage-
ment (FFBM) besteht seit dem 1. Februar
2019 eine Geschdftsbeziehung, um den
Marktauftritt in China zu festigen und zu
erweitern. FFBM ist eine Tochtergesell-
schaft der Fosun Fashion Group und

120

03
Konzernabschluss

agiert im Namen von Wolford als
Full-Service-Anbieter mit dem Fokus
auf Marketing und Vertrieb. Neben der
Markterweiterung ist FFBM fUr das ope-
rative Management aller GroR- und
Einzelhandelskandle sowie fur den On-
line-Handel verantwortlich. Der Vertrag
zwischen FFBM und Wolford sieht einen
monatlichen Festbetrag sowie eine leis-
tungsabhdngige Provision pro Ver-
triebskanal (Retail, Wholesale, Online)
vor. Insgesamt wurden im Geschdfts-
johr TEUR 1568 (Geschéftsjahr 2021
TEUR 1.009) an FFBM vergutet, der Betrag
der offenen Salden belduft sich zum
Stichtag 31. Dezember 2022 auf TEUR 185
(31. Dezember 2021: TEUR 1185) (Ver-
bindlichkeit fur Wolford).

Ultimate Beneficial Owner der Fosun
Fashion Brand Management (FFBM) ist
Herr Guangchang Guo, der per 31. De-
zember 2022 gleichzeitig auch Ultimate
Beneficial Owner der FFG Wisdom
(Luxembourg) S.a r.l. ist, die 58,45 % der
Anteile an Wolford hielt. Mit der Kapital-
erhéhung im Jahr 2023 hat sich der An-
teil auf 61,02 % erhoht.

Im Mai 2021 wurde seitens der Fosun
Fashion Group (Cayman) Limited ein
Gesellschafterdarlehen mit einer Lauf-
zeit bis Ende 2022 in H6he von insgesamt
TEUR 10.000 gewdhrt, das in zwei Tranchen
im Mai (TEUR 3.500 und TEUR 4.000) und
einer Tranche im Juli (TEUR 2.500) ausge-
zahlt wurde. Fur das Darlehen ist im Ge-
schdéftsjahr 2021 ein Zinsaufwand von
TEUR 697 entstanden, der als Verbind-
lichkeit verbucht wurde. Im J&nner 2022
wurde seitens Fosun Fashion Group
(Cayman) Limited ein  weiteres
Gesellschafterdarlehen in H6he von
TEUR 2.500 zu einem Zinssatz von 12 % p.
a. gewdhrt, das eine Laufzeit bis Ende
2022 aufweist. Im Mai 2022 wurde ein
weiteres Darlehen in Hé6he von TEUR
5.000 zu gleichen Konditionen gewdhrt.



Die Laufzeiten der per 31. Dezember 2021
bestehenden Darlehen in H6he von
TEUR 10.000 und der oben angefuhrten
Finanzierungen aus 2022 wurden im Juni
2022 bis 31. Dezember 2023 verldngert.

Danach wurden weitere Gesellschafter-
darlehen in H6he von TEUR 15.000 in meh-
reren Tranchen mit verschiedenen Fallig-
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keiten an die Gesellschaft ausgezahlt, die
im November 2022 auf mehrere Ruckzah-
lungszeitpunkte verldngert wurden.

Zum 31. Dezember 2022 besteht gegen-
Uber dem Gesellschafter eine Finanzver-
bindlichkeit in Ho6he von TEU 35.739 (inkl.
Zinsen). Der Zinsaufwand des Geschdfts-
jahres 2022 betrégt TEUR 2.542.

in TEUR
Aufwendungen fur Vorstandsmitglieder 823 45 200 0 1.068
davon variabel 126 0 0 0 126
Ehemalige Vorstandsmitglieder 0 0 0 253 253
Summe 823 45 200 253 1.321

Im Geschdéftsjahr 2022 wurden TEUR 126 (Geschaftsjahr 2021: TEUR 67) an Boni fir das Geschdftsjahr
2021 gezahlt, far Boni fur das Geschdftsjahr wurden TEUR 235 zurtickgestellt.

in TEUR
Aufwendungen far Vorstandsmitglieder 657 24 0 0 681
davon variabel 67 0 0 67
Ehemalige Vorstandsmitglieder 0 0 247 247
Summe 657 24 0 247 928

Der Aufwand fur die Vergttungen an den
Aufsichtsrat belduft sich im Geschdftsjahr
auf TEUR 132 (Geschdftsjahr 2021: TEUR 152).
Es wurden im Geschdftsjahr 2022 keine
Vorschisse ausbezahlt bzw. gibt es auch
keine Haftungen fur Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder. Aulzerbilanzielle Ge-
schdéfte lagen nicht vor.

Als Vorstandsmitglieder im
Geschdftsjahr 2022 bestellt:

waren

o Andrew Thorndike, Chief Operating
Officer (C0OO), bis 31. Juli 2022

o Paul Kotrba, Chief Operating Officer
(C00), seit 1. August 2022

o Silvia Azzali, Chief Commercial Officer
(cco)
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Am 13. Juli 2022 haben das Mitglied des
Vorstands Andrew Thorndike und der
Aufsichtsrat einvernehmlich das Vor-
standsmandat von Andrew Thorndike
zum 31. Juli 2022 beendet. Der Aufsichts-
rat hat das Verfahren zur Bestellung
eines neuen Vorstandsmitglieds einge-
leitet. Bis zu dessen Bestellung hat das
Vorstandsmitglied Silvia Azzali die Ge-
schdfte als Alleinvorstand gefuhrt.

Am 2. August 2022 hat der Aufsichtsrat
Herrn Paul Kotrba far einen Zeitraum von
sechs Monaten (interimistisch) ab dem
1. August 2022 zum neuen Vorstandsmit-
glied bestellt. In diesem Zeitraum hat der
Aufsichtsrat das Bestellungsverfahren fur
ein neues Vorstandsmitglied durchgefuhrt.



Paul Kotrba wird als COO die Bereiche
Supply Chain und Produktion, Legal und
Compliance, Investor Relations, IT und
Digital sowie PMO leiten. Silvia Azzali hat
ab 1. August 2022 zusdatzlich die Agenden
Forschung & Entwicklung und Nachhal-
tigkeit, Finanzen und Personal (zu den
Bereichen Sales, Merchandising, Brand &
Marketing und Design) Ubernommen.

Ralf Polito wurde vom Aufsichtsrat am
28. November 2022 mit Wirkung ab
1. Juli 2023 far zwei Jahre zum Vor-
standsmitglied bestellt. Ab 1. Juli 2023
wird Ralf Polito als Chief Operating Offi-
cer gemeinsam mit Chief Commercial
Officer Silvia Azzali das Unternehmen
leiten.

Der Aufsichtsrat und Paul Kotrba haben
sich darauhin am 7. Dezember 2022 auf
eine Verldngerung des Mandats als
Chief Operating Officer bis zum 30. Juni
2023 verstandigt.
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Der Aufsichtsrat bestand im Geschdfts-
jahr 2022 aus folgenden Mitgliedern:

o David Chan, Vorsitzender,
seit 20. Juli 2022

o Dr. Junyang Shao, Vorsitzende,
bis 20. Juli 2022

o Thomas Dressendorfer, Stellvertreter
der Vorsitzenden

o Yun Cheng, Mitglied,
bis 20. Juli 2022

o Prof. Dr. Matthias Freise, Mitglied,
bis 20. Juli 2022

o Shang Hsiu Koo, Mitglied,
seit 20. Juli 2022

o Chenling Zhang, Mitglied,
seit 20. Juli 2022

Auf der ordentlichen Hauptversamm-
lung am 20. Juli 2022 wurden die Herren
David Chan, Executive President und
Co-COO der Lanvin Group, und Shang
Hsiu Koo, CFO der Lanvin Group, sowie
Frau Chenling Zhang mit den Stimmen
des GroRaktiondrs in den Aufsichtsrat
gewdhlt. Herr Matthias Freise schied mit
Ablauf dieser ordentlichen Hauptver-
sammlung als Mitglied des Aufsichts-
rats aus. Frau Yun Cheng hat das
Mandat als Mitglied des Aufsichtsrats
mit Ablauf dieser ordentlichen Haupt-
versammlung zurtckgelegt. Das Man-
dat von Frau Dr. Junyang Shao endete
mit Ablauf dieser ordentlichen Haupt-
versammlung. Es waren somit in dieser
ordentlichen Hauptversammlung drei
neue Mitglieder zu wéhlen, um die aktu-
elle Zahl von vier von der Haupt-
versammlung gewdhlten Mitgliedern
wieder zu erreichen.



Vom Betriebsrat waren im Geschdftsjahr
2022 in den Aufsichtsrat entsandt:

o Anton Mathis bis 31. Dezember 2022

o Alexander Greuf3ing

o Christian GreuRing seit 1. Jdnner 2023
Die Funktionsperioden der Mitglieder des

Aufsichtsrats und die Zusammensetzung
der Ausschusse des Aufsichtsrats sind

im Corporate Governance-Bericht dar-

gestellt.

Bregenz, am 11. April 2023

Paul Kotrba

(e{0]0]

Verantwortlich far Supply Chain und
Produktion, Legal & Compliance,
Investor Relations, IT und Digital
sowie PMO
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Der Vorstand der Wolford AG hat den
Konzernabschluss am 11. April 2023 zur
Vorlage an den Aufsichtsrat freigegeben.
Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den
Konzernabschluss zu prufen und zu er-
kléren, ob er den Konzernabschluss billigt.

awyxf

Silvia Azzali

CCco

Verantwortlich fur Sales & Merchandising,
Marketing und Design, Forschung &
Entwicklung und Nachhaltigkeit,
Finanzen und Personal
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Erklarung des Vorstands
der Wolford AG

GEMASS § 124 (1) Z 3 BORSEG

Wir bestatigen nach bestem Wissen,
dass der im Einklang mit den maRge-
benden Rechnungslegungsstandards
aufgestellte  Konzernabschluss zum
31. Dezember 2022 ein méglichst getreu-
es Bild der Vermoégens-, Finanz- und Er-
tragslage des Konzerns vermittelt, dass
der Konzernlagebericht den Geschdafts-
verlauf, das Geschdftsergebnis und die
Lage des Konzerns so darstellt, dass ein
moglichst getreues Bild der Vermoégens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns
entsteht und dass der Konzern-
lagebericht die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten beschreibt, denen der
Konzern ausgesetzt ist.

Bregenz, am 11. April 2023

Paul Kotrba

COO

Verantwortlich fur Supply Chain und
Produktion, Legal & Compliance,
Investor Relations, IT und Digital
sowie PMO
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Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass
der im Einklang mit den malRgebenden
Rechnungslegungsstandards  aufge-
stellte Jahresabschluss des Mutterunter-
nehmens zum 31. Dezember 2022 ein
madglichst getreues Bild der Vermobgens-,
Finanz- und Ertragslage des Unterneh-
mens vermittelt, dass der Lagebericht
den Geschdftsverlauf, das Geschdfts-
ergebnis und die Lage des Unternehmens
so darstellt, dass ein méglichst getreues
Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage entsteht und dass der Lagebe-
richt die wesentlichen Risiken und Unge-
wissheiten beschreibt, denen das
Unternehmen ausgesetzt ist.

MI

Silvia Azzali

CCco

Verantwortlich fur Sales & Merchandising,
Marketing und Design, Forschung &
Entwicklung und Nachhaltigkeit,
Finanzen und Personal



BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS

Wir haben den Konzernabschluss der

Wolford Aktiengesellschaft, Bregenz,

und ihrer Tochtergesellschaften (der
Konzern), bestehend aus der Konzern-
bilanz zum 31. Dezember 2022, der
Konzerngesamtergebnisrechnung, der
Konzerneigenkapitalveréinderungsrech-
nung und der Konzerngeldflussrechnung
far das an diesem Stichtag endende
Geschdftsjahr und dem Konzernanhang,
gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der
beigefugte Konzernabschluss den ge-
setzlichen Vorschriften und vermittelt
ein moglichst getreues Bild der Vermé-
gens- und Finanzlage des Konzerns zum
31. Dezember 2022 sowie der Ertragslage
und der Zahlungsstrome des Konzerns
fur das an diesem Stichtag endende
Geschdftsjahr in Ubereinstimmung mit
den International Financial Reporting
Standards, wie sie in der EU anzuwenden
sind (IFRS), und den zusdatzlichen Anfor-
derungen des § 245a UGB.

GRUNDLAGE FUR
DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Abschlussprifung in
Ubereinstimmung mit der EU-Verord-
nung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO)
und mit den &sterreichischen Grund-
sdtzen ordnungsmaRiger Abschlusspru-
fung durchgefthrt. Diese Grundsdtze
erfordern die Anwendung der Internatio-
nal Standards on Auditing (ISA). Unsere
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Verantwortlichkeiten nach diesen Vor-
schriften und Standards sind im Ab-
schnitt ,Verantwortlichkeiten des Ab-
schlussprufers far die Prufung des
Konzernabschlusses” unseres Bestdti-
gungsvermerks weitergehend beschrie-
ben. Wir sind vom Konzern unabhdéngig
in Ubereinstimmung mit den dsterreichi-
schen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften, und wir
haben unsere sonstigen beruflichen
Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfullt. Wir sind der Auf-
fassung, dass die bis zum Datum dieses
Bestdatigungsvermerks von uns erlang-
ten Prafungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prafungsurteil zu diesem Datum zu
dienen.

SONSTIGER SACHVERHALT

Der Konzernabschluss der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2021 wurde von einem
anderen Abschlussprifer gepruft, der
am 14. Juni 2022 ein nicht modifiziertes
Prafungsurteil erteilt hat.

WESENTLICHE UNSICHERHEITEN
IN BEZUG AUF DIE UNTERNEHMENS-
FORTFUHRUNG

Wir verweisen auf Kapitel 1.1 (Grundsétze
der Rechnungslegung — Grundlagen)
und IIl. Tz (21) (Erléuterungen zur Bilanz -
Eigenkapital) des Konzernanhangs, in
denen der Vorstand ausfuhrt, dass der
Wolford Aktiengesellschaft-Konzern im
zum 31. Dezember 2022 endenden
Geschdftsjahr die in der FortfUhrungs-
prognose des Vorjahres enthaltenen
Planungsannahmen nicht erreichen
konnte und ein negatives Ergebnis nach



Steuern in H6he von TEUR -34.867 erzielt
hat. Dies war insbesondere auf gestie-
gene Rohstoff- und Personalkosten,
noch nicht wirksame Umstrukturie-
rungsmafinahmen, coronabedingte Be-
triebseinschrénkungen in China und
Logistikprobleme im Online-Handel zu-
rackzufthren. Der Vorstand fuhrt weiters
aus, dass im Geschdaftsjahr 2022 weitere
RestrukturierungsmalRnahmen eingelei-
tet und umgesetzt wurden, deren Fokus
auf Effizienzverbesserungen, Kostenein-
sparungen und der Konzentration auf
Kernprodukte und Wachstumsmarkte,
begleitet von der Anhebung der Verkaufs-
preise, liegt. Das auf dieser Basis erstellte
Budget 2023 zeigt ein positives EBIT.

Weiters erldutert der Vorstand, dass zur
Starkung der Liquiditédt zu Beginn des
Geschdftsjahres 2023 eine Kapital-
erhdhung erfolgreich  durchgefuhrt
wurde und der Hauptgesellschafter er-
klart hat, der Wolford AG und ihren Toch-
tergesellschaften die fur die Fortfuhrung
der Geschdftstatigkeit erforderlichen
Mittel zur Verfigung zu stellen. Zusdtzlich
wurde ein Teil der erhaltenen Gesell-
schafterdarlehen nachrangig gestellt.
Auf Basis der beschriebenen MalRnah-
men, und vor dem Hintergrund der ak-
tuellen Umsdatze und Ergebnisse des Ge-
schdftsjahres 2023, kommt der Vorstand
zu dem Ergebnis, dass der vorliegende
Konzernabschluss unter Anwendung
des Grundsatzes der Unternehmensfort-
fahrung aufzustellen ist. Wir weisen da-
rauf hin, dass die FortfUhrung des Kon-
zerns maflkgeblich von der Umsetzung
der beschriebenen Malinahmen, d. h.
insbesondere von der Erreichung der
geplanten Umsatzsteigerungen und
Kosteneinsparungen, die eine Finanzie-
rung der laufenden Geschdaftstatigkeit
unter Einbeziehung der liquiden Mittel
aus der Kapitalerhéhung und der Unter-
stitzungszusage des Gesellschafters
ermadglichen, sowie von der Fahigkeit,
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auftretende Budgetabweichungen durch
entsprechende GegenmalRnahmen zu
kompensieren, abhéngt. Die in den oben
bezeichneten Abschnitten des Konzern-
anhangs dargestellten Ereignisse und
Gegebenheiten zeigen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, die
erhebliche Zweifel an der Fdhigkeit des
Konzerns zur FortfiUhrung der Geschdafts-
tatigkeit aufwerfen kann. Unser Pra-
fungsurteil ist im Hinblick auf diesen
Sachverhalt nicht modifiziert.

BESONDERS WICHTIGE
PRUFUNGSSACHVERHALTE

Besonders wichtige Prufungssachver-
halte sind solche Sachverhalte, die nach
unserem pflichtgemdaRken Ermessen am
bedeutsamsten flr unsere Prafung des
Konzernabschlusses des Geschdfts-
jahres waren. Zusdatzlich zu dem im Ab-
schnitt ,Wesentliche Unsicherheiten in
Bezug auf die UnternehmensfortfGhrung”
beschriebenen Sachverhalt wurden
diese Sachverhalte im Zusammenhang
mit unserer Prufung des Konzernab-
schlusses als Ganzes und bei der Bil-
dung unseres Prufungsurteils hierzu be-
racksichtigt, und wir geben kein
gesondertes Prufungsurteil zu diesen
Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer
Sicht besonders wichtigen Prufungs-
sachverhalte dar:

Werthaltigkeit von Sachanlagen

Die Wolford Aktiengesellschaft weist in
ihrem Konzernabschluss ein Sachanla-
gevermdgen zum 31. Dezember 2022 in
Héhe von MEUR 57,1 (Vorjahr: MEUR 56,2)



aus. Innerhalb des Sachanlagevermo-
gens sind MEUR 48,8 Nutzungsrechte aus
Leasingverhdltnissen enthalten.

Der Werthaltigkeitstest nach IAS 36 sieht
ein zweistufiges Verfahren zur Uberpru-
fung von Wertminderungen vor. In einem
ersten Schritt ist festzustellen, ob Wert-
minderungsanldésse vorliegen. In weiterer
Folge ist der erzielbare Betrag zu ermit-
teln. Bei der Bestimmung der Indikatoren
far die Werthaltigkeitsprafung (insbeson-
dere das Sinken von Umsatz- und Ergeb-
niskennzahlen oder der Anstieg von Zins-
sétzen), der Wahl des Bewertungsmodells,
der Ermittlung der Diskontierungssdatze
sowie insbesondere auch der Ermittlung
der zukUnftigen Cashflows werden in be-
sonders hohem Umfang Einschdtzungen
und Annahmen durch das Management
getroffen. Aus diesem Grund wurde die-
ses Prufgebiet als besonders wichtiger
Prafungssachverhalt (Key Audit Matter)
qualifiziert.

Unsere Prafungshandlungen haben unter
anderem folgende Tatigkeiten umfasst:

o Beurteilung der Konzeption und Aus-
gestaltung des Prozesses zur Uber-
prufung der Werthaltigkeit;

o Prafung der Definition der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten und
der erfolgten Zuordnung von Verm&-
genswerten und Schulden zu diesen;

o Beurteilung der Methodik der Berech-
nung und der rechnerischen Richtig-
keit der vorgelegten Unterlagen und
Berechnungen;

o Plausibilisierung der Abzinsungssdtze;
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o Durchsicht der Planungsunterlagen
auf Konsistenz mit der vom Vorstand
verabschiedeten und vom Aufsichts-
rat genehmigten Unternehmenspla-
nung sowie Plausibilisierung und
Analyse der wesentlichen Annahmen;

o Abstimmung der Planzahlen je zah-
lungsmittelgenerierender Einheit zum
Budget;

o Uberprafung der Vollstandigkeit (Be-
rechnung fur alle zahlungsmittelge-
nerierenden Einheiten);

o Beurteilung der Angemessenheit der
Angaben im Anhang zur Durchfuh-
rung der Werthaltigkeitstests und zu
den zugrunde liegenden Annahmen.

Die entsprechenden Angaben der
Wolford Aktiengesellschaft zu Sachanla-
gen sind in den Anhangsangaben 1.4
(Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den) sowie Kapital 1.7 (Abschreibungen)
des Konzernabschlusses enthalten.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die
sonstigen Informationen verantwortlich.
Die sonstigen Informationen umfassen
alle Informationen im Geschdéftsbericht,
ausgenommen den Konzernabschluss,
den Konzernlagebericht und den Bestd-
tigungsvermerk. Der Geschdftsbericht
wird uns voraussichtlich nach dem
Datum des Bestdatigungsvermerks zur
Verflgung gestellt.

Unser Prufungsurteil zum Konzernab-
schluss erstreckt sich nicht auf diese
sonstigen Informationen, und wir werden
dazu keine Art der Zusicherung geben.



Im Zusammenhang mit unserer Prafung
des Konzernabschlusses haben wir die
Verantwortlichkeit, diese sonstigen Infor-
mationen zu lesen, sobald sie vorhanden
sind, und dabei zu wirdigen, ob die sons-
tigen Informationen wesentliche Unstim-
migkeiten zum Konzernabschluss oder zu
unseren bei der Abschlussprufung er-
langten Kenntnissen aufweisen oder an-
derweitig falsch dargestellt erscheinen.

VERANTWORTLICHKEITEN DER
GESETZLICHEN VERTRETER UND
DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES FUR
DEN KONZERNABSCHLUSS

Die gesetzlichen Vertreter sind verant-
wortlich fur die Aufstellung des Konzern-
abschlusses und dafur, dass dieser in
Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und den zusétz-
lichen Anforderungen des § 2450 UGB ein
moglichst getreues Bild der Vermodgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erach-
ten, um die Aufstellung eines Konzern-
abschlusses zu erméglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtmern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernab-
schlusses sind die gesetzlichen Vertreter
dafur verantwortlich, die Fadhigkeit des
Konzerns zur FortfUhrung der Unterneh-
menstdtigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der
Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit —
sofern einschlégig — anzugeben, sowie
dafur, den Rechnungslegungsgrundsatz
der FortfUhrung der Unternehmenstatig-
keit anzuwenden, es sei denn, die
gesetzlichen Vertreter beabsichtigen,
entweder den Konzern zu liquidieren
oder die Unternehmenstatigkeit einzu-
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stellen oder haben keine realistische
Alternative dazu.

Der Prufungsausschuss ist verantwort-
lich fur die Uberwachung des Rech-
nungslegungsprozesses des Konzerns.

VERANTWORTLICHKEITEN
DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR
DIE PRUFUNG DES KONZERN-
ABSCHLUSSES

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicher-
heit dartber zu erlangen, ob der Kon-
zernabschluss als Ganzes frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und einen Bestdatigungs-
vermerk zu erteilen, der unser Prafungs-
urteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit
ist ein hohes Mald an Sicherheit, aber
keine Garantie dafur, dass eine in Uber-
einstimmung mit der EU-VO und mit den
Osterreichischen  Grundsdtzen ord-
nungsmdRRiger Abschlussprufung, die
die Anwendung der ISA erfordern, durch-
gefuhrte Abschlussprifung eine we-
sentliche falsche Darstellung, falls eine
solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren
und werden als wesentlich angesehen,
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernunftigerweise erwartet werden
kénnte, dass sie die auf der Grundlage
dieses Konzernabschlusses getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von
Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprafung in Uber-
einstimmung mit der EU-VO und mit den
Osterreichischen Grundsdtzen ordnungs-
maRiger Abschlussprufung, die die An-
wendung der ISA erfordern, Uben wir
wdhrend der gesamten Abschluss-
prafung pflichtgemdfes Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung.



Daruber hinaus gilt:

o Wir identifizieren und beurteilen die

Risiken wesentlicher falscher Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtimern im Abschluss,
planen Prafungshandlungen als Re-
aktion auf diese Risiken, fuhren sie
durch und erlangen Prufungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fUr unser
Prafungsurteil zu dienen. Das Risiko,
dass aus dolosen Handlungen resul-
tierende wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, ist
héher als ein aus Irrtimern resultie-
rendes, da dolose Handlungen kollu-
sives Zusammenwirken, Fdlschungen,
beabsichtigte Unvollstéindigkeiten,
irrefUhrende Darstellungen oder das
AulRerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

Wir gewinnen ein Verstdndnis von
dem fur die Abschlussprufung rele-
vanten internen Kontrollsystem, um
Prafungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umsténden
angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirk-
samkeit des internen Kontrollsystems
des Konzerns abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit
der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit
der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschdtzten Werte in
der Rechnungslegung und damit
zusammenhdngende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber
die Angemessenheit der Anwendung
des Rechnungslegungsgrundsatzes
der FortfUhrung der Unternehmens-
tatigkeit durch die gesetzlichen Ver-
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treter sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prufungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zu-
sammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die erhebli-
che Zweifel an der Fahigkeit des Kon-
zerns zur FortfUhrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir die Schlussfolgerung ziehen, dass
eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestatigungsvermerk auf die dazu-
gehérigen Angaben im Konzernab-
schluss aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen
sind, unser Prufungsurteil zu modifi-
zieren. Wir ziehen unsere Schlussfol-
gerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestdtigungsver-
merks erlangten Prufungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten kénnen jedoch die Abkehr des
Konzerns von der FortfUhrung der
Unternehmenstdatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung,
den Aufbau und den Inhalt des
Konzernabschlusses einschlieRlich
der Angaben sowie ob der Konzern-
abschluss die zugrunde liegenden
Geschdftsvorfdlle und Ereignisse in
einer Weise wiedergibt, dass ein
moglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir erlangen ausreichende geeignete
Prafungsnachweise zu den Finanz-
informationen der Einheiten oder
Geschdftstatigkeiten innerhalb des
Konzerns, um ein Prafungsurteil zum
Konzernabschluss abzugeben. Wir
sind verantwortlich fur die Anleitung,
Uberwachung und Durchfuhrung der
Konzernabschlussprufung. Wir tragen
die Alleinverantwortung fur unser
Prafungsurteil.



Wir tauschen uns mit dem Prafungsaus-
schuss unter anderem Uber den geplan-
ten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlussprufung sowie
Uber bedeutsame Prufungsfeststellun-
gen, einschlielllich etwaiger bedeutsa-
mer Mdngel im internen Kontrollsystem,
die wir wahrend unserer Abschlusspru-
fung erkennen, aus.

Wir geben dem Prafungsausschuss
auch eine Erkldrung ab, dass wir die
relevanten beruflichen Verhaltensan-
forderungen zur Unabhdangigkeit einge-
halten haben, und tauschen uns mitihm
Uber alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte aus, von denen vernunfti-
gerweise angenommen werden kann,
dass sie sich auf unsere Unabhdéngigkeit
und — sofern einschlégig — damit zu-
sammenhdngende SchutzmalRnahmen
auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten,
Uber die wir uns mit dem Priufungsaus-
schuss ausgetauscht haben, diejenigen
Sachverhalte, die am bedeutsamsten
far die Prufung des Konzernabschlusses
des Geschdftsjahres waren und daher
die besonders wichtigen Prufungssach-
verhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte in unserem Bestatigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder an-
dere Rechtsvorschriften schlieRen die
offentliche Angabe des Sachverhalts
aus oder wir bestimmen in duf3erst sel-
tenen Fdllen, dass ein Sachverhalt nicht
in unserem Bestatigungsvermerk mit-
geteilt werden sollte, weil verninftiger-
weise erwartet wird, dass die negativen
Folgen einer solchen Mitteilung deren
Vorteile fur das 6ffentliche Interesse
Ubersteigen wurden.
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SONSTIGE GESETZLICHE
UND ANDERE RECHTLICHE
ANFORDERUNGEN

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der
Osterreichischen unternehmensrechtli-
chen Vorschriften darauf zu prufen, ob
er mit dem Konzernabschluss in Einklang
steht und ob er nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestelit
wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verant-
wortlich fur die Aufstellung des Konzern-
lageberichts in Ubereinstimmung mit
den 6sterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prufung in Uberein-
stimmung mit den Berufsgrundsdtzen
zur Prafung des Konzernlageberichts
durchgefuhrt.

Nach unserer Beurteilung ist der Konzern-
lagebericht nach den geltenden rechtli-
chen Anforderungen aufgestellt worden,
enthdlt zutreffende Angaben nach § 243a
UGB und steht in Einklang mit dem
Konzernabschluss.

Angesichts der bei der Prufung des Kon-
zernabschlusses gewonnenen Erkennt-
nisse und des gewonnenen Verstandnis-
ses Uber den Konzern und sein Umfeld
wurden wesentliche fehlerhafte Angaben
im Konzernlagebericht nicht festgestellt.



Hinsichtlich der wesentlichen Unsicher-
heiten in Bezug auf die Unternehmens-
fortfGhrung verweisen wir auf die Ab-
schnitte zum wirtschaftlichen Umfeld
und zur Ergebnis- und Bilanzanalyse des
Konzernlageberichts, die die Analyse der
Lage des Konzerns beschreiben. Weiters
verweisen wir auf den Abschnitt ,Aus-
blick und Ziele”, der auf die voraussicht-
liche Entwicklung des Konzerns eingeht
und die Ausfihrungen zu den wesentli-
chen Risiken im Konzernlagebericht.

ZUSATZLICHE ANGABEN
NACH ARTIKEL 10 DER EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammiung
am 20. Juli 2022 als Abschlussprufer ge-
wdhlt. Wir wurden am 15. Dezember 2022
vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind un-
unterbrochen seit 2022 Abschlussprufer.

Wien, am 11. April 2023
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Wir erklé@ren, dass das Prafungsurteil im
Abschnitt ,Bericht zum Konzernab-
schluss” mit dem zusdatzlichen Bericht an
den Prufungsausschuss nach Artikel 11
der EU-VO in Einklang steht.

Wir erkldren, dass wir keine verbotenen
Nichtprufungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1
der EU-VO) erbracht haben und dass wir
bei der Durchfihrung der Abschluss-
prafung unsere Unabhdngigkeit von der
gepruften Gesellschaft gewahrt haben.

AUFTRAGSVERANTWORTLICHER
WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Abschlussprufung auftrags-
verantwortliche Wirtschaftsprufer ist
Herr MMag Christoph Zimmel.

Grant Thornton Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

MMag Christoph ZIMMEL eh
Wirtschaftsprufer
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Die
Gruppe auf einen Blick

Wolford ist Marktfliihrer im Bereich
der hochwertigen Skinwear.

Die Marke ist in 55 Landern weltweit an 215 Monobrand-Standorten
sowie bei Uber 1.900 Handelspartnern vertreten. Das 6sterreichische
Unternehmen produziert unter Einhaltung héchster ékologischer und
sozial nachhaltiger Standards hauptsdchlich in Europa: Wolford entwirft
in der italienischen Modemetropole Mailand und stellt seine Kreationen
am Stammsitz in Bregenz am Bodensee sowie im slowenischen Murska
Sobota her, beides Regionen, in denen die Textilherstellung eine lange
und glanzvolle Tradition hat. Insgesamt beschdaftigt die Wolford Gruppe
zum Ende des Geschdftsjahres 1.081 Mitarbeiter (FTE), davon 392
Mitarbeiter (FTE) in der Unternehmenszentrale in Bregenz. Wolford
wurde 1950 in Bregenz gegrundet und notiert an den Bérsen in Wien,
Frankfurt und New York. Die Marke gehért zum globalen Luxusmode-
konzern Lanvin Group, die von Wolfords chinesischem Mehrheitsaktionér
Fosun gegrundet wurde.

Wolford erwirtschaftet mehr als 46 % seines Umsatzes mit Ready-to-
wear. Eng abgestimmt auf das Kernprodukt der Gruppe sind die Skin-
wear-Kreationen des Unternehmens, die durch eine kleine Auswahl an
Accessoires ergdnzt werden.

Charakteristisch fur die Markenarchitektur sind die modischen Trend-
Produkte und die Essential-Kollektionen. Die Essentials, zu denen alle
legenddren, zeitlosen Klassiker von Wolford gehéren, wie z. B. die ,Satin
Touch”-Strumpfhosen, die seit 1988 im Handel sind, machen rund 67 %
des Umsatzes aus. Die Trend-Produkte werden durch The W und The W
Lab reprdsentiert. Die erste der beiden neuen Marken, die 2019 ins Leben
gerufen wurde und einem jingeren und freizeitorientierten Publikum mit
innovativer ,Athleisure-Wear” das moderne Gesicht von Wolford prd-
sentiert, macht heute 24 % aus. The W Lab, das auf eine lange Geschichte
von Kooperationen mit den wichtigsten Modedesignern — von Valentino
bis Karl Lagerfeld, von Vivienne Westwood bis Giorgio Armani — zurlck-
blicken kann, hat sich zu einem integralen Bestandteil eines neuen Ge-
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schdftsfelds entwickelt und ist auf 15 % angewachsen. Durch die hoch-
kardtige Zusammenarbeit mit externen Stardesignern, zuletzt durch die
vielbeachteten Kapselkollektionen von Thierry Mugler und Sergio Rossi,
wird dieses Segment weiter ausgebaut.

Unsere Mischung aus Innovation und Tradition

Was 1950 in Bregenz am Bodensee mit der Grindung einer Produktions-
stétte fur rein- und kunstseidene Damenstrimpfe begann, ist heute der
Inbegriff exklusiver Skinwear fur alle Frauen weltweit.

Basis dieses Erfolgs sind eine spezielle, von Wolford entwickelte und
laufend verfeinerte Rundstricktechnologie sowie ausgefeilte Verarbei-
tungsprozesse und Qualitétskontrollen. In Kombination mit feinsten
Garnen ermoglichen sie den Tragekomfort und die Produktqualitdt, die
den Markenruf von Wolford begrindet haben. Die Uber Generationen
gewachsene industrielle Poleposition ist untbertroffen; so sind in Bre-
genz 264 individuell angepasste Nahtlosstrickmaschinen in einer kli-
matisch kontrollierten Umgebung im Einsatz. Neben der Forschungs-
und Entwicklungsabteilung beherbergt der Hauptsitz des Unternehmens
auch eine Zwirnerei, Ddmpferei, Fdrberei, Formerei sowie ein eigenes
Farblabor — alles wesentliche Elemente fur eine komplette, hochmo-
derne und nachhaltige Produktionsstatte, die vor Ort verwaltet und
kontrolliert wird.

=~ |18

Wolford Unternehmenszentrale
in Bregenz, Osterreich
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Wir sind bisher das

erste und einzige
Unternehmen unserer
Branche, das eine
Gold-Zertifizierung

von , Cradle to Cradle”
flir die Entwicklung
umweltfreundilicher
Produkte in beiden
Kategorien — biologisch
abbaubar und technisch
recycelbar - erhalten hat.




Seit mehr als sieben Jahrzehnten bringt Wolford immer wieder bahnbrechende
Produktinnovationen auf den Markt, die zu echten Verkaufsklassikern geworden
sind. Eine Vielzahl von Strumpfhosen hat die Damenmode bereichert, von ,,Miss
Wolford“ (1977) bis zu ,Luxe 9” Mitte der 2000er-Jahre, die jeweils als Erste zahl-
reiche Vorteile wie Transparenz, Formgebung, Komfort, Unsichtbarkeit, anpassbare
Bundweite usw. bieten. Die Textilforschung hat zur Entwicklung zahlreicher einzig-
artiger Garne gefuhrt, vor allem aber zur Entwicklung des ersten nahtlosen Bodys
(1992), der eine echte Revolution auf dem neuen Markt far intime Schénheit dar-
stellte und ein anhaltender Erfolg ist. Das Gleiche gilt fur die BHs: Der nahtlose ,3W
Skin Bra” (seit Janner 2017 auf dem Markt) ist aus nur einem einzigen Stuck Material
gefertigt und verzichtet génzlich auf Bugel, was seine Tragbarkeit und das Gefuhl
einer zweiten Haut erhéht, wie bei allen einzigartigen Qualitatskreationen von
Wolford.

Im September 2018 brachte Wolford seine ersten biologisch abbaubaren
Pullover, T-Shirts und Leggings auf den Markt. Diese Produkte wurden im Rahmen
der &sterreichischen Industrieinitiative ,Smart Textiles” entwickelt und sind voll-
sténdig 6kologisch nachhaltig. Im April 2019 erhielt das Unternehmen die Aus-
zeichnung ,Cradle to Cradle Gold Certified™* fur die Entwicklung vollsténdig re-
cycelbarer Kreationen. Im Jahr 2020 wurde mit ,Aurora 70" die erste recycelbare
Strumpfhose auf den Markt gebracht. Wolford ist bisher das erste und einzige Unter-
nehmen in der Bekleidungs- und Textilindustrie, das eine Gold-Zertifizierung von
.Cradle to Cradle” fur die Entwicklung umweltfreundlicher Produkte in beiden nach-
haltigen Kategorien (biologisch abbaubar und technisch recycelbar) erhalten hat.
2021 wurde die vegane Lederkollektion eingefuhrt, die dem Original in nichts nach-
steht, aber dehnbarer, haltbarer und maschinenwaschbar ist und vor allem keine
Tierqudlerei beinhaltet. Im vergangenen Geschdftsjahr gab es eine weitere un-
glaubliche Innovation, nédmlich die EinfUhrung des speziellen Textils Emana®, das
beim Tragen mit der Haut interagiert und viele besondere Vorteile und kosmetische
Ergebnisse mit sich bringt, darunter die Stimulierung der Mikrozirkulation des Blutes
und die Reduzierung des Erscheinungsbilds von Cellulite.

PiELEEh; Because
we

bluesign

Nachhaltigkeitsbericht
2022

Weitere Informationen zur Nachhaltig-
|werd]] = keit bei Wolford finden Sie im Nach-

haltigkeitsbericht der Wolford AG, der
online unter company.wolford.com
unter der Rubrik ,Investor Relations”
abrufbar ist.
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Weltweite

PRASENZ

Wolford verfligt Giber ein dichtes Netz von Monobrand-Boutiquen in prestige-
tradchtigen Lagen der weltweiten Modehauptstddte — ein Mix aus Partner-Boutiquen
und eigenen Standorten in strategisch relevanten Stédten. Ende Dezember 2022
verfugte das Unternehmen tber 215 sogenannte Monobrand-Standorte,

davon 161 in Europa, 28 in Nordamerika und 26 in Asien.

55 dieser Standorte wurden von Partnern gefuhrt.

21 5 (Stand 31. Dezember 2022)
Davon eigene

Standorte:

101 Boutiquen

41 Shop-in-Shops

18 Factory-Outlets

Davon partnergefiihrte
Standorte:

55 Boutiquen (5 Rest der Welt)

ca. 1.900 weitere

Handelspartner

28

Davon eigene
Standorte:

22 Boutiquen

3 Factory-Outlets

Davon partnergefiihrte
Standorte:

3 Boutiquen



(m]

EUROPA
161

Davon eigene
Standorte:

70 Boutiquen
41 Shop-in-Shops
13 Factory-Outlets

Davon partnergefiihrte
Standorte:

37 Boutiquen

1 Exklusive Russland und der Ukraine.

04
Informationen

Davon eigene
Standorte:

9 Boutiquen
2 Factory-Outlets
Davon partnergeflhrte
Standorte:

15 Boutiquen

2 Exklusive Russland.

Hinzu kommen eigene Online-Boutiquen in 16 Ldndern
sowie 10 sogenannte Travel-Retail-Standorte,
beispielsweise an Flughdafen. Dartber hinaus vertreibt
Wolford ihre Produkte Uber rund 1.900 Wholesale-Partner
wie Kauf- und Warenhd&user sowie Fachgeschdfte. (2-6)
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Accessoires

Textile und nicht textile Artikel, die die Modekollektion saisonal abrunden und ergéinzen

Beachwear Bikinis und Swimbodys, die auch als Wésche oder Oberbekleidung getragen werden
kénnen, sowie Pareos

Bodywear Bezeichnet den klassischen Body sowie alle gestrickten, nah am Kérper anliegenden
Modelle wie Tops und Shirts

B2B Business-to-Business; Verkauf von Waren an andere Unternehmen, z.B. Grol3héandler,
Kauf- und Warenhduser

B2C Business-to-Customer; direkter Verkauf der Ware an die Endkonsumentin

Commission Affiliation
(COAFF)

Vertriebskonzept mit Partner-Boutiquen mit weitreichender Unterstltzung der Partner
bei Sortimentsauswahl, Lagerhaltung, Logistik, Marketing, Training und Produktschulung

Compliance

Einhaltung von bzw. MaRnahmen zur Uberwachung der Einhaltung von Gesetzen,
Richtlinien und freiwillig anerkannten Kodizes

Concession-Shop-in-Shop

Von Wolford selbst betriebene Fléchen in Kauf- und Warenhdusern

Corporate Design

Einheitliches Erscheinungsbild der Marke

Corporate Governance

Verhaltensregeln und rechtlicher Ordnungsrahmen fur die verantwortungsvolle
FUhrung und Kontrolle von Unternehmen

Cradle to Cradle®

Cradle to Cradle® beschreibt die sichere und potenziell unbegrenzte Zirkulation von
Materialien und Nd&hrstoffen in Kreisldufen. Die zur Herstellung eines Produkts verwen-
deten Rohstoffe kbnnen nach dem Tragen oder der Nutzung des Produkts entweder
in einen biologischen oder technischen Kreislauf zurickgefihrt werden, um dann
wieder zu neuen Rohstoffen verarbeitet zu werden. (Quelle: EPEA)

Denier

(Abkarzung: den) Mal zur Bezeichnung der Dicke eines Garns; je niedriger, desto
feiner (1den bedeutet: 9.000 m eines Garns wiegen 1 Gramm)

Department Store

Warenhaus mit breitem branchentbergreifenden Sortiment

Essentials Wolford Modelle, die — im Unterschied zu Trend-Produkten — saisonubergreifend und
Uber mehrere Jahre Teil des Sortiments sind

Factory Outlet Verkaufsstandort, an dem Wolford Kollektionen vergangener Saisonen bzw. reduzierte
Ware verkauft werden

Franchise Franchisenehmer bieten als selbststéindige Unternehmen mit eigenem Kapitaleinsatz
Waren eines Herstellers unter dessen einheitlichem Marketingkonzept an

FTE Full-Time Equivalent; Vollzeitkr&fte bzw. auf Vollzeitbasis dargestellte Mitarbeiterzahl

Handelsware

Produkte exklusiver Marken, die die Produktpalette von Wolford ergéinzen und in
ausgewdhlten Boutiquen und Factory Outlets angeboten werden

ISO 50001

Vorgaben fUr ein systematisches Energiemanagement

Kapselkollektion

Einmalig produzierte und limitierte Kollektion mit wenigen Artikeln zu einem
bestimmten Thema

Kontrollierte Distribution

Eigene und von Partnern gefuhrte Boutiquen, Concession-Shop-in-Shops,
E-Commerce und Factory Outlets, in denen Wolford Produkte in einheitlichem
Corporate Design prdsentiert werden

Legwear

Beinbekleidung: Strumpfhosen, Strimpfe, Leggings, Stay-ups, Kniestrimpfe und Socken

Lingerie

Wdsche: BHs, Slips, Bodys, Strumpfgurtel und Unterkleider

Master-Franchise

Master-Franchisenehmer erhalten vom Hersteller eine Lizenz, die ihnen den Aufbau
eines Franchisenetzwerks in einer Region oder einem Land erlaubt

Micro-Sites

Kleine, unabhdngig von der Unternehmenswebsite arbeitende Website mit geringer
Navigationstiefe, die meist nur ein Thema behandelt

Monobrand-Distribution

Boutiquen, die ausschlieRlich Wolford Produkte im Sortiment haben, inklusive Wolford
Online-Shops

Multi-Channel-Distribution

Paralleler Einsatz mehrerer Absatzkandle, z.B. Boutiquen, Online-Shops und
Concession-Shop-in-Shop-Fléchen
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NOOS-Kollektion

Never-out-of-stock-Kollektion; Artikel, die immer verflgbar sind

OePR

Osterreichische Prufstelle fir Rechnungslegung

Omnichannel-Distribution

Verzahnung aller verfugbaren Vertriebskandle und Kundenkontaktpunkte

Partner-Boutiquen

Von Handelspartnern gefuhrte Wolford Boutiquen
(im Gegensatz zu Wolford-eigenen Boutiquen)

POS

Point of Sale; Verkaufsstandort, an dem Wolford Produkte angeboten werden

Private Label

Produkte, die fUr andere Marken produziert oder unter einem anderen Markennamen
im Handel angeboten werden

Ready-to-wear

Beinhaltet die traditionelle Produktgruppe Bodywear sowie den Kérper umspielende
Modelle wie Pullover, Kleider, R6cke und Hosen

Retail Wolford-eigene Verkaufsstandorte; direkter Verkauf an Endkonsumentinnen

Saison Die Fruhjahr-/Sommersaison beginnt bei Wolford schwerpunktmdaRig ab Jénner und
die Herbst-/Wintersaison ab Juli des jeweiligen Jahres

Shape & Control Formgebende Produkte im Bereich Legwear, Lingerie und Beachwear

Shop-in-Shop Far Wolford Produkte abgegrenzte Verkaufsflichen in einem Kauf- und Warenhaus

oder im Fachhandel

Stock Keeping Unit

(Abkurzung: SKU) Artikelposition (Farbe, GréRe)

Tights

Synonym fur Strumpfhose

Time-to-Market

Zeit, die von der Kreation Uber die Produktentwicklung bis zur Platzierung des Produkts
am Markt vergeht

Travel Retail

Vorwiegend von Reisenden frequentierte Verkaufspunkte, z.B. an Flughd&fen und
Bahnhéfen

Trend-Produkte

Alle Modelle, die — im Unterschied zu Essentials — saisonal als FrUhjohr—/Sommer—
kollektion oder Herbst-/Winterkollektion im Trend (modisch) und nach Saisonende
nur mehr in Factory Outlets verfugbar sind

UspP

Unique Selling Proposition; Alleinstellungsmerkmal und einzigartiges Verkaufsargu-
ment

Visual Merchandising

Optische Verkaufsférderung im Sinne von visueller Steuerung des Verkaufs direkt an
den Verkaufspunkten (Points of Sale)

Wholesale

GroRRhandel, direkter Verkauf an Handelspartner wie z.B. Wolford Boutique-Partner,
Kauf- und Warenhduser, Fachhandel sowie private Label
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ADR American Depositary Receipt; Hinterlegungsscheine, die einen Anteil an ausléndischen
Aktien verbriefen und an den US-Bdrsen oder auRerbdrslich wie Aktien gehandelt
werden; US-Banken kaufen Aktien und geben dafur ADRs aus, um ausléndischen
Unternehmen den Zugang zum US-Kapitalmarkt zu ermdéglichen

AFRAC Austrian Financial Reporting and Auditing Committee, Osterreichischer Beirat fur
Rechnungslegung und Abschlussprtfung

Afs Available for Sale; zur Verd&uRerung verfugbare Vermdgenswerte

Agio Differenz zwischen dem Nennwert und dem Ausgabebetrag von Aktien, das Agio ist in
der Kapitalricklage zu erfassen

ATX Austrian Traded Index; Leitindex der Wiener Bérse

Bezugsrecht Recht eines Altaktiondrs, bei einer Kapitalerhdhung einen seinem Anteil am bisherigen
Grundkapital entsprechenden Teil neuer Aktien zu beziehen

BIP Bruttoinlandsprodukt

Borsenkapitalisierung

Anzahl der Aktien des Unternehmens bewertet mit dem Ultimokurs der Aktie zum Stichtag

Capital Employed

Eigenkapital plus Nettoverschuldung

CFH

Cashflow-Hedging; Absicherung der Gefahr von Schwankungen des Cashflows

ccu

Cash-Generating Unit (zahlungsmittelgenerierende Einheit); kleinste identifizierbare
Gruppe von Vermogenswerten, die Mittelzuflisse erzeugen, die weitestgehend
unabhdngig von den Mittelzuflissen anderer Vermdgenswerte sind

D&O-Versicherung

Directors-and-Officers-Versicherung; Vermoégensschadenhaftpflichtversicherung
fur leitende Angestellte

EBIT

Earnings Before Interest and Taxes; Betriebserfolg vor Zinsen und Steuern

EBIT bereinigt

Betriebserfolg, korrigiert um nicht wiederkehrende Aufwendungen und Ertrége,
die im Zuge der strategischen Refokussierung einmalig anfallen

EBITDA

Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization; Betriebserfolg vor
Abschreibungen

EBITDA bereinigt

Betriebserfolg vor Abschreibungen, korrigiert um nicht wiederkehrende Aufwendungen
und Ertrége, die im Zuge der strategischen Refokussierung einmalig anfallen

EBIT-Marge

Prozentualer Anteil des EBIT am Umsatz

EBT

Earnings Before Taxes; Betriebserfolg vor Steuern

Eigenkapitalquote

Verhailtnis von Eigenkapital zu Gesamtvermégen (Bilanzsumme)

EPS

Earnings per Share; Ergebnis je Aktie; Gewinn je Aktie; Ergebnis nach Steuern dividiert
durch die Anzahl der dividendenberechtigten Aktien

FL

Financial Liabilities; andere finanzielle Verpflichtungen

Fléchenbereinigt

Um die Produktivitét verschiedener Verkaufsfléichen vergleichbar zu machen, wird
der Umsatz ins Verhditnis zur GréRe der FIGiche gesetzt.

Free Cashflow

Cashflow aus laufender Geschdftstatigkeit abztglich Investitions-Cashflow; gibt jene
Mittel an, die fur Akquisitionen, Dividenden und den Ruckkauf eigener Aktien zur
Verfligung stehen

Gearing Verschuldungsgrad; Verhdltnis von Nettoverschuldung zu Eigenkapital

Grundkapital Summe der Nennwerte aller ausgegebenen Aktien/ Anzahl aller ausgegebenen
Aktien multipliziert mit deren Nennwert

HfT Held for Trading; zu Handelszwecken gehaltene Vermdégenswerte

IFRS International Financial Reporting Standards; internationale Rechnungslegungsstandards

Kapitalerhéhung
(gegen Bareinlage)

Beschaffung von Eigenkapital durch Ausgabe neuer Aktien und Erhéhung des
Grundkapitals

Latente Steuern

Latente Steuern bezeichnen einen Posten zur Darstellung tempordrer Differenzen
zwischen bilanziellen Wertansétzen in der Steuerbilanz und der IFRS-Bilanz

Like-for-Like-Umsatzent-

Fldchenbereinigte Umsatzentwicklung, d.h. unter Herausrechnung neu eréffneter

wicklung oder geschlossener Verkaufsfléichen
L&R Loans and Receivables; Kredite und Forderungen
LTI Long-Term Incentive; langfristige variable Vergutung

Materialtangente

Materialaufwand zuziglich Verénderung des Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen im Verhdltnis zum Umsatz
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Nettoverschuldung

Lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten abzuglich der Finanzanlagen und des
Zahlungsmittelbestands

Personaltangente

Verhdltnis von Personalaufwand zu Umsatz

Prospekt schriftliche Zusammenstellung von Informationen Gber die Art, den Gegenstand und
die Risiken von Wertpapieren, Voraussetzung beispielsweise fur die Ausgabe neuer
Aktien im Zuge einer Kapitalerhéhung

SAR Stock Appreciation Right; auf fiktiven Aktienoptionen basierendes Vergitungsmodell

STI Short-Term Incentive; kurzfristige variable Vergutung

Ubernahmeangebot Offentliches Angebot eines Bieters an die Aktiondre zum Erwerb der Aktien eines
Unternehmens zu einem bestimmten Preis, verpflichtendes Angebot bei Kontroll-
erwerb

UGB Unternehmensgesetzbuch

Umsatz Nettoverkaufserldse, d. h. Bruttoverkaufserldse abzuglich Umsatzsteuer und sémtli-

cher Erlésschmdlerungen

Working Capital

Saldo aus Vorréten, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstigen kurz-
fristigen Forderungen und Vermdgenswerten abzuglich Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen und sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten
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Finanzkalender

Der Finanzkalender der Wolford AG ist

VisleTall https://company.wolford.com/de
investor-relations2/finanzkalender/ felsat i

bar. Die Wolford AG verdffentlicht Halbjahres-
und Jahresergebnisse entsprechend den
Regularien des Standard Markets.

INFORMATIONEN ZU UNTERNEHMEN UND AKTIE
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Investor Relations Paul Kotrba

Telefon +43 5574 690-0

E-Mail investor@wolford.com
Internet company.wolford.com
Wiener Borse WOL

Reuters WLFD.VI

Bloomberg WOL:AV, WLFDY:US, WOF:GR
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Kontakt & Impressum
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Wolford AG
WolfordstralRe 1
6900 Bregenz
Osterreich

Verantwortlich fur den Inhalt:
Vorstand der Wolford AG

Ihre Ansprechpartnerin
fr Investor Relations:
Paul Kotrba

Chief Operating Officer
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paul.kotrba@wolford.com
company.wolford.com
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berichtsmanufaktur GmbH, Hamburg
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Hinweis:

Im Sinne einer flussigen Lesbarkeit
sind alle geschlechtsspezifischen
Formulierungen als neutral zu ver-
stehen. Weibliche, mdnnliche als
auch genderqueere Personen werden
gleichermafRen angesprochen.

Der Geschdftsbericht kann in deutscher
und englischer Sprache im Internet unter

elelaglelelglANsli{sltelelelng] abgerufen werden.
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DISCLAIMER

Dieser Geschdftsbericht wurde mit grofit-
madglicher Sorgfalt erstellt und alle Daten
wurden Uberpruft. Dennoch kénnen
Rundungs-, Satz- oder Druckfehler nicht
ausgeschlossen werden. Dieser Ge-
schdéftsbericht wird auch in Englisch
erstellt, verbindlich ist jedoch nur der
deutsche Text. Bestimmte Aussagen in
diesem Geschdftsbericht sind zukunfts-
gerichtete Aussagen. Diese Aussagen
spiegeln die Ansichten und Erwartungen
des Vorstands wider und unterliegen
Risiken und Unsicherheiten, die die tat-
sdchlichen Ergebnisse wesentlich beein-
tréchtigen kénnen. Der Leser sollte daher
nicht unangemessen auf diese zukunfts-
gerichteten Aussagen vertrauen. Die
Wolford AG ist nicht verpflichtet, Ergeb-
nisse aus Berichtigungen der hierin ent-
haltenen zukunftsgerichteten Aussagen
zu verdffentlichen, es sei denn, dies ist
nach anwendbarem Recht erforderlich.
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