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AKTIVA

3112.2020
in TEUR

A. Anlagevermégen

I Immaterielle Vermogensgegenstande

1. Mietrechte und Software

IIl. Sachanlagen

1. Grundsticke und Bauten

2. technische Anlagen und Maschinen

3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschdéftsausstattung

lll. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

3. Wertpapiere des Anlagevermbgens

B. Umlaufvermdégen

I. Vorraite
1. Roh-, Hilfs~ und Betriebsstoffe

2. unfertige Erzeugnisse

3. fertige Erzeugnisse und Waren

ll. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

2. Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0, -
3. Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstdande ]2082]6899 - Z éé{
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr ; “ . D,OO i 0
5279306770 32470

IIl. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

74.646.436,00 60.034

C. Rechnungsabgrenzungsposten . 1.416.988,33; 873

D. Aktive latente Steuern . 0,00 1.940
Gesamt .103.964.240,37 90.478
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PASSIVA

31122020

A. Eigenkapital
|. ausgegebenes eingefordertes und einbezahltes Grundkapital
1. eingefordertes Nennkapital
2. abziglich; Nennbetrag eigener Anteile

Il. gebundene Kapitalricklagen

lll. Gewinnrlcklagen
1. gesetzliche Rucklage
2. freie Rlcklagen

IV, Rucklagen fUr eigene Anteile

V. Bilanzverlust
davon Verlustvortrag

B. Ruickstellungen
1. Ruckstellungen fur Abfertigungen
2. Ruckstellungen fir Pensionen
3. Steuerrlckstellungen
4. sonstige Ruckstellungen

C. Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

1. Verbindlichkeiten gegenUber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

2. erhaitene Anzahlungen auf Bestellungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr o

4. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen | 28875.045,
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

5. sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
davon aus Steuern
davon im Rahmen der Sozialen Sicherheit

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Gesamt
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Konrarnoise

01.01.2020
OLOLZ0ZE - 31122020
~ 3L12.2021 in TEUR
1. Umsatzerldse 63.328.808,62 40.093
2. Verénderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen
sowie an noch nicht abrechenbaren Leistungen -3.856.425,18 1.499
3. sonstige betriebliche Ertrége
a) Ertrage aus dem Abgang vom und der Zuschreibung
zum Anlagevermdégen mit Ausnahme der Finanzanlagen 768.023,05 47.537
b) Ertrége aus der Auflésung von Rickstellungen 170.247,57 897
c) ubrige 11.435.492,98 5.812
12.373.763,60 54.246
4. Aufwendungen far Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand -13.894.949,96 -1.370
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen -8.688.971,73 -6.843
~22.583.921,69 18.213
5. Personalaufwand
a) Léhne -3.119.332,22 -2.470
b) Gehalter -17.790.411,77 -12.940
c) soziale Aufwendungen
aa) Aufwendungen fr Altersversorgung 178.301,34 -310
bb) Aufwendungen flr Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -621.814,92 -1.651
cc) Aufwendungen fUr gesetzlich vorgeschriebene Sozialobgaben
sowie vom Entgelt abhéingige Abgaben und Pflichtbeitréige -5.774.426,10 -4.433
dd) Ubrige ~ -186.857,12 -14]
-27.314.540,79 -21.945
6. Abschreibungen
a) auf immaterielle Gegensténde des Anlagevermadgens und Sachanlagen ~1.284.461,23 -1.325
b) auf Gegenstande des Umlaufvermégens - 0,00 0
B -1.284.461,23 -1.325
7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 16 fallen -72144,35 -228
b) ubrige -34.072.071,89 -19.874
-34.144.216,24 -20.101
8. Zwischensumme aus Z 1bis 7 (Betriebserfolg) -13.480.992,91 34.254
9. Ertrége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 13.125,78 18
davon aus verbundenen Unternehmen 0,00 6]

— Fortsetzung Seite 106 -
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Korizarndd

01.01.2020
01.01.2021 - 3112.2020
- FLIZZON in TEUR
10. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 180.957,76 172
davon aus verbundenen Unternehmen 185.355,44 171
1. Ertrége aus der Zuschreibung zu Finanzanlagen 4.399.973,00 26
davon aus verbundenen Unternehmen 4.399.973,00 0
12. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren
des Umlaufvermogens -394.650,44
a) davon Abschreibungen 394.650,44
b) davon Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen 330.816,84
13. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -822.042,23 -52
davon betreffend verbundene Unternehmen 697.429,46 0
14, Zwischensumme aus Z 9 bis 13 (Finanzerfolg) 3.387.363,87 164
15. Ergebnis vor Steuern (Zwischensumme aus Z 8 und 2 14) -10.093.629,04 34.418
16. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -2.069.449,25 -4.635
davon Steuerumlage 0,00 0
davon latente Steuern 1.940.166,45 3.907
17. Ergebnis nach Steuern = Jahresfehlbetrag -12.163.078,29 29.783
18. Verlustvortrag aus dem Vorjahr -36.915.163,08 -66.698
Bilanzverlust ~49.078.241,37 -36.915
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Die Wolford AG ist eine Aktiengesellschaft
mit Hauptsitz in Osterreich, 6900 Bregenz,
Wolfordstrafe 1, und ist beim Landesgericht
Feldkirch, Osterreich, unter FN 68605s
registriert. Die Wolford AG stellt den
Konzernabschluss flr den kieinsten Kreis

der Konzernunternehmen auf und wird in
den Ubergeordneten Konzernabschluss
der Fosun International Limited, Shanghai,
Ching, einbezogen.

Aufgrund des gednderten Wirtschafts-
jahres sind die Vorjahreswerte nur be-
dingt vergleichbar, da das vorange-
gangene Rumpfgeschdéftsjahr 2020 nur
den Zeitraum 1. Mai 2020 bis 31. Dezem-
ber 2020 umfasst hat.

Der Konzernabschluss der Wolford AG
wird auf ihrer Homepage veréffentlicht.
Die Gesellschaft macht vom §243b
Abs. 6 UGB Gebrauch und erstellt einen
gesonderten nichtfinanziellen Bericht,
welcher ebenfalls auf der Homepage
der Wolford AG verodffentlicht wird.

I. BILANZIERUNGS~ UND
BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Der Johresabschluss wurde unter Be-
achtung der Grundsdtze ordnungs-
makiger BuchfGhrung, sowie unter Be-
achtung der Generalnorm, ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Unternehmens zu
vermitteln, aufgestellt. Die Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden wurden im
Vergleich zum Vorjahr nicht gedndert.
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Bei der Erstellung des Jahresabschlus-
ses wurde der Grundsatz der Voll-
standigkeit eingehalten. Bei der Bewertung
der einzelnen Vermdgensgegenstdnde
und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine
Fortfihrung des Unternehmens unter-
stellt. Alle erkennbaren Risiken und
drohenden Verluste wurden berlck-
sichtigt. Die Wolford Aktiengesellschaft
schliel3t das Geschdftsjahr mit einem
negativen Ergebnis nach Steuern
i.H.v. EUR 12.163.078,29 (Rumpfgeschéfts-
jahr  2020: Jahrestiberschuss von
EUR 29.783.185,33) ab.

Wie im Rumpfgeschdftsjahr 2020 konnte
sich die Wolford-Gruppe auch im Ge-
schéftsjahr 2021 den durch die Corona-
Krise ausgel6sten Turbulenzen im Einzel-
handel nicht entziehen. Von staatlicher
Seite ergriffene Mafinahmen zu Kontakt-
beschrankungen wie z.B. Lockdowns
haben sich deutlich mit hinter dem Budget
zurlckbleibenden Umsatzerldésen im
Geschoftsjahr 2021 ausgewirkt. Somit
konnten die in der vorjahrigen Fort-
fihrungsprognose getroffenen Annahmen
hinsichtlich der Umsatz- und Liquiditéats-
entwicklung nicht erreicht werden, Um den
dadurch entstandenen Liquiditatsbedarf
sicherzustellen, wurden Darlehen i.H.v.
EUR 10 Mio. vom Mehrheitsgesellschafter
gewdhrt, welche zum 31. Dezember 2021
eine Laufzeit bis Dezember 2022 hatten
und im Juni 2022 bis zum 31. Dezember
2023 verlangert wurden. Mit einer aktua-
lisierten Liquiditatsplanung tragt die
Wolford-Gruppe den wirtschaftlichen und
politischen Umsténden Rechnung, wobei
folgende Bereiche berUcksichtigt wurden:
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o Die Umsatzplanung far 2022 und
Folgejahre wurde anhand der Ent-
wicklungen der ersten Monate 2022
und der bestmaoglichen Schatzung fur
die verbleibende Zeit erstellt, wobei
mit einem konzernweiten Umsatz
i.H.v. EUR 135 Mio. geplant wird. Mit
dem Umsatzsteigerungsprogramm
NORDSTERN wurden die Weichen fir
zukanftiges Wachstum auch fUr die
weiteren Jahre gestellt.

o Zusdtzlich wurden die bereits im
Geschaftsjahr 2019/2020 initiierten
RestrukturierungsmalRnahmen aus
dem PITBOLI-Programm weiter voran-
getrieben, um weiterhin Kostenein-
sparungen zu erzielen. Insbesondere
werden nicht profitabel betreibbare
Standorte geschlossen, der Headcount
in der Zentrale deutlich reduziert und
Logistik- und IT-Prozesse optimiert. Die
Planung fur 2022 sieht Preissteige-
rungen bei den einzelnen Aufwands-
positionen zwischen 2% und 8% vor.

o Zur Sicherstellung der Liquiditat wur-
den noch weitere Darlehen vom Mehr-
heitsgesellschafter i.H.v. EUR 2,5 Mio. im
Janner 2022 und EUR 5 Mio. im Mai 2022
aufgenommen, welche eine Laufzeit
bis Dezember 2022 haben. Eine Zu-
sage, diese Finanzierungen bis zum
Dezember 2023 zu verldngern, liegt
VOr.

o Die aktualisierte Liquiditatsplanung
sieht vor, weitere EUR 15 Mio. an Liqui-
ditadt durch den Verkauf von Vorrdaten
an einen Finanzierungspartner sicher-
zustellen. Von Seiten des potenziellen
Finanzierungspartners liegt ein indi-
katives Angebot in einem Finanzie-
rungsvolumen von EUR 25 Mio. vor,
das jedoch noch vorbehaltlich von
internen Genehmigungen des Finan-
zierungspartners ist.
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o Um einen eventuellen weiteren Finan-
zierungsbedarf aufgrund von Budget-
abweichungen, wie beispielsweise
durch ldnger anhaltende und um-
fangreiche Beschrénkungen als Folge
der Corona-Pandemie oder wirtschaft-
liche Beschrankungen bzw. steigende
Kosten durch politische Krisen wie z.B.
die Ukraine-Krise und die damit ver-
bundenen Auswirkungen auf die Wirt-
schaft, decken zu kdnnen, wurde vom
Vorstand wie oben angefuhrt die Vor-
ratsfinanzierung in einem hdheren
Ausmald als in der Liquiditatsplanung
angesetzt verhandelt und werden
vom Vorstand weitere Finanzierungs-
maknahmen (wie z.B.in Abstimmung
mit dem Mehrheitsgesellschafter eine
Kapitalerhdhung durchzufihren) in
Betracht gezogen.

Auf Basis der aktuell verfugbaren Infor-
mationen, die in der aktualisierten Liquidi-
tatspltanung bertcksichtigt wurden, ist
die Annahme der FortfUhrung der
Gruppe im Rahmen der Bilanzierung aus
Sicht des Vorstandes daher gegeben.
Der Vorstand weist jedoch darauf hin,
dass die Fortfuhrung der Gruppe ge-
fahrdet sein konnte, sofern die oben be-
schriebenen MafRnahmen, wie insbe-~
sondere die Finanzierung Uber den
Lagerverkauf, nicht erfolgreich umge-
setzt werden kénnen oder Budgetab-
weichungen grolReren AusmaRes — wie
beispielsweise durch langer anhaitende
und umfangreiche Beschrankungen als
Folge der Corona-Pandemie oder wirt-
schaftliche Beschrénkungen bzw. stei-
gende Kosten durch politische Krisen
wie z.B. die Ukraine-Krise und die damit
verbundenen Auswirkungen auf die
Wirtschaft — einen zusatzlichen Finanzie-
rungsbedarf ausldsen, der nicht durch
weitere FinanzierungsmafRnahmen ge-
deckt werden kann.
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Erworbene immaterielle Vermdgens-
gegensténde werden zu Anschaffungs-
kosten bewertet, die um die planmdfigen
Abschreibungen innerhalb der Nutzungs-
dauer vermindert sind. Die planmdRige
Abschreibung wird linear vorgenommen.

Fur die Spezialsoftware wird eine Nutzungs-
dauer von zehn Jahren zugrunde gelegt.
Standardsoftware wird Uber vier Jahre
abgeschrieben. Mietrechte werden je
nach Mietdauer tber 3 — 10 Jahre ab-
geschrieben.

Das Sachanlagevermdgen wird zu An-
schaffungs- oder Herstellungskosten
bewertet, die um die planmdaRigen Ab-
schreibungen vermindert sind. Bei der
Ermittlung der Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten werden keine Fremd-
kapitalzinsen aktiviert.

Die planmafdige Abschreibung wird linear
vorgenommen und richtet sich nach der
betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer
der jeweiligen Anlageguter.

Den planmadfRigen linearen Abschrei-
bungen liegt folgende Nutzungsdauer
zugrunde:

Grundstlcke, grundsticksgleiche Rechte
und Bauten 10 bis 50 Jahre

Technische Anlagen und Maschinen 5 bis 20 Jahre

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschdaftsausstattung 2 bis 10 Jahre

Die Abschreibung erfolgt auf Monatsbasis.

Geringwertige Vermégensgegenstdande
werden im Jahr der Anschaffung voll
abgeschrieben.
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AulerplanmdBige Abschreibungen wer-
den vorgenommen, wenn die Wertminde-
rungen voraussichtlich von Dauer sind.

Das Finanzanlagevermégen wird zu
Anschaffungskosten bewertet. AuRer-
planmaliige Abschreibungen werden
vorgenommen, wenn die Wertminde-
rungen voraussichtlich von Dauer sind.
Die Werthaltigkeit der Beteiligungen wird
anhand ihrer auf Planwerten basierten
abgezinsten Cashflows ermittelt.

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungs-
kosten unter Beachtung des Niederst-
wertprinzips.

Die Bewertung der unfertigen und
fertigen Erzeugnisse erfolgt zu Herstel-
lungskosten oder zum niedrigeren
realisierbaren Nettoverkaufswert. Die
Herstellungskosten umfassen alle Auf-
wendungen, die dem Gegenstand direkt
zugerechnet werden kdnnen, sowie alle
variablen und fixen Gemeinkosten, die
im Zusammenhang mit der Herstellung
anfallen. Bestandsrisiken, die sich aus
der Lagerdauer sowie geminderter Ver-
wertbarkeit ergeben, sind durch ange-
messene Wertabschldge berdcksichtigt.

Die Forderungen und sonstigen Ver-
moégensgegenstéinde sind mit dem
Nennwert angesetzt. Fremdwdahrungs-
forderungen werden mit ihrem Ent-
stehungskurs oder mit dem niedrigeren
Devisenmittelkurs zum Bilanzstichtag
bewertet. Bei erkennbaren Einzelrisiken
wird der niedrigere beizulegende Wert
ermittelt und angesetzt. FUr erwartete
Ausfdalle aller anderen Forderungen wird
ein angemessener Wertminderungsauf-
wand aus Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen erfasst.
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Die aktiven Rechnungsabgrenzungen
umfassen Verbindlichkeiten vor dem
Stichtag, deren Leistungszeitraum nach
dem Bilanzstichtag liegt.

Die Ermittlung der Héhe der Abferti-

gungsrickstellung und der

Ruck-

stellung fiir Jubildumsgelder erfoigte
auf Grund der anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik unter Be-
achtung der Berechnungsvorschriften
gemal3 IAS 19. Bei der Berechnung der
nach der Projected Unit Credit Method

gebildeten

Réckstellungen kamen

folgende Parameter zur Anwendung:

BIOMETRISCHE
RECHNUNGSE~
GRUNDLAGEN

JAHRE

2020:
AVO
2018 - P

Rechnungszinssatz

0,78 % und
0,62% p.aq.

Lohn-/Gehaltstrend

1,80% p.a.

Pensionsantrittsalter

Gestaffelte Fluktuation
(Jubilaumsgeld-
rlckstellung

0-2

3-4

5-9

10-14

15-19

20-29

ab 30

Die Berechnung der Ruckstellung flr
Pensionen erfolgt aufgrund der an-
erkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik unter Beachtung der Be-
rechnungsvorschriften gemaf 1AS 19.
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Biometrische
Rechnungsgrundiagen

Rechnungszinssatz

Valorisierung Beztige |AS/IFRS

Die Veré&nderungen der Ruckstellungen
zu Abfertigung, JubilGum und Pensionen
werden zur Gdnze im Personalaufwand
gezeigt.

In den sonstigen Rilckstellungen wer-
den unter Beachtung des Vorsichtsprin-
zips alle im Zeitpunkt der Bilanzerstel-
lung erkennbaren Risiken sowie der
Héhe und dem Grunde nach ungewisse
Verbindlichkeiten mit den voraussicht-
lichen Erfallungsbetrégen berlcksichtigt.

Verbindlichkeiten sind mit dem Nenn-
wert oder dem hdheren ErfUllungsbetrag
angesetzt. Fremdwdhrungsverbindlich-
keiten sind mit dem Anschaffungskurs
oder dem hoheren Devisenmittelkurs
zum Bilanzstichtag bewertet worden.

Die Bewertung der latenten Steuern er-
folgt mit dem aktuellen Koérperschaft-
steuersatz von 25% ohne Berlcksichti-
gung einer Abzinsung. Latente Steuern
werden auf steuerliche Verlustvortrage
berlcksichtigt, soweit deren Verbrauch
im ndchsten Geschdftsjahr hinreichend
sicher ist.

1,70% und
2,29% p.q.
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Il. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ
Anlagevermibgen

Bei den immateriellen Vermoégensgegen-
stdnden handelt es sich um Standort-
werte fUr Ubernommene Boutiquen und
um Software. FUr die Entwicklung des
Anlagevermogens siehe Anlagenspiegel
gemank §226 UGB (Beilage 1 zum Anhang).

Am 1. Februar 2021 unterzeichnete die
Wolford AG einen Vertrag Uber die Ver-
duRerung einer im Anlagevermaogen
gehaltenen Liegenschaft in Hard (Oster-
reich). Der Kaufpreis wurde auf
EUR 0,80 Mio. festgesetzt. Der Ubergang
des Vermogens und die vollstdndige
Bezahlung des Kaufpreises sind Mitte
September 2021 (nach Ubergabe und
Ubernahme des Objektes) erfolgt.

Von den Ausleihungen gegenuber ver-
bundenen Unternehmen weisen alle
eine Restlaufzeit Uber einem Jahr auf.

Umilaufvermdbgen

Die Fristigkeit der Forderungen und sons-
tigen Vermoégensgegenstdnde kénnen der
Bilanz entnommen werden.

Von den Forderungen gegenulber ver-
bundenen Unternehmen beliefen sich
zum Abschlussstichtag 31 Dezember
2021 EUR 34.231.533,55 (31. Dezember
2020: EUR 18.068.569,66) auf Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen und
EUR 2.393.440,83 (31. Dezember 2020:
EUR 6.944.363,21) auf sonstige Forde-
rungen. Im Rahmen der Uberprifung der
Werthaltigkeit der Forderungen gegen-

1o
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Uber verbundenen Unternehmen wurde
ein weiterer Anpassungsbedarf ermittelt,
sodass die Wertberichtigungen autf
EUR 4.355.113,47 (31. Dezember 2020:
EUR 2.874.517,09) erhéht wurden.

In den sonstigen Forderungen werden
Forderungen aus Covid-19-Férderungen
wie Verlustersatz i.H.v. EUR 8.176.757,19
(31. Dezember 2020: EUR 0,00) bzw. Fix-
kostenzuschUsseni.H.v. EUR 2.461.707,00
(31. Dezember 2020: EUR 3.700.000,00)
erfasst. In den sonstigen Forderungen
und Vermégensgegenstdnden sind
neben diesen Férderungen wie im Vor-
jahr keine weiteren wesentlichen Ertrage
enthalten, die erst nach dem Abschluss-
stichtag zahlungswirksam werden.

Bigenkupital

Das eingeforderte Nennkapital inner-
halb des Grundkapitals betragt
EUR 48.848.227,77 und setzt sich aus
6.719.151 Stuck auf Inhaber lautende
Stammaktien zusammen. Es handelt
sich dabei um Stuckaktien, die alle im
gleichen Ausmals am Grundkapital
beteiligt sind. Der Bestand der eigenen
Aktien von 88.140 Stuck blieb zum 31. De-
zember 2021 im Vergleich zum 31. De-
zember 2020 unverdndert.
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Ruckstellungen

Die Entwicklung der sonstigen Ruck-
stellungen ist in folgender Ubersicht

dargestelit:

STAND . i
in TEUR 01.01.2021 VERBRAUCH  AUFLOSUNG  ZUFUHRUNG
Jubildumsgelder 1.679.605,00 76,623,38 93.164,64 0,00
RestrukturierungsmaRnahmen 1.257.527,00 645.474,0 0,00 000 &
Nicht konsumierter Urlaub 1179.447,30 1179.447,30 0,00 1.433.593,23
~Prdmien und Sondervergltungen 74511314 74511314 0,00 166.279,85
Beratung 633.766,00 633.766,00 0,00 500.000,00
Frachtkosten 0,00 0,00 0,00 414.815,81 -
Gutstunden 162.720,00 162.720,00 0,00 148.643,87 ;
Umsatzretouren 0,00 0,00 0,00 494.179,00
Ubrige 657.227,68 536.417,07 77.082,93 367.199,23
Gesamt 6.315.406,12 3.979.560,99 170.247,57 3.524.710,99
In den Ubrigen Ruckstellungen sind u.a. Verbindlichkelten

Aufwdande far Umsatzboni, Veréffentli-
chungen (Geschdftsbericht) und Auf-
sichtsratsvergutung enthalten.

Die Verbindlichkeiten gegenuber ver-
bundenen Unternehmen resultieren aus
Lieferverbindlichkeiten gegenltber der
Produktionsgesellschaft in Slowenien
und den Vertriebsgesellschaften sowie
aus dem Darlehen der Fosun Fashion
Group  (Cayman) timited iH.v.
EUR10.000.000,00 plus Zinsen iH.v.
EUR 697.429,46.
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Il. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN-
UND VERLUSTRECHNUNG
Gesarmtkostenverfaghren

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach
dem Gesamtkostenverfahren erstellit.

Umsaizerise

Aufgliederung
a) nach geografischen Gesichtspunkten
(nach Wéahrungseffekten)

in EUR 2020
Inland 528971405
Ausland 33.803.621,41

40.093.335,46

b) nach Produktgruppen

in EUR 2020
Legwear _16.596.694,32
Ready-to-wear 7982964, 1.915.069,09

Lingerie

05542235 5.479.94112

Accessoires

Swimwear 448.561,01

_..274.887.17

Handelsware

Die Umsatzerlése in der Produktgruppe
Accessoires waren in 2020 sehr stark
von den Wolford Care Masks getrieben,
deren Umsatz im Jahr 2021 im Vergleich
zu den Hochzeiten der Corona-Pandemie
nachgelassen hat.
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SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Jahresabschluss

in EUR

Ertradge aus dem Abgang von Anlagevermégen

Covid~19~Férderungen (2021 Verlustersatz/2020 Fixkostenzuschuss)

3.700.000,00

AMS Kurzarbeitsbeihilfe

1.684.362,99

Ertrdge aus der Aufldsung von Rickstellungen

_ B9/.236,88

Kursdifferenzen

| 96.099,50

Auflésung Einzelwertberichtigungen

0,00

Sonstige

E 331.707,19

12.373.763.60 54.246.080,63

Am 1. Februar 2021 unterzeichnete die
Wolford AG einen Vertrag Uber die Ver-
Gufderung einer im Anlagevermaégen ge-
haltenen Liegenschaft in Hard (Oster-
reich). Der Kaufpreis wurde auf
EUR 0,80 Mio. festgesetzt. Der Ubergang
des Vermogens und die vollsténdige
Bezahlung des Kaufpreises sind Mitte
September 2021 (nach Ubergabe und
Ubernahme des Objektes) erfolgt.

AUFWENDUNGEN FUR MATERIAL UND

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage sind
im Geschaftsjahr zusdatzlich stark durch
die staatlichen Férderungen in Zusammen-
hang mit der Covid-19-Pandemie ge-
trieben, wahrend das Rumpfgeschdéfts-
jahr zusdétzlich durch den Gewinn
aus Verkauf der Lliegenschaft i.H.v.
EUR 47,54 Mio. in Bregenz gepragt war.

SONSTICGE BEZOGENE HERSTELLUNGSLEISTUNGEN

AUFWERDUNGEN FUR MATERIAL in EUR 2020
Garne _ 256791906
Zukaufware . _ 2.662.643,36
stoffe ...233410247
Zubehor, Gummibdander 1.051.8 437

635.229,50

Ernergieund Wgsger . 96085919 = 63522950
Sonstiger Materialaufwand 215261777
.. [33.957,03

Skontoertrége

- 11.370.389,50

AUPWENDUNGEN FUR SONSTICE BEZOGENE
HERSTELLUNGSLEISTUNGEN iInEUR

pasyin

_ 616514891

tohnarbeit

Frachten 26381895
Ersatzteile 45218 14282322
Sonstige _57,;,8.,372‘,’83 5 270.765,47

. 8.688.971,73 6.842.556,55
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PERSONALAUFWAND

AUFWENDUNGEN FUR ABFERTIGUNGEN
UMD PENSIONEN in EUR

Autgliederung der Aufwendungen flr

Vorstandsmitglieder

Ehemalige Vorstandsmitglieder

Leitende Angestellte

Ubrige Arbeitnehmer

Vityet]

Al
FERTIGUNGEN PENSIONEN
0,00 0,00
0,00 309.885,68
0,00 309.885,68
0,00 0,00
1.651.246,51 0,00
1.651.246,51 309.885,68

AUFWENDUNGEN FOR ABFERTIGUNGEN UND BETRIEBUCHE

MITARBEITERVORSORGEKASSEN in EUR

Aufwand fur Abfertigungen

Beitréige Mitarbeitervorsorgekasse

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

2020
165124693
 136.395.29

1.651.246,93

in EUR 200
Rechts- und Beratungskosten 541085277
Marketing 156,66
Frachten 918.241,40
Intercompany-Verrechnungen 536.558,35
EDV inkl. Wartung 179368314
Mieten 77408484
Aufwand B2C " _ 2.390.69183
Einzelwertberichtigungen auf Forderungen 1617242
Versicherungen : ,21860567
Kreditkartengeblhren 27953839
Telefon, Fax 36999388
Reparaturen o . 226.28428
Kursdifferenzen » 580-553:04, . 9781452

Sonstige

| 280135860 216441487
34144.216,24  20.101.193,02

n4
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Die im Vergleich zum Rumpfgeschdaftsjahr
Uberproportional angestiegenen EDV-Auf-
wendungen resultieren insbesondere aus
dem Omnichannel-Projekt Wolford X. Der
Anstieg der Mietaufwendungen begrindet
sich in dem Verkauf der Liegenschaft in
Bregenz im Rumpfgeschdftsjahr und die
Ruckmietung nach Ubergang. Der Anstieg
der Intercompany-Verrechnungen be-
grindet sich in Weiterbelastungen von
Kosten fUr geleistete Managementaufga-
ben am Standort Mailand an die Wolford
AG seit dem Geschdftsjahr 2021. Die hohen
Aufwendungen Einzelberichtigung aus
Forderungen ergeben sich aus dem Wert-
berichtigungsbedarf aufgrund von Uber-
falligkeiten. Die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen umfassen unter anderem
Gebuhren und Abgaben (EUR 244.449,91/
Rumpfgeschéftsjahr 2020:EUR 214.217,75),
Aufwand fuar die Erstellung des Ge-
schéftsberichts (EUR 211.075,56/Rumpf-
geschaftsjahr 2020: EUR 93.175,85) und
Kommissionen i.H.v. EUR 219.636,41
(Rumpfgeschéftsjahr 2020: EUR 267.307,28)
sowie sonstige Steuern i.H.v.
EUR 72.144,35 (Rumpfgeschaftsjahr 2020:
EUR 227.677,09).
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Aufwendungen Abschlussprifer
Bezlglich dieser Aufwendungen wird auf
die Angabe im Konzernanhang verwiesen.

Ergebnis aus Finonzanlagen

Im Wirtschaftsjahr wurden die Anteile an
verbundenen Unternehmen und Aus-
leihungen sowie Forderungen gegen-
Uber verbundenen Unternehmen auf
Werthaltigkeit Uberprift. Daraus ergaben
sich Zuschreibungen auf Ausleihungen
gegenulber verbundenen Unternehmen
i.H.v. EUR 4.399.973,00 (Rumpfgeschdfts-
jahr 2020: EUR 25.932,40). Wertminderun-
gen und Abschreibungen erfolgten im
Geschdftsjahr 2021 i.H.v. EUR 330.816,84
fur Ausleihungen gegentber verbunde-
nen Unternehmen (Rumpfgeschaftsjahr
2020: EUR 0,00) sowie Wertpapieren des
Anlagevermégens in Hohe von
EUR 63.833,60  (Rumpfgeschaftsjahr
2020 EUR: 0,00).

Steuern vom Einkomimen
und vom Ertrag

Zum Bilanzstichtag bestehen aktive und
passive latente Steuern far tempordre
Differenzen zwischen dem steuerlichen
und unternehmensrechtlichen Wert-
ansatz fur folgende Posten:

UBRIGE SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNSEN in EUR

PASEIY

Sachanlagen

Finanzanlagen

Sonstige Ruckstellungen

Betrag Gesamtdifferenz

Ansatz steuerlicher Verlustvortrag

Ansatzbetrag

Latente Steuern (25%)

Saldierung

Aktiver Uberhang

Wertberichtigung

summe

54447479

544.474,79

000

. 8.305140,58  544.474,79
| 207628515 13611870
| -B6IB0 13611870
| 1.940.166,45 0,00
194018645
000 0,00

ns
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Im Geschdftsjahr wurden die aktiven
latenten Steuern aufgrund der wirt-
schaftlichen Entwicklung und der damit
bestehenden Unsicherheit volisténdig
wertberichtigt.

G2

Korperncibachiuss
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IV. ERGANZENDE ANGABEN

1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen folgende Verpflichtungen
aus langfristigen Mietvertrédgen und
Operating-Leasingverhdaltnissen.

in EUR

2620

Mindest-Miet- und Leasingentgelte féllig

bis zu einem Jahr

mehr als einem Jahr bis zu fanf Jahren

10.525.935,30

mehr als funf Jahren

4.182.320,76

Im Geschdaftsjahr 2021 wurden wie im
Rumpfgeschdftsjahr 2020 die Verpflich-
tungen anhand der vertraglichen Lauf-
zeiten ermittelt. In diesen Laufzeiten
sind teilweise Verldngerungsoptionen
berucksichtigt.

2. Anteile an verbundsnen
Unternehmen

Die Wolford AG in Bregenz ist die Mutter-
gesellschaft und jene Gesellschaft, die
den Konzernabschluss aufstellt.

UNMITTELBARER EIGENKAPITAL
GESEULSCHAFTSNAMEIn EUR SiTZ ANTEL stuzaon
Wolford Beteiligungs GmbH Bregenz 100 3.859.754,44
Wolford proizvodnja in trgovina d.o.o. Murska Sobota 100 6.946.018,27

BUCHWERT

BUCHWERT UCHWER
GESELLECHAFTSNAME in EUR ST 31122020 3L12.2021
Wolford Beteiligungs GmbH Bregenz 11.051.612,73 106161273

Wolford proizvodnja in trgoving d.o.o.

Murska Sobota

2.500.000,00

13.551.612,73 13.551.612,7

Mit Bescheid vom 16. August 2006 wurde
dem Antrag der Gesellschaft auf Fest-
stellung einer Gruppe gemal §9 Abs. 8
KStG 1988 stattgegeben. Seit der Veran-
lagung 2006 ist die Gesellschaft Gruppen-
tradgerin; die Gruppe beinhaltet zum
Stichtag als Gruppenmitglied die Wolford
Beteiligungs GmbH. Diese wurde mit

16

Gruppen- und Steuerausgleichsvertrag
vom 15. April 2008 als Gruppenmitglied in
die Gruppe aufgenommen.

Erzielt die Wolford Beteiligungs GmbH in
einem Wirtschaftsjahr einen steuer-
pflichtigen Gewinn, so hat sie eine Steuer-
umlage an die Wolford AG zu entrichten,
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erzielt sie einen steuerlichen Verlust bzw.
einen steuerlich nicht ausgleichsfdahigen
Verlust, wird dieser Verlust evident ge-
halten und in jenen darauffolgenden
Wirtschaftsjahren, in denen die Wolford
Beteiligungs GmbH wieder einen steuer-
lichen Gewinn erzielt, gegen diesen
steuerlichen Gewinn verrechnet.

Von der Wolford Beteiligungs GmbH
wdahrend der Wirksamkeit der Unter-
nehmensgruppe erzielte steuerliche
Verluste bzw. nicht ausgleichsfdhige
Verluste, die im Zeitpunkt der Beendigung
des Gruppen- und Steuerausgleichs-
vertrages noch nicht verrechnet sind,
sind von der Wolford AG in Form einer
Ausgleichszahlung angemessen abzu-
gelten.

Der Gruppentrdger hat fur diese Ver-
pflichtung grundsatzlich eine Ruckstel-
fung zu bilden. Nach unserer unterneh-
merischen Beurteilungistdie tatséchliche
Inanspruchnahme aufgrund der Verlust-
situation beim Gruppenmitglied und
beim Gruppentréger derzeit unwahr-
scheinlich. Daher wird keine Rickstellung
gebildet.
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3. Derivotive Finanzinstrumenis

Zum 31. Dezember 2021 sowie zum 31. De~
zember 2020 sind keine derivativen Fi-
nanzinstrumente offen.

4. Personalstand

Der Beschdftigtenstand betrug zum
31. Dezember 2021 392 (31 Dezem-
ber 2020: 453) Mitarbeiter, davon 81
(31. Dezember 2020: 107) Arbeiter, 298
(31. Dezember 2020: 333) Angestelite und
13 (31. Dezember 2020: 13) Lehrlinge; die
Berechnung erfolgte auf Vollzeitbasis. im
Durchschnitt betrug der Beschéftigten-
stand im Geschaftsjahr 2021 422 (Rumpf-
geschdéftsjahr 2020: 478) Mitarbeiter, da-
von 99 (Rumpfgeschdftsjahr 2020: 120)
Arbeiter, 310 (Rumpfgeschdaftsjahr 2020:
345) Angestellte und 13 (Rumpfgeschafts-
jahr 2020: 13) Lehrlinge; die Berechnung
erfolgte auf Volizeitbasis.

8. Orgune

Aufgliederung der Aufwendungen fur:

20323 in EUR iralic ABFERTIGUNG GESAMTBEZUGE
Vorstandsmitglieder 656.815,64 0,00 656.815,64
davon variabel 66.667,00 0,00 66.667,00
Ehemalige Vorstandsmitglieder 246.998,56 0,00 24‘6‘;53%98,56
903.814,20 0,00 903.814,20

F02¢ in EUR BEZUGE ABFERTICUNG GESAMTREIUGE
Vorstandsmitglieder 709.333,00 0,00 709.333,00
davon variabel o 333.333,00 0,00 33333300
Ehemalige Vorstandsmitglieder 182.986,06 0,00 182.319,06
892.319,06 0,00 892.319,06

17



| [Wolford] |

Kotmaniog

An ehemalige Vorstandsmitglieder
wurden  Pensionszahlungen  i.H.v.
FUR 246.998,56 (Rumpfgeschaftsjahr
2020: EUR 182.986,06) geleistet. Es wur-
den im Geschdaftsjahr 2021 keine Vor-
schlsse ausbezahlt bzw. gibt es auch
keine Haftungen fur Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder.

Der Aufwand fUr die VergUtungen an den
Aufsichtsrat  betrug  EUR 152.250,00
(Rumpfgeschdiftsjahr 2020: EUR 94.000,00),
wobei diese nach den jeweiligen Funktio-
nen bemessen wurden.

Als Vorstandsmitglieder waren im
Geschdftsjahr 2021 bestellt:

o Andrew Thorndike, Chief Operating
Officer (COO - seit dem 1. Okto-
ber 2019, bestellt bis zum 31. Dezem-
ber 2024)

o Silvia Azzali, Chief Commercial Officer

(cco - seit dem 1. November 2019,
bestellt bis zum 31. Dezember 2024)

6. HAFTUNGSVERHALTNISSE

o2

Loroarwbschduss Jahresabschluss
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Der Aufsichtsrat bestand im Geschdfts-
jahr 2021 aus den folgenden Mitgliedern:

o Dr.Junyang Shao, Vorsitzende (seit der
a. Hauptversammiung am 4. Mai 2018)

o Thomas Dressendorfer, Stellvertreter
der Vorsitzenden, (seit der a. o. Haupt-
versammlung am 4. Mai. 2018, Wieder-
bestellung in der o. Hauptversamm-
lung am 13. September 2018)

o Yun Cheng, Mitglied (seit der o. Haupt-
versammlung am 13. September 2018)

o Dr. Prof. Matthias Freise, Mitglied (seit
der o. Hauptversammlung am 26. Sep-
tember 2019)

Vom Betriebsrat waren im Geschdftsjahr
2021in den Aufsichtsrat entsandt:

o Anton Mathis, Mitglied (seit dem
16. Dezember 1999)

o Alexander GreuRing, Mitglied (seit
dem 30. September 2020)

in EUR

31.12.2020

Mietgarantie fur Wolford America Inc.

; 1.477.901,39

Sonstige

279929

159,67 1.480.700,68

Mit europdischen Tochterunternehmen
bestehen Verrechnungspreisvereinba-
rungen mit einer definierten Zielmarge.
Im Falle von Abweichungen zur Ziel-
marge werden durch die Wolford AG
entsprechende Ausgleichszahlungen
erhalten oder geleistet.

18

7 Ergebnisverwandungsvorschiag

Der in der Gewinn- und Verlustrechnung
des Geschaftsjahres 2021 unter Punkt 19
ausgewiesene  Bilanzverlust  i.H.v.
EUR 49.078.241,37 wird auf neue Rechnung
vorgetragen.
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8. Ereignisse nuch dem Bilanzetichtag

Im Janner 2022 wurde seitens der Fosun
Fashion Group (Cayman) Limited ein
weiteres Gesellschafterdarlehen i.H.v.
TEUR 2.500 zu einem Zinssatzvon 12% p. a.
gewahrt, das eine Laufzeit bis Ende 2022
aufweist. im Mai 2022 wurde ein weiteres
Darlehen i.H.v. TEUR 5.000 zu gleichen
Konditionen gewdhrt. Die Laufzeiten der
per 31. Dezember 2021 bestehenden
Darlehen in H6he von TEUR 10.000 und
der oben angeflhrten Finanzierungen
wurden im Juni 2022 bis 31. Dezem-
ber 2023 verlangert.

Im November 2021 wurde eine Facto-
ring-Vereinbarung Uber Forderungen
abgeschlossen, die einen Verkauf von
Forderungen bis zu TEUR 5.000 vorsieht,
wobei die ersten Transaktionen unter
dem Vertrag 2022 wirksam werden.

Am 20. Janner 2022 wurde die dkosoziale
Steuerreform beschlossen. Sie sieht
unter anderem eine stufenweise Sen-
kung des Korperschaftsteuersatzes in
Osterreich von 25,00% auf 23,00% vor
(Jahr 2023:24,00 %, ab Jahr 2024: 23,00 %).
Diese Anderung des Korperschaft-
steuersatzes hat auf die Berechnung der
latenten Steuern ab 2022 eine unter-
geordnete Auswirkung.

Die ersten Monate des Jahres 2022 wa-
ren weltweit durch regional unterschied-
liche Entwicklungen der Covid-19-
Pandemie bei insgesamt wieder deutlich
steigenden Infektionszahlen, insbeson-
dere der Omikron-Variante, gekenn-
zeichnet. Es existieren nach wie vor in
verschiedenen Landern Einschrdnkungen
des offentlichen Lebens, um die Covid-19-
Ausbreitung weiter einzuddmmen. Un-
verandert sind auch nach dem Bilanz-
stichtag signifikante Auswirkungen aus
der Covid-19-Krise auf die Wolford
Gruppe aufgrund von Verkaufsein-
schrankungen zu verzeichnen. Insbe-

Konzernabschhuss
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sondere der fuar Wolford relevante,
wachsende Markt in China ist hiervon
betroffen, was zu Verzégerungen in den
geplanten Eréffnungen von neuen Shops
fuhrte. Uber ein Ende der Maznahmen in
den Landern, in denen die Gruppe tdtig
ist, kann aktuell keine verl&ssliche Aus-
sage getroffen werden. Wir verweisen
auf die detaillierten Auswirkungen im
Lagebericht unter Chancen- und Risiko-
management.

Die weitere Entwicklung der weltweiten
Situation und deren Auswirkungen auf
Wolford bleiben unsicher. Kostensteige-
rungen und Llieferengpdsse sind ein
Thema auf globaler Ebene, insbeson-
dere seit Ausbruch des Ukrainekrieges,
bisher jedoch mit geringem Effekt auf
das Geschdaft von Wolford. Wolford ist
sowohl in Russiand als auch in der Ukraine
aktiv, erzielt dort aber nur unwesentliche
Umsdtze, sodass sich der Ukrainekrieg
direkt nicht signifikant auf die Umsatz-
und Ergebnissituation auswirken wird.

Bis zur Veroffentlichung sind keine wei-
teren Ereignisse nach dem Bilanzstich-
tag eingetreten, die eine wesentliche
Auswirkung auf die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage haben.

Bregenz, am 14. Juni 2022

Der Vorstand:

Andrew Thorndike
COO

Silvia Azzali
CCoO

Verantwortlich fur
Product Development,
Supply Chain Manage-
ment, Finanzen, Legal,
Investor Relations, IT
und HR

fur Sales &

Design

Verantwortlich

Merchandising,
Marketing und
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Anschaffungs-/Herstellungskosten

STAND AM STAND Al
POSTEM GLOL.200 ZUGANG ABGANG 3izzon
. Immaterielle Vermdgensgegenstdnde
1. Mietrechte und Software 18.234.768,35 9.500,00 27.888,00 18.216.380,35
Summe immaterielle Vermoégensgegenstdnde 18.234.768,35 9.500,00 27.888,00 18.“2']6.380,35
Il. Sachanlagen
1. Grundsticke und Bauten
a) bebaute Grundstiicke
aa) Geschéfts- oder Fabriksgebéude oder
andere Baulichkeiten
Grundwert 25.194,00 - 25.194,00 -
Gebdudewert 774.935,77 223.399,37 - 998.335,14
800.129,77 223.399,37 25.194,00 998.335,14
2. technische Anlagen und Maschinen 27.374.145,22 15,70 301.835,99 27.072.324,93
3. andere Anlagen, Betriebs- und
) »Geschdftsousstottung 13.768.828,75 169.462,86 155.670,65 13.782.821,086
Summe Sachanlagen 41.943.203,74 392.877,93 482.600,54 41.853.481,13
60.177.972,09 402.377,93 510.488,54 60.069.861,48
l1l. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 18.807.644,17 - - 18.907.644,)7
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 13.905.852,12 58.564,66 2.885.944,23 1.078.472,55
3. Wertpapiere des Anlagevermogens 1.398.564,14 - - 1.398.564,14
Summe Finanzanlagen 34.212.060,43 58.564,66 2.885.944,23 31.384.680,86
SUMME ANLAGEVERMOGEN 94.390.032,52 460.942,59 3.396.432,77 9-1”.‘454.542,34
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kumulierte Abschreibung

STAND AM STAND AM BUCHWERT
01.01.2021 ZUGANG BBGANG ZUSCHREIBUNG L1200 31.12.2021
17.258.658,35 345.431,00 27.888,00 - 17.5786.101,35 976.202,00
17.258.558,35 345.431,00 27.888,00 - 17.576.101,35 976.202,00
- - - - _ 2519400

736.129,77 15.853,37 - - 751.983,14 38.806,00
736.129,77 15.853,37 - - 751.983,14 ~64.000,00
25.735.584,22 416.695,00 301.820,29 - 25.850.458,93 1.638.561,00
12.698.195,04 506.481,86 155.361,55 - 13.049.315,35 107073371
39.169.809,03 9398.030,23 457.181,84 - 39.651.757,42 277328471
56.428.467,38 1.284.461,23 485.069,84 - 57.227.858,77 ~3.749.496,71
5.356.031,44 - - - 5.356.031,44 13.551.612,73
4.898.496,91 330.816,84 - 4.399.973,00 830.340,75 ~9.006.355,2]
75.661,74 63.833,60 - - 138.495,34 1.322.902,40
10.331.190,09 394.650,44 - 4.399.973,00 6.325.867,53  25.058.813,33 23.880.870,34
66.759.657,47 1.679.111,67 485.069,84 4.399.973,00 63.553.726,30 5,0 27.630.367,05
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WOLFORD IN KURZE

Wolford ist MarktfUhrer im Bereich der
hochwertigen Skinwear. Die Marke ist in
45 Landern weltweit an 229 Monobrand-
Standorten sowie bei Uber 2.500 Han-
delspartnern vertreten. Das &sterreichi-
sche Unternehmen produziert unter
Einhaltung hoéchster dkologischer und
sozial nachhaltiger Standards aus-
schlieRlich in Europa: Wolford entwirft in
der italienischen Modemetropole Mai-
land und stellt seine Kreationen am
Stammsitz in Bregenz am Bodensee so-
wie im slowenischen Murska Sobota her,
beides Regionen, in denen die Textilher-
stellung eine lange und glanzvolie Tra-
dition hat. Insgesamt beschdéftigt die
Wolford Gruppe zum Ende des Ge-
schaftsjahr 1.081 Mitarbeiter (FTE), davon
392 Mitarbeiter (FTE) in der Unterneh-
menszentrale in Bregenz. Ein zweiter Sitz
mit eigenem Showroom befindet sich in
Mailand, Italien. Wolford wurde 1950 in
Bregenz am Bodensee gegrundet und
notiert an den Bdrsen in Wien, Frankfurt
und New York. Die Marke geh&rt zum glo-
balen Luxusmodekonzern Lanvin Group,
die von Wolfords chinesischem Mehr-
heitsaktiondr Fosun gegrundet wurde.

124

PRODUKTE MIT
HOHEM QUALITATSANSPRUCH

Mit der Kernproduktgruppe Legwear, an
der alle anderen Produktgruppen aus-
gerichtet sind, erzielt Wolford etwa 37%
des Umsatzes. Die stdrkste Produkt-
gruppe ist die Ready-to-wear (43 %) mit
kérpernahen Produkten wie Bodys und
Shirts (Bodywear) sowie Kleidern und
Pullovern. Die Produktgruppen Legwear
und Bodywear basieren auf einer spe-
ziellen, von Wolford entwickelten und
laufend verfeinerten Rundstricktechno-
logie — Grundlage fur den bekannten
Tragekomfort und die Qualitgt der
Wolford Produkte. Beide Produktgruppen
werden komplettiert durch ein Angebot
dekorativer und teilweise kérperformen-
der Wdasche. Ergénzt werden die Kollek-
tionen durch eine kleine Auswahl an
Accessoires wie TUcher und Gurtel, die
im niedrigen einstelligen Millionen-Euro-
Bereich zum Umsatz beitragen.

Bei den Produkten unterscheidet Wolford
zwischen modischen Trend-Produkten
und der sogenannten Essential-Kollek-
tion, die alle zeitlosen ,Klassiker” des
Unternehmens umfasst, etwa die seit
1988 produzierte Strumpfhose ,Satin
Touch”.
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Insgesamt bringt Wolford pro Kalender-
jahr zwei Trend-Kollektionen auf den
Markt. Eine deckt den Zeitraum Fruhjahr/
Sommer ab, die andere Herbst/Winter.
Je nach Kollektion gibt es vier bis fanf
Lieferintervalle mit neuen Produkten, die
fur neue Impulse auf der Verkaufsfldche
sorgen sollen - flankiert durch entspre-
chende Marketing- und Kommunika-
tionsmalinahmen.

DAS GESCHAFTSMODELL

Das Geschdaftsmodell der Wolford Gruppe
beruht auf der Abdeckung eines Grofiteils
der Wertschopfungskette — von Design
und Entwicklung Gber Teile der Produktion
bis zu weltweiter Omnichannel-Distri-
bution inklusive eigener Boutiquen. Das
macht das Unternehmen in hohem Male
autark und ermoglicht schnelles Reagie-
ren, beispielsweise auf aktuelle Mode-
trends. In Teilbereichen von Wasche und
Ready-to-wear wird Wolford von externen
Partnern und ausgewdhlten Lieferanten
unterstGtzt. Dabei werden die Aufgaben
rund um die Produktentwicklung in der
Zentrale in Bregenz geblindelt.

o3

Konzarnobaohluss
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In der 33. ordentlichen Hauptversamm-
lung vom 30. September 2020 wurde der
Beschluss gefasst, den Bilanzstichtag,
beginnend mit dem aktuellen Geschafts-
jahr auf den 31. Dezember zu verlegen.
Beim aktuellen Geschdftsjahr handelt es
sich daher erstmalig um ein Kalender-
geschdftsjahr, das mit dem 31. Dezem-
ber 2021 endet (Vergleichsperiode als
Rumpfgeschdaftsjahr: 1. Mai 2020 bis
31. Dezember 2020). In den Analysen der
Ertragslage muss beachtet werden,
dass in der Gewinn- und Verlust-
rechnung des Geschdftsjahres 12 Monate
enthalten sind, wahrend die Vergleichs-
periode als Rumpfgeschdéftsjahr nur
acht Monate umfasst.

Die Wolford AG erzielte im Geschdftsjahr
2021 einen Umsatz von EUR 63,23 Mio. Er
lag damit um 57,7% Gber dem Ver-
gleichswert des Rumpfgeschdéftsjahres
2020 (EUR 40,09 Mio.).

Die sonstigen betrieblichen Ertrége be-
liefen sich auf EUR 12,37 Mio. (Rumpfge-
schaftsjahr 2020: EUR 54,25 Mio.), wobei
ein wesentlicher Teil auf die Berlcksich-
tigung des beantragten Verlustersatzes
i.H.v. EUR 8,18 Mio. zurlUckzufUhren ist; im
Rumpfgeschdftsjahr 2020 wurde ein Fix-
kostenzuschuss von EUR 3,70 Mio. ergeb-
niswirksam erfasst. Der Betrag des
Rumpfgeschdaftsjahres 2020 war zum
einen auf den Verkauf der Liegenschaft
in Bregenz (EUR 47,54 Mio.) und zum
anderen auf die Berlcksichtigung des
beantragten Fixkostenzuschusses
(EUR 3,70 Mio.) zuriickzufUhren. Weiters
wurden Kurzarbeitsférderungen iLH.v.
EUR 1,61 Mio. (Rumpfgeschdéftsjahr 2020:
FUR 1,68 Mio.) erhalten.
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Im Geschdaftsjahr 2021 konnte der Vor-
ratsbestand an fertigen und unfertigen
Waren um EUR 3,86 Mio. auf EUR 14,57 Mio.
abgebaut werden (Rumpfgeschaftsjahr
2020: Aufbau um EUR 1,50 Mio.). Der
Materialaufwand stieg um EUR 4,37 Mio.
auf EUR 22,58 Mio. (Rumpfgeschaftsjahr
2020: EUR 18,21 Mio.).

Der Personalaufwand erhéhte sich
unterproportional um EUR 5,36 Mio. auf
EUR 27,31 Mio. (Rumpfgeschdftsjahr 2020:
EUR 21,95 Mio.). Die ist insbesondere auf
den geringeren Aufwand von Abferti-
gungen aufgrund von Restrukturie-
rungsmaRnahmen im Vergleich zum
Rumpfgeschdftsjahr 2020 zurlckzu-
fihren. Der Beschaftigtenstand betrug
zum 31. Dezember 2021 392 (31. Dezem-
ber 2020: 453) Mitarbeiter davon 8l
(31. Dezember 2020: 107) Arbeiter, 298
(31. Dezember 2020: 333) Angestellte
und 13 (31. Dezember 2020:13) Lehrlinge,
was eine Reduktion von 61 Mitarbeitern
zum Stichtag (31. Dezember 2020: 47)
bedeutet; die Berechnung erfolgte auf
Vollzeitbasis. Im Durchschnitt betrug der
Beschdftigtenstand im Geschdaftsjahr
2021 422 (Rumpfgeschdéftsjahr 2020:
478) Mitarbeiter davon 99 (Rumpfge-
schaftsjahr 2020: 120) Arbeiter, 310
(Rumpfgeschaftsjahr 2020: 345) Ange-
stellte und 13 (Rumpfgeschdaftsjahr 2020:
13) Lehrlinge; die Berechnung erfolgte
auf Vollzeitbasis.
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Die Abschreibungen auf immaterielle
Vermédgensgegenstande des Anlage-
vermoégens und Sachanlagen beliefen
sich auf EUR 1,28 Mio. (Rumpfgeschafts-
jahr 2020: EUR 1,32 Mio.).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen stiegen um EUR 14,04 Mio. auf
EUR 34,14 Mio. (Rumpfgeschaftsjahr
2020: EUR 20,10 Mio.) im Vergleich zum
Vorjahr. Die sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen setzten sich zum grofen Teil
aus Rechts- und Beratungskosten i.H.v.
EUR 7,72 Mio. (Rumpfgeschaftsjahr 2020:
EUR 4,41 Mio.), Marketingkosten i.H.v.
EUR 5,18 Mio. (Rumpfgeschaftsjahr 2020:
EUR 4,03 Mio.), Aufwand B2C iH.v.
EUR 2,26 Mio. EUR (Rumpfgeschdftsjahr
2020: EUR 2,39 Mio.), Frachten i.H.v.
EUR 3,39 Mio. (Rumpfgeschdéftsjahr 2020:
EUR 0,92 Mio.), Konzernverrechnungen
i.H.v. EUR 3,21 Mio. (Rumpfgeschaftsjahr
2020: EUR 0,54 Mio.), EDV-Kosten i.H.v.
EUR 3,07 Mio. Rumpfgeschdaftsjahr 2020:
EUR 1,79 Mio.), Mieten i.H.v. EUR 2,77 Mio.
(Rumpfgeschdaftsjahr 2020: EUR 0,77 Mio.)
und Einzelwertberichtigungen autf For-
derungen gegen verbundene Unter-
nehmen i.H.v. EUR1,48 Mio. (Rumpf-
geschaftsjahr  2020: EUR 0,02 Mio.)
zusammen.

Das operative Ergebnis (EBIT) verrin-
gerte sich gegenlber dem Rumpfge-
schdftsjahr 2020, in welchem vor allem
durch den Verkauf der Liegenschaft in
Bregenz ein Ertrag vor Steuern von
EUR 47,50 Mio. entstanden war, um
EUR 47,56 Mio. auf EUR -13,48 Mio.

127

Das Finanzergebnis verbesserte sich bei
Ertrdgen aus der Zuschreibung zu Finanz-
anlagen i.H.v. EUR 4,40 Mio. (Rumpf-
geschaftsjahr 2020: EUR 0,03 Mio.) und
Aufwendungen aus Abschreibungen auf
Finanzanlagen i.H.v. EUR 0,39 Mio. auf
EUR 3,39 Mio. (Rumpfgeschaftsjahr:
EUR +0,16 Mio.). Das positive Finanz-
ergebnis im Rumpfgeschdaftsjahr 2020
war auf die Rackfuhrung der Darlehen
bei den Kreditinstituten und dem
Darlehen der Fosun Fashion Investment
Holdings (HK) Limited im Rumpfge-
schaftsjahr 2020 und damit wegfallen-
der Zinsen zuruckzufihren, wdéhrend
im Geschdftsjahr 2021 Zinsen i.H.v.
EUR 0,70 Mio. fUr das neue aufgenommen
Darlehen der Fosun Fashion Group
(Cayman) Limited angefallen sind. So-
mit ergibt sich ein Ergebnis vor Steuern
von EUR -9,92 Mio. nach EUR 34,4 Mio. im
Rumpfgeschéftsjahr 2020. Die Ertrag-
steuern belaufen sich im Wesentlichen
beeinflusst durch Wertberichtigungen
auf aktivierte latente Steuern i.H.v.
EUR 1,94 Mio. auf EUR 2,07 Mio. (Rumpf-
geschaftsjahr 2020: -EUR 4,6 Mio.). Das
Ergebnis nach Steuern verschlechterte
sich um EUR 42,94 Mio. auf EUR -12,16 Mio.
(Rumpfgeschdftsjahr 2020: EUR 29,78 Mio.).

Das Anlagevermégen zum Stichtag
31. Dezember 2021 erhdéhten sich durch
die Zuschreibungen auf Ausleihungen
an verbundenen Unternehmen i.H.v.
EUR 4,40 Mio. bei gleichzeitigen Ab-
schreibungen auf Ausleihungen i.H.v.
EUR 0,39 Mio. auf EUR 27,90 Mio. gegen-
Uber einem Wert zum 31. Dezember 2020
von EUR 27,63 Mio.

04
Lagebericht



Wolford] |

Das Umlaufvermdgen erhdht sich um
EUR 14,62 Mio. auf EUR 74,65 Mio. (31. De-
zember 2020: EUR 60,03 Mio.). Dies resul-
tierte zu einem grofden Teil aus der Akti-
vierung von zusdtzlichen Forderungen
aus Verlustersatz i.H.v. EUR 8,18 Mio. so-
wie dem Aufbau der Forderungen gegen
verbundene Unternehmen.

Die Bilanzsumme erhdhte sich insge-
samt von EUR 90,48 Mio. zum 31. Dezem-
ber 2021 auf EUR 103,86 Mio. zum Ende
des Geschdftsjahres 2021

Das Eigenkapital belief sich auf
EUR 40,14 Mio. (31. Dezember 2020:
EUR 52,31 Mio.). Die Eigenkapitalquote fiel
von 57,8 % auf 38,6 %.

(2

Konzeimng
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Die Verbindlichkeiten gegentber Kredit-
instituten beliefen sich zum 31. Dezem-
ber 2021 auf EUR 0,01 Mio. nach EUR 0,1 Mio.
am Ende des Rumpfgeschaftsjahres
2020. Die Verbindlichkeiten gegentber
verbundenen Unternehmen erhdhten
sich unter anderem durch die Aufnahme
eines erneuten langfristigen Darlehens
von Fosun Fashion Group (Cayman)
Limited i.H.v. EUR 10,00 Mio. (unter Be-
racksichtigung der aufgelaufenen Zin-
sen auf EUR 10,70 Mio.) in drei Tranchen
in den Monaten Mai und Juli 2021.

Der Zahlungsmittelbestand hat sich
um EUR 1,25 Mio. von EUR 3,23 Mio. auf
EUR 1,98 Mio. reduziert.

Samtliche Liquiditdtskennzahlen haben
sich nach der Entschuldung durch den
Verkauf der Liegenschaft in Bregenz im
Rumpfgeschdaftsjahr 2020 durch weiteren
Kapitalbedarf negativ entwickelt.
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Entwickiung des
wirtschaftlichen Umfelds

Im Winterhalbjahr setzte sich die welt-
wirtschaftliche Expansion fort. Die Welt-
produktion nahm im Schlussquartal 2021
um 1,5 % zu. Daobei beeinflusst die Covid-19-
Pandemie weiterhin die wirtschaftliche
Aktivitét. Mit dem Krieg in der Ukraine
ergeben sich fUr die Weltkonjunktur neue
Belastungen. Sie werden die Produktions-
und Lieferketten in den kommenden
Monaten deutlich beeintréchtigen und
die Expansion spUrbar dédmpfen. Auch
die Inflation ist bereits stark gestiegen ist
und die US-Notenbank hat das Ende der
extrem expansiven Geldpolitik einge-
ldutet. Vor diesem Hintergrund haben
die Experten des Instituts fur Weltwirt-
schaft in Kiel ihre Wachstumsprognosen
gegenuUber den Prognosen zum Jahres-
ende deutlich gesenkt. Fur das Gesamt-
jahr 2022 erwarten sie ein Produktions-
wachstum von 4,5% (2021 +5,7%).
Deutschland ist insbesondere seit Aus-
bruch des Ukrainekrieges gepragt von
erheblichen Preissteigerungen, im Mai
2022 betrug die Inflationsrate 7,9 %.

Die US-Konjunktur wird sich 2022 vor
dem Hintergrund der restriktiveren Geld-
und Finanzpolitik, hoher Inflation und der
geopolitischen Konflikte abschwdchen.
Die hohen Teuerungsraten mindern die
Kaufkraft. Gleichzeitig stltzen hohe Er-
sparnisse den Konsum. Insgesamt wird
die Us-amerikanische Wirtschaftsleis-
tung voraussichtlich um 2,2% wachsen,
bei einer vortbergehend deutlich erhéh-
ten Inflationsrate von 7%. Im Mai 2022
betrug die Inflationsrate bereits 8,6 %.
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im Euroraum hat die Wirtschaftsieistung
das Vor-Corona-Niveau Uberschritten.
Gleichzeitig hat sich die Inflation stark
beschleunigt. Die negativen Auswirkungen
des Ukrainekrieges treffen auf starke
konjunkturelle Auftriebskréfte. So bleibt
zum Beispiel auch die Konsumneigung
weiter hoch. Far das Gesamtjahr wird ein
Wachstum von 2,8 % erwartet. Dabei wer-
den die Verbraucherpreise im taufenden
Jahr mit voraussichtlich mit 5,2% so stark
steigen wie nie zuvor seit Bestehen der
Wdahrungsunion. Im Mai 2022 betrug die
Inflationsrate jedoch bereits 8,1 %.

In China werden Konsum und Produktion
nach wie vor immer wieder durch Pan-
demiemafinahmen geddampft. Hinzu
kommen Belastungen wie die Energie-,
die Immobilien- und die Ukrainekrise, so
dass der erwartete Zuwachs des Brutto-
inlandsprodukts bei 4,8 % liegen wird.

Entwickiung Wolford

Nachdem die Covid-Wellen im vergan-
genen Kalenderjahr splrbare Umsatz-
einbulden brachten, geht Wolford far das
laufende Geschdftsjahr 2022 davon aus,
dass sich das Konsumverhalten und
damit auch die Nachfrage wieder ver-

‘bessern wird. Das Management rechnet

damit, dass Wolford das Umfeld nutzen
kann und sich der Umsatz 2022 dem Pre-
Covid-Niveau von 2019 anndghert. FUr das
operative Ergebnis (EBIT) geht das
Unternehmen von einer Verbesserung im
laufenden Geschaftsjahr aus. Dabei wird
vorausgesetzt, dass im Verlauf des
Jahres keine deutlich gefdhrlicheren
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Virus-Varianten auftreten, die einen
Lockdown zur Folge hatten und die Situ-
ation in Osteuropa weltwirtschaftlich
nicht zu weiteren Verwerfungen fihrt,

Einer besseren Ergebnisentwicklung
stehen in diesem Jahr noch eine Reihe
von Kostentreibern im Wege. Dazu zdhlt
die erhéhte Inflationsrate. Sie setzt die
Wirtschaft insgesamt und damit auch
Wolford unter Druck. Eine Abschwdéchung
des Preisauftriebs ist frihestens 2023
zu erwarten.

Auch die lieferketten bleiben weiterhin
eine Schwachstelle, die sich im Zuge des
Ukrainekonflikts noch einmal verstarkt.
Wolford genht davon aus, dass die Kosten
far Transport, Produktion, Personal, Dienst-
leistungen sowie weitere direkte und in-
direkte Kostenpositionen im Geschdaftsjahr
2022 in einem hohen, einstelligen Prozent-
bereich steigen werden.

Ein weiterer wesentlicher Kostentreiber
sind die Preise fUr Energie, insbesondere
Ol und Gas. Sie waren im vergangenen
Jahr bereits stark gestiegen. Mit der
unsicheren Situation in Osteuropa wird
sich die Kostensituation nicht verbessern.

Unabhdngig davon blickt das Manage-
ment positiv auf das kommende Jahr
und auf die Zeit darlGber hinaus: Die
Projekte aus dem Restrukturierungs-
programm ,PITBOLI” wurden volisténdig
erfolgreich umgesetzt, so dass sich die
Effekte schon im laufenden Jahr entfalten
kénnen. Die getroffenen Malknahmen
sind ausnahmslos nachhaltiger Natur
und erlauben so eine transparente
durchgdngige Kostensteuerung.
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Die Markte bleiben anspruchsvoll. Des-
halb hat das Management aus ,PITBOLI”
und dem Strategieprojekt ,NORDSTERN/
Masterplan far Wolford” zweiundzwanzig
strategische Initiativen far Top und
Bottom Line abgeleitet. Ziel der Initiativen
ist die gezielte Reaktion auf die gegen-
wdrtigen Herausforderungen durch ent-
sprechende Abfederungsmalinahmen.
Zu den MafRnahmen zahlen die Anpas-
sung der Preisstrategien, das Anstreben
langfristiger Rahmenvertrége, Effizienz-
verbesserung und Aufwandsvermei-
dung sowie weitere Optimierungen ent-
lang der drei Vertriebskandle.

Entscheidend flr die weitere Entwicklung
von Wolford ist die erfolgreiche Positionie-
rung der Marke auf den internationalen
Mérkten. Dazu verstdrkt das Unternehmen
den eingeschlagenen Weg, die Marke mit
inren Erweiterungen ,The W” und ,W Lab”
global zu positionieren. Dazu wird Wolford
im laufenden Geschaftsjahr die bis-
herigen erfolgreichen Kooperationen
fortflihren und — in Zusammenarbeit mit
internationalen Stardesignern - vier weitere
Kapselkollektionen an den Markt bringen.

Besondere Wachstumschancen sieht
Wolford in den Mdarkten USA und China.
Hier sieht das Management solide zwei-
stellige Jahreswachstumsraten. Dem-
entsprechend liegt ein wichtiger opera-
tiver Fokus auf die den MalRnahmen zur
Erschliefsung dieses Potenzials.

Basierend auf den eingeleiteten Maf3-
nahmen sieht das Management Wolford
gut aufgestellt, um das eingeschlagene
Umsatzwachstum bei gleichzeitiger Pro-
fitabilitGtssteigerung weiter fortzusetzen.
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Im Jénner 2022 wurde seitens der Fosun
Fashion Group (Cayman) Limited ein
weiteres Gesellschafterdarlehen i.H.v.
TEUR 2.500 zu einem Zinssatz von 12% p. Q.
gewdhrt, das eine Laufzeit bis Ende 2022
aufweist. Im Mai 2022 wurde ein weiteres
Darlehen i.H.v. TEUR 5.000 zu gleichen
Konditionen gewdhrt. Die Laufzeiten der
per 31. Dezember 2021 bestehenden
Darlehen in Hohe von TEUR 10.000 und
der oben angefuhrten Finanzierungen
wurden im Juni 2022 bis 31. Dezember
2023 verlangert.

Im November 2021 wurde eine Factoring-
Vereinbarung Uber Forderungen abge-
schlossen, die einen Verkauf von Forde-
rungen bis zu TEUR 5.000 vorsieht, wobei
die ersten Transaktionen unter dem
Vertrag 2022 wirksam werden.

Am 20. Janner 2022 wurde die dkosoziale
Steuerreform beschlossen. Sie sieht
unter anderem eine stufenweise Sen-
kung des Kérperschaftsteuersatzes in
Osterreich von 25,00% auf 23,00% vor
(Johr 2023: 24,00%, ab Jahr 2024:
23,00%). Diese Anderung des Kérper-
schaftsteuersatzes hat auf die Berech-
nung der latenten Steuern ab 2022 eine
untergeordnete Auswirkung.

Die ersten Monate des Jahres 2022
waren weltweit durch regional unter-
schiedliche Entwicklungen der Covid-19-
Pandemie bei insgesamt wieder deutlich
steigenden Infektionszahlen, insbe-
sondere der Omikron-Variante, gekenn-
zeichnet. Es existieren nach wie vor in
verschiedenen Landern Einschrankungen
des offentlichen Lebens, um die Covid-19-
Ausbreitung weiter einzuddmmen.
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Unverdindert sind auch nach dem Bilanz-
stichtag signifikante Auswirkungen aus
der Covid-19-Krise auf die Wolford
Gruppe aufgrund von Verkaufsein-
schrénkungen zu verzeichnen. Insbe-
sondere der far Wolford relevante,
wachsende Markt in China ist hiervon
betroffen, was zu Verzégerungen in den
geplanten Eréffnungen von neuen Shops
fuhrte. Uber ein Ende der MaRnahmen in
den Landern, in denen die Gruppe tdatig
ist, kann aktuell keine verldssliche Aus-
sage getroffen werden. Wir verweisen
auf die detaillierten Auswirkungen im
Lagebericht unter Chancen- und Risiko-
management.

Die weitere Entwicklung der weltweiten
Situation und deren Auswirkungen auf
Wolford bieiben unsicher. Kostensteige-
rungen und Llieferengpdsse sind ein
Thema auf globaler Ebene, insbeson-
dere seit Ausbruch des Ukrainekrieges,
bisher doch mit geringem Effekt auf das
Geschdft von Wolford. Wolford ist sowohl
in Russland also auch der Ukraine aktiv,
erzielt dort aber nur unwesentliche Um-
sdtze, so dass sich der Ukrainekrieg direkt
nicht signifikant auf die Umsatz- und
Ergebnissituation auswirken wird.

Bis zur Verodffentlichung haben sich keine
weiteren Sachverhalte mit wesentlicher
Auswirkung auf die Vermaogens-, Finanz-
und Ertragslage der Wolford Gruppe
ergeben.
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Um nachhaltig wettbewerbsfdhig sein zu
kdnnen, mussen Unternehmen bewusst
gewisse Risiken eingehen. Dies trifft auch
auf die Wolford AG zu. Sie ist im Rahmen
inrer globalen Geschaftstatigkeit unter-
schiedlichen Risiken ausgesetzt und sieht
in einem effektiven Risikomanagement
einen wesentlichen Erfolgsfaktor fUr
die nachhaltige Sicherung des Unter-
nehmens und die Schaffung von Share-
holder-Value. Neben den Risiken entstehen
aber auch Chancen, die sich zu einem
Wettbewerbsvorteil entwickeln kénnen.
Daher versucht Wolford zu jedem Zeit-
punkt, Chancen und Risiken frihzeitig zu
erkennen und adéaquat darauf zu reagie-
ren. Dies soll durch interne Grundsdtze
und Systeme sichergestelit werden.

Srundluge des Chancen- und
Risikomanagements

Die rechtzeitige Wahrnehmung von Chan-
cen und Risiken hat einen grofden Einfluss
auf die Zielerreichung der Wolford AG. So
versteht Wolford Risiken als interne bzw.
externe Ereignisse, die das Erreichen von
Geschdftszielen negativ beeinflussen
kénnen. Analog dazu definiert Wolford
Chancen als interne bzw. externe Ereig-
nisse, die das Erreichen von Geschdfts-
zielen positiv beeinflussen kénnen. Dem-
entsprechend hat das Unternehmen mit
ausgewdhiten FUhrungskréften aus den
unterschiedlichsten Abteilungen Chancen
und Risiken eruiert. Darauf aufbauend hat
das Managementteam sowohl die poten-
ziellen Top-Chancen als auch die Top-
Risiken diskutiert.
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Chancen- und
Risikomanagementsystem

Das Chancen- und Risikomanagement
ist direkt dem Vorstand unterstellt, damit
ein umfassendes, ganzheitliches und
effektives Management sdamtlicher
wesentlicher Chancen und Risiken ge-
wahrleistet werden kann. Ziel des Risiko-
managements ist die frihzeitige Identi-
fikation von Risiken, die das Erreichen der
Unternehmensziele gefahrden kénnen,
und von Chancen, die das Erreichen der
Unternehmensziele erleichtern kénnen,
sowie das Ergreifen entsprechender
Maflnahmen zur Zielerreichung. Somit ist
die Zieldefinition auch ein wesentlicher
Bestandteil des Chancen- und Risikoma-
nagementsystems.

Damit das Chancen- und Risiko-
managementsystem effektiv umgesetzt
werden kann, wurde es an die Vorgaben
des international bewd&hrten Regelwerks
far unternehmensweites Risikomanage-
ment und interne Kontrollsysteme
(COSO - Internal Control and Enterprise
Risk Management Framework des Com-
mittee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission) angelehnt.
Das Chancen- und Risikomanagement
wird laufend an die GrélRe, die Struktur
und das Risikoumfeld der Wolford
angepasst.
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EriGiuterung wesentlicher Risiken
und Chancen

Die Corona-Krise und die Auswirkungen
auf die Weltwirtschaft und unsere Haupt-
mdrkte stellen wesentliche Risiken fur die
weitere Geschdftsentwickiung von
Wolford dar. Aufgrund der durch die an-
haltende Corona-Krise eingeschrankten
Visibilitadt kénnen die Geschdaftsrisiken
aktuell nur schwer eingeschatzt werden,
da diese stark von der Dauer und der
Intensitat der Krise sowie den weiteren
Folgen fur die Weltwirtschaft abhéangen.
Der RUckgang war im Rumpfgeschdafts-
jahr deutlich spUrbar und die Erholung
verzdgert sich durch das massive Auf-
treten einer zweiten Welle, die zu erneuten
Lockdowns in verschiedenen Ldandern
gefuhrt hat. Im Geschdaftsjahr ist eine
zwar Verbesserung der Lage, insbeson-
dere durch den Ausbau des Online-
Geschdfts, eingetreten, aber die geschdaft-
liche Entwicklung steht weiterhin unter
dem Einfluss der Pandemie. Die weitere
Entwicklung der Pandemie und die dar-
aus resultierenden politischen Malk-
nahmen sind aus heutiger Sicht nach wie
vor schwer abschdatzbar, entsprechend
kdbnnten sich weitere negative Auswir-
kungen auf die Umsatz- und Ergebnis-
entwicklung der Gruppe ergeben.

wonparnnbhaohiuss
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Strategieentwicklung

Wolford befindet sich in einem dynami-
schen, sich schnell verdndernden Markt-
umfeld, folglich ist es wichtig, eine pas-
sende Strategie zu entwickeln. Eine
fehlende Strategie gefdhrdet langfristig
die Wettbewerbsfdhigkeit und damit die
Zukunft des Unternehmens. Daher ist es
von zentraler Bedeutung, eine durch-
gdngige Strategie fir das Unternehmen
zu entwickeln und nicht zuletzt auch
intern zu kommunizieren, damit sie von
allen Mitarbeitern mitgetragen wird. Ein
wesentliches Risiko bei der Entwicklung
der Strategie ist die Nichtbeachtung
oder Fehleinschatzung aktueller Trends.
Woiford Uberwacht laufend die Entwick-
lung des Marktumfelds, das Verhalten
der Zielgruppen sowie aktuelle Trends
und passt die eigene Strategie entspre-
chend an. Angesichts des anhaltenden
Trends zum Onlinekauf setzt Wolford bei-
spielsweise schon seit Ldngerem auf den
systematischen Ausbau des eigenen
Onlinegeschdfts und auf Kooperationen
mit relevanten Anbietern in diesem
Bereich. Da das Wachstum der Luxus-
marken absehbar in Asien, dllen voran
in Ching, stattfinden wird, wurde in den
vergangenen Jahren vermerkt in den
Ausbau der Marktprdsenz in China
investiert.

Markitkommunilation

Fur ein Unternehmen wie Wolford, das
von der Strahlkraft seiner Marke lebt, ist
das Markenimage von grofder Bedeu-
tung. Daher braucht es eine gezielte
Marktkommunikation mit einer stringen-
ten Marketingstrategie. Es bedarf des
passenden Marktauftritts, um auch jun-
gere potenzielle Konsumentinnen anzu-
sprechen. Weitere Investitionen in den
globalen Marktauftritt sind fur Wolford
unerld@sslich und wurden entsprechend
getatigt.
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Personalentwickiung

Fur wolford stellen die Mitarbeiter die
wichtigste Ressource des Unternehmens
dar. Daher ist es fur Wolford selbstver-
sténdlich, Mitarbeiter ebenso zu schitzen
wie zu férdern. Die Arbeitsbedingungen
und die Qualifikation der Mitarbeiter be-
einflussen die Leistung in der Entwicklung
und Produktion ebenso wie den Erfolg am
Point of Sale; gut geschultes Verkaufsper-
sonal hat einen entscheidenden Einfluss
auf die Umsatzentwicklung. Vor allem
aber lebt Wolford von der anerkannten
Qualitat ihrer Produkte aus eigener Fabri-
kation, und diese steht in enger Verbin-
dung mit den Arbeitsbedingungen in Pro-
duktion und Fertigung in den beiden
Werken in Osterreich und Slowenien. Nicht
nur der Verlust von Schiisselpersonal
stellt ein hohes Risiko dar, sondern auch
die Gefahr, nicht gentigend gut ausgebil-
dete und motivierte Mitarbeiter zu identi-
fizieren, zu rekrutieren und an das Unter-
nehmen zu binden. Wolford befindet sich
in einem dynamischen Wettbewerbsum-
feld, dementsprechend schnell veréndern
sich die Anforderungen an das Unterneh-
men als Ganzes und an die Mitarbeiter im
Speziellen hinsichtlich Flexibilitat, Mobilitat
und Anpassungsféhigkeit. Folglich muss
Wolford systematisch in die Aus- und
Weiterbildung der Mitarbeiter investieren
und zudem ihr Recruiting laufend opti-
mieren, um in einem hart umkédmpften
Arbeitsmarkt (War of talents) gut ausge-
bildete und flexible Mitarbeiter gewinnen
zu kdénnen.

Kanz
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IT-implementieruny

Die Anforderungen an die IT nehmen
heute standig zu, deshalb bedarf es
eines effizienten und prozessorientierten
IT-Systems. Das Nebeneinander unter-
schiedlicher IT-Systeme stellt fur das
Unternehmen ein potenzielles Risiko dar:
Vom Einkauf UGber die Produktions-
planung bis zum Vertrieb existiert eine
Vielzahl von unabhéngigen IT-Systemen
und Datenbanken, die nur begrenzt
kompatibel sind. Entsprechend zeit- und
personalaufwendig sind der Daten-
abgleich und der generelle IT-Support,
entsprechend fehleranfdllig kann auch
das Gesamtsystem der Wolford AG sein.
Systemausfdlle kdnnen zum Verlust von
wichtigen Daten und in der Folge zu
finanziellen EinbulRen fGhren. Vor diesem
Hintergrund plant Wolford mittelfristig
die Vereinheitlichung der IT-Landschaft
durch die unternehmensweite Einfihrung
einer ERP-Standardsoftware.

Marktveréinderung

Wolford unterliegt einer Vielzahl von
externen Einflissen und Risiken, zum
Beispiel gesamt-wirtschaftlichen oder
gesellschaftlichen Veradnderungen. Als
global agierendes Unternehmen ist
Wolford der konjunkturellen Entwicklung
in internationalen Markten unterworfen
und abhéngig vom Verhalten der
Konsumenten. Durch konjunkturbedingte
oder durch sonstige externe Faktoren
(wie die Covid-19-Pandemie im Rumpf-
geschdaftsjahr 2020 sowie im abgelau-
fenen Geschdaftsjahr 2021 als auch poli-
tische Konflikte wie z.B. die Ukrainekrise)
verursachte Nachfragerickgange kann
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es zu Uberkapazitaten in der Produk-
tionsplanung kommen. Um dies zu ver-
meiden, analysiert Wolford laufend die
Auslastung der Kapazitdten und passt
diese gegebenenfalls an die Markterfor-
dernisse an. Im Rumpfgeschdftsjahr
2020 und im Geschdftsjahr 2021 wurden
als Mafnahme in diesem Zusammen-
hang auch Kurzarbeitsférderungen in
Anspruch genommen. Zudem setzt
Wolford auf die Optimierung der ver-
schiedenen Prozesse im Unternehmen
im Rahmen der eigens hierflr aufge-
setzten Projekte. Zudem sind die Rah-
menbedingungen im Modeeinzelhandel
anhaltend schwierig, da die zuneh-
mende Globalisierung und Digitalisie-
rung das Warenangebot fur die Konsu-
menten erhéhtund fir einenintensiveren
Wettbewerb sorgt. Um die Risiken aus
diesen Entwicklungen zu minimieren,
setzt Wolford auf den Erhalt ihrer Quali-
tatsfuhrerschaft und auf eine starke
Marktkommunikation. Das umfassende,
wachsende Netz von eigenen Retail-
standorten wird laufend auf seine Wirt-
schaftlichkeit hin Gberprift, nicht aus-
reichend profitable Boutiquen werden
nach Auslaufen entsprechender Miet-
vertrdge geschlossen. Zudem baut
Wolford das eigene Onlinegeschdft seit
Langem systematisch aus und koope-
riert auch mit den relevanten E-Tailern.

Durch die Coronakrise beschleunigt sich
der seit Langem offensichtliche Struktur-
wandel in der Modebranche nach 2020
auch im Geschdftsjahr 2021 nochmals
deutlich. Die Zukunft des station&ren Ein-
zelhandels steht mehr denn je infrage,
und auch Wolford muss darauf neue
strategische Antworten durch die Neu-
ausrichtung und den zuvor angefihrten
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MalRnahmen zur Umsatzausweitung fin-
den, um den Fortbestand sicherzustellen.
Das Management wird auch im laufen-
den Geschdftsjahr den eingeschlagenen
Weg des Umsatzwachstums bei gleich-
zeitiger Profitabilitdtsverbesserung weiter
konsequent fortsetzen. Im Fokus stehen
dabei die Umsetzung der bereits definier-
ten und deutliche Erfolge zeigenden
MalRnahmen zur Neustrukturierungen
sowie gezielte Mafinahmen zur Umsatz-
ausweitung, etwa der weitere Ausbau
des Online-Geschdfts.

Politische und geselischaftliche
#istien

Als global agierendes Unternehmen
unterliegt die Wolford AG politischen
und gesellschaftlichen Risiken. So kdn-
nen Verdnderungen im politischen oder
regulatorischen Umfeld, geopolitische
Spannungen, aber auch terroristische
Anschidge das Konsumverhailten der
Kunden negativ beeinflussen. Auch im
Jahr 2022 ist weiterhin weltweit mit Un-
sicherheiten infolge politischer und ge-
sellschaftlicher Umbrlche zu rechnen,
wie nicht zuletzt die Ukrainekrise im
Februar 2022 zeigte. Als unmittelbare
Folgen sind hier neue Flichtlingsbewe-
gungen und eine sich verstdrkende
Inflation zu nennen. Damit gehen gerade
auch far die Anbieter von Luxusgltern
Risiken einher, die sie selbst nicht beein-
flussen kdénnen.
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Finanzielle Risiken

Wolford ist finanziellen Risiken aufgrund
von Zinssatzdnderungen und Schwankun-
gen der Wechselkurse ausgesetzt. Als
Folge der internationalen Ausrichtung des
Geschdftsmodells unterliegt Wolford je-
doch auch dem Risiko von Wechselkurs-
schwankungen. Die Entwicklung wesent-
licher Fremdwdhrungsexposures wird
laufend beobachtet, Absicherungen
Gber Derivate werden derzeit nicht
vorgenommen.

Liguiditdtsrisiko

im Mai und Juli 2021 hat die Wolford AG in
mehreren Tranchen die von der Fosun
Fashion Group (Cayman) Limited ge-
wdhrte Kreditlinie als Gesellschafter-
darlehen i.H.v. EUR10 Mio. in Anspruch
genommen.

Zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit hailt
die Wolford Gruppe Liquiditét in Form von
mehrheitlich taglich verflgbaren Bank-
guthaben, um erwartete betriebliche
Aufwendungen und finanzielle Verbind-
lichkeiten bedienen zu kénnen. Die Aus-
wirkungen von weiteren Lockdowns und
Einschrankungen der Geschdaftstatigkeit
aufgrund der Corona-Krise auf die Liqui-
ditat der Wolford Gruppe sind derzeit je-
doch schwer abschdtzbar. Der daraus
resultierenden Unsicherheit wird durch
eine verstdrkte Uberwachung der Liquidi-
tat Rechnung getragen. Hier wird auf die
Angaben zur Going Concern Analyse im
Kapitel ,|. Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden” verwiesen.
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Kroditrisiken

Das Kreditrisiko stellt das Risiko dar, das
aus der NichterfGllung von Vertrags-

verpflichtungen durch Geschdaftspartner

entsteht und zu Verlusten fihren kann.
Potenzielle Kreditrisiken gibt es gegen-
Uber Wholesale-Kunden durch die Ge-
wdahrung von Zahlungszielen mit damit ein-
hergehendem Forderungsausfallrisiko.
Dieses Risiko wird teilweise durch einen
Kreditversicherer abgesichert. Weiters
besteht ein Ausfallrisiko beim Kauf durch
Endkonsumenten im Online-Business.
Aus diesem Grund arbeitet das Unter-
nehmen mit einem externen Anbieter
von  Bonitatsprifungen  zusammen,
sodass Kunden bei ihrer Bestellung auf
Kreditwlrdigkeit Uberprift  werden.
Zudem Uberwachen und uberprifen
die jeweiligen Onlineshop-Manager fort-
laufend die Bestelleingdnge.
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INTERNES KONTROLLSYSTEM

Der Vorstand tragt die Verantwortung
far die Einrichtung und Ausgestaltung
des rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontroll- und Risikomanagement-
systems sowie fur die Sicherstellung der
Einhaltung aller rechtlichen Anforderun-
gen. Die Konzernrechnungslegung der
Wolford Gruppe liegt organisatorisch bei
der Wolford AG. Die Abteilungen Group-
Accounting (zusténdig fur das externe
Berichtswesen) und Group-Controlling
(zusténdig fur das konzerninterne
Berichtswesen) unterstehen direkt dem
Vorstand der Wolford AG.

Grundlage der Prozesse in der Konzern-
rechnungslegung und -berichterstattung
ist ein Bilanzierungshandbuch, das
von der Wolford AG herausgegeben und
anlassbezogen aktualisiert wird. Darin
werden die wesentlichen auf IFRS basie-
renden Bilanzierungs- und Berichterstat-
tungserfordernisse konzerneinheitlich
vorgegeben.

Die regelmdaRige Uberprifung der Wert-
haltigkeit von Firmenwerten und Gruppen
von Vermogenswerten, die einzelnen
Cash-Generating Units (CGUs) zuge-
rechnet sind, erfolgt gemald den gelten-
den IFRS-Grundsdatzen. Die Erfassung,
Verbuchung und Bilanzierung aller Ge-
schaftsvorfalte im Konzern wird mit Soft-
warelésungen umgesetzt. Lediglich in
China und Hongkong erfolgt die Bilanzie-
rung durch lokale Steuerberater aulder-
hallb des Konzernsystems. Die Tochter-
gesellschaften  liefern  monatlich
Berichtspakete (sogenannte ,Reporting-
Packages”) mit alien relevanten Buch-
haltungsdaten zu Gewinn-und-Verlust-
Rechnung, Bilanz und Cashflow. Diese
Daten werden in das zentrale Konsolidie-
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rungssystem eingepflegt. Diese Finanz-
informationen werden auf der Konzern-
ebene in den Abteilungen Corporate
Accounting und Corporate Controlling
Uberpruft und bilden die Basis fUr die
Berichterstattung der Wolford Gruppe
noch IFRS.

FOr das interne Management-Reporting
wird eine géngige Planungs- und Repor-
tingsoftware verwendet. Fur die Uber-
nahme der Ist-Daten aus den Primadr-
systemen wurden automatisierte
Schnittstellen geschaffen, die Eingabe
der Werte fur Vorschaurechnungen er-
folgt in einem standardisierten Prozess.
Die Berichterstattung erfolgt nach
Regionen und pro Gesellschaft. Neben
einer Berichterstattung zur operativen
Ergebnisentwicklung fur den jeweils ab-
gelaufenen Monat erfolgte im abge-
laufenen Geschdftsjahr eine rollierende
Ganzjahresvorschaurechnung.

Die beschriebenen Finanzinformationen
sind in Zusammenhang mit den Quartals-
zahlen Basis der Berichterstattung des
Vorstands an den Aufsichtsrat. Der Auf-
sichtsrat wird in regelmafigen Sitzun-
gen Uber die wirtschaftliche Entwicklung
informiert, und zwar in Form von konso-
lidierten Darstellungen, bestehend aus
Segmentberichterstattung, Ergebnis-
entwicklung mit Budget- und Vorjah-
resvergleich,  Vorschaurechnungen,
Konzernabschllissen, Personal- und
Auftragsentwicklung sowie ausgewdhl-
ten Finanzkennzahlen.

Im abgelaufenen Geschdftsjahr konn-
ten aufgrund einer hohen Fluktuation
im Personalbereich und Ressourcen-
engpdssen nicht alle Kontrollaktivitaten
in der geplanten Weise durchgefuhrt
werden.
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Innovationen sind das Herzstlck der
Produktwelten und Teil unserer DNA von
Wolford. Das Produktportfolio ist klar an
der Kernkompetenz des Unternehmens
ausgerichtet: kérpernahe Rundstrick-
produkte wie Legwear und Bodys, soge-
nannte Skinwear, mit hohem Tragekom-
fort in erstklassiger Qualitat. Wolford
beschdftigte im Geschdftsjahr 2021 im
Bereich der Produktentwicklung 60 Mit-
arbeiter (FTE) (Rumpfgeschaftsjahr
2020: 60 Mitarbeiter (FTE)).

Ein zentrales Thema in diesem Bereich ist
die Entwicklung kreislauffghiger, nachhal-
tiger Produkte. Das sogenannte ,Cradie to
Cradle® Konzept” (CQC, deutsch ,von der
Wiege bis zur Wiege”) verfolgt die Vision
von geschlossenen Materiaizyklen, sodass
die Entstehung von MUl zukUnftig génzlich
vermeidbar sein sollte. Im Fokus stehen
zwei Kreisldufe: der technische und der
biologische. Produkte werden so konzipiert,
dass sie nach dem Gebrauch (nach dem
Tragen) wieder als ,Ndahrstoffe” in einen
biologischen Kreislauf gebracht werden
kénnen, wahrend nicht biologisch-abbau-
bare Produkte (aus synthetischen Fasern)
im technischen Kreislauf zu neuen, ande-
ren Produkten weiterverarbeitet werden.
Mittlerweile hat die Wolford AG ein breites
Sortiment an zertifizierten C2C-Produkten
anzubieten. Hergestellt werden die Pro-
dukte aus einem speziell fur Wolford ent-
wickelten, biologisch abbaubaren Elastan
(ROICA™ von der japanischen Asahi Kasei
Gruppe), aus einer entsprechend modifi-
zierten Polyesterfaser der deutschen Firma
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Lauffenmiihle sowie aus der im Rahmen
nachhaltiger Forstwirtschaft gewonnenen
Modalfaser der Marke TENCEL™ des 6ster-
reichischen Textilherstellers Lenzing. Beim
Smart-Textiles-Projekt geht es um die Ent-
wicklung von Legwear-, Bodywear- und
Lingerie-Produkten, die fur den biologi-
schen Kreislauf keine Belastung darstellen.
Hergestellt werden die Produkte aus einem
speziell far Wolford entwickelten, biolo-
gisch abbaubaren Elastan (Roica™, Asahi
Kosei), aus einer entsprechend modifizier-
ten Polyesterfaser der Firma Lauffenmuhle
und aus der im Rahmen nachhaltiger
Forstwirtschaft gewonnenen Modalfaser
der Marke TENCEL™ des &sterreichischen
Textilherstellers Lenzing. An dem von der
Osterreichischen Forschungsférderungs-
gesellschaft (FFG) gefoérderten sogenann-
ten COIN-Projekt (Cooperation Innovation)
beteiligen sich unter der Fihrung von
Wolford 13 Unternehmen und Forschungs-
einrichtungen aus Vorarlberg, die entspre-
chende Produktbestandteile produzieren
oder ihre technisch-wissenschaftliche
Kompetenz einbringen. Auch im Ge-
schaftsjahr 2021 ist es wiederum gelungen,
das Sortiment an nachhaltigen Produkten
stark auszubauen. So kénnen nun auch
die ersten C2C ,Sheer Opaque“-Produkte
im technischen Kreisiauf angeboten wer-
den. Auch im Bereich Kettenwirkware ist es
gelungen, die ersten Produkte ebenfalls far
den technischen Kreislauf zu entwickeln.
Auch im Bereich Flachstrick konnte das
C2C-Sortiment fur den biologischen Kreis-
lauf durch die Qualitat Finewool ergdnzt
werden.
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Einen starken Impuls konnten wir im stark
nachgefragten Bereich der Leggings set-
zen. So konnten wir im Berichtsjahr die
JAurora Shape Leggings” (technischer
Kreislauf), die ,Wellness Leggings” gegen
Cellulite und die ,Wonderful teggings”
gegen mude Beine auf den Markt bringen.
Die ,Workout Leggings” in sechs ver-
schiedenen Modefarben rundete das
Sortiment ab.

Die Einbindung des 3D Prozesses ermog-
licht nicht nur einen effizienteren Ent-
wicklungszyklus, sondern auch neue
Méglichkeiten der Produktprdsentation.
Designentscheidungen kénnen direkt
am Bildschirm und ortsunabhd&ngig ge-
troffen werden. Verschiedene Farben,
Muster oder Formen sind in kurzen Inter-
vallen umsetzbar. Dies ermdéglicht neben
der reduzierten Anzahl an physischen
Prototypen auch eine verklrzte Prozess-
zeit und ein weites Spektrum an Mog-
lichkeiten. Unser Team arbeitet zeit-
gleichanderDarstellungfotorealistischer
Kollektionen. Dies kann den Bedarf an
Fotoshootings verringern. Ein digitales
Studio hat keine physischen, sowie krea-
tiven Grenzen. An diesem Vorteil gilt es
weiter zu forschen und zu investieren.
Zusammengefasst erdffnet dieser digi-
tale Prozess neue und spannende Mog-
lichkeiten: Schnellerer Designprozess
durch digitale Abbildung, Verringerung
physischer Muster, Verklrzung des Ent-
wicklungszyklus, High-End-Darstellung
fotorealistischer Produktabbildungen
sowie Forschung & Entwicklung in digi-
tale Showrooms.
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Ergdnzend zu den untenstehenden An-
gaben verweisen wir auf den gesonder-
ten konsolidierten nichtfinanziellen Be-
richt gemd&f §267a Abs. 6 UGB.

Auswirkungen auf Umwelt ergeben sich
vor allem in den Bereichen ,Emissionen
und Energieverbrauch”, ,Abwasser und
Abfallvermeidung” und ,Wasser effizient
nutzen”.

Seit 2015 ist Wolford in Osterreich durch
das Energieeffizienzgesetzt (EEffG) dazu
verpflichtet, ihren Energieverbrauch re-
gelmalig zu analysieren und kontinuier-
lich die energetische Leistung zu verbes-
sern. Die meiste Energie verbraucht
Wolford am Produktionsstandort Bre-
genz, wo es insbesondere durch den Be-
trieb von zwei Dampfkesseln in der Pro-
duktion zu Emissionen in relevanten
Umfang kommt. An den Verkaufsstand-
orten hingegen sind der Energiever-
brauch und das Potenzial klimaschad-
licher Emissionen relativ gering. Seit
dem Geschdftsjahr 2019/20 hat die
Wolford AG einen internen Energiever-
antwortlichen beauftragt. AulRerdem
wurde 2019 von externen Energieberater
Smartbridge ein Audit durchgefuhrt,
durch das bestatigt wurde, dass Wolford
die Verpflichtungen im Hinblick auf das
Energieeffizienzgesetz (EEHG) erfillt,
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Beim Thema ,Abfall” setzt das Unterneh-
men auf Mullvermeidung, Mdlitrennung
und Recycling. Alle Mitarbeiter sind dazu
angehalten, den verursachten MUl zu
minimieren und ordnungsgemdafi zu
trennen. Reststoffe sind nach Moglich-
keit wiederzuverwerten. Sonstige Abfdlle
werden von entsprechenden Fachunter-
nehmen entsprechend entsorgt. Im
Kontext ,Recycling” spielt auch die Arbeit
von Wolford im Cradle-to-Cradle’-Pro-
jekt eine entscheidende Rolle. Das
Thema ,Abwasser” ist fUr Wolford seit
Jahren ein wichtiges Anliegen, da in der
Farberei sowohl mit Chemikalien als
auch Farbstoffen gearbeitet wird. Am
Standort Bregenz ist ein Abwasserbe-
auftragter ernannt worden, der regel-
makig an die gesamtverantwortliche
Geschaftsleitung berichtet.

Wolford nutzt am Produktionsstandort
Bregenz das Grundwasser fUr ihre Pro-
zesse und die Klimatisierung der Ge-
bdude, weshalb die Ressource ,Wasser”
im Mittelpunkt vieler Umweltschutzmaf3-
nahmen von Wolford.
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Engagierte Mitarbeiter sind die Basis des
Erfolgs eines Unternehmens. Daher legt
Wolford grofden Wert auf die Férderung
der Gesundheit der Mitarbeiter und ihrer
Identifikation mit dem Unternehmen.
Neue Mitarbeiter werden mithilfe eines
mafkgeschneiderten  EinfUhrungspro-
gramms im Headquarter in Bregenz in
die Philosophie, Produkte und Struktur
von Wolford eingeflhrt. Im Rumpfge-
schdaftsjahr 2020 beschaftigte Wolford
weltweit durchschnittlich 1.091 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter (FTE) (Rumpf-
geschdftsjahr 2020:1169 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (FTE)), der Frauenantaeil
liegt mit 80% etwa auf dem Niveau des
Vorjahres. Im Managementteam der
Wolford Gruppe (Vorstand und Fih-
rungskréfte der unternehmensweit rele-
vanten Bereiche) betrug der Anteil weib-
licher FUhrungskréfte im Jahr 2021 wie
Rumpfgeschdftsjahr 2020 rund 42%. Das
Vorstandsduo setzt sich aus einem
mdannlichen und einem weiblichen Vor-
stand zusammen. Dass Wolford Vorreiter
beim Thema ,Diversitét” ist, bestatigt
auch der BCG Gender Diversity Index Os-
terreich 2021. Hier wurde das Geschlech-
terverhdltnis in Vorstand und Aufsichtsrat
der 50 grofiten borsennoctierten Unter-
nehmen Osterreichs analysiert — Wolford
belegte Platz 3. Die Zahl der Beschdftigten
im Headqguarter in Bregenz lag im Durch-
schnitt bei etwa 422 (FTE) (Rumpfge-
schaftsjahr 2020: 478 (FTE)). In Bregenz
bildet das Unternehmen derzeit in sieben
unterschiedlichen Lehrberufen 13
(Rumpfgeschaftsjahr 2020: 13) Lehrlinge
aus. Bereits seit 1989 ist Wolford durch-
gangig ,staatlich ausgezeichneter Aus-
bildungsbetrieb” nach § 30a BAG.
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Far die Auszubildenden finden regelma-
Rig interne und externe Workshops statt.
Das Lehrlingsprogramm selbst umfasst
auch allgemeine Schulungen wie etwa
einen ,Geld-Workshop”, um den Umgang
mit dem Gehalt zu lernen. Es werden Aus-
flige organisiert, und im Rahmen von
.Job-Rotation“~-Programmen (besonders
im Retail} kénnen die Auszubildenden
auch andere Wolford-Standorte kennen-
lernen. Zudem werden auch interne
Workshops zur Weiterbildung und Férde-
rung der Ausbilder organisiert.

Um die Sicherheit am Arbeitsplatz zu ge-
wdhrleisten, gibt es bei Wolford zwei
ausgebildete Arbeitssicherheitsfach-
kréfte, 11 Sicherheitsvertrauenspersonen
fOr die Mitarbeiter in der Produktion, 32
Ersthelfer sowie eine eigene Betriebs-
feuerwehr. Um die Umsetzung von Um-
welt- bzw. Energieeffizienzmallhahmen
kimmert sich jeweils ein interner Beauf-
tragter. Zwei Betriebsdrzte fGhren alle
notwendigen  Arbeitsschutzuntersu-
chungen durch und Uberwachen Mal3-
nahmen zur Gesundheitsvorsorge.

Bei Wolford werden sdmtliche staatliche
Verordnungen zu Covid-19 in ihren je-
weiligen Geltungsbereichen konsequent
und vollsténdig umgesetzt. 2020 wurde
eine zentrale ,Corona Taskforce” einge-
richtet sowie ein eigenes Hygienekon-
zept entwickelt, um die Risiken einer
moglichen Ansteckung im Unternehmen
zu minimieren und im Falle einer Anste-
ckung schnell zu handeln. Zur Vermei-
dung von Kontakten wurden Teams ge-
bildet, die in Wechseischicht arbeiten.
Zudem besteht die Mdéglichkeit, unter
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BerUcksichtigung der geschaftlichen Be-
lange im Homeoffice zu arbeiten. Wei-
ters besteht im Headquarter in Bregenz
die Moglichkeit, sich auf Covid-19 testen
sowie gegen das Virus impfen zu lassen.
FUr ein zentrates Monitoring wurde ein
internes Berichtswesen bezUglich der
weltweiten Covid-19-Fdlle bei Wolford
eingeflhrt. Zur weiteren Gesundheits-
vorsorge bei Wolford gehort aullerdem
ein umfassendes Angebot zur Erhaltung
der Work-Life-Balance. ks gibt entspre-
chende Programme wie z.B. Yogakurse.
Zudem steht an beiden Produktionsstat-
ten ein Betriebsarzt zur VerfUgung, der
u.a. gemeinsam mit Praventivkraften
alle Arbeitspldtze regelmalig begut-
achtet. AulRerdem verfGgt Wolford in
Bregenz Uber eine Kantine und ein haus-
eigenes Restaurant, in dem fur die Mit-
arbeiter Speisen zu reduzierten Preisen
angeboten werden. Flexibilitat und le-
benslanges Lernen sind heute Grundvo-
raussetzungen fur eine erfolgreiche per-
soénliche und berufliche Entwicklung.
Wolford bietet ihren Mitarbeitern abtei-
lungs=-, aber auch landesdbergreifende
Einsatz- und Entwicklungsmoglichkeiten.
Der Ausschreibungsprozess alier Vakan-
zen ist transparent, und interne Bewer-
bungen werden bei entsprechender
Eignung vorrangig bertcksichtigt. Ge-
gebenenfalls noch fehlende Qualifika-
tionen kénnen auch mit finanzieller
Unterstltzung des Unternehmens er-
worben werden.
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Auf sich verandernde persdnliche Le-
benssituationen von Mitarbeitern ver-
sucht Wolford auch Uber die gesetzli-
chen Erfordernisse hinaus, flexibel zu
reagieren. Das Unternehmen bietet das
Modell der Elternteilzeit an, welches im
abgelaufenen Geschdftsjahr allein in
Osterreich von 17 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern (Rumpfgeschaftsjahr 2020:
23) genutzt wurde. Individuelle Winsche
von Arbeithehmern, z.B. nach Arbeits-
zeitflexibilisierung und alternativem be-
trieblichem Einsatz, werden in Abstim-
mung mit Vorgesetzten und dem
Betriebsrat geprift und im Rahmen des
betrieblich Machbaren umgesetzt. Seit
2013 bietet Wolford alteren Mitarbeitern
auch ein Altersteilzeitmodell mit einer
kontinuierlichen Reduzierung  der
Arbeitszeit an. Im Geschdftsjahr 2021
nahmen 9 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (Rumpfgeschdftsjahr 2020: 16)
das Altersteilzeitmodell in Anspruch.
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ANGABEN NACH § 243A ABS.1UGB

Das Grundkapital der im Standard Mar-
ket der Wiener Bérse notierten Wolford AG
betragt zum Stichtag 31. Dezember 2021
EUR 48.848.228 und teilt sich auf in
6.719.151 auf den Inhaber lautende nenn-
betragslose Stuckaktien. Dem Vorstand
sind keine Beschrankungen bekannt, die
Stimmrechte oder die Ubertragung von
Aktien betreffen. Es gibt keine Aktien mit
besonderen Kontrolirechten.

Nach Kenntnis der Gesellschaft bestan-
den zum 31. Dezember 2021 folgende
direkte oder indirekte Beteiligungen am
Kapital der Wolford AG, die zumindest
10% betragen: Fosun Industrial Holding
hielt rund 58 %. Seit dem 22. Mai 2019 be-
finden sich die Anteile an der Wolford AG
nicht mehr direkt bei der Fosun industrial
Holding, sondern wurden an die Tochter-
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gesellschaft FFG Wisdom (Luxembourg)
S.a.rl. Ubergeben. Ralph Bartel hielt
ebenfalls Uber 30% der Anteile. Die
Wolford AG verfugt nach wie vor Gber
88140 eigene Aktien (ohne Stimm-
rechte), dies entspricht rund 2% vom
Grundkapital. Der Rest der Aktien befand
sich im Streubesitz. Es bestehen keine
Uber das Gesetz hinausgehenden Be-
fugnisse der Mitglieder des Vorstands
insbesondere hinsichtlich der Méglich-
keit, Aktien auszugeben oder zurlckzu-
kaufen. Es existiert kein genehmigtes
Kapital.

Bregenz, am 14. Juni 2022

A letite &

Andrew Thorndike
CO0O

SilviaAzzali
CCO

Verantwortlich fGr
Product Development,
Supply Chain Manage-
ment, Finanzen, Legal,
Investor Relations, IT
und HR

flr Sales &

Design

Verantwortlich

Merchandising,
Marketing und
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GEMASS §124 (1) Z 3 BORSEG

Wir bestatigen nach bestem Wissen,
dass der im Einklang mit den malkge-
benden Rechnungslegungsstandards
aufgestellte Konzernabschluss zum
31. Dezember 2021 ein moglichst ge-
treues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt,
dass der Konzernlagebericht den Ge-
schdéftsverlauf, das Geschdftsergebnis
und die Lage des Konzerns so darstellt,
dass ein moglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns entsteht, und dass der
Konzernlagebericht die wesentlichen
Risiken und Ungewissheiten beschreibt,
denen der Konzern ausgesetzt ist.

Bregenz, am 14. Juni 2022

A . / L«\CK{/{ L

Andrew Thorndike
COO

Verantwortlich fUr Product Development,
Supply Chain Management, Finanzen,
Legal, Investor Relations, IT und HR
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Wir bestatigen nach bestem Wissen,
dass der im Einklang mit den maf-
gebenden Rechnungslegungsstandards
aufgestellte  Jahresabschluss  des
Mutterunternehmens zum 31. Dezem-
ber 2021 ein méglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz, und Ertragslage
des Unternehmens vermittelt, dass der
Lagebericht den Geschdftsverlauf, das
Geschdftsergebnis und die Lage des
Unternehmens so darstellt, dass ein
moglichst getreues Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage entsteht, und
dass der Lagebericht die wesentlichen
Risiken und Ungewissheiten beschreibt,
denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

Silvia Azzali
CCO

VerantwortlichUr Sales & Merchandising,
Marketing und Design
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BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

Prifungsurtell
Wir haben den Jahresabschluss der
Wolford Aktiengesellschaft, Bregenz,

bestehend aus der Bilanz zum 31. De-
zember 2021, der Gewinn- und Verlust-
rechnung fur das an diesem Stichtag
endende Geschdftsjahr und dem An-
hang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der
beigefugte Jahresabschluss den ge-
setzlichen Vorschriften und vermittelt
ein moglichst getreues Bild der Vermo6-
gens- und Finanzlage zum 31. Dezember
2021 sowie der Ertragslage der Gesell-
schaft fUr das an diesem Stichtag en-
dende Geschdftsjahr in Ubereinstim-
mung mit den &sterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften.

GRUNDLAGE FUR
DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Abschlussprafung in
Ubereinstimmung mit der EU-Verord-
nung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO)
und mit den &sterreichischen Grundsdt-
zen ordnungsmadafiiger Abschlusspri-
fung durchgeflhrt. Diese Grundsdatze
erfordern die Anwendung der Internatio-
nal Standards on Auditing (ISA). Unsere
Verantwortlichkeiten nach diesen Vor-
schriften und Standards sind im Ab-
schnitt ,Verantwortlichkeiten des Ab-
schlussprufers fur die Prifung des
Jahresabschlusses” unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrie-
ben. Wir sind von der Gesellschaft un-
abhdngig in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmensrechtli-
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chen und berufsrechtlichen Vorschriften,
und wir haben unsere sonstigen beruf-
lichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfullt. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns bis
zum Datum des Bestdtigungsvermerks
erlangten Prafungsnachweise ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grund-
lage far unser Prifungsurteil zu diesem
Datum zu dienen.

WESENTLICHE UNSICHERHEITEN
IN BEZUG AUF DIE UNTERNEHMENS-
FORTFUHRUNG

Wir verweisen auf die Erlauterungen im
Anhang zur Fortfhrung des Unterneh-
mens unter dem Abschnitt Bilanzie-
rungs- und Bewertungsgrundsdtze und
auf den Abschnitt,, Ausblick und Ziele” im
Lagebericht, wo der Vorstand ausfuhrt,
dass die Wolford Aktiengesellschaft im
zum 31. Dezember 2021 endenden Ge-
schaftsjahr die in der Fortfihrungsprognose
des Vorjahres enthaltenen Planungs-
annahmen nicht erreichen konnte. Dies
war insbesondere unter anderem auf
weiter andauernden Beschrénkungen
als Folge der MaRinahmen zur Bek&mp-
fung der Corona-Pandemie zurlckzu-
fahren. Der Vorstand fUhrt weiters aus,
dass die Fortfihrung des Unternehmens
von der Umsetzung der in der aktuali-
sierten Liquiditatsplanung enthaltenen
Maftnahmen, d.h. insbesondere von der
Erreichung der geplanten Umsatzsteige-
rungen und Kosteneinsparungen sowie
der erfolgreichen Umsetzung der ge-
planten Finanzierungsmalnahmen, so-
wie der Fahigkeit auftretende Budget-
abweichungen durch entsprechende
Gegenmalnahmen zu kompensieren,
abhdangig ist. Solite es dem Unternehmen
nicht gelingen, diese MaRnahmen er-
folgreich umzusetzen bzw. einen daraus
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zusétzlich erforderlichen Liquiditétsbe-
darf sicherzustellen, wirde dies erheb-
liche Zweifel an der Fortfihrung des
Unternehmens aufwerfen und die Wol-
ford Aktiengeselischaft moglicherweise
nicht in der Lage sein, ihre im Jahres-
abschluss zum 31. Dezember 2021 aus-
gewiesenen Vermoégensgegenstdnde
und Schulden im normalen Geschdfts-
verlauf zu realisieren bzw. zu tilgen. Unser
Prafungsurteil ist in Hinblick auf diesen
Sachverhalt nicht modifiziert.

BESONDERS WICHTIGE
PRUFUNGSSACHVERHALTE

Besonders wichtige Prdfungssachver-
halte sind solche Sachverhalte, die nach
unserem pflichtgemdaRen Ermessen am
bedeutsamsten fir unsere Prifung des
Jahresabschlusses des Geschdftsjahres
waren. Zusatzlich zu den im Abschnitt
Wesentliche Unsicherheit in Bezug auf
die Unternehmensfortfuhrung beschrie-
benen Sachverhalt wurde folgender
Sachverhalt im Zusammenhang mit
unserer Prafung des Jahresabschlusses
als Ganzes und bei der Bildung unseres
Prafungsurteils hierzu berUtcksichtigt,
und wir geben kein gesondertes Pru-
fungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer
Sicht besonders wichtigen Prafungs-
sachverhalte dar:

1. Bewertung von Anteilen an verbun-
denen Unternehmen sowie Auslei-
hungen und Forderungen gegen-
Uber verbundenen Unternehmen

Beschreibung

Im Jahresabschiuss der Wolford Aktien-
gesellschaft zum 31. Dezember 2021 sind
die Anteile an verbundenen Unter-
nehmen (MEUR 13,6) sowie Ausleihungen
(MEUR 10,2) und Forderungen gegeniiber
verbundenen Unternehmen (MEUR 36,6)
ausgewiesen.
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SINSTRETe FH AL

Die Beurteilung der Werthaltigkeit von
Anteilen an verbundenen Unternehmen
sowie Ausleihungen und Forderungen
gegenulber verbundenen Unternehmen
erfordert wesentliche Annahmen und
Schatzungen der gesetzlichen Vertreter
zur Beurteilung, ob eine Wertminderung
zum Geschdéftsjahresende vorliegt sowie
gegebenenfalls zur Quantifizierung solcher
Wertminderungen.

Das wesentliche Risiko besteht dabei in
der Schatzung der zuklnftigen Cash-
Flows der Tochterunternehmen, weiche
zur Feststellung der Werthaltigkeit dieser
Bilanzpositionen herangezogen werden.
Diese Cash-Flow Schdatzungen beinhal-
ten Annahmen, die von zukUnftigen
Markt- und Wirtschaftsentwicklungen
beeinflusst werden.

Die Angaben der Gesellschaft zu Antei-
len an verbundenen Unternehmen sowie
Forderungen und Ausleihungen gegen-
Uber verbundenen Unternehmen sind im
Jahresabschluss der Wolford Aktienge-
sellschaft im Anhang in den Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden zu
Finanzanlagen und zu Forderungen und
sonstige Vermdgensgegenstdnden so-
wie in den Erlduterungen zur Bilanz und
im Anlagenspiegel zum 31. Dezember
2021 beschrieben.

Adressterung bm Raohmen
dor Absehlussprifung

Unsere Priafungshandlungen zur Adres-
sierung dieses Risikos haben unter an-
derem folgende Tdatigkeiten umfasst:

o Beurteilung von Konzeption und Aus-
gestaltung des Prozesses zur Uber-
prufung der Werthaltigkeit

o Uberprufung, ob Indikatoren auf eine
maogliche Wertminderung vorliegen
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o Prafung der angewandten Methodik
und der rechnerischen Richtigkeit der
vorgelegten Unterlagen und Berech-
nungen sowie Plausibilisierung der
Abzinsungssatze

o Durchsicht der Planungsunterlagen
auf Konsistenz mit den in der aktuali-
sierten Fortbestandsprognose ent-
haltenen Cash Flow Berechnungen
sowie Plausibilisierung und Analyse
der wesentlichen Annahmen, um die
Angemessenheit dieser Planungen zu
verifizieren

o Prafung der Vollstandigkeit der An-
gaben im Anhang

SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter sind far die
sonstigen Informationen verantwortlich.
Die sonstigen Informationen umfassen
alle Informationen im Geschdftsbericht,
ausgenommen den Jahresabschluss,
den Lagebericht und den Bestdtigungs-
vermerk. Der Geschdéftsbericht wird uns
voraussichtlich nach dem Datum des
Bestatigungsvermerks zur Verflgung
gestellt.

Unser Prafungsurteil zum Johresab-
schluss erstreckt sich nicht auf diese
sonstigen Informationen, und wir werden
keine Art der Zusicherung darauf geben.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung
des Jahresabschlusses haben wir die
Verantwortlichkeit, diese sonstigen Infor-
mationen zu lesen, sobald diese vorhan-
den sind, und dabei zu wurdigen, ob
diese sonstigen Informationen wesent-
liche Unstimmigkeiten zum Jahres-
abschluss oder zu unseren bei der Ab-
schlussprifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder anderweitig falsch dar-
gestellt erscheinen.
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VERANTWORTLICHKEITEN DER
GESETZLICHEN VERTRETER UND DES
PRUFUNGSAUSSCHUSSES FUR DEN
JAHRESABSCHLUSS

Die gesetzlichen Vertreter sind verant-
wortlich fUr die Aufstellung des Jahres-
abschlusses und daflr, dass dieser in
Ubereinstimmung mit den ésterreichi-
schen unternehmensrechtlichen Vor-
schriften ein moglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
der Geselischaft vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fr die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Jahresabschiusses zu ermdg-
lichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder IrrtUmern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlus-
ses sind die gesetzlichen Vertreter dafur
verantwortlich, die Fahigkeit der Gesell-
schaft zur FortfUhrung der Unter-
nehmenstdatigkeit zu beurteilen, Sach-
verhalte im Zusammenhang mit der
Fortflhrung der Unternehmenstétigkeit -
sofern einschlagig - anzugeben, sowie
dafar, den Rechnungslegungsgrundsatz
der Fortfuhrung der Unternehmenstdatig-
keit anzuwenden, es sei denn, die ge-
setzlichen Vertreter beabsichtigen, ent~
weder die Gesellschaft zu liquidieren
oder die Unternehmenstdatigkeit ein-
zustellen oder haben keine realistische
Alternative dazu.

Der Prafungsausschuss ist verantwort-
lich far die Uberwachung des Rech-
nungstegungsprozesses der Gesell-
schaft.

04
Lagebericht



Wolford] |

VERANTWORTLICHKEITEN
DES ABSCHLUSSPRUFERS

FUR DIE PRUFUNG DES JAHRES-
ABSCHLUSSES

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicher-
heit dartber zu erlangen, ob der Jahres-
abschluss als Ganzes frei von wesentli-
chen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern
ist, und einen Bestdtigungsvermerk zu
erteilen, der unser Prufungsurteil be-
inhaltet. Hinreichende Sicherheit ist
ein hohes Mald an Sicherheit, aber keine
Garantie dafdr, dass eine in Uberein-
stimmung mit der EU-VO und mit den
Osterreichischen Grundsatzen ordnungs-
makiger Abschlussprifung, die die
Anwendung der ISA erfordern, durch-
gefuhrte Abschlussprifung eine we-
sentliche falsche Darstellung, falls eine
solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kdénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren
und werden als wesentlich angesehen,
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernUnftigerweise erwartet werden
kénnte, dass sie die auf der Grundiage
dieses Jahresabschlusses getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von
Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprafung in Uber-
einstimmung mit der EU-VO und mit den
Osterreichischen Grundsatzen ordnungs-
maRiger Abschlussprifung, die die
Anwendung der ISA erfordern, Gben wir
wdhrend der gesamten Abschluss-
prufung pflichtgemdadles Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung.

DarUber hinaus gilt:

o Wir identifizieren und beurteilen die
Risiken wesentlicher falscher Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtimern im Abschiuss,
planen Prafungshandlungen als Re-
aktion auf diese Risiken, flhren sie
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durch und erlangen Prafungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unser
Prafungsurteil zu dienen. Das Risiko,
dass aus dolosen Handlungen resul-
tierende wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, ist
hoéher als ein aus Irrtimern resultie-
rendes, da dolose Handlungen kollu-
sives Zusammenwirken, Félschungen,
beabsichtigte Unvollsténdigkeiten,
irrefGhrende Darstellungen oder das
Aulierkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

Wir gewinnen ein Verstdndnis von
dem fUr die Abschlussprifung rele-
vanten internen Kontrollsystem, um
Prafungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstdnden
angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirk~
samkeit des internen Kontrollsystems
der Gesellschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit
der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit
der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschdtzten Werte in
der Rechnungslegung und damit
zusammenhdngende Angaben.

Wir ziehen Schiussfolgerungen Uber
die Angemessenheit der Anwendung
des Rechnungslegungsgrundsatzes
der FortfUhrung der Unternehmens-
tatigkeit durch die gesetzlichen Ver-
treter sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereighissen oder
Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fghigkeit der Gesell-
schaft zur Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir die Schlussfolgerung ziehen,
dass eine wesentliche Unsicherheit
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besteht, sind wir verpflichtet, in unse-
rem Bestatigungsvermerk auf die
dazugehdrigen Angaben im Jahres-
abschluss aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser Prafungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grund-
lage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten
Prufungsnachweise. ZukUnftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kénnen
jedoch die Abkehr der Gesellschaft
von der Fortfuhrung der Unternehmens-
tatigkeit zur Folge haben.

o Wir beurteilen die Gesamtdarstellung,
den Aufbau und den inhalt des Jah-
resabschlusses einschlieldlich der An-
gaben sowie ob der Jahresabschiuss
die zugrunde liegenden Geschdfts-
vorfalle und Ereignisse in einer Weise
wiedergibt, dass ein moglichst ge-
treues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsaus-
schuss unter anderem Uber den geplan-
ten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlussprifung sowie
Uber bedeutsame Prifungsfeststellun-
gen, einschliellich etwaiger bedeut-
samer Mdngel im internen Kontrollsystem,
die wir wdahrend unserer Abschluss-
prufung erkennen, aus.

Wir geben dem Prufungsausschuss
auch eine Erkldrung ab, dass wir die
relevanten beruflichen Verhaltensan-
forderungen zur Unabhdangigkeit einge-
halten haben, und tauschen uns mitihm
Uber alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte aus, von denen vernunftiger-
weise angenommen werden kann, dass
sie sich auf unsere Unabhdangigkeit und -
sofern einschlagig - damit zusammen-
hdngende Schutzmafinahmen auswirken.
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Wir bestimmen von den Sachverhaiten,
Uber die wir uns mit dem Prifungsaus-
schuss ausgetauscht haben, diejenigen
Sachverhalte, die am bedeutsamsten
fur die Prafung des Jahresabschlusses
des Geschdftsjahres waren und daher
die besonders wichtigen Prifungssach-
verhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte in unserem Bestdtigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder an-
dere Rechtsvorschriften schlieflen die
offentliche Angabe des Sachverhalts
aus oder wir bestimmen in dullerst
seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt
nicht in unserem Bestatigungsvermerk
mitgeteilt werden sollte, weil verninftiger-
weise erwartet wird, dass die negativen
Folgen einer solchen Mitteilung deren
Vorteile fur das o6ffentliche Interesse
Ubersteigen wurden.

SONSTIGE GESETZLICHE
UND ANDERE RECHTLICHE
ANFORDERUNGEN

Bericht zum Logebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der dster-
reichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht
und ob er nach den geltenden rechtli-
chen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verant-
wortlich far die Aufstellung des Lage-
berichts in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmensrecht-
lichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prafung in Uberein-
stimmung mit den Berufsgrundsdétzen
zur Prafung des Lageberichts durch-
gefuhrt.
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Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lage-
bericht nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt worden, ent-
halt die nach § 243a UGB zutreffenden
Angaben, und steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss.

Erkidrung

Angesichts der bei der Prifung des Jahres-
abschlusses gewonnenen Erkenntnisse
und des gewonnenen Versténdnisses
Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld
wurden wesentliche fehlerhafte Angaben
im Lagebericht nicht festgestellt.

Ergénzung

Hinsichtlich der wesentlichen Unsicher-
heiten in Bezug auf die Unternehmens-
fortfUhrung verweisen wir auf die Ab-
schnitte zum wirtschaftlichen Umfeld und
zur Ergebnis- und Bilanzanalyse des Lage-
berichtes, die die Analyse der Lage des
Unternehmens beschreiben. Weiters ver-
weisen wir auf den Abschnitt zu Ausblick
und Zielen im Lagebericht, der auf die
voraussichtliche Entwicklung des Unter-
nehmens eingeht und die Ausfihrungen
zu den wesentlichen Risiken im Lage-
bericht.

Linz, am 14, Junj 2022

ZUSATZLICHE ANGABEN
NACH ARTIKEL 10 DER EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung
am 30. September 2020 als Abschluss-
prufer gewdhilt,

Wir wurden am 26. Oktober 2021 vom
Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind seit
dem Geschaftsjahr 2019/20 Abschluss-
prufer.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im
Abschnitt ,Bericht zum Jahresabschluss”
mit dem

zusdatzlichen Bericht an den Priafungs-
ausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in
Einklang steht.

Wir erkldren, dass wir keine verbotenen
Nichtprufungsleistungen (Artikel 5 Abs 1
der EU-VO) erbracht haben und dass wir
bei der DurchfUhrung der Abschluss-
prafung unsere Unabhdngigkeit von der
gepraften Gesellschaft gewahrt haben.

AUFTRAGSVERANTWORTLICHER
WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Abschlussprifung auftrags-
verantwortliche Wirtschaftsprufer ist
Herr Mag. (FH) Severin Eisl.

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. (FH) Severin Eisl
Wirtschaftsprufer

ppa Dt (FH) Hans Eduard Seidel
Wirtschaftsprufer
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Bildmarke des Amtssiegels gemaf 8§13 Absatz 2 Notariatsordnung.
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