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ERTRAGSKENNZAHLEN

2023 ANGEPAZS[J;i 2021 2020* 2019/20**
Umsatz in Mio. EUR 125,80 124,93 108,95 68,04 118,54
EBIT in Mio. EUR 17,70 -30,62 -5,26 19,94 -28,68
Ergebnis vor Steuern in Mio. EUR 27,40 -36,86 9,41 17,33 -35,02
Ergebnis nach Steuern in Mio. EUR -30,75 -36,85 12,33 12,77 27,42
Free Cashflow in Mio. EUR 9,52 -8,82 0,22 53,25 427
Mitarbeiter (im Durchschnitt) Anzahl 1,008 1,096 1,081 1,169 1,243
BILANZKENNZAHLEN
31.12.2022
31.12.2023 ANGEPASST 31.12.2021  31.12.2020 30.4.2020
Eigenkapital in Mio. EUR -34,41 21,03 15,24 28,54 15,02
Nettoverschuldung in Mio. EUR 43,95 31,06 0,29 positive 33,16
Working Capital in Mio. EUR 20,41 19,74 3213 31,37 38,05
Bilanzsumme in Mio. EUR 134.18 126,54 134,65 138,90 161,69
Eigenkapitalquote in% -25,64 -16,6 11,3 20,5 93
Gearing in % >100 >100 1017 - >100
BORSENKENNZAHLEN 2022
2023 ANGEPASST 2021 2020* 2019/20**
Ergebnis je Aktie in Mio. EUR -3,34 -5,26 -1,86 1,93 -4.14
Eigenkapital je Aktie in Mio. EUR 0 0 0 4,30 2.26
Hochstkurs der Aktie in Mio. EUR 7,10 7,60 10,30 8,80 11.40
Tiefstkurs der Aktie in Mio. EUR 430 5,15 6,55 4,82 3.20
Ultimokurs der Aktie in Mio. EUR 4,76 5,70 7,20 745 6.00
Gewichtete Aktienzahl in Tsd. Stiick 9,196 6,631 6,631 6,631 6,631
Ultimo-Borsenkapitalisierung in Mio. EUR 4595 37,80 47,74 49,40 39,79

* Mai bis Dezember
** Mai bis April
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WOLFORD

gegriindet 1950 im Osterreichischen

Bregenz, ist Marktfiihrer im Bereich Skinwear.

In den Jahrzehnten unseres Bestehens haben
wir zahlreiche Produktinnovationen
hervorgebracht, von denen viele

heute noch zu den Bestsellern gehoren.

Wir sind mit 202 Monobrand-Standorten

und mehr als 1.800 Handelspartnern weltweit

in rund 55 Landern vertreten. Seit 1995 ist unser
Unternehmen an der Wiener Borse notiert.
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Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

wir freuen uns, Sie hiermit Gber die Erfolge der Wolford AG im Geschéftsjahr
2023 informieren zu kénnen. Trotz groBer Herausforderungen hat unser
unerschutterliches Engagement fur die Wiederherstellung der Rentabilitét
der Gesellschaft Friichte getragen, und dies ist somit ein wichtiger
Etappensieg flr uns.

Wir freuen uns, lhnen mitteilen zu kénnen, dass die Wolford AG ein EBITDA
von EUR -0,02 Mio. erzielt hat, was einer Verbesserung von mehr als EUR 13
Mio. im Vergleich zu 2022 entspricht. Auch das EBIT hat sich im Vergleich
zu 2022 um EUR 13 Mio. wesentlich verbessert, bleibt aber mit EUR -18
Mio. negativ. Dieser Meilenstein unterstreicht das Engagement und die
Widerstandsféhigkeit unseres Teams, das turbulente Marktbedingungen
meistert und strategische Initiativen mit Prézision umsetzt.

Unser Weg zu schwarzen Zahlen war nicht ohne Hindernisse, aber durch
umsichtiges Management und strategische Investitionen haben wir das
Ruder erfolgreich herumgerissen. Im Jahr 2023 haben wir erhebliche
Fortschritte auf dem Weg zu diesem Ziel gemacht und in Initiativen
investiert, die uns zu nachhaltigem Wachstum und Rentabilitat verhelfen
sollen.

Ein H6hepunkt des Jahres war die Umstrukturierung unseres Vorstands, die
darauf abzielt, ein stabiles Unternenhmenswachstum zu unterstiitzen und
die im Jahr 2022 eingeleiteten Wende zu vollenden. Mit der Ernennung von
COO Ralf Polito im April 2023 haben wir unsere Kompetenzen im Bereich
der Supply Chain erweitert, wéhrend unter der Fihrung von CEO Silvia
Azzali der Umsatz trotz gréBerer makrodkonomischen Herausforderungen
auf stabilem Niveau gehalten werden konnte und die Kollektionen die
Effektivitdt unseres Managementteams weiter unter Beweis gestellt
haben. Eine weitere wichtige Ernennung ist der neue Artistic Director
Nao Takekoshi, der dem Markt wéhrend der Maildnder Modewoche
vorgestellt wurde, wo Wolford eine Veranstaltung mit dem Titel Iconocracy
veranstaltete und unsere zeitlosen Iconic-Produkte von Nao Takekoshi
gefeiert wurden.

Im Jahr 2023 feierte Wolford mehrere bedeutende Erfolge, die die
Présenz und Resonanz unserer Marke auf dem Markt verstérkten. Unsere
Zusammenarbeit mit Grace Jones, die erfolgreichen Partnerschaften
mit N21 und Jonathan Simkai sowie der Start unserer neuen Website im
November haben dazu beigetragen, unsere digitale Prdsenz zu stérken
und das Kundenerlebnis zu verbessern. Trotz des schwierigen Marktumfelds
konnten wir einen stabilen Anteil von 24 % an den digitalen Verkaufen
verteidigen, was die Widerstandsféhigkeit unserer Marke unterstreicht. Die
Einflihrung unserer revolutiondren WOW-Leggings hat unser Engagement fur
Innovation weiter unterstrichen und zu einem beeindruckenden Wachstum
von 137 % bei Leggings im Vergleich zum Vorjahr gefiihrt und unsere kultige
~The W-Collection® als Eckpfeiler unserer Markenstrategie gefestigt.
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Trotz schwieriger Marktbedingungen, die von geopolitischen Spannungen
und Inflationsdruck gepragt sind, erzielte Wolford im Jahr 2023 ein
moderates Umsatzwachstum von 1 %, nach drei aufeinanderfolgenden
Jahren mit zweistelligen Wachstumsraten. Besonders hervorzuheben
sind das Wachstum von +2 % in Nordamerika und der zweistellige Anstieg
der Wholesale-Umsétze um 12 %, die auf die strategische Ausrichtung
der Kollektionen des Artistic Directors Nao Takekoshi und die Gewinnung
bedeutender neuer GroBhandelskunden zurlickzufihren sind. Der
asiatisch-pazifische Raum (APAC) verzeichnete ein beeindruckendes
Wachstum von 32 %, wéhrend die Region EMEA mit makrokonomischen
Herausforderungen zu kdmpfen hatte.

Im Jahr 2023 stand unser Retail-Segment mit einem Gesamtriickgang von
-4 % unter Druck. Der Umsatz im zweiten Halbjahr wurde durch unerwartet
schlechte Witterungsbedingungen und verstérkte Spannungen in der
Golfregion beeintréchtigt, die die Stimmung der européischen und
amerikanischen Verbraucher tribten. Trotz dieser Herausforderungen
freuen wir uns, auf erfolgreiche Neuerdffnungen hinweisen zu kénnen,
darunter IFC in Hongkong, ein Pop-up store in East Hampton und die
Renovierung von Bal Harbour Miami,dem Frankfurter Flughafen und Milano
Manzoni. Diese Flagship Stores prdsentieren nun unser neues Store-
Konzept ,Wolford Lounge®, das von Nao Takekoshi entworfen wurde und
unser Engagement unterstreicht, das Einkaufserlebnis fir unsere Kunden
weltweit zu verbessern.

Mit  strategischen UmstrukturierungsmaBnahmen haben wir die
Betriebskosten reduzieren kdénnen. Fiir die Zukunft sind wir weiterhin
optimistisch. Dank dieser soliden Grundlage sind wir fur weitere Erfolge im
Jahr 2024 und darlber hinaus bestens geristet.

Wir danken unseren Aktionérinnen und Aktiondren von ganzem Herzen fiir
ihre unerschiitterliche Unterstiitzung und ihren Glauben an unsere Vision.
Gemeinsam haben wir schwierige Zeiten liberwunden und sind gestérkt
und widerstandsfahiger daraus hervorgegangen. Wir sind zuversichtlich,
dass die positive Entwicklung des Jahres 2023 sich auch in den ndchsten
Jahren fortsetzt.

Wir danken Ihnen fiir Ihre kontinuierliche Unterstiitzung und Ihr Vertrauen.

Mit freundlichen Griien,
Der Vorstand
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ENTWICKLUNG AN DEN KAPITALMARKTEN

In den vorangegangenen Jahren war die Marktstimmung stark durch
die Covid-19-Pandemie mit all ihren Auswirkungen beeinflusst. Im Jahr
2023 kam zum Ukraine-Konflikt zusatzlich der Ausbruch des Krieges im
Gazastreifen hinzu und I6ste eine weitere Kette von Krisen aus. Extreme
Anstiege von Gas- und Strompreisen setzten zahlreiche Industrienationen
stark unter Druck. Die bestehenden Lieferkettenprobleme in Europa,
aber auch Amerika verstérkten sich. Die Inflation in den USA und Europa
erreichte teils zweistellige Werte.

Die Aktienmarkte zeigten sich in diesem Umfeld angespannt, letztendlich
konnten sich sowohl die &sterreichischen als auch die internationalen
Indizes erholen. Der &sterreichische Leitindex ATX beendete das Jahr 2023
mit einem Plus von 9,87 %. Europaische Indizes wie der DAX (+20,31 %)
und der EURO-STOXX 50 (+19,19 %).

Ahnlich entwickelte sich der Dow Jones (+13,70 %). Die globalen Indizes
schlossen sich dem Trend in Europa an: Der MSCI World Index verzeichnete

2023 ein Plus von 11,45 %. Der MSCI World Textiles, Apparel and Luxury
Goods Index, der wichtigste Branchenindex der Textilindustrie, stieg um
11,45 %.

ENTWICKLUNG DER WOLFORD AKTIE

Die Wolford Aktie zeigte 2023 eine volatile Entwicklung. Nach einem
stabilen Start in das Jahr gab der Kurs mit dem Ausbruch des Krieges im
Gazastreifen sukzessive nach. Der Aktienkurs lag im Januar 2023 bei EUR
5,7,im Januar 2024 bei EUR 4,76. Den Hochstkurs erreicht die Aktie am 16.
Januar 2023 mit EUR 6,90. Uber das Jahr gesehen gab der Kurs um EUR
-1,00 bzw. 17,5 % nach. Der durchschnittliche Kurs lag bei EUR 4,4, der
durchschnittliche Tagesumsatz lag bei 4,48 Stiick (Vorjahr: 6.185).

KENNZAHLEN ZUR AKTIE in EUR/Stiick 2023

Ergebnis je Aktie in EUR -3,34 -5,56
Dividende je Aktie in EUR 0,00 0,00
Eigenkapital je Aktie in EUR 0,00 0,00
Hochstkurs in EUR 7,10 7,60
Tiefstkurs in EUR 430 515
Ultimokurs in EUR 4,76 5,70
Gewichtete Aktienzahl Stiick 9.653.666 6.719.151
Ultimo-Bdrsenkapitalisierung In Mio. EUR 45.95 37,80
Durchschnittlicher Borsenumsatz am Tag Stiick 5104 6.185
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01 // EIGENTUMERSTRUKTUR DER WOLFORD AKTIE, in Prozent

1% Eigene Aktien

/ 8% Freefloat

/

30% Ralph Bartel

N\

61% FFG Wisdom
(Luxemburg) S.ar.l

ISIN AT00000834007

Stock exchanges
Borsenplatze

Wiener Borse (Standard Market)
Frankfurt a. M. (Freiverkehr)

Wien: WOL

Reuters: WLFD.VI
Bloomberg: WOL:AV
WLFDY: US, WOF:GR

Ticker-Symbole

Erstnotiz 14.02.1995
Aktienart Inhaberaktien (Stiick)
Aktienzahl 9.653.666 stiick

(31.12.2023) davon

dividenden- berechtigt 6.631.011 stiick

Stand 31. Méarz 2024

AKTIONARSSTRUKTUR

Zum 31. Marz 2024 ist die Fosun Fashion Group Wisdom (Luxembourg)
S.ar.l. Mehrheitsaktionarin, die rund 61 % der Anteile an Wolford hélt. Der
Privatinvestor Ralph Bartel halt rund 30 % der Inhaberaktien. Knapp 1 %
der Unternehmensanteile sind im Besitz der Wolford AG. Die restlichen
knapp 8 % befinden sich im Free Float (Streubesitz).

INVESTOR RELATIONS

Als bérsennotiertes Unternehmen raumt Wolford der professionellen
und verldsslichen Finanzmarktkommunikation eine hohe Bedeutung
ein. Dabei verfolgt das Unternehmen die Grundséatze der Kontinuitat
und Gleichbehandlung aller Anteilseigner sowie einer transparenten
und konsistenten Informationspolitik. Wolford informiert sowohl seine
bestehenden Eigentimer als auch potenzielle Aktiondre regelméBig und
ausfuhrlich Uber die Entwicklung des Unternehmens.
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Zu den Informationskandlen z&hlen das regelméBige Reporting
Gber Jahres- und Zwischenberichterstattung, die Teilnahme an
Kapitalmarktkonferenzen und der direkte Dialog. Organisatorisch ist
die Investor-Relations-Funktion direkt dem Vorstand zugeordnet.
In der aktuellen Phase der strategischen Positionierung legt der
Vorstand besonderen Wert auf den Dialog mit dem Kapitalmarkt.
Dementsprechend eng war auch im abgelaufenen Geschéftsjahr der
Austausch mit privaten und institutionellen Anlegern. Auch kurzfristig
stand das Unternehmen interessierten Kapitalmarktteilnehmern fir die
Beantwortung von Fragen zur Verfigung.



CORPORATE GOVERNANCE BEI WOLFORD
Bekenntnis zum Corporate Governance Kodex

Wolford ist davon Uberzeugt, dass sorgféltig implementierte und gelebte
Corporate Governance einen wertvollen Beitrag dazu leistet das Vertrauen
des Kapitalmarkts zu stérken. Der Osterreichische Arbeitskreis fiir
Corporate Governance hat im September 2002 einen Ordnungsrahmen fir
verantwortungs- volle und auf nachhaltige Wertschaffung ausgerichtete
Unternehmensfiihrung und -kontrolle geschaffen.Dieser Ordnungsrahmen
verfolgt das Ziel, die Interessen all jener zu wahren, deren Wohlergehen
mit dem Erfolg des Unternehmens verbunden ist.

Mit dem Osterreichischen Corporate Governance Kodex wird ein hohes
MaB an Transparenz fiir alle Stakeholder des Unternehmens sichergestellt.
Wolford bekennt sich seit dem Geschéftsjahr 2002/03 zu den Prinzipien
des Kodex. Der Corporate Governance Kodex wird in der jeweils
geltenden Fassung vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir Corporate
Governance veréffentlicht. Der Schwerpunkt der zuletzt vorgenommenen
Kodexrevision mit Wirkung vom 1. Janner 2023 war die nachhaltige
Unternehmensfiihrung.

Grundlage des Kodex sind die Vorschriften des &sterreichischen Aktien-,
Bdrsen und Kapitalmarktrechts, die Empfehlungen der Européischen
Kommission hinsichtlich der Aufgaben des Aufsichtsrats und der Vergltung
von Direktoren sowie die OECD-Richtlinien flir Corporate Governance. Der
Kodex bietet einen Ordnungsrahmen fiir die Leitung und Uberwachung
eines Unternehmens.

Vertrauen stiarken

Wesentliche Grundsétze wie die Gleichbehandlung aller Aktionére,
Transparenz, die Unabhéngigkeit des Aufsichtsrats, offene
Kommunikation zwischen Aufsichtsrat und Vorstand, die Vermeidung von
Interessenkonflikten von Organen sowie eine effiziente Kontrolle durch
Aufsichtsrat und Abschlusspriifer sollen das Vertrauen der Investoren in
das Unternehmen und den Finanzplatz Osterreich stirken. Der lber die
gesetzlichen Vorschriften hinausgehende Kodex erlangt Geltung durch
eine freiwillige Selbstverpflichtung der Unternehmen. Das Bekenntnis zum
Kodex hat zur Folge, dass die Nichteinhaltung von C-Regeln zu begriinden
ist (,comply or explain“). Der Corporate Governance-Bericht der Wolford
AG findet sich im vorliegenden Geschéftsbericht und ist auch auf der
Unternehmenswebsite unter der Rubrik,, Investor Relations" abrufbar.

Zur Vermeidung von Insiderhandel hat Wolford eine Compliance-Richtlinie
erstellt, die die Bestimmungen der Marktmissbrauchsverordnung der
Europdischen Union umsetzt und deren Einhaltung vom Compliance
Officer beaufsichtigt wird. Ziel von Wolford ist es, den Erwartungen der
Kapitalmarktakteure nach Transparenz Rechnung zu tragen und den
Aktionaren ein der Realitadt gemaBes Bild des Unternehmens (,,true and fair
view") zu vermitteln. Die Marktmissbrauchsverordnung der Europaischen
Union fordert die zeitgleiche und inhaltlich identische Weitergabe von
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Mitteilungen. Wolford setzt diese Forderung konsequent um. Aktuelle und
kursrelevante Informationen Uber das Unternehmen werden zeitgleich an
Analysten, Investoren und die Presse weitergegeben. Zur gleichen Zeit
werden diese Informationen auf der Website veréffentlicht, um auch die
Privataktionére gleichberechtigt zu informieren.

One Share — One Vote

Die Gesellschaft hat 9.653.666 Stlck Stammaktien ausgegeben. Es
existieren keine Vorzugsaktien oder Einschrénkungen fur die Stammaktien.
Dem Prinzip ,, one share — one vote" wird somit voll entsprochen. Geman
dsterreichischem Ubernahmegesetz ist sichergestellt, dass im Falle eines
Ubernahmeangebots (6ffentliches Pflichtangebot) jeder Aktionar den
gleichen Preis firr seine Wolford Aktien erhalt. Die aktuelle Aktionarsstruktur
ist im Kapitel ,,Die Wolford Aktie" dieses Geschéftsberichts dargestellt.

Systematisches Risikomanagement

Der Vorstand der Wolford AG trégt die Gesamtverantwortung fiir ein
effektives Risikomanagementsystem. Die Uberwachung der Effektivitat
des Risikomanagementsystems ist Aufgabe des Aufsichtsrats der Wolford
AG.Die Zustandigkeit wird dabei vom Priifungsausschuss des Aufsichtsrats
wahrgenommen. Die Grant Thornton Austria GmbH, Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft, Gertrude-Frohlich-Sandner-StraBe 1/
Top 13, 1100 Wien, wurde von der 36. ordentlichen Hauptversammlung
zum Abschlusspriifer fir den Jahresabschluss der Wolford AG und den von
der Gesellschaft aufzustellenden Konzernabschluss fir das Geschaftsjahr
2023 bestellt. Es liegen keine Ausschluss- oder Befangenheitsgriinde vor,
die einer gewissenhaften und unparteiischen Prufung der Gesellschaft
durch den Konzernabschlussprifer, Grant Thornton Austria GmbH,
entgegenstehen. Fir die Abschlussprifung des Konzerns und damit im
Zusammenhang stehende Leistungen wurden EUR 0,3 Mio. verrechnet.
Alle Inhalte zu den meldepflichtigen Angaben nach § 243a UGB sind auf
Seite 56 des Lageberichts zu finden.

VORSTAND

Ralf Polito

Ralf Polito (geb. 1975), Mitglied des Vorstands seit 17. April 2023, bestellt
bis zum 30. Juni 2025, keine Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare
Funktionen in konzernfremden Gesellschaften. Verantwortlich fir die
Bereiche Supply Chain & Produktion, Legal & Compliance, Investor
Relations, IT & Digital, Project Management Office. Ralf Polito ist eine
erfahrene Fiihrungskraft aus der Textilindustrie, mit 20 Jahren Erfahrung im
Finanzbereich sowie im Operations Management. Erste Bertihrungspunkte
zur Mode sammelte er bei Hugo Boss, bevor er diverse globale
Fuhrungspositionen bei Triumph International in der Schweiz und in Indien
sowie bei ETERNA in Deutschland innehatte. Neben einem Diplom in
International Business bringt Ralf Polito einen MBA in Projekt Management
mit. Zudem ist er IHK - zertifizierter IFRS-Bilanzbuchhalter.



Silvia Azzali (geb. 1971), Vorsitzende des Vorstands seit 1. Juli 2023,
Mitglied des Vorstands seit 1. November 2019, mit 14. Juni 2024 aus dem
Vorstand ausgeschieden, keine Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare
Funktionen in konzernfremden Gesellschaften. Verantwortlich fur die
Bereiche Sales, Creative Product Development, Merchandising, Brand &
Marketing, Personal und Finanzen.

Paul Kotrba

Paul Kotrba (geb. 1973), war interimistisches Mitglied des Vorstands
beginnend mit 1. August 2022, und ist mit 16. April 2023 aus dem Vorstand
ausgeschieden. Keine Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen
in konzernfremden Gesellschaften.
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MITGLIEDER UND AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATS
AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat der Wolford AG setzt sich aktuell aus drei von der
Hauptversammlung gewdhlten Mitgliedern sowie zwei vom Betriebsrat
entsandten Vertretern zusammen. Im Geschéftsjahr 2023 fanden funf
Aufsichtsratssitzungen statt. Kein Aufsichtsratsmitglied war bei mehr als
der Hélfte der Sitzungen abwesend.



NAME ENDE DER FUNKTIONS- DIVERSITATS- FAKTOREN** MITGLIEDSCHAFT IN AUFSICHTSRATS-
PERIODE AUSSCHUSSEN MANDATE ODER
VERGLEICHBARE
FUNKTIONEN
David K. Chan Bestellt bis Mannlich, geb. 1982, Vorsitzender des Keine zusatzlichen
Unabhangig zur 40. Ordentlichen chinesisch Prasidiums, des Personal- und Mandate in
Hauptversamm Nominierungsausschusses, borsen- notierten
Erstbestellung: 20.07.2022 lung (die tiber die des Vergiitungsausschusses, Gesellschaften
Vorsitzender des Aufsichtsrats Entlastung fiir das s sowie Mitglied des
Geschaftsjahr 2026 Priifungsausschusses
Executive President & Chief beschlieRt)

Financial Officer, Lanvin Group

Thomas Dressendorfer
Unabhangig

Erstbestellung: 04.05.2018

Stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrats

Bestellt bis zur

40. ordentlichen
Hauptversammlung
(die tiber die Entlastung
fiir das Geschéfts- jahr
2026 beschlieRt)

Mannlich, geb. 1958,
deutsch

Mitglied des Prasidiums,
des Personal- und
Nominierungsausschusses,
des Vergiitungsausschusses
sowie Vorsitzender des
Priifungsausschusses

Keine zusatzlichen
Mandate in
borsen- notierten
Gesellschaften

Chenling Zhang
Unabhangig

Erstbestellung: 20.07.2022
Unternehmerin und Investorin

Bestellt bis zur

40. ordentlichen
Hauptversamm:- lung

(die tiber die Entlastung fiir
das Geschafts- jahr 2026
beschlieRt)

Weiblich, geb. 1983,
chinesisch

Mitglied des Strategie- und
Marketingausschusses

Keine zusatzlichen
Mandate in
borsen- notierten
Gesellschaften

Paul Kotrba
Erstbestellung 15.06.2023

Shang-Hsiu Koo
Unabhangig

Erstbestellung: 20.07.2022

Mit 31.Dezember 2023 aus dem
Aufsichstrag ausgeschieden

Mit 31. Janner
2023 aus dem Aufsichtsrat

ausgeschieden

Mannlich, geb. 1973,
osterreichisch

Mannlich, geb. 1980,
chinesisch

Bis zum 31. Dezember 2023
Vorsitzender des Strategie- und
Marketingausschusses

Bis zum 31. Janner 2023 Mitglied
des Priifungsausschusses

Keine zusatzlichen
Mandate in
borsen- notierten
Gesellschaften

Alexander GreuBing*
Unabhangig

Erstbestellung: 30.09.2020

Mannlich, geb. 1965,
osterreichisch

Mitglied des Priifungsausschusses,
sowie Mitglied des Personal- und
Nominierungsausschusses

Keine zusatzlichen
Mandate in
borsen- notierten
Gesellschaften

Christian GreuBing*
Unabhangig

Erstbestellung: 01.01.2023

Mannlich, geb. 1963,
Osterreichisch

Mitglied des Strategie- und
Marketings

Keine zusatzlichen
Mandate in
borsen- notierten
Gesellschaften

* Vom Betriebsrat entsandt.

** Diversitatsfaktoren beinhalten Geschlecht,

Alter und Staatsangehdrigkeit.
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Der Aufsichtsrat hat finf Ausschisse eingerichtet: Prasidium, Personal- und
Nominierungsausschuss, Vergitungsausschuss, Prifungsausschuss sowie
Strategie- und Marketingausschuss.

Das Prasidium bestand im Geschéaftsjahr 2023 aus dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats,David Chan und seinem Stellvertreter Thomas Dressenddrfer.Es
vertritt die Unternehmensinteressen in allen Vorstandsangelegenheiten und
fungiert auch als Vergltungsausschuss im Hinblick auf die Vorstandsbeziige.
Es Uberprift dabei in regelméBigen Abstédnden die Vergutungspolitik flr
Vorstandsmitglieder und stellt in diesem Zusammenhang die Umsetzung der
Corporate Governance-Regeln sicher.

Der Personal- und Nominierungsausschuss entspricht bei Wolford
dem Présidium und wird um den Vertreter des Betriebsrats Alexander
GreuBing ergénzt. Er ist fur die Vorbereitung sémtlicher Vorstands- und
Aufsichtsratsbestellungen zusténdig. Vor der Bestellung von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern hat der Personal- und Nominierungsausschuss
ein Anforderungsprofil zu verfassen sowie auf der Basis eines definierten
Besetzungsverfahrens und der Nachfolgeplanung die Beschlussfassung
durch den Aufsichtsrat oder die Hauptversammlung vorzubereiten. Dem
Personal- und Nominierungsausschuss obliegt auch die Entscheidung tber
Personalangelegenheiten der Gesellschaft, soweit es sich dabei um ein
geman § 95 Abs. 5 AktG oder aufgrund der Anordnung der Satzung oder des
Aufsichtsrats zustimmungspflichtiges Geschaft handelt. Der Personal- und
Nominierungs-ausschuss hat im abgelaufenen Geschéftsjahr eine Sitzung
abgehalten.AuBerdem gab es mehrere telefonische Diskussionenim Rahmen
des Personal- und Nominierungsausschusses sowie Umlaufbeschlisse zu
diversen Themen.

Der Priifungsausschuss befasst sich mit der Jahresabschlusspriifung des
Konzerns und der Uberwachung der Rechnungslegung. Er iberwacht auch
die Wirksamkeit des internen Kontroll-, Revisions- und Risikomanagement-
systems des Unternehmens und Uber- prift die Unabhéngigkeit des
Abschlussprifers. Im Geschéftsjahr 2023 bestand der Prufungsausschuss
aus Thomas Dressendoérfer (Vorsitzender), David Chan und Alexander
GreuBing.Im Geschéaftsjahr 2023 hielt der Priifungsausschuss vier Sitzungen
ab, in denen im Wesentlichen die folgenden Themen behandelt wurden:

Jahresabschluss und Bericht des Abschlussprifers Uber die
Jahresabschlusspriifung fiir das Geschaftsjahr 2022

Vorbereitung des Vorschlags an den Aufsichtsrat fir die Auswahl des
Abschlussprifers (Konzernabschluss- Priifers) fir das Geschaftsjahr
2023

Cash-Flow und Finanzierung

Budget 2024

Der Strategie-und Marketingausschuss bestand im Geschéftsjahr 2023
aus Paul Kotrba (Vorsitzender), Chenling Chang (bis zur 36. ordentlichen
Hauptversammlung Vorsitzende des Ausschusses) und Alexander GreuBing.
Im Geschéftsjahr 2023 hielt dieser Ausschuss keine Sitzung ab.

VERANTWORTUNG UND ARBEITSWEISE VON VORSTAND UND
AUFSICHTSRAT

Der Vorstand leitet unter eigener Verantwortung die Geschéfte der
Gesellschaft im Einklang mit den relevanten Gesetzen, der Satzung der
Wolford AG und der Geschéftsordnung des Vorstands unter Berticksichtigung
des Wohls des Unternehmens und der Interessen aller Aktionére, der
Arbeitnehmer sowie des offentlichen Interesses. Die vom Aufsichtsrat
erlassene Geschéftsordnung flir den Vorstand regelt dessen Arbeitsweise
und Zustdndigkeit. Der Vorstand fiihrt das Unternehmen ungeachtet
der  Geschaftsverteilung  (Ressortverteilung)  gesamtverantwortlich.
Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung oder Wichtigkeit
unterliegen der Beschlussfassung durch den Gesamtvorstand.Zudem enthalt
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die Geschéftsordnung des Vorstands einen Katalog von MaBnahmen, die der
Zustimmung des Aufsichtsrats bedirfen.Zwischen den Vorstandsmitgliedern
findet ein stdndiger Informationsaustausch statt. Dieser erfolgt formell in
zumindest zwei Vorstandssitzungen pro Monat.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat in regelméaBigen Sitzungen
(mindestens eine pro Quartal) zeitnah und umfassend Uber alle relevanten
Fragen der wirtschaftlichen und strategischen Geschéftsentwicklung,
einschlieBlich der Risikolage und des Risikomanagements der Gesellschaft
und wesentlicher Konzernunternehmen. Bei wichtigem Anlass berichtet der
Vorstand dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats unverziglich. Darliber hinaus
werden weitere Sitzungen aus besonderem Anlass einberufen, zum Beispiel
zur Diskussion strategischer Weichenstellungen. Der Vorstand berichtet
dem Aufsichtsrat mindestens einmal j&hrlich Uber die Vorkehrungen zur
Bekampfung von Korruption im Unternehmen. Damit stehen dem Aufsichtsrat
samtliche Informationen zur Verfigung, die er zur Wahrnehmung seiner
Beratungs- und Kontrollfunktion benétigt. Im Sinne des Kodex stehen
Vorstand und Aufsichtsrat auch in laufender, Giber die Aufsichtsratssitzungen
hinaus- gehender Diskussion zur Entwicklung und strategischen Ausrichtung
des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat fiihrt seine Geschéfte nach MaBgabe der Gesetze, der
Satzung und der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat
entscheidet in Fragen von grundsétzlicher Bedeutung und der strategischen
Ausrichtung des Unternehmens. Er bildet abhdngig von den spezifischen
Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich
qualifizierte Ausschisse. Diese dienen der Steigerung der Effizienz und der
Behandlung komplexer Sachverhalte. Es bleibt dem Aufsichtsrat jedoch
unbenommen, Angelegenheiten der Ausschisse im gesamten Aufsichtsrat
zu behandeln. Jeder Aus-schussvorsitzende berichtet regelmaBig an den
Aufsichtsrat Gber die Arbeit des jeweiligen Ausschusses.

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat und in dessen
Ausschissen ist ein gesetzlich geregelter Teil des &sterreichischen
Corporate Governance-Systems. Die Arbeitnehmervertretung ist gemaB
Arbeitsverfassungsgesetz berechtigt,in den Aufsichtsrat und die Ausschisse
einer Aktiengesellschaft firr je zwei von der Hauptversammlung gewahlte
Aufsichtsratsmitglieder (Kapitalvertreter) ein Mitglied aus ihren Reihen zu
entsenden. Die Arbeitnehmervertreter Uben ihre Funktion ehrenamtlich
aus und kénnen vom Betriebsrat jederzeit abberufen werden. Keines der
Aufsichtsratsmitglieder steht in einer geschéftlichen oder persdnlichen
Beziehung zur Gesellschaft oder zu deren Vorstand, die einen materiellen
Interessenkonflikt begriindet und daher geeignet wére, das Verhalten des
Aufsichtsratsmitglieds zu beeinflussen.

Paul Kotrba, mit 31.12.2023 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden, war
als nicht unabhangig anzusehen, da er in den letzten finf Jahren vor
seinem Eintritt in den Aufsichtsrat interimistisches Vorstandsmitglied der
Wolford AG war. Alle anderen Aufsichtsratsmitglieder der Wolford AG sind
als unabhéngig im Sinne der Kriterien des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex anzusehen. Entsprechende Erklérungen wurden von
allen Aufsichtsréten abgegeben. Bei der Festlegung der Kriterien fur die
Beurteilung der Unabhéngigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds orientiert sich
der Aufsichtsrat an den Leitlinien flr die Unabhéngigkeit des Corporate
Governance Kodex (Anhang 1). Die Hauptaufgabe des Aufsichtsrats stellt
geman § 95 Aktiengesetz die Uberwachung der Geschéftsfiihrung dar. Diese
Aufgabe wurde und wird von den bestellten Aufsichtsrdten vollinhaltlich
wahrgenommen. Die Gesellschaft einen Streubesitz von weniger als 20 %
auf. Die Wolford AG hat weder an Aufsichtsratsmitglieder noch an Vorstande
Kredite vergeben.

Die Wolford AG nimmt j&hrlich eine Evaluierung zur Einhaltung der Regeln
des Kodex durch Verwendung des vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir
Corporate Governance entwickelten Fragebogens vor. Darauf aufbauend
sind etwaige Abweichungen von C-Regeln im Folgenden erljutert.
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ABWEICHUNGEN VON C-REGELN CORPORATE GOVERNANCE KODEX

C-RULE BESCHREIBUNG

Der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschaftsjahr 2023 auf eine Selbstevaluierung verzichtet, da die Dauer der Zusammenarbeit der

36, frage 3

Mit- glieder fiir eine effektive Selbstevaluierung zu kurz war.

Eine Evaluierung hinsichtlich der Einhaltung der C-Regeln des Kodex durch eine externe Institution fand in den vergangenen drei Jahren
nicht statt. Es erfolgt jedoch eine jahrliche Uberpriifung durch die Gesellschaft statt. Eine gesonderte Uberpriifung durch eine externe
Institution wiirde zu keinem anderen Ergebnis fiihren und vermeidbare Kosten verursachen. Die Entscheidung fiir eine ausschlieRlich

62, frage 1

interne Uberpriifung der Einhaltung der C-Regeln traf der Vorstand in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat.

Eine Beurteilung der Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems durch den Abschlusspriifer wurde nicht in Auftrag gegeben. Das
entschied der Aufsichtsrat in Abstimmung mit dem Vorstand. Es wurde aber ein Management-Letter des Ab- schlusspriifers, in dem auch
liber Teilaspekte des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems berichtet wird, der Vorsitzenden des Aufsichtsrats vor- gelegt
und im Aufsichtsrat ausfiihrlich behandelt. Zudem hielt der Priifungsaus- schuss im abgelaufenen Geschiftsjahr vier Sitzungen ab, in
denen er sich unter anderem mit den Ergebnissen des Risikomanagements beschftigte. Es besteht weiters eine direkte Berichtslinie der
fiir die Interne Revision verantwortlichen Mitarbeiter zum Vorsit- zenden des Priifungsausschusses des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat

83, frage 1

ist damit insgesamt ausreichend in der Lage, sich selbst ein Bild {iber die Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems zu machen

DIVERSITATSKONZEPT UND MASSNAHMEN
ZUR FORDERUNG VON FRAUEN

Gegenseitiger Respekt, Diversitdt und Inklusion sind integrale und
unverzichtbare Bestandteile der Unternehmenskultur der Wolford
AG und werden bei der Besetzung aller Funktionen bericksichtigt.
Fur die Vorschldge an die Hauptversammlung zur Besetzung von
Aufsichtsratsmandaten und beider Nominierungvon Vorstandsmitgliedern
wird auf Ausgewogenheit im Sinne der fachlichen Ausrichtung und
Diversitat geachtet, da sie maBgeblich zur Professionalitat und Effektivitét
der Arbeit von Aufsichtsrat und Vorstand beitragt. Dabei flieBen neben der
fachlichen und persénlichen Qualifikation auch Aspekte wie Altersstruktur,
Herkunft, Geschlecht, Ausbildung und Erfahrungshintergrund ein.

Dem Aufsichtsrat der Wolford AG gehérten zum Ende des Geschéftsjahres
2023 vier von der Hauptversammlung gewéhlte Mitglieder an, eine Frau
und drei Ménner; drei Aufsichtsratsmitglieder waren nicht dsterreichischer
Nationalitat. Die Mitglieder des Aufsichtsrats waren zum Berichtsstichtag
zwischen 40 und 65 Jahre alt. Fachlich decken sie u. a. die Bereiche
Betriebswirtschaft, Finanzen und Marketing ab. AuBerdem verfligen sie
Uber Erfahrung in der Modebranche sowie in der Unternehmensstrategie.
Der Vorstand der Wolford AG setzte sich zum Ende des Geschéftsjahres
2023 aus einem weiblichen Mitglied (52 Jahre alt) und aus einem
méannlichen Mitglied (48 Jahre alt) zusammen. Beide Vorstandsmitglieder
sind nicht &sterreichischer Herkunft. Der Vorstand verflugt Uber
jahrzehntelange Managementerfahrung sowohl innerhalb des Konzerns
als auch bei anderen internationalen Modemarken. Bei der Wolford
AG war im Geschéftsjahr 2023 im Aufsichtsrat eines von vier von der
Hauptversammlung gewéhlten Mitgliedern weiblich und représentierte
damit einen Frauenanteil von 25 %. Der Vorstand der Wolford AG war im
Geschéftsjahr 2023 zu 50 % weiblich. Das erweiterte Managementteam
bestand im Geschaftsjahr 2023 zu rund 50 % aus Frauen. Dariiber
hinaus verfligt das Unternehmen Uber keinen ausformulierten Plan zur
Férderung von Frauen in Vorstand, Aufsichtsrat und leitenden Funktionen
in der Gesellschaft und ihren Tochtergesellschaften. Die Auswahl von
Kandidaten erfolgt jeweils im Hinblick auf die bestmdgliche Besetzung
freier Positionen, unabh&ngig von Geschlecht, Alter, Religion und
ethnischer Herkunft. Dennoch sind in zahlreichen leitenden Positionen
innerhalb der Wolford AG und ihrer Tochtergesellschaften Frauen tatig.
Fir Ruckkehrerinnen aus der Karenz werden attraktive Teilzeitmodelle
ermdglicht, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf férdern. Durch
den Fokus auf eigene Retail-Standorte und die vor allem auf Frauen
ausgerichtete Produktpalette ergibt sich fir die Wolford Gruppe bei den
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Beschéftigten insgesamt ein Frauenanteil von nahezu 85 %.
VERANDERUNGEN NACH DEM ABSCHLUSSSTICHTAG

Am 3. Mai 2024 hat das Unternehmen bekanntgegeben, dass Regis
Rimbert mit 6. Mai 2024 zum Vorstand bestellt wurde. Am 13. Juni
2024 haben sich der Aufsichtsrat und die Vorstandsvorsitzende Silvia
Azzali auf eine einvernehmliche Aufiésung ihres Vorstandsmandats mit
14. Juni 2024 geeinigt. Gleichzeitig wurde Regis Rimbert zum neuen
Vorstandsvorsitzenden fir 3 Jahre bestellt.

In einer auBerordentlichen Hauptversammlung am 14. Juni 2024 wurden
Eric Chan, Alex Wu und Sebastian Yun Wu in den Aufsichtsrat der Wolford
AG gewahlt, nachdem Paul Kotrba (per 31. Dezember 2023), Chenling Zhang
(per 30. April 2024) und Thomas Dressendorfer (mit Ablauf der nachsten
Hauptversammlung) ihr Mandat zurlickgelegt haben.

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat hat das Unternehmen auch im vergangenen Geschéftsjahr
intensiv begleitet. Am 16. April 2023 legte das Interims-Vorstandsmitglied
Paul Kotrba sein Amt nieder, nachdem der zuvor vom Aufsichtsrat bestellte
Ralf Polito sein Vorstandsmandat vorzeitig am 17. April 2023 antreten
konnte. Damit konnte die vakante COO-Stelle langfristig wieder besetzt
werden. Im August des vergangenen Geschéftsjahres hat der Aufsichtsrat
auBerdem Silvia Azzali zur Vorsitzenden des Vorstands ernannt und damit
die Suche nach einem Vorstandsvorsitzenden beendet. Das Management
der Wolford AG hat sich wie bisher intensiv mit MaBnahmen zur Umsatz-
und Ertragssteigerung beschéftigt. Wahrend das Management den Umsatz
leicht steigern konnte, war das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) im
abgelaufenen Geschéftsjahr leider erneut negativ.

SITZUNGEN DER AUFSICHTSRATSGREMIEN IM GESCHAFTSJAHR 2023

Im Berichtszeitraum hat sich der Aufsichtsrat in finf Sitzungen mit dem
Vorstand intensiv Uber alle wesentlichen Ereignisse und Entwicklungen,
die wirtschaftliche Lage sowie die Umsetzung der MaBnahmen zur
Kostensenkung und Umsatzsteigerung beraten. Der Vorstand hat
den Aufsichtsrat in allen Sitzungen sowie im Rahmen der laufenden
Berichterstattung anhand ausfihrlicher Berichte tber die Geschéfts- und
Finanzlage des Konzerns und seiner Beteiligungen unterrichtet und Uber
besondere Vorgange zusétzlich informiert.



In den einzelnen Ausschiissen hat der Aufsichtsrat einzelne Sachverhalte
vertiefend behandelt, anschlieBend wurde dem gesamten Aufsichtsrat
dartber berichtet.

Das Prasidium des Aufsichtsrats hat sich vom Vorstand laufend tber
die aktuelle Geschéftslage informieren lassen. Der Prifungsausschuss
tagte viermal. Alle Ausschisse und das Prasidium sind jeweils vollzahlig
zusammengetreten. Im Corporate Governance-Bericht sind die
Zusammensetzung und die Verantwortungsbereiche der Ausschisse
dargestellt. Die Kriterien zur Erfolgsbeteiligung des Vorstands, die
Grundsétze der Altersversorgung und die Anspriiche bei Beendigung der
Funktion sowiederEinzelausweis derVorstands-und Aufsichtsratsbeziige
sind im Vergutungsbericht aufgefiihrt, welcher der Hauptversammlung
zur Abstimmung vor- gelegt wird.

Der Aufsichtsrat legte im abgelaufenen Geschéftsjahr wesentliche
Schwerpunkte auf die Diskussion von MaBnahmen zur Umsatz- und
Ergebnisstabilisierung sowie zur Finanzierung.

Inden Présidiumssitzungen wurde vor allem Uber strategische, strukturelle
und organisatorische MaBnahmen beraten, die fir eine Stabilisierung
des Unternehmens und fir die Rickkehr des Unternehmens in die
Gewinnzone notwendig sind. Zur Behandlung des Jahresabschlusses
Uber das Geschéftsjahr 2022 zog der Prifungsausschuss in seiner
Sitzung vom 12. April 2022 den Wirtschaftsprifer hinzu, der auch einen
Management Letter vorlegte und gemeinsam mit den Mitgliedern des
Prifungsausschusses die wesentlichen Erkenntnisse diskutierte.
In der anschlieBenden Aufsichtsratssitzung hat der Aufsichtsrat
den Jahresabschluss der Wolford AG erortert und festgestellt, den
Konzernabschluss, den Lagebericht, den nichtfinanziellen Bericht und
den Ergebnisverwendungsvorschlag des Vorstands geprift sowie
den Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung beschlossen.
Zudem wurde ein Vorschlag an die Hauptversammlung fiir die Wahl des
Abschlussprifers erarbeitet und die Tagesordnung der ordentlichen
Hauptversammlung 2023 festgelegt.

In einer Sitzung am 20. Juni 2023 widmete sich der Prifungsausschuss
der Cash-Flow Entwicklung und am 11. Juli 2023 berichtete der Vorstand
dem Aufsichtsrat tiber den aktuellen Stand zum 1. Halbjahr sowie Uiber die
aktuelle Geschéftsentwicklung.

In der 36. ordentlichen Hauptversammlung am 15. Juni 2023 wurde Paul
Kotrba zum neuen Mitglied des Aufsichtsrats gewéhlt und das Mandat
von Thomas Dressenddrfer als Aufsichtsrat verldngert. Im Rahmen seiner
anschlieBenden konstituierenden Sitzung wéhlte der Aufsichtsrat David
Chan zum Vorsitzenden und Thomas Dressenddrfer zum Stellvertreter.

In seiner Sitzung am 10. Oktober 2023 befasste sich der
Prifungsausschuss u. a. mit der aktuellen Geschéaftsentwicklung, dem
ersten Halbjahr 2023 sowie dem ersten Entwurf flir das Budget 2024.
In der daran anschlieBenden Aufsichtsratssitzung waren neben der
Geschéftsentwicklung wesentliche Tagesordnungspunkte der aktuelle
Stand der Restrukturierung und der laufenden IT-Projekte sowie der
Marketingaktivitdten. Inder Sitzung des Prifungsausschusses vom
13. Dezember 2023 gab der Wirtschaftspriifer einen Uberblick (iber
die Schwerpunkte der anstehenden Jahresabschlussprifung. Weiter
berichtete der Vorstand Uber die aktuelle Geschéftsentwicklung und gab
einen Ausblick auf das Geschéftsjahr 2023. Ein weiteres wesentliches
Thema der Sitzung war die Festlegung des Budgets flir das Geschéftsjahr
2024. AnschlieBend wurden in einer Aufsichtsratssitzung unter anderem
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MarketingmaBnahmen zur Unterstitzung des Budgets und weitere
Restrukturierungsvorhaben fiir 2024 besprochen.

Der Jahresabschluss und Lagebericht der Wolford AG sowie der

Konzernabschluss zum 31. Dezember 2023 nach IFRS wurden
von der Grant Thornton Austria GmbH, Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, geprift und mit dem

uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk versehen.

Sémtliche Abschlussunterlagen, der Ergebnisverwendungsvorschlag
des Vor- stands sowie die Priifungsberichte des Abschlusspriifers
wurden in der Prifungsausschusssitzung am 26. Juli 2024 eingehend mit
dem Prifer behandelt und in der anschlieBenden Aufsichtsratssitzung
gemeinsam mit den vom Vorstand aufgestellten Lageberichten, dem
Corporate Governance-Bericht sowie dem nicht- finanziellen Bericht dem
Aufsichtsrat vorgelegt.

Der Aufsichtsrat hat die Unterlagen gemaB § 96 AktG geprift und
stimmt dem Ergebnis der Abschlusspriifung zu. Der Aufsichtsrat hat den
Jahresabschluss gebilligt, der damit geman § 96 Abs. 4 AktG festgestellt
ist. Ebenfalls gebilligt wurden der Bericht des Aufsichtsrats an die
Hauptversammlung sowie ein Vor- schlag zur Wahl des Abschlussprifers
flir das Geschéftsjahr 2024.

David K. Chan
Vorsitzender des Aufsichtsrats Bregenz, Im Juli 2024
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WOLFORD AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Wolford ist Marktfiihrer fiir hochwertige Skinwear. Die Marke ist in 55
Léndern weltweit an 202 Monobrand-Standorten und bei Uber 1.800
Handelspartnern vertreten. Das Osterreichische Unternehmen produziert
ausschlieBlich in Europa unter Einhaltung hdchster dkologischer und
sozial nachhaltiger Standards: Wolford entwirft in der italienischen
Modemetropole Mailand und stellt seine Kreationen am Stammsitz
in Bregenz am Bodensee sowie im slowenischen Murska Sobota her,
beides Regionen,in denen die Textilherstellung eine lange und glanzvolle

02 / UMSATZ NACH PRODUKTGRUPPEN, IN PROZENT

Tradition hat. Insgesamt beschéftigte die Wolford Gruppe zum Ende des
Geschéftsjahres 1.008 Mitarbeiter (VZA), davon 250 Mitarbeiter (VZA) in
der Unternehmenszentrale in Bregenz. Wolford wurde 1950 in Bregenz
gegriindet und ist an den Bdrsen in Wien und Frankfurt im Freiverkehr
notiert. Die Marke ist Teil des globalen Luxusmodekonzerns Lanvin Group,
der von Wolfords chinesischem Mehrheitsaktiondr Fosun gegriindet
wurde.

Lingerie 15 %

AN

N

Ready-to-wear 45 %

Accessoires, Beachwear

/ und Handelsware 1 %

AN

Legwear 39 %

Die Grafiken und Abbildungen sind nicht Teil des gepriiften Berichts.

PRODUKTE MIT HOHEN QUALITATSSTANDARDS

Mit der Kernproduktgruppe Legwear, an der sich alle anderen Produktgruppen
orientieren, erwirtschaftet Wolford rund 39 % des Umsatzes. Die starkste
Produktgruppe ist Ready-to-wear (45 %) mit korpernahen Produkten
wie Bodys und Shirts (Bodywear) sowie Kleidern und Pullovern. Die
Produktgruppen Legwear und Bodywear basieren auf einer speziellen
Rundstricktechnologie, die von Wolford entwickelt und laufend verfeinert
wird — die Basis fuir den bekannten Tragekomfort und die Qualitét der Wolford
Produkte. Ergénzt werden beide Produktgruppen durch ein Sortiment an
dekorativer und zum Teil kérperformender Unterwésche sowie eine kleine
Auswahl an Accessoires wie Schals und Gurtel, die zu einem Umsatz im
niedrigen einstelligen Millionen-Euro-Bereich beitragen.
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Bei den Produkten unterscheidet Wolford zwischen modischen
Trendprodukten und der sogenannten Essential Collection, die alle
zeitlosen ,Klassiker* wie die seit 1988 produzierten ,Satin Touch"-
Strumpfhosen umfasst. Insgesamt bringt Wolford zwei Trendkollektionen
pro Kalenderjahr auf den Markt. Eine umfasst den Zeitraum Frihjahr/
Sommer, die andere Herbst/Winter. Je nach Kollektion gibt es vier bis finf
Auslieferungsintervalle mit neuen Produkten, die fir neue Impulse auf der
Verkaufsflache sorgen sollen — flankiert von entsprechenden Marketing-
und KommunikationsmaBnahmen.



DAS GESCHAFTSMODELL

Das Geschéftsmodell der Wolford Gruppe basiert darauf, einen groBen Teil
der Wertschopfungskette abzudecken — vom Design und der Entwicklung
Uber Teile der Produktion bis hin zum globalen Omnichannel-Vertrieb
inklusive eigener Boutiquen. Das macht das Unternehmen in hohem
MaBe autark und ermdglicht es, schnell auf aktuelle Modetrends zu
reagieren. In einigen Bereichen der Lingerie und Ready-to-wear wird
Wolford durch externe Partner und ausgewahlte Lieferanten unterstitzt.
Die Aufgaben der Produktentwicklung sind in der Zentrale in Bregenz
gebiindelt. Bei der Entwicklung einer neuen Kollektion arbeiten das
Produktmanagement, das Designteam und die Produktentwicklung
Hand in Hand. Das Produktmanagement analysiert Trends und welche
Produkte auf dem Markt gefragt sein werden — diese Erkenntnisse bilden
die Arbeitsgrundlage fir das Designteam. Die enge Zusammenarbeit
zwischen Design und Produktentwicklung fihrt wiederum zu immer
neuen Produkten, die oft auf neuen Fertigungsmethoden wie dem
3D-Druck oder der inzwischen patentierten Klebetechnik basieren. Die
weltweit erste geklebte Strumpfhose, ,Pure Tights", ist ein Ergebnis
dieser Zusammenarbeit.

Zur Produkt- und Warenwirtschaft gehért auch die Bedarfsplanung fir die
Verkaufsflachen der eigenen Boutiquen und die der GroBhandelskunden.
Hier wird festgelegt, welche Artikel in welchen GréBen und Farben fiir
welche Verkaufsfldchen produziert werden missen. Auch der Warenfluss
vom Lager zum Verkauf wird hier gesteuert.

03/ PRODUKTENTWICKLUNG

In der Beschaffung dreht sich alles um die Materialien. Die Rohstoffe,
vor allem Garne und Zwischenprodukte bzw. zugekaufte Produkte fir
Lingerie und Konfektion, werden von langjéhrigen Partnern groBtenteils
in benachbarten Regionen in Osterreich, Deutschland und der Schweiz
bezogen, die den gleichen Qualitdts- und Innovationsanspruch an ihre
Produkte haben wie Wolford. Ein Teil der Garne kommt aus Japan, einem
Land, das fir seine innovativen Materialien bekannt ist. Alle Rohstoffe
werden am Stammsitz in Bregenz gelagert und dort fiir die Produktion
und Veredelung vorbereitet.

Die Logistik von Wolford ist an einen externen Logistikdienstleister
ausgelagert. Das Zentrallager befindet sich in Minchen, Deutschland,
das im Mérz 2024 seinen Betrieb fiir Wolford aufgenommen hat. Durch
den Wechsel des externen Dienstleisters kam es zur Verlagerung des
Zentrallagers von Norddeutschland in das neue Lager in Suddeutschland.
Zuséatzlich zu diesem Lager betreibt Wolford zwei Lager in den
Vereinigten Staaten und eines in China, die ausschlieBlich die lokalen
Mérkte bedienen. Fur den Transport der Produkte werden je nach
Entfernung zum Bestimmungsort und Dringlichkeit der Sendung externe
Transportspezialisten mit der Beférderung der Waren auf dem Land-,
Luft- oder Seeweg beauftragt.

Produktentwicklung Warenmanagement

WELTWEITER VERTRIEB

Die Produkte von Wolford werden in 55 Landern weltweit verkauft — Gber
ein Netz von eigenen Standorten (Retail), also direkt an die Endkunden,
und Uber Handelspartner (Wholesale). Mit seinem internationalen Netz
von Boutiquen erwirtschaftete das Unternehmen im Geschaftsjahr 2023
den groBten Umsatzanteil (44 %). Ende Dezember 2023 wurden von den
202 Wolford Boutiquen 151 in Eigenregie und 51 von Partnern gefiihrt.
Insgesamt kontrolliert die Wolford Gruppe rund 66 % des Umsatzes
selbst. Neben dem stationdren Handel gewinnt das Online-Geschéft
(Online Business) zunehmend an Bedeutung — im Geschéaftsjahr 2023
machte es 24 % des Umsatzes aus.

Boutiquen: Boutiquen, die sowohl von Wolford selbst als auch von
Partnern gefiihrt werden.

Kauf- und Warenhauser: exklusive Shop-in-Shops mit Wolford Ambiente
in zahlreichen internationalen Warenhusern.

Concession Shop-in-Shops: von Wolford selbst betriebene Flachen in
Kaufhdusern und Lagerh&usern.

Fachhandel: exklusive Mode- und Fachhandelsgeschéfte, die Wolford
Produkte anbieten.

Online-Geschift: eigene Online-Boutiquen.

Eigenmarke: Produkte, die flir andere Marken hergestellt oder in
Geschéften unter einem anderen Markennamen angeboten werden.

Factory-Outlets: Verkaufsstellen, in denen Wolford Kollektionen aus
vergangenen Saisons oder reduzierte Ware verkauft werden.



04/ UMSATZ NACH DISTRIBUTION, in Prozent

Fachhandel 10 %
Kauf- und Warenhauser 8 % \

AN

Factory-Outlets 7 % .

Online Business 24 %

Private label 1%

/

——— Boutiquen 44 %

N

Concession Shop-in-Shops 6 %

EUROPA ALS WICHTIGSTER MARKT

Der europdische Markt stellt mit einem Anteil von rund 69 % des globalen
Gesamtumsatzes die wichtigste Absatzregion der Wolford Gruppe dar.
Hier tragen vor allem Osterreich (6 %) als Hauptsitz des Unternehmens,
Deutschland (12 %), Frankreich (9 %) und GroBbritannien und Irland (7
%) einen groBen Anteil zum Umsatz bei. Der wichtigste Einzelmarkt ist
Nordamerika mit einem Umsatzanteil von 26 %. Die Beteiligungsstruktur
des chinesischen Hauptaktiondrs Fosun erleichtert den Zugang zum
asiatischen Markt; Fosun Fashion Brand Management fungiert hier als
Partner. Mittelfristig soll der hier erwirtschaftete Umsatzanteil dem der
bisherigen Kernmérkte USA und Deutschland entsprechen und zwischen 15
% und 20 % liegen.

05/ UMSATZ NACH MARKT, in Prozent

Asien/Ozeanien 8 %

N\

Ubriges Europa 32 %

\ / Nordamerika 26 %
Deutschland 12 %
GroBbritannien \
&Irland 7 %
/ Osterreich 6 %

Frankreich 9 %

Anmerkung zur Datenbasis: tatsdchliche geografische Zuordnung im Vergleich zur
Segmentberichterstattung (Konzernabschluss), die nach lokalen Einheiten berichtet.
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ZENTRALE STEUERUNG

Die Wolford Gruppe wird von der Wolford AG mit Sitz in Bregenz
gefiihrt. Mit den beiden Organen Vorstand und Aufsichtsrat verfligt
Wolford Uber eine Flhrungs- und Aufsichtsstruktur, die auf einem
dualistischen System basiert. Der Vorstand leitet das Unternehmen
von der Konzernzentrale in Bregenz und von der zweiten Zentrale
in Mailand aus. Er ist fir die Strategie und die Konzernsteuerung
verantwortlich, wahrend der Aufsichtsrat den Vorstand berdt und
dessen Geschéaftsflihrung tberwacht.

Zentrales Unternehmensziel sind profitables Wachstum und die
Steigerung des freien Cashflows - das interne Kontrollsystem
des Unternehmens unterstitzt das Management dabei, die
Unternehmensprozesse auf dieses Ziel auszurichten.
Hauptansatzpunkt ist dabei die Steigerung von Umsatz und
Betriebsergebnis (EBIT). Dementsprechend sind die wichtigsten
Leistungsindikatoren der Umsatz (absolut und ,like for like", d.
h. unabhéngig von neu hinzugekommenen oder geschlossenen
Verkaufsflachen) und der Free Cashflow (Netto-Cashflow aus
betrieblicher Tatigkeit plus Cashflow aus Investitionstatigkeit). Dabei ist
zu beachten, dass der freie Cashflow keine Leasingzahlungen enthalt.
Weitere wichtige Leistungsindikatoren sind das Working Capital und
die Nettoverschuldung der Gruppe.

Die Verwaltung der Vorrdte und der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen liegt in der Verantwortung der Abteilung Supply Chain
Management. Diese ist auch fiir die kontinuierliche Umsetzung von
MaBnahmen zur Reduzierung der Rohstoff- und Betriebsmittelbestdnde
zusténdig. Beim Forderungsmanagement gibt es eine enge
Abstimmung zwischen der Finanzabteilung, die den Prozess steuert,
und den jeweils zusténdigen Vertriebsmitarbeitern. Klare Zielvorgaben
fur die AuBenstandsdauer der Forderungen (DSO) unterstiitzen die
Priorisierung der Forderungen und deren systematischen Abbau. Im
Rahmen der monatlichen Business Performance Reviews prift das
Management die Umsetzung der Zielvorgaben in Bezug auf alle Key
Performance Indicators und die entsprechenden Aktionspléne zur
Zielerreichung.



Das Geschéftsjahr der Wolford AG ist ein Kalendergeschaftsjahr und endet am 31. Dezember 2023.

ERTRAGSLAGE

Im Geschéftsjahr 2023 erzielte die Wolford Gruppe einen Umsatz von EUR
125,80 Mio. und lag damit um 0,7% Uber dem angepassten Vorjahreswert
(EUR 124,93 Mio.).Im Zuge herausfordernder Marktbedingungen, die von
geopolitischen Spannungen und Inflationsdruck gepréagt sind, erzielte
Wolford im Jahr 2023 ein bescheidenes Umsatzwachstum von 0,7%, nach
drei aufeinanderfolgenden Jahren mit zweistelligen Wachstumsraten.
Besonders hervorzuheben sind das Wachstum von +1.4 % in Nordamerika
und der zweistellige Anstieg der GroBhandelsumsétze um 12 %, der auf
die strategische Ausrichtung der Kollektionen von Artistic Director Nao
Takekoshi und die Gewinnung bedeutender neuer GroBhandelskunden
zurlickzuflhren ist. Der asiatisch-pazifische Raum (APAC) verzeichnete
ein beeindruckendes Wachstum von 32 9%, wéhrend die Region
EMEA mit makro6konomischen Herausforderungen zu kdmpfen hatte.

Der Umsatzanteil der Produktgruppe Ready-to-wear stellt auch im
Geschaftsjahr 2023 mit 45 % (Geschéaftsjahr 2022: 46 %) den gréBten
Anteil am Konzernumsatz dar. Mit einem Anteil von 39 % (Geschéftsjahr
2022: 38 %) im Geschéftsjahr 2023 nimmt die Produktgruppe Legwear
erneut den zweiten Platz ein. In der Produktgruppe Lingerie, die 15 %
(Geschéaftsjahr 2022: 14 %) des Konzernumsatzes erwirtschaftete, lag der
Umsatz in etwa auf dem Niveau des Vorjahres. Accessoires, Beachwear
und Handelswaren hatten einen Umsatzanteil von 1 % (Geschéaftsjahr
2022: Umsatzanteil 1 %).

Der Jahresabschluss 2022 zeigt angepasste Zahlen gemédB der
Prifung durch das Austrian Financial Reporting Enforcement Panel
(OePR), wie im Abschnitt | Grundsétze der Rechnungslegung Punkt ,,5
Fehlerkorrekturen“ des Anhangs naher erldutert.

ERGEBNISKENNZAHLEN in % 2023

Materialaufwandsquote* -19,35 -19,81
Personalaufwandsquote** -42,75 -45,18
Anteil der sonstigen betrieblichen Aufwendungen am Umsatz -45,52 -47,96
EBITDA-Marge*** 0,02 -10,49
EBIT-Marge**** -14,07 24,51

* Materialaufwand und Vorratsveranderungen im Verhéltnis zum Umsatz

** Personalaufwand im Verhaltnis zum Umsatz

**x Ergebnis vor Steuern, Abschreibungen und Wertminderungen im Verhéltnis zum Umsatz
**xx Ergebnis vor Ertrag und Steuern im Verhéltnis zum Umsatz

Die Materialaufwandsquote wird berechnet als Materialaufwand plus
Bestandsverdnderungen im Verhaltnis zum Umsatz. Das Verhéltnis von
-19,35 entspricht dem Wert flr das Jahr 2022.

Die Personalaufwandsquote ist eine betriebswirtschaftliche Kennzahl,
die den in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen
Personalaufwand ins Verhéltnis zu den Gesamteinnahmen setzt. Die
Verringerung des Indikators im Jahr 2023 ist hauptséchlich auf die
Verringerung der Personalkosten im Jahr 2023 um 5 % von TEUR
56,449 im Jahresabschluss 2022 auf TEUR 53,780 im Jahresabschluss
2023 zurlckzufihren. Grund dieser Entwicklung sind die im Jahr 2023
durchgeflhrten UmstrukturierungsmaBnahmen.

Der Riickgang der sonstigen betrieblichen Aufwendungen im Verhaltnis
zu den Umsatzerldsen um 1,87 Prozentpunkte im Jahr 2023 im Vergleich
zu 2022 ist insbesondere auf geringere Beratungs- und Marketingkosten
zurlickzufihren.

Der Verbesserung der EBITDA-Marge und der EBIT-Marge ist auf ein
EBITDA nahe dem Break-even-Punkt, im Jahr 2023 zurlckzufiihren,
was einer Steigerung von mehr als EUR 13 Mio. im Vergleich zu 2022

023

entspricht. Die Verbesserung des Ergebnisses ist mit einem zweij Effekten
verbunden: einer signifikanten Kostensenkung, die vom Management
konsequent umgesetzt wird, sowie Steigerung der sonstigen Ertrédge im
Zusammenhang mitdenim Jahr erhaltenen Zuschiisse und Subventionen.
Wolford sieht sich aufgrund der globalen Situation mit erheblichen
Herausforderungen konfrontiert, darunter Kostensteigerungen und
Unterbrechungen der Lieferkette, die durch den Konflikt in der Ukraine
noch verscharft wurden, aber auch aufgrund von Liquiditdtsengpéassen,
die die Flexibilitdt in dieser Hinsicht beeintréchtigt haben. Die Anpassung
an diese Unwaégbarkeiten macht strategische Planung und Flexibilitat
erforderlich.

Der Rickgang des Materialaufwands und der Aufwendungen fir
bezogene Leistungen von EUR -31.040 Mio. im Geschéftsjahr 2022 auf
EUR -24.552 Mio. ist in erster Linie auf die durch das neue Management
erzielte Effizienzsteigerung zuriickzufiihren.

Was den Personalaufwand angeht, wehrt sich Wolford erfolgreich
gegen kollektivvertraglich bedingte Personalkostensteigerungen. Der
Personalaufwand sank von EUR -56,449 Mio. im Geschéaftsjahr 2022 auf
EUR-53,780 Mio.,was auch mit dem Abschluss der einzelnen MaBnahmen



im Rahmen der beschlossenen Restrukturierung zusammenhéngt.
Infolge weiterer LadenschlieBungen sank die durchschnittliche Zahl der
Vollzeitbeschéftigten auf 1.008. (Geschéftsjahr 2022: 1.096).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Geschéftsjahr 2023
gegeniiber dem angepassten Vorjahr um -4,4 % auf EUR -57.259 Mio.
gesunken (Geschaftsjahr 2023: EUR -59.916 Mio.). Die Hauptgrinde
fur den Rickgang waren geringere Wertberichtigungen aufgrund eines
strafferen Schuldenmanagements, insbesondere in Italien, sowie
niedrigere Beratungskosten und Marketingausgaben. Andererseits fielen
héhere EDV Kosten und Kommissionen an. Die Abschreibungen gingen
von EUR-15,81 Mio.im Geschéftsjahr 2022 auf (angepasst) aus EUR -13,76
Mio. im Geschéftsjahr 2023 zurlck. Die Wertminderungen stiegen von
(angepasst) EUR -1,91 Mio. im Geschéftsjahr 2022 auf EUR -6,21 Mio. im
Geschéftsjahr 2023, hauptsachlich aufgrund erhdhter Wertminderungen
auf Nutzungsrechte in den USA. Andererseits stiegen auch die Ertrdge
aus der Aufidsung von Wertminderungen von (angepasst) EUR 0,21 Mio.
auf EUR 2,29 Mio. aufgrund von Zuschreibungen auf Nutzungsrechte
einschlieBlich Key Money hauptséchlich in Frankreich und GroBbritannien.
Insgesamt stiegen die netto-Abschreibungen (Abschreibungen,
Wertminderungen, Wertaufholungen) leicht um 0,9 % von (angepasst)
EUR -17,51 Mio. auf EUR -17,67 Mio. im Geschéftsjahr 2023.

Das Finanzergebnis sank von EUR -6,24 Mio. im Geschéftsjahr 2022 um
EUR -3,46 Mio. auf EUR -9,70 Mio. im Geschéftsjahr 2023. Der Rickgang
ist auf hohere Zinsen auf Gesellschafterdarlehen zurlickzufiihren (von
EUR -2,54 auf EUR -4,14 im Geschéftsjahr 2023), da die gewahrten

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG (VERKURZT) in Mio. EUR

Darlehen von EUR 35,74 Mio. zum 31. Dezember 2022 auf EUR 50,69
Mio. zum 31. Dezember 2023 gestiegen sind, wobei der Zinssatz fir
Gesellschafterdarlehen unveréndert bei 12 % lag. Darliber hinaus
wurde ein Teil der konzerninternen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen zum 1. Januar 2023 in konzerninterne Darlehen umgewandelt.
Die damit verbundenen Wahrungseffekte in Héhe von EUR -1,23 Mio.
wurden als Finanzaufwand ausgewiesen (2022: EUR 0). Aufgrund des
gestiegenen Zinsniveaus in Europa erhéht sich der Zinsaufwand fur
langfristige Personalverpflichtungen von EUR 0,15 Mio. auf EUR 0,47 Mio.
im Geschéaftsjahr 2023.

Der Ertragsteueraufwand stieg um EUR -3,37 Mio. auf EUR -3,36 Mio. im
Geschéftsjahr 2023, verglichen mit EUR 0,01 Mio. im Geschéftsjahr 2022.
Wegen des Verlustes vor Steuern in Héhe von EUR -27,40 Mio. wurden
latente Steuern auf steuerliche Verlustvortrdge im Jahresabschluss
2023 nicht beriicksichtigt. Dariiber hinaus flihrten Wertberichtigungen
auf latente Steuern aus abzugsféhigen temporéren Differenzen in Hohe
von EUR 2,1 Mio. zu einem zusétzlichen latenten Steueraufwand im
Geschéftsjahr 2023.

Insgesamt verbesserte sich das Jahresergebnis von EUR -36,85 Mio.
im Geschéftsjahr 2022 auf EUR -30,75 Mio. im Geschéftsjahr 2023. Das
Ergebnis je Aktie lag bei EUR -3,34 im Geschéftsjahr 2023 nach EUR -5,56
im Geschéftsjahr 2022.

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG (VERKURZT) in Mio. EUR 2023

Umsatzerlose 125,80 124,93
Sonstige betriebliche Ertrage 9,67 3,90
Veranderung der Vorrate 0,21 6,30
Materialaufwand 24,55 -31,04
Personalaufwand -53,78 -56,45
Sonstige betriebliche Aufwendungen -57,26 -59,92
Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,11 0,83
Netto-Abschreibungen* -17,67 -17,51
EBIT -17,70 -30,62
Finanzergebnis -9,70 -6,24
Verlust vor Ertragsteuern -27,40 -36,86
Ertragsteuern -3,36 0,01
Jahresergebnis -30,75 -36,85

*Abschreibungen zuzlglich, Wertminderungen abziglich Wertaufholungen
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FINANZLAGE UND FINANZIELLE LEISTUNGSFAHIGKEIT

Die Bilanzsumme der Wolford Gruppe betrug zum Stichtag 31. Dezember
2023 EUR 134,18 Mio. und stieg im Vergleich zum Niveau zum Ende
des angepassten Vorjahres um EUR 7,64 Mio. an (EUR 126,54 Mio.).
Der Anstieg ist insbesondere auf eine Erhéhung bei den Sachanlagen,
den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und beim
Zahlungsmittelbestand zurlickzufiihren, und obwohl gleichzeitigen
die latenten Steueranspriiche, die langfristigen Forderungen und
Vermdgenswerte und die sonstigen Forderungen und Vermégenswerte
zurlickgegangen sind.

Die langfristigen Vermdgenswerte beliefen sich zum Bilanzstichtag
auf EUR 69,28 Mio. (31. Dezember 2022: (angepasst) EUR 65,04 Mio.),
was einem Anteil von 51,6 % an der Bilanzsumme entspricht (31.
Dezember 2022: 51,2 %). Die Investitionen lagen im Geschaftsjahr
2023 mit EUR 2,65 Mio. (ohne Nutzungsrechte nach IFRS 16) unter

BILANZKENNZAHLEN in Mio. EUR/ in %

dem Niveau des Vorjahres (EUR 7,39 Mio.). Die Investitionen wurden
Uberwiegend in Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grund getétigt. Die Erhéhung
des Buchwertes fur Nutzungsrechte um 6,48 Mio. € im Jahr 2023
bezieht sich auf neue Mietvertrage fur die Eréffnung oder Verlegung
von Einzelhandelsgeschéften und die Verldngerung bestehender
Mietvertrége, hauptséchlich in den Regionen EMEA, AMERICAS und APAC.

Der Anteil der kurzfristigen Vermdgenswerte an der Bilanzsumme
betrug zum 31. Dezember 2023 48,4 % (Vorjahr: 48,8 %). Der Anstieg
der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen auf EUR 12,10 Mio.
(31. Dezember 2022: (angepasst) EUR 10,10 Mio.) ist auf erhdhte
Abrechnungen am Jahresende im Vergleich zum Vorjahr zurlickzufihren.

BILANZKENNZAHLEN in Mio. EUR/in % 12/31/2023 2022 ANGEPASST
Negatives Eigenkapital in EUR Mio. -34,41 21.03
Nettoverschuldung in EUR Mio. 43.95 31.05
Working Capital* in EUR Mio. 20,41 19.74
Eigenkapitalquote** in % -25.64% -16.6%
Verschuldungsquote (Gearing)*** in % -127.7 1477
Working Capital zum Umsatz in % 16.24%- 15.8%-

* Vorrate + Forderungen aus Lieferungen und Leistungen + sonstige kurzfristige Forderungen und Vermdgenswerte + Vertragsvermdgenswerte - Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und Leistungen - sonstige Verbindlichkeiten.
** Eigenkapital im Verhaltnis zur Bilanzsumme
**x erhdltnis zwischen Nettoverschuldung (ohne Leasingverbindlichkeiten) und Eigenkapital.
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Das konsolidierte Working Capital betrégt 20,41 Mio. € nach 19,74 Mio.
€ zum 31. Dezember 2022. Der Anstieg des Working Capitals war im
Wesentlichen auf die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
zurtickzufiihren. Das negative Eigenkapital der Wolford-Gruppe betrug
zum 31.Dezember 2023 -34.41 Mio. €. Dieses lag aufgrund des negativen
Ergebnisses im Berichtsjahr unter dem angepassten Vergleichswert im
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 (-21,03 Mio. €) lag. Dadurch
verschlechterte sich die Eigenkapitalquote auf -25,64% (31. Dezember

BERECHNUNG DER NETTOVERSCHULDUNG

2022: -16,62%). Zentraler Indikator fur das Kapitalrisikomanagement
des Konzerns ist die Verschuldungsquote (,,Gearing"), die das Verhéltnis
von Nettoverschuldung zu Eigenkapital darstellt. Die Nettoverschuldung
ist definiert als langfristige und kurzfristige Finanzschulden (ohne
Leasingverbindlichkeiten) abziglich langfristiger finanzieller
Vermdgenswerte und Zahlungsmittelbestand wie in der folgenden
Tabelle ausgewiesen:

BERECHNUNG DER NETTOVERSCHULDUNG (OHNE LEASINGVERHALTNISSE) in Mio. EUR 2023 2022 ANGEPASST
Langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten 0.80 0
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 50.69 35.74
- langfristige finanzielle Vermdgenswerte -1.08 -1.02
- Zahlungsmittelbestand -6.47 -3.66
Nettoverschuldung (ohne Leasingverbindlichkeiten) 43.95 31.06

Aufgrund der Aufnahme neuer Gesellschafterdarlehen in Hohe von EUR 10,8 Mio. und der damit verbundenen Erhéhung der Zinsverbindlichkeiten sowie
der Erhéhung des Zahlungsmittelbestands betragt die Nettoverschuldung (ohne Beriicksichtigung von Leasingverbindlichkeiten) zum 31. Dezember

2023 EUR 43,95 Mio. (31. Dezember 2022: EUR 31,06 Mio.).
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CASHFLOW

Der Cashflow aus betrieblicher Geschéftstatigkeit (operativer Cashfiow)
lag mit EUR -7,97 Mio. deutlich unter dem Niveau des angepassten
Geschaftsjahres 2022 (EUR -5,52 Mio.), wobei der deutliche Riickgang
im Jahr 2023 unter anderem auf die oben beschriebene Erhéhung der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zurtickzuflihren ist.

Der Cashflow aus Investitionstéatigkeit belief sich im Berichtszeitraum
auf EUR -1,56 Mio., verglichen mit EUR -3,30 Mio. im Geschéftsjahr 2022.
Die Auszahlungen fir Investitionen lagen im Geschéftsjahr 2023 bei
EUR 2,66 Mio. wahrend sie 2022 bei (angepasst) EUR -7,39 Mio. lagen.
Einzahlungen aus dem Abgang von Sachanlagen lagen im Geschéftsjahr
2022 bei EUR 4,09 Mio., die im Wesentlichen aus dem Verkauf eines
Mietrechts (Key Money) in Frankreich stammten.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit stieg von (angepasst) EUR

3,16 Mio. im Geschéaftsjahr 2022 auf EUR 12,22 Mio. im Geschéftsjahr
2023. Im Jahr 2023 sind Einzahlungen aus einer Kapitalerhéhung in Héhe

KAPITALFLUSSRECHNUNG (GEKURZT) in Mio. EUR

von EUR 17,4 Mio. im Cashflow aus Finanzierungstatigkeit enthalten. Die
Aufstockung der Gesellschafterdarlehen in H6he von EUR 10,8 Mio. und
ein neues Bankdarlehen in um EUR 0,8 Mio. fihrten zu einem Mittelzufluss
von EUR 11,6 Mio., verglichen mit EUR 22,5 Mio. im Geschéftsjahr 2022.
Da im Jahr 2023 keine Zinsen fir Gesellschafterdarlehen gezahlt wurden,
resultieren die gezahlten Zinsen in Hohe von EUR 4,4 Mio. ausschlieBlich
aus Leasingverbindlichkeiten und sonstigen Zinsaufwendungen. Die
Leasingzahlungen (ohne Zinsen) belaufen sich im Geschaftsjahr 2023 auf
EUR 12,4 Mio. (Jahresabschluss 2022: (angepasst) EUR 16,0 Mio.).

Die liquiden Mittel erhdhten sich im Geschéftsjahr von EUR 3,66 Mio. zum
31. Dezember 2022 auf EUR 6,47 Mio. zum Ende des Berichtszeitraums.
Die Effekte aus Wechselkursédnderungen auf die liquiden Mittel beliefen
sich im Geschéftsjahr 2023 auf EUR 0,11 Mio. und im Geschéftsjahr 2022
auf EUR 0,17 Mio. , was einem Riickgang um 33 % entspricht.

KAPITALFLUSSRECHNUNG (GEKURZT) in Mio. EUR 2023 2022 ANGEPASST CHANGE IN %
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit -1.97 -5.52 -44%
Cashflow aus Investitionstatigkeit* -1.56 -3.30 53%
Free Cashflow -9,52 -8.82 -8%
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 12.22 3.16 287 %
Verdnderung der Zahlungsmittel 2,70 -5.66 148 %
Wechselkursbedingte Anderung der Zahlungsmittel 0.11 0.17 33%
Zahlungsmittelbestand zum Periodenanfang 3,66 9.15 60 %
Zahlungsmittelbestand Periodenende 6.47 3.66 77 %

** Gezahlte Zinsen werden im Cashflow aus Finanzierungsaktivitidten ausgewiesen
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In Ubereinstimmung mit den Anforderungen des IFRS 8 (Management
Approach) berichtet die Wolford AG auf Basis der folgenden
Segmentierung:

Osterreich
Deutschland
Ubriges Europa
Nordamerika
Asien

Osterreich

Der AuBenumsatz (Umsatz abziiglich konzerninterner Umsétze) im
Segment Osterreich verringerte sich von EUR 31,66 Mio. (Geschéftsjahr
2022 angepasst) auf EUR 28,98 Mio. im Berichtszeitraum. Dieses
Segment umfasst die Produktions- und Vertriebsaktivitdten in
Osterreich, die Vertriebsaktivitdten in allen Ldndern, in denen Wolford
keine eigenen Tochtergesellschaften hat, sowie den Online-Handel. Das
Segment trug 23 % zum Konzernumsatz bei (Geschaftsjahr 2022: 25
%).Das Betriebsergebnis (EBIT) hat sich im Geschaftsjahr 2023 um EUR
8,58 Mio.erhoht (von EUR -25,97 Mio. (angepasst). auf EUR -17,40 Mio.).

Deutschland

Der AuBenumsatz im Segment Deutschland ging im vergangenen
Geschéftsjahr von EUR 12,01 Mio. (angepasst) auf EUR 11,14 Mijo. im
Geschéftsjahr 2023 zuriick. Das Segment trug 9 % zum Konzernumsatz
bei (Geschéftsjahr 2022: 10 %). Das EBIT betrug EUR 0,93 Mio. nach
EUR 0,37 Mio. im Geschéaftsjahr 2022 (angepasst).

Ubriges Europa

Der AuBenumsatz mit Gesellschaften des Segments Ubriges Europa
stieg von EUR 43,55 Mio. im Geschéftsjahr 2022 (angepasst)
auf EUR 44,77 Mio. Dieses Segment umfasst die europdischen
Vertriebsgesellschaften auBerhalb Osterreichs und Deutschlands sowie
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die Produktionsgesellschaft in Slowenien. Mit 36 % trug dieses Segment
den groBten Anteil zum Konzernumsatz bei (Geschéftsjahr 2022: 35 %).
Das EBIT stieg auf EUR 4,43 Mio. gegeniiber dem Geschéftsjahr 2022
angepasst (EUR 1,70 Mio.).

Nordamerika

Der AuBenumsatz der Konzerngesellschaften im Segment Nordamerika
stiegvon EUR 31,20 Mio.im Geschaftsjahr2022 (angepasst) auf EUR 31,61
Mio. Das Segment Nordamerika umfasst die Vertriebsgesellschaften
in den USA und Kanada. Mit 25 % leisteten die Gesellschaften dieses
Segments denselben Beitrag zum Konzernumsatz wie im Geschéftsjahr
2022 (25 %). Das EBIT verringerte sich auf EUR -6,28 Mio. nach EUR
-1,35 Mio. im Geschéftsjahr 2022 (angepasst).

Asien

Der AuBenumsatz der Gesellschaften im Segment Asien lag mit EUR 9,28
Mio. Uber dem Niveau des Geschéftsjahres 2022 (EUR 6,52 Mio.). Zu
diesem Segment gehdéren die Vertriebsgesellschaften in Hongkong und
China. Das Segment trug 7 % zum Konzernumsatz bei (Geschéftsjahr
2022: 5 %). Das EBIT lag mit EUR -1,51 Mio. deutlich tiber dem Niveau
des Geschaftsjahres 2022 (angepasst) (EUR -2.60 Mio.).



Trotz eines fragilen globalen Marktes, der von Konflikten und
wirtschaftlichen Herausforderungen beeinflusst wird, sind wir
optimistisch, was die Aussichten von Wolford im Jahr 2024 betrifft.
Dieses Jahr markiert den HOhepunkt unserer bedeutenden
Umstrukturierungsbemiihungen, die im Jahr 2022 eingeleitet wurden.
Auch wenn die Marktbedingungen aufgrund der geopolitischen
Spannungen und der nach wie vor zu hoher Inflation weiterhin unsicher
sind, sind wir entschlossen, wesentliche Fortschritte zu erzielen.
Auch wenn das Umsatzwachstum 2023 im Vergleich zu den Vorjahren
moderat ausféllt, ist es doch entscheidend fur die Festigung unserer
neuen Marken- und Produktstrategie. Aufbauend auf den positiven
Ergebnissen unseres Reorganisationsprogramms im Jahr 2023, mit dem
wir trotz der deutlich negativen Ausgangslage eine Verbesserung des
EBITDA erzielten, liegt unser Fokus im Jahr 2024 darauf, dieses Programm
abzuschlieBen und die Soliditdt und Zuverldssigkeit des Unternehmens
auf EBIT- und Cashflow-Ebene trotz anhaltender Herausforderungen zu
gewadhrleisten.

Ein wichtiger Meilenstein fir das Jahr 2024 ist die Optimierung unserer
Lieferkette mit dem Ziel, die Markteinfihrungszeit zu verkirzen, die
Bruttomarge zu erhohen, das Betriebskapital zu reduzieren und flexibel
auf die Marktdynamik zu reagieren. Wir sind bestrebt, unvorhersehbare
Marktbedingungen zu meistern und gleichzeitig unser Engagement fir
Qualitdt und Innovation beizubehalten.

Unsere Fortschritte im Jahr 2023 zeigen, dass wir trotz aller Widrigkeiten
auf dem richtigen Weg sind. Wahrend unser Umsatzwachstum im
Vergleich zum Vorjahr nur um 0,7 % zunahm, verbesserte sich unser
Ergebnis deutlich, was die positiven Auswirkungen unserer strategischen
MaBnahmen verdeutlicht.

McKinsey geht davon aus, dass die Modebranche im Jahr 2024 mit
wirtschaftlichem Gegenwind, technologischen Verédnderungen und
einer sich wandelnden Wettbewerbslandschaft konfrontiert sein wird,
neben dringenden Nachhaltigkeits- und Regulierungsagenden. Die
sich @ndernden Prioritdten der Verbraucher werden jedoch weiterhin
Chancen bieten. Fiir dieses Segment wird ein globales Wachstum von
3 bis 5 % prognostiziert, verglichen mit 5 bis 7 % fiir das Jahr 2023,
da die Verbraucher ihre Ausgaben nach einem postpandemischen
Anstieg einschrénken. Das Wachstum in Europa und China wird sich
voraussichtlich verlangsamen, wahrend das in den USA nach einem
relativ schwachen Jahr 2023 wieder anziehen dirfte, was die etwas
optimistischeren Aussichten dort widerspiegelt.

ENTWICKLUNG WOLFORD

In Bezug auf das Produkt besteht die Strategie darin, die Luxus-
Athleisure-Linie zu stérken, sich auf die Wiederbelebung der Kern-
Ikonen zu konzentrieren und das saisonale Trendrisiko zu verringern,
die Vertriebskanéle zu erweitern und die Leistung der bestehenden
Vertriebskanéle zu verbessern, die Produktionsstérke und die Struktur
der Kategorien zu optimieren und die Kosten zu kontrollieren.

Was den Einzelhandel betrifft, so besteht die Strategie in der Optimierung
des Einzelhandelsnetzes auf der Grundlage der Rentabilitdt und der
Ausrichtung auf die Markenstrategie sowie in der Schaffung eines
rentablen und skalierbaren Geschéftsmodells fir den Einzelhandel.

029

Im Online-Bereich besteht die Strategie darin, den digitalen Plan mit
Schwerpunkt auf den USA und den Marktplétzen zu beschleunigen und die
neue Website und das Omnichannel-Projekt in vollem Umfang zu nutzen.
Fir den GroBhandel besteht die Strategie darin, sich auf GroBkunden, die
weitere ErschlieBung neuer Mérkte, die Expansion von Boutiquen und
Kaufhdusern, das Wachstum im Multichannel und das Wachstum von
Distributoren zu konzentrieren. Aufbauend auf den positiven Ergebnissen
unseres Reorganisationsprogramms im Jahr 2023, liegt unser Fokus im
Jahr 2024 darauf, dieses Programm abzuschlieBen und die Soliditét und
Zuverlassigkeit des Unternehmens auf EBIT- und Cashflow-Ebene trotz
anhaltender Herausforderungen zu gewahrleisten. Wolford hat bzw. wird
Beratungskosten und Personalkosten weiter reduzieren.

Das Management hat strategische Initiativen entwickelt, um die aktuellen
Herausforderungen gezielt anzugehen. Dabei handelt es sich um
MaBnahmen zur Effizienzsteigerung und Kostenvermeidung sowie um
weitere OptimierungsmaBnahmen.

Ein entscheidender Faktor fur die weitere Entwicklung von Wolford ist die
erfolgreiche Positionierung der Marke auf den internationalen Mérkten.
Wolford wird im laufenden Geschéftsjahr die bisherigen erfolgreichen
Kooperationen fortsetzen und in Zusammenarbeit mit internationalen
Stardesignern weitere Capsule Collections lancieren.

Nachdem nun der wesentliche strategische Weg definiert ist,
konzentrieren wir uns verstarkt auf die weitere Verbesserung unserer
operativen Prozesse. Wir wollen die Zeit bis zur Markteinflihrung
verkilrzen und unsere Organisation so gestalten, dass wir flexibler auf die
unvorhersehbaren Marktbedingungen der Zukunft reagieren kénnen. Eine
Sache ist sicher: Die Markte werden immer schneller und bleiben bis auf
Weiteres eine Herausforderung.



Das rechtzeitige Erkennen von Chancen und Risiken hat einen
wesentlichen Einfluss auf die Zielerreichung der Wolford Gruppe. Unter
Risiken versteht Wolford interne oder externe Ereignisse, die einen
negativen Einfluss auf die Erreichung der Unternehmensziele haben
kénnen. Umgekehrt definiert Wolford Chancen als interne oder externe
Ereignisse, die die Erreichung der Unternehmensziele positiv beeinflussen
kénnen.Dementsprechend hat das Unternehmen die Chancen und Risiken
mit ausgewdhlten Flhrungskréften aus den verschiedensten Abteilungen
eruiert. Auf dieser Grundlage diskutierte das Managementteam sowohl die
potenziellen Top-Chancen als auch die Top-Risiken.

Der Abschlussprifer wurde nicht beauftragt, die Wirksamkeit des
Risikomanagementsystems anhand der vom Vorstand vorgelegten
Unterlagenzubeurteilen.InfolgedessenerhéltderVorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsratsvorsitzenden keinen Bericht des Abschlusspriifers zu
dieser Angelegenheit. In der Sitzung des Priifungsausschusses berichten
die Abschlussprifer jedoch in der Regel Uber bestimmte Aspekte des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems, die dann von den
Mitgliedern des Prufungsausschusses eingehend erértert werden.
Dariiber hinaus hat der Prifungsausschuss im abgelaufenen Geschéftsjahr
vier Sitzungen abgehalten, in denen er sich mit den Ergebnissen des
Topmanagements befasst hat. Insgesamt ist der Aufsichtsrat damit
in ausreichendem MaBe in der Lage, sich ein eigenes Urteil Uber die
Wirksamkeit des Risikomanagementsystems zu bilden.

CHANCEN- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEM

Das Chancen- und Risikomanagement wird von den Flhrungskréften mit
dem Vorstand erdrtert, um ein umfassendes, ganzheitliches und effektives
Management aller wesentlichen Chancen und Risiken sicherzustellen.
Ziel des Risikomanagements ist es, Risiken, die das Erreichen von
Unternehmenszielen gefdhrden kénnen, und Chancen, die das Erreichen
von Unternehmenszielen ermdglichen, frihzeitig zu erkennen und
geeignete MaBnahmen zur Zielerreichung zu ergreifen. Somit ist auch
die Zieldefinition ein wesentlicher Bestandteil des Chancen- und
Risikomanagementsystems.

Um sicherzustellen, dass das Chancen- und Risikomanagementsystem
effektiv umgesetzt werden kann, wurde es an den Anforderungen
des international etablierten Rahmenwerks fur unternehmensweites
Risikomanagement und interne Kontrollsysteme (COSO - Internal
Control and Enterprise Risk Management Framework des Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ausgerichtet. Das
Chancen- und Risikomanagement wird laufend an die GréBe, Struktur und
das Risikoumfeld von Wolford angepasst.

ERLAUTERUNG DER WESENTLICHEN RISIKEN UND CHANCEN

Die globale Inflation sowie die leichte Neuausrichtung in Europa und
insbesondere in Deutschland wirken sich auch auf unsere Hauptmarkte
aus, die erhebliche Risiken fir die weitere Geschéftsentwicklung von
Wolford bergen. Es ist derzeit schwierig, die Geschéftsrisiken zu erfassen,
da diese stark von der Dauer und Intensitat der Krisen und den weiteren
Folgen fir die Weltwirtschaft abh&ngen. Trotz der Tatsache, dass Wolford
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das Umsatzniveau halten konnte, wird die Geschéftsentwicklung weiterhin
von der Inflation beeinflusst. Des Weiteren sind die Auswirkungen des
Krieges zwischen Russland und der Ukraine sowie in Gaza und die
daraus resultierenden politischen Konsequenzen aus heutiger Sicht
schwer einzuschéatzen. Um das Risiko zu mindern, setzte Wolford eine
Diversifizierungsstrategie um, indem es seinen Anteil am Wholesale- und
Online-Geschéft erhdhte.

Entwicklung einer Strategie

Wolford befindet sich in einem dynamischen, sich schnell verdndernden
Marktumfeld. Daher ist es wichtig, eine geeignete Strategie zu entwickeln.
Eine fehlende Strategie geféhrdet auf Dauer die Wettbewerbsfahigkeit
und damit die Zukunft des Unternehmens. Es ist daher von zentraler
Bedeutung, eine konsistente Strategie fir das Unternehmen zu entwickeln
und diese nicht zuletzt auch intern zu kommunizieren, damit sie von allen
Mitarbeitern getragen wird. Ein wesentliches Risiko bei der Entwicklung
der Strategie ist die Vernachléssigung oder Fehleinschéatzung aktueller
Trends. Wolford beobachtet laufend die Entwicklung des Marktumfelds,
das Verhalten der Zielgruppen und aktuelle Trends und passt die
eigene Strategie entsprechend an. Angesichts des anhaltenden Trends
zum Online-Einkauf setzt Wolford beispielsweise seit einiger Zeit auf
den systematischen Ausbau des eigenen Online-Geschéfts und auf
Kooperationen mit relevanten Anbietern in diesem Bereich. Da das
Wachstum der Luxusmarken voraussichtlich in Asien, vor allem in China,
stattfinden wird, wurde in den letzten Jahren verstérkt in den Ausbau der
Marktprasenz in diesen Landern investiert.

Marktkommunikation

Fir ein Unternehmen wie Wolford, das von der Attraktivitat seiner Marke
lebt, ist das Markenimage von groBer Bedeutung. Es bedarf daher einer
gezielten Marktkommunikation mit einer stringenten Marketingstrategie.
AuBerdem ist eine geeignete Marktprédsenz erforderlich, um jlingere
potenzielle Verbraucher anzusprechen. Weitere Investitionen in die
globale Marktprdsenz sind fur Wolford unabdingbar und wurden
entsprechend getétigt.

Personalentwicklung

Fir Wolford sind die Mitarbeiterlnnen die wichtigste Ressource des
Unternehmens. Daher ist es flr Wolford ebenso selbstverstandlich,
Mitarbeiterlnnen zu schitzen wie zu fordern. Die Arbeitsbedingungen
und Qualifikationen der Mitarbeiterinnen beeinflussen die Leistung in
Entwicklung und Produktion ebenso wie den Erfolg am Point of Sale:
Gut ausgebildete Verkéufer haben einen wesentlichen Einfluss auf die
Umsatzentwicklung. Vor allem aber lebt Wolford von der anerkannten
Qualitét seiner Produkte aus eigener Fertigung, die eng mit den
Arbeitsbedingungen in der Produktion und Fertigung an den beiden
Standorten in Osterreich und Slowenien verbunden ist. Ein hohes Risiko
stellt nicht nur der Verlust von Schliisselpersonal dar, sondern auch die
Gefahr, nicht genligend gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiterinnen



finden, rekrutieren und halten zu kénnen. Die Personalfrage wird durch
die finanzielle Situation, den Personalabbau im Zuge der Restrukturierung
und den Kostendruck zusétzlich erschwert. Wolford befindet sich in
einem dynamischen Wettbewerbsumfeld, und die Anforderungen an das
Unternehmen insgesamt und an die Mitarbeiterinnen im Besonderen
in Bezug auf Flexibilitdt, Mobilitdt und Anpassungsfahigkeit &ndern
sich entsprechend rasch. Wolford muss daher systematisch in die Aus-
und Weiterbildung seiner Mitarbeiterinnen investieren und auch das
Recruiting laufend optimieren, um in einem hart umk@mpften Arbeitsmarkt
(War of Talents) gut ausgebildete und flexible Mitarbeiterinnen gewinnen
zu kdnnen.

IT-Implementierung

Die Anforderungen an die IT steigen heute stdndig, weshalb ein
effizientes und prozessorientiertes IT-System erforderlich ist. Die
Koexistenz verschiedener IT-Systeme stellt ein potenzielles Risiko fur
das Unternehmen dar: Vom Einkauf Uber die Produktionsplanung bis
zum Vertrieb gibt es eine Vielzahl von unabhéngigen IT-Systemen und
Datenbanken, die nur bedingt kompatibel sind. Der Datenabgleich und die
allgemeine IT-Betreuung sind entsprechend zeit- und personalintensiv,
und das Gesamtsystem der Wolford Gruppe kann entsprechend
fehleranféllig sein. Systemausfélle kénnen zum Verlust von wichtigen
Daten und damit zu finanziellen EinbufBen fiihren. Vor diesem Hintergrund
hat Wolford im Budget 2024 die Vereinheitlichung seiner IT-Landschaft
durch die unternehmensweite Einflhrung einer ERP-Standardsoftware
geplant und trotz finanzieller Herausforderungen zahlreiche IT-Projekte im
Jahr 2023 initiiert und abgeschlossen.

Marktveranderung

Wolford unterliegt einer Vielzahl von externen Einflissen und Risiken,
wie zum Beispiel makroSkonomischen oder gesellschaftlichen
Verénderungen. Als global agierendes Unternehmen ist Wolford von der
konjunkturellen Entwicklung auf den internationalen Mérkten und vom
Konsumentenverhalten abhéngig. Jeder Nachfrageriickgang aufgrund
wirtschaftlicher Entwicklungen oder anderer externer Faktoren (wie
die Verlangsamung in China und die politischen Konflikte in der Ukraine
und lIsrael) kann zu Uberkapazititen in den Produktionsplénen des
Unternehmens fiihren. Um dies zu vermeiden, analysiert Wolford die
Auslastung laufend und passt sie bei Bedarf den Marktanforderungen an.
Zudem bleiben die Rahmenbedingungen im Modehandel schwierig, da
die zunehmende Globalisierung und die fortschreitende Digitalisierung
das Warenangebot fiir die Konsumenten erweitern und zu einer immer
intensiveren Nachfrage fiihren. Um die aus diesen Entwicklungen
resultierenden Risiken zu minimieren, arbeitet Wolford daran, seine
Qualitatsfiihrerschaft zu halten und eine starke Marktkommunikation
sicherzustellen. Das umfangreiche, wachsende Netzwerk von Wolford-
eigenen Einzelhandelsstandorten wird kontinuierlich auf Profitabilitét
Uberprift, und so hat Wolford Ende 2023 mehr als 20 Boutiquen mit
unzureichender Profitabilitdt identifiziert und prift derzeit rechtliche,
finanzielle und operative Konsequenzen einer SchlieBung. Auch das
eigene Online-Geschéft baut Wolford seit langem konsequent aus
und kooperiert auch mit den entsprechenden E-Tailern. Im laufenden
Geschéftsjahr 2024 wird das Management mit Hilfe der umgesetzten und
weiter geplanten MaBnahmen den Weg des Umsatzwachstums und der
Kosteneinsparung konsequent fortsetzen und die Profitabilitdt deutlich
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verbessern. Im Fokus stehen die Fortsetzung der erfolgreichen Supply-
Chain-Umbaus, die bereits deutliche Erfolgszeichen zeigt, sowie gezielte
MaBnahmen zur Umsatzsteigerung, wie der weitere Ausbau des Online-
Geschéfts.

Politische und soziale Risiken

Als weltweit tatiges Unternehmen ist die Wolford Gruppe politischen
und gesellschaftlichen Risiken ausgesetzt. So kdnnen beispielsweise
Verénderungen im politischen oder regulatorischen Umfeld, geopolitische
Spannungen, aber auch terroristische Anschlédge das Konsumverhalten
der Kunden negativ beeinflussen. Unsicherheiten durch politische und
gesellschaftliche Umbriiche sind auch 2024 weltweit zu erwarten, wie
nicht zuletzt der fortgesetzte Konflikt in der Ukraine und die im Oktober
2023 eskalierte Gaza-Krise gezeigt haben. Eine mégliche direkte Folge ist
die nach wie vor hohe Infiation. Dies birgt insbesondere fiir Anbieter von
Luxusgutern auch Risiken, die sie selbst nicht beeinflussen kénnen.

Finanzielle Risiken

Wolford ist finanziellen Risiken aus der Verdnderung von Zinssdtzen und
Wechselkursschwankungen ausgesetzt. letzteres ist insbesondere Folge
der internationalen Ausrichtung des Geschéftsmodells. Die Entwicklung
der wesentlichen Fremdwé&hrungspositionen wird laufend Uberwacht,
aber eine Absicherung Uber Derivate wird derzeit nicht vorgenommen.
Diese Entscheidung ist darauf zurlickzufiihren, dass Wolford auf eine
natirliche Absicherung setzt, indem es héufig Ausgaben (insbesondere
fur Einzelhandelsgeschéfte und Materialien) und Umsatzerldse im selben
Land erzielt.

Liquiditatsrisiko

Neben einer Kapitalerhéhung im Februar 2023 in Héhe von 17,6 Mio. €
erhielt Wolford tiber den Hauptgesellschafter weitere Finanzierungen zur
Sicherung seiner Zahlungsféhigkeit in Hohe von insgesamt EUR 10,8 Mio.
(EUR 9,7 Mio und USD 1,2 Mio) im Geschéftsjahr 2023 und im laufenden
Geschéftsjahr bisher EUR 9,25 Mio.- Die Auswirkungen der anhaltenden
Inflation und der laufenden Umstrukturierung mit einmaligen Kosten
zwingen Wolford jedoch weiterhin, sich auf ein straffes Cash-Management
zu konzentrieren. Die daraus resultierende Unsicherheit wird durch eine
verstarkte Uberwachung der Liquiditat beriicksichtigt. Wolford hat Risiken
im Zusammenhang mit Zahlungsausfallen, Retourenabwicklung und dem
Debitorenmanagement. Infolgedessen kénnen sich Kundenzahlungen
verzdgern. Es bestehen auch Risiken durch den Kauf von Rohstoffen und
das Vorratsmanagement. Dariiber hinaus kann die wirtschaftliche Situation
von Wolford die Lieferanten zwingen, auf Vorauskasse umzusteigen. Um
diese Risiken zu mindern, hat Wolford mehrere Initiativen zur Reduzierung
des Working Capitals gestartet, die bereits zu einem deutlichen
Riickgang der Vorréte, sowie Uberfélliger Forderungen gefiihrt haben.
Aufgrund der zyklischen Natur des Geschéfts besteht in der Regel ein
Finanzierungsbedarf im ersten Halbjahr, der ein zusétzliches Risiko fur die
Liquiditat darstellen kann.

Wolford steht im stédndigen Austausch mit seinen Stakeholdern und priift
auch externe Finanzierungsmdglichkeiten, um Finanzierungslicken
friihzeitig zu erkennen und die erforderliche Liquiditat zu sichern. Der
Hauptgesellschafter hat sémtliche Darlehen samt Zinsen nachrangig



gestellt, so dass in der aktuellen Situation bis auf weiteres keine
Rickzahlungen zu leisten sind. Aktuelle Cashflow-Budgets belegen die
Fahigkeit von Wolford, unter der Annahme, dass die Umsatzerwartungen
eintreffen, die Kosten im Griff bleiben und Liquiditatslicken im Zeitraum
bis Ende September 2024 durch den Hauptgesellschafter oder durch
Drittfinanzierungen abgedeckt werden, nachhaltig positive Cashflows zu
erzielen.

Risiko der Unternehmensfortfiihrung

Der Vorstand hat einen EBITDA-positiven Budgetplan fir 2024 vorgelegt,
der den Bedarf an weiteren internen und externen Finanzierungen
aufzeigt. Aufgrund der noch zu treffenden MaBnahmen, des notwendigen
Abbaus félliger Lieferantenverbindlichkeiten und der Saisonalitét des
Geschéfts wird Wolford weitere Finanzierungsunterstitzung durch den
Hauptgesellschafter bendtigen. Dieser Finanzierungsbedarf ist dem
Hauptgesellschafter bekannt und durch die Zusagen im Comfort Letter
(harte Patronats- und Nachrangigkeitserklarung) abgedeckt. Der Vorstand
ist optimistisch trotz im ersten Quartal 2024 eingetretener Lieferengpésse,
das prognostizierte Umsatzniveau zu erreichen.

Zur Stabilisierung des Kurses hat die Konzernmuttergesellschaft bereits
im November 2022 eine Kapitalerhdhung durchgefiihrt, aus der dem
Unternehmen im ersten Quartal 2023 Mittel in Hohe von 17,6 Mio. Euro
zugeflossen sind. Weitere Gesellschafterdarlehen in Héhe von 9,7
Mio. Euro und 1,2 Mio USD wurden im Geschéaftsjahr 2023 und weitere
9,25 Mio. Euro im laufenden Geschéftsjahr 2024 gewéhrt. Die harte
Patronats- und Nachrangigkeitserklarung des Hauptgesellschafters
sichert dem Unternehmen im Bedarfsfall weitere Unterstitzung bis zu
einer bestimmten H6he zu und stellt die bestehenden und kinftigen
Gesellschafterfinanzierungen qualifiziert nachrangig.

Basierend auf diesen beiden S&ulen, der nachhaltigen Restrukturierung
und der Finanzierung, geht das Management davon aus, dass Wolford sein
Geschéft im Jahr 2024 und dariber hinaus fortfihren kann.

Kreditrisiken

Das Kreditrisiko ist das Risiko, das sich aus der Nichterfillung von
vertraglichen Verpflichtungen durch Geschéftspartner ergibt und zu
Verlusten flihren kann. Potenzielle Kreditrisiken bestehen gegeniber
GroBhandelskunden durch die Gewéhrung von Zahlungszielen mit
dem damit verbundenen Risiko von Forderungsausféllen. Dieses Risiko
wurde bis Ende 2023 teilweise durch einen Kreditversicherer abgedeckt.
Dartiber hinaus besteht ein Ausfallrisiko im Zusammenhang mit Kéufen
von Endverbrauchern im Online-Geschéaft. Aus diesem Grund arbeitet
das Unternehmen mit einem externen Anbieter von Bonitatsprifungen
zusammen, sodass die Kunden bei der Bestellung auf ihre Bonitét gepriift
werden. Dariiber hinaus werden die eingehenden Bestellungen von den
jeweiligen Online-Shop-Managern laufend tberwacht und geprift.

Klimabedingte Risiken

Die klimabezogenen Risiken, denen Wolford ausgesetzt ist, sind die
Verfuigbarkeit von Rohstoffen sowie unvorhergesehenes Wetter.

In Bezug auf das Wetter hat Wolford speziell im Oktober 2023 einen
deutlich verlangsamten Beginn der Wintersaison erkennen mussen, da
die Temperaturen in ganz Europa weit Uber dem durchschnittlichen Mittel
lagen. Diesem Risiko wird Wolford auch im Jahr 2024 ausgesetzt sein.
Da auch im Berichtsjahr der schwache Beginn der Wintersaison durch
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deutlich stérkere Folgemonate ausgeglichen wurden, beurteilt Wolford
dieses Risiko als gering. Die limitierte Verfligbarkeit von Rohware aufgrund
von klimatischen Einflissen bewertet Wolford ebenfalls als gering, da das
Unternehmen Uber ein globales Netzwerk von Quellen fiir Rohware verfiigt,
das nicht verfligbare Ware ersetzen kann. Gleiches gilt fiir Transportwege.
Wolford arbeitet ausschlielich mit internationalen Transportdienstleistern
zusammen, die im Falle von Ausféllen Uber Netzwerke verfiigen, die
Alternativen fur Standard-Lieferwege bieten.

INTERNES KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEM IM HINBLICK
AUF DEN RECHNUNGSLEGUNGSPROZESS

Der Vorstand ist fir die Einrichtung und Ausgestaltung
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems sowie flr die Sicherstellung der Einhaltung
aller rechtlichen Anforderungen verantwortlich. Organisatorisch ist das
Rechnungswesen der Wolford Gruppe in der Wolford AG angesiedelt.
Die Abteilungen Group Accounting (verantwortlich fiir das externe
Berichtswesen) und Group Controlling (verantwortlich fiir das interne
Berichtswesen) berichten direkt an den Vorstand der Wolford AG.

Die  Rechnungslegungs- und Berichterstattungsprozesse  der
Gruppe basieren auf einem von der Wolford AG herausgegebenen
Rechnungslegungshandbuch, das bei Bedarf aktualisiert wird. Dieses
Handbuch regelt konzernweit einheitlich die wesentlichen Anforderungen
an die Rechnungslegung und Berichterstattung auf Basis der IFRS.

Zur Erfassung,Buchung und Abrechnungaller Geschéftsvorfélle im Konzern
werden Softwareldsungen eingesetzt. In China und Hongkong wird die
Buchhaltung von lokalen Steuerberatern auBerhalb des Konzernsystems
durchgefiihrt.  Diese  Tochtergesellschaften liefern  monatliche
Berichtspakete, die alle relevanten Buchhaltungsdaten zu Gewinn- und
Verlustrechnung, Bilanz und Cashflow enthalten.Diese Daten werdenin das
zentrale Konsolidierungssystem eingegeben. Diese Finanzinformationen
werden auf Konzernebene in den Abteilungen Corporate Accounting und
Corporate Controlling Uberpriift und bilden die Grundlage fur das IFRS-
Reporting der Wolford Gruppe. Fir das interne Managementreporting
wird eine etablierte Planungs- und Reportingsoftware eingesetzt. Fur die
Ubernahme der Ist-Daten aus den Primérsystemen wurden automatisierte
Schnittstellen geschaffen, und die Werte fiir die Forecasts werden in
einem standardisierten Prozess eingegeben. Die Berichterstattung erfolgt
nach Regionen und pro Gesellschaft. Im abgelaufenen Geschéftsjahr
wurde neben einem Bericht zur operativen Ergebnisentwicklung fir jeden
abgelaufenen Monat eine rollierende Ganzjahresprognose erstellt. Die
beschriebenen Finanzinformationen bilden zusammen mit den jeweiligen
Quartalszahlen die Grundlage fiir die Berichterstattung des Vorstands an
den Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat wird in regelméBigen Sitzungen uber
die wirtschaftliche Entwicklung informiert. Diese Information erfolgt in
Form von konsolidierten Zahlen, die eine Segmentberichterstattung,
Ergebniskennzahlen  mit  Budget-/Vorjahresvergleich,  Prognosen,
Konzernabschlusse, Daten der Personal- und Auftragsentwicklung sowie
ausgewdhlte Finanzkennzahlen umfassen.

Die Buchhaltung der Wolford AG wird intern in Bregenz durchgefuhrt. Fur
die anderen Buchhaltungen der Europdischen Tochtergesellschaften und
Niederlassungen wird mit externen Steuerberatern zusammengearbeitet,
die die jeweiligen Landesgesellschaften in der Buchhaltungssoftware der
Wolford AG buchen. Ab 2024 wird auch die Buchhaltung der européischen
Tochtergesellschaften und Niederlassungen intern vom Wolford Team
durchgefiihrt.



Die Abschlisse werden jeden Monat erstellt, um die sténdige Kontrolle zu
behalten. Die Abschliisse des Vormonats wurden regelméBig innerhalb
der ersten fiinfzehn Tage des Folgemonats erstellt. Die Kassensysteme,
d. h. die Einnahmen und Ausgaben, werden automatisch in das System
hochgeladen. Das Online-Geschéft wird, einschlieBlich der Buchhaltung,
des Kundendienstes und der Debitorenverwaltung, von einem externen
Dienstleister verwaltet, und die Umsatzbuchungen werden automatisch
hochgeladen. In China gibt es ein anderes Registrierkassensystem,
welches jedoch ebenfalls an die Systemlandschaft von Wolford
angeschlossen ist und mittels Schnittstellen Daten in die Wolford
Systeme liefert. An allen Lagerorten wird jéhrlich eine Bestandsaufnahme
von Rohstoffen, Halbfertig- und Fertigwaren durchgefiihrt. Nach der
Bestandsaufnahmewird ein Abgleich durchgefiihrt,und nachdem Abgleich
verbucht Wolford die Abweichungen. Zurlickgesandte Waren werden
nach einer ordnungsgeméBen Prifung wieder ins Lager gebracht und
vernichtet, wenn die Qualitat nicht gewéhrleistet ist. Rechnungen werden
automatisch freigegeben und nach Priifung durch die Verkaufsabteilung
und den Kundendienst an den Endkunden gesendet. In Osterreich (bis
Ende 2023), Deutschland und den USA werden die Forderungen sofern
mdglich an einen Factoring-Partner verkauft. AuBensténde sind durch
eine Ausfallversicherung gedeckt. Ein Bericht lber die AuBensténde
wird monatlich vom Kreditmanagement geprift. Rechnungen von
Lieferanten werden von der Abteilung, die die Bestellung aufgegeben hat,
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ordnungsgemaf genehmigt und dann an die Buchhaltung weitergeleitet.
Die Buchhaltungsabteilung holt von der zustdndigen Abteilung eine
formelle Genehmigung ein. Die Zahlungen erfolgen auf der Grundlage
der félligen Betrdge und nach ordnungsgeméaBer Abstimmung mit dem
Vorstand, dem CFO und der zustindigen Abteilung. Nach der Einstellung
eines neuen CFO hat Wolford AG einen disziplinierten Cashfiow-
Planungsprozess implementiert, um Liquiditdtsengpéasse friihzeitig zu
erkennen und die zeitgerechte Finanzierung sicherzustellen.

Trotz der Tatsache, dass der Hauptaktionar an der New Yorker Borse notiert
ist, besteht fur Wolford derzeit keine Notwendigkeit, Sarbanes-Oaxley-
konform zu sein.



Innovationen sind das Herzstlick der Produktwelten und Teil der DNA
von Wolford. Das Produktportfolio ist klar auf die Kernkompetenz des
Unternehmens ausgerichtet: kdrpernahe Rundstrickprodukte wie
Legwear und Bodysuits, sogenannte Skinwear, mit hohem Tragekomfort
in erstklassiger Qualitét.

Mit Nao Takekoshi (www.naotakekoshi.com) hat die Wolford AG einen
Artistic Director ernannt, der die Innovation im Unternehmen auf eine
neue Ebene hebt. Mit der Einfiihrung der japanischen Wholegarment®-
Technologie bei Wolford-Produkten ist es ihm gelungen, unserer
Kundschaft Produkte anzubieten, bei denen die neueste Technologie mit
dem gewohnten Wolford-Design verbunden ist.

Die vor Kurzem vorgestellten WOW-Leggings sind das jungste
Beispiel in unserem Produktportfolio, das belegt, dass unsere hohe
Innovationsfahigkeit zu wirtschaftlichem Erfolg fihren kann. Funktionalitat
und Mode werden harmonisch miteinander verbunden und Leggings von
einem l&ssigen, bequemen Kleidungsstick in ein unverzichtbares Basic
verwandelt, das selbst fur die glanzvollsten Anlésse einfach perfekt ist.
Zu den weiteren abgeschlossenen F&E-Projekten zédhlen die Entwicklung
von Garnen aus Autoreifen und die Einflihrung einer exklusiven Dreifarben-
Stricktechnologie.

Ferner ist es uns gelungen, eine Produktionstechnik zu entwickeln, die
es ermdglicht, Bodys aus 100 % Wolle unter vollstdndigem Verzicht auf
Elastanfasern herzustellen, ohne EinbuBen bei der gewlinschten Wolford-
Passform hinnehmen zu missen.

Ein zentrales Thema in diesem Bereich ist die Entwicklung von
recycelbaren, nachhaltigen Produkten. Wolford setzt sich ein fir die Vision
geschlossener Stoffkreisldufe, sodass die Entstehung von Abféllen in
Zukunft vollstédndig vermieden werden soll. Im Mittelpunkt stehen dabei
zwei Kreisldufe: der technische und der biologische. Produkte werden so
gestaltet,dass sie nach dem Gebrauch (nach dem Tragen) als ,,N&hrstoffe”
in einen biologischen Kreislauf zurlickgefiihrt werden kénnen, wéhrend
nicht biologisch abbaubare Produkte (aus synthetischen Fasern) im
technischen Kreislauf zu neuen, anderen Produkten weiterverarbeitet
werden.

Eine groBe Herausforderung fiir die Kreislaufwirtschaft ist derzeit noch die
SchlieBung des Kreislaufs am Ende, da es noch zu wenige Systeme fiir
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die Ricknahme und das Recycling von Produkten gibt. Wolford arbeitet
kontinuierlich mit externen Partnern an diesem Thema, um so schnell wie
mdglich eine Lésung herbeizufihren.

Auch im Hinblick auf den After-Sales-Service leistet Wolford einen
Beitrag zur Kreislaufwirtschaft. Durch die Einrichtung eines innovativen
Retourenmanagements ist Wolford in der Lage, nahezu 100 % aller
zurickgesendeten Artikel weiterzuverwenden. Dabei werden alle
Retouren zentral in der Wolford-eigenen Produktionsstétte in Slowenien
gesammelt und wieder in ihren Originalzustand versetzt.

Effizienterer Entwicklungsprozess durch 3D-Integration

Die Integration des 3D-Prozesses erméglicht nicht nur einen
effizienteren Entwicklungszyklus, sondern auch neue Mdglichkeiten der
Produktprasentation. Designentscheidungen kdnnen direkt am Bildschirm
und ortsunabhangig getroffen werden. Unterschiedliche Farben, Muster
oder Formen kdnnen in kurzen Abstdnden umgesetzt werden. So wird
die Anzahl der physischen Prototypen reduziert und die Prozesszeiten
werden verkirzt. Gleichzeitig arbeitet unser Team daran, fotorealistische
Kollektionen zu rendern. Dadurch kann der Bedarf an Fotoshootings
reduziert werden. In einem digitalen Studio gibt es keine physischen und
kreativen Grenzen.Zusammenfassend lasst sich sagen,dassdieser digitale
Prozess neue und aufregende Méglichkeiten bietet: Beschleunigung des
Designprozesses durch digitale Bildgebung, Reduzierung der physischen
Muster, Verklrzung des Entwicklungszyklus, High-End-Rendering von
fotorealistischen Produktbildern sowie Forschung und Entwicklung.

Wir bei Wolford legen groBen Wert auf Innovation. Wir werden uns auch
weiterhin auf Herausforderungen einlassen und uns nicht einfach mit
dem Status quo zufriedengeben. Gemeinsam mit Universitaten (z. B.
der Universitat Innsbruck, Osterreich) und verschiedenen Zulieferern
haben wir weitere Projekte in der Pipeline, um unsere Position als
Innovationsflihrer in unserer Branche zu bewahren.



SCHUTZ UND FORDERUNG DER MITARBEITER

Fur Wolford ist es selbstverstédndlich, seine Mitarbeiterinnen zu
schitzen und zu férdern, denn sie sind fir den langfristigen Erfolg des
Unternehmens von entscheidender Bedeutung.

Die Arbeitsbedingungen und Qualifikationen der Mitarbeiterinnen
beeinflussen die Leistung in Entwicklung und Produktion ebenso wie
den Erfolg am Point of Sale: Gut ausgebildete Verkéufer haben einen
wesentlichen Einfluss auf die Umsatzentwicklung. Als Unternehmen
haben wir daher beschlossen, weitere Fortbildungsinitiativen fir
unsere Mitarbeiterinnen in unseren Filialen zu schaffen. Der Fokus
unserer neuen Abteilung Sales Excellence besteht darin, unseren
Mitarbeiterlnnen mit Hilfe von sogenannten ,Learning Nuggets® das
nétige Know-how fiir unsere Produkte und die Produktqualitdt zu
vermitteln. Es ist uns wichtig, unserer Kundschaft ein einzigartiges
Einkaufserlebnis zu bieten. Unsere Weiterbildungskurse werden sowohl
online als auch in Prdsenz durchgefihrt.

Vor allem aber lebt Wolford von der anerkannten Qualitdt seiner
Produkte aus eigener Fertigung, die eng mit den Arbeitsbedingungen
in der Produktion und Fertigung an den beiden Standorten in Osterreich
und Slowenien verbunden ist. Zum Schutz der Mitarbeiterinnen
gehdren neben sicheren Arbeitspldtzen auch die Einhaltung von
Ruhezeiten, die Vermeidung von Uberstunden und die Optimierung
der Arbeitsplatzgestaltung. Dazu gehdren auch gezielte Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen. Damit stellt Wolford einerseits sicher,
dass das Unternehmen uber ausreichend Nachwuchs verfigt,
andererseits wird die Motivation der Mitarbeiterinnen erhdht. Ziel von
Wolford ist es, Krankenstand und Fluktuation gering zu halten, sich als
attraktive Arbeitgebermarke zu positionieren und so hochqualifizierte
Mitarbeiterinnen zu gewinnen und zu halten.

Management der wesentlichen Themen

Wolford versteht die Aus- und Weiterbildung seiner Mitarbeiterlnnen
als unterstiitzende PersonalentwicklungsmaBnahme, die auf
individuell zwischen Fihrungskraft und Mitarbeiterinnen vereinbarten
Entwicklungszielen basiert. Der Personlichkeitsentwicklung und
dem Ausbau von Fihrungskompetenzen wird dabei ebenso viel
Bedeutung beigemessen wie der fachlichen Weiterbildung
entsprechend vielféltig sind die Mdglichkeiten. Alle entsprechenden
Investitionen und ggf. temporére Freistellungen setzen jedoch voraus,
dass sich der jeweilige Mitarbeiter fiir einen gemeinsam definierten
Entwicklungsweg entschieden hat und die erworbenen Qualifikationen
in das Unternehmen einbringen will. Orientierung geben dabei die
Konzernrichtlinien und regelméBige Mitarbeitergespréche, gefolgt von
einem mehrstufigen internen Prozess zur Genehmigung konkreter
WeiterbildungsmaBnahmen. Dabei wird immer auch geprift, ob eine
Weiterbildung direkt am Arbeitsplatz, also ,,on the job“, mdglich ist oder
ob externe Angebote erforderlich sind.Zur Sicherstellung angemessener
Arbeitsbedingungen gibt es verschiedene Ansétze — wobei auch hier
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die Konzernrichtlinien als Orientierung dienen. Ein wichtiger Aspekt
ist das Zeitmanagementsystem, mit dem die Arbeitszeiten Uberwacht
werden. Uberstunden werden so weitgehend vermieden, denn das
System warnt, wenn Mitarbeiter lédnger als zehn Stunden pro Tag
arbeiten.

Wolford legt auch groBen Wert auf eine faire Entlohnung, flexible
Arbeitszeitmodelle und eine angemessene Work-Life-Balance fiir seine
Mitarbeiterinnen. Am Hauptsitz in Bregenz gibt es eine Kantine und ein
hauseigenes Restaurant, in dem den Mitarbeiterinnen Mahlzeiten zu
erméBigten Preisen angeboten werden.

An unserem Standort in Mailand bieten wir seit 2023 auch Ticket
Restaurant-Essensgutscheine an, mit dem unsere Mitarbeiterinnen
einen Preisnachlass auf ihr Mittagessen erhalten. Auch in der
Produktionsstéitte in Murska Sobota bietet Wolford den Mitarbeitern
Essen zu deutlich verglinstigten Konditionen an.

Die Personalabteilung gibt den Rahmen fir die Aus- und Weiterbildung
vor, die Verantwortung fur die Durchfihrung liegt bei den
Fahrungskréften. Fir die Auszubildenden ist der jeweilige Ausbilder
zustandig. AuBerdem gibt es eine zentrale Koordinationsstelle in
der Personalabteilung. Fir jeden der zwdlf Lehrberufe bei Wolford
gibt es einen Ausbilder. Das Lehrlingsprogramm selbst umfasst auch
allgemeine Schulungen, es werden Exkursionen organisiert, und ,,Job
Rotation"-Programme erméglichen es den Lehrlingen, andere Wolford
Abteilungen kennenzulernen.

2023 haben wir ferner regelmaBige Feedbackgespréche mit unseren
Lehrlingen eingefuhrt. Hier sprechen wir Uber die Ausbildung,
arbeiten an Uberblicken (ber die Geschéftstatigkeit und kldren die
gegenseitigen Erwartungen. Hinzu kommt die Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften, wie z. B. das Arbeitszeit- und Mutterschutzgesetz
oder das Kinder-und Jugendarbeitsschutzgesetz.  Darliber
hinaus sind auch das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz, die
Arbeitsstatten- und Arbeitsmittelverordnung und die Allgemeine
Arbeitnehmerinnenschutzverordnung zu beachten, darunter detaillierte
Verordnungen zum Schutz vor explosionsfahiger Atmosphére (VEXAT)
oder zum Schutz der Arbeitnehmerinnen vor den Gefahren von L&rm
und Vibrationen.

Die QualitdtderArbeitsbedingungenwird durchdie monatliche Erfassung
des Krankenstands und einen regelméBigen Fluktuationsbericht
gemessen. Das Arbeitszeitmanagement wird laufend Uberwacht
und die Entlohnung mithilfe von allgemeinen Entgeltbenchmarks
Uberpruft. Wolford arbeitet kontinuierlich an der Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und steht im sténdigen Austausch mit den
Mitgliedern des Betriebsrats. Die Arbeitsbedingungen sind auch
ein regelmaBiges Thema in den Sitzungen des Managementteams.
Alle Verbesserungsvorschldge werden an die Geschéftsleitung
weitergeleitet. Die Fluktuationsrate am Standort Bregenz ist in erster
Linie auf die in den vergangenen Geschéftsjahren durchgefiihrten
RestrukturierungsmaBnahmen zurickzufihren. Im Handel, d. h. in den
Vertriebsgesellschaften, ist die Fluktuationsrate ebenfalls generell
héher als z. B.in der Verwaltung.



Schwerpunkt auf Sicherheit und Gesundheit

In einem Produktionsbetrieb besteht das Risiko von Arbeitsunféllen.
Um diesem Risiko entgegenzuwirken, wurden an beiden Wolford
Produktionsstandorten  entsprechende  Unfallverhitungssysteme
implementiert.

Wenn neue Mitarbeiterinnen in Produktion und Verwaltung ihre
Arbeit aufnehmen, erhalten sie eine Einfihrungsschulung. Dabei
wird auf Sicherheitsaspekte, Gesundheitsschutz sowie Umwelt und
Mobilitdt aufmerksam gemacht. In den Abteilungen wird dann auf
arbeitsspezifische Geféhrdungen hingewiesen. Unter der Leitung der
Betriebsfeuerwehr werden Evakuierungsibungen durchgefihrt. An
den Vertriebsstandorten hingegen sind die Mitarbeiterinnen einem
geringeren Unfallrisiko ausgesetzt. Daher gibt es hier kein spezifisches
Sicherheitsmanagement. Die Wolford-Gruppe hélt sich in allen Ldndern,
in denen sie tétig ist, an die geltenden Gesetze. Dazu gehéren alle
préaventiven MaBnahmen zur Erhaltung und Férderung der Gesundheit
der Mitarbeiterinnen. Derartige MaBnahmen sind fir Wolford seit
Jahrzehnten selbstversténdlich, denn nur gesunde Mitarbeiterinnen
sind motiviert und in der Lage, ihre Tatigkeit erfolgreich auszuiiben und
dem hohen Qualitdtsanspruch aller Wolford Produkte zu entsprechen.
Besonderen Wert legt Wolford auf optimale Arbeitsbedingungen im
Falle einer Schwangerschaft. Erflllt der betreffende Arbeitsplatz nicht
die Anforderungen an den besonderen Schutz von Schwangeren, stellt
Wolford unmittelbar nach Bekanntwerden der Schwangerschaft einen
alternativen Arbeitsplatz zur Verfligung. Die Schwangere wird Uber
Verhaltensweisen und Mdglichkeiten zum Schutz des ungeborenen
Kindes belehrt. Zu den grundsétzlichen Risiken gehdren auch
die psychischen Belastungen, die durch Arbeiten unter Zeitdruck
oder durch erhdhten Leistungsdruck entstehen: Das Risiko von
Arbeitsunféllen steigt dann ebenso wie das Risiko von Arbeits- oder
Leistungsabbriichen.

Wolford begegnet Risiken mit systematischen MaBnahmen zur
Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz. So wird beispielsweise
jeder neue Arbeitsplatz im Hinblick auf die Erhaltung der Gesundheit
der Mitarbeiterinnen evaluiert und auch neu bewertet, wenn sich
die Arbeitsbedingungen wesentlich dndern. Beinaheunfélle werden
systematisch gemeldet und dokumentiert und fihren zu einer
Neubewertung des Arbeitsplatzes. Zum Sicherheitsmanagementsystem
von Wolford gehdrt auch eine jéhrliche Arbeitsplatzbegehung. In
Bregenz wird zum Beispiel uberprift, ob die Hitzeentwicklung an
den Arbeitsplétzen in der Formerei fur die Mitarbeiterinnen weiterhin
ertréglich ist oder ob die ergonomischen Anforderungen in der
Verwaltung eingehalten werden.

Sogenannte Préventivkréfte sorgen gemeinsam flr die Sicherheit
am Arbeitsplatz: In der Zentrale in Bregenz gibt es zwei ausgebildete
Fachkréfte fur Arbeitssicherheit, zehn Sicherheitsvertrauenspersonen,
32 Ersthelfer und eine Betriebsfeuerwehr mit integriertem
First Responder Team. Ein Betriebsarzt fuhrt alle notwendigen
Arbeitssicherheitsuntersuchungen durch und Uberwacht alle
préventiven GesundheitsmaBnahmen. Alle Mitarbeiterinnen an den
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Produktionsstandorten werden laufend im Hinblick auf mdgliche
Unfallgefahren geschult. Auch die Anlagen und Maschinen werden
regelmé&sig auf die Einhaltung aller Sicherheitsstandards Uberprift. Das
Unternehmen legt groBen Wert darauf, alle eingesetzten Arbeitsmittel
und Materialien kontinuierlich zu optimieren.

Wolford fiihrt eine detaillierte Unfallstatistik

Mithilfe der Unfallstatistik werden die Bereiche und Zusammenhénge, in
denen sich Unfélle ereignen, systematisch analysiert und ausgewertet.

Dementsprechend  werden  spezielle  PréventionsmaBnahmen
durchgefiihrt, z. B. spezielle Schulungen zur Verbesserung
der Handhabung von Arbeitsmitteln oder zur Optimierung von

Arbeitsablaufen.

Der jeweilige handelsrechtliche Geschéftsfihrer ist fur die Einhaltung
aller gesetzlichen und internen Vorgaben verantwortlich. Der
interne Arbeitsschutzausschuss tagt einmal jéhrlich und bespricht
mogliche MaBnahmen zur Optimierung. Die Einhaltung aller
gesetzlichen Vorschriften wird in Osterreich von der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt  (AUVA) und der Arbeitsinspektion
(ibergeordnete staatliche Behérde zur Uberwachung der Einhaltung
der gesetzlichen Bestimmungen zum Arbeitnehmerschutz) sowie der
Ortlichen Brandverhitungsstelle Giberwacht.

Diversitat und Chancengleichheit

Wolfordistiiberzeugt,dassvielfaltige TeamseinehdhereInnovationskraft
und Effektivitdt haben und damit bessere Ergebnisse erzielen als
homogen zusammengesetzte Arbeitsgruppen. In Managementteams
fuhrt Vielfalt auch zu einem fundierteren Entscheidungsprozess durch
den Austausch unterschiedlicher Perspektiven und Argumente.

Kulturelle Vielfalt zum Beispiel hat einen wesentlichen Einfluss auf den
Geschéftserfolg eines international tatigen Unternehmens. Je néher
beispielsweise die kulturelle Ndhe des Wolford Verkaufspersonals zu den
jeweiligen lokalen Kunden ist, desto eher versteht das Personal deren
Bedurfnisse und desto eher erreicht es eine hohe Kundenzufriedenheit.
Je ndher die Entwicklung an den Bedurfnissen der meist weiblichen
Kundschaft ist, desto wahrscheinlicher ist es, dass neue Produkte am
Markt erfolgreich sein werden. Nicht zuletzt ist die von Wolford gelebte
Chancengleichheit ein wichtiger Faktor fur die Mitarbeiterzufriedenheit.
Davon profitiert auch die Arbeitgebermarke.

Vielfalt in Aktion bei Wolford

Zu einer vielféltigen Zusammensetzung der Belegschaft gehdren
nicht nur eine moéglichst ausgewogene Vertretung der Geschlechter,
sondern auch unterschiedliche Nationalitdten und eine ausgewogene
Altersstruktur. In diesem Sinne wird das Thema ,Vielfalt und
Chancengleichheit” bei Wolford schon seit Jahrzehnten gelebt, auch
ohne, dass es ein ausformuliertes Diversity-Konzept im Unternehmen
gibt. Das Vorstandsduo setzt sich aus einem ménnlichen und einem



weiblichen Vorstandsmitglied zusammen. Dass Wolford in Sachen
Diversity gut aufgestellt ist, bestatigt der BCG Gender Diversity
Index Austria 2022, der das Geschlechterverhéltnis in Vorstand und
Aufsichtsrat der 50 gréBten bérsennotierten Unternehmen Osterreichs
analysiert — Wolford liegt nach wie vor unter den Top Ten auf Platz 7,
im Funfjahresvergleich sogar auf Platz 2. Angesichts des primar auf
Frauen ausgerichteten Produktangebots und des oft weiblichen
Verkaufspersonals am Point of Sale ist auch der Frauenanteil auf
Konzernebene mit lber 80 % uberdurchschnittlich hoch. Vor diesem
Hintergrund ist es Wolford auch ein besonderes Anliegen, seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flexible Elternzeit- und Teilzeitmodelle
anzubieten, damit sie Beruf und Familie optimal vereinbaren kénnen.

Insgesamt sind 48 Nationalitdten in der Wolford-Gruppe vertreten. In
der Muttergesellschaft Wolford AG sind 29 Nationalitdten beschéftigt.
Der Anteil der Nicht-Osterreicher liegt hier bei rund 35 %. Unter
den Filhrungskréaften sind sechs Nationalitdten vertreten. In den
Vertriebsgesellschaften sind alle Altersgruppen zwischen 20 und 60
Jahren nahezu gleich stark vertreten. Am Produktionsstandort in Murska
Sobota sind rund 42 % aller Beschaftigten Frauen im Alter zwischen 40
und 50 Jahren.

(Women’s Run 2022)

037



Angaben gemaB § 243a (1) UGB

1. die Zusammensetzung des Kapitals einschlieBlich der Aktien,
die nicht auf einem geregelten Markt im Sinne des § 1Z (2) BorseG
2018, BGBI. 1 Nr.107/2017, gehandelt werden, sowie ggf. die Angabe der
verschiedenen Aktiengattungen und zu jeder Aktiengattung die Angabe
der mit dieser Gattung verbundenen Rechte und Pflichten sowie des
Anteils dieser Gattung am Gesellschaftskapital;

Die Wolford AG notiert im Standard Market der Wiener Bérse. Zum
Bilanzstichtag 31. Dezember 2023 verfligte die Gesellschaft lber ein
Grundkapital von EUR 46.337.596,80, das in 9.653.666 auf den Inhaber
lautende nennwertlose Stiickaktien eingeteilt war.

2. alle Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung
von Aktien betreffen, auch wenn sie in Vereinbarungen zwischen
Gesellschaftern enthalten sind, soweit sie dem Vorstand der Gesellschaft
bekannt sind;

Dem Vorstand sind keine Beschrénkungen bekannt, die Stimmrechte
oder die Ubertragung von Aktien betreffen.

3. Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die zumindest
zehn von Hundert betragen;

Nach Kenntnis der Gesellschaft bestanden zum 31. Dezember 2023
folgende direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital der Wolford

AG, die zumindest 10 % betragen: Fosun Fashion Group Wisdom
(Luxembourg) S.a r.l. hielt rund 61 %. Ralph Bartel hielt rund 30 % der
Anteile. Die Wolford AG verfligt zum 31. Dezember 2023 lber 88.140
eigene Aktien (ohne Stimmrechte). Dies entspricht rund 1 % vom
Grundkapital. Der Rest der Aktien befand sich im Free Float (Streubesitz).

4. die Inhaber von Aktien mit besonderen Kontrollrechten und
eine Beschreibung dieser Rechte;

Dem Vorstand sind keine solche Rechte bekannt.

5. die Art der Stimmrechtskontrolle bei einer Kapitalbeteiligung
der Arbeitnehmer, wenn sie das Stimmrecht nicht unmittelbar ausiben;

Bei Wolford AG bestehen weder ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm
noch ein System der Kapitalbeteiligung, bei dem ein Mitarbeiter das
Stimmrecht fir seine Anteile der Wolford AG nicht unmittelbar austibt.

6. die sich nicht unmittelbar aus dem Gesetz ergebenden
Bestimmungen Uber die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats und tber die Anderung der Satzung
der Gesellschaft;

Dem Vorstand sind keine solche Rechte bzw. Vereinbarungen bekannt.

7. die sich nicht unmittelbar aus dem Gesetz ergebenden
Befugnisse der Mitglieder des Vorstands, insbesondere hinsichtlich der
Mdglichkeit, Aktien auszugeben oder zuriickzukaufen;

Es bestehen keine Uber das Gesetz hinausgehenden Befugnisse der
Mitglieder des Vorstands insbesondere hinsichtlich der Méglichkeit,
Aktien auszugeben oder zurlickzukaufen. Es existiert kein genehmigtes
Kapital.

8. alle bedeutenden Vereinbarungen, an denen die Gesellschaft
beteiligt ist und die bei einem Kontrollwechsel in der Gesellschaft
infolge eines Ubernahmeangebots wirksam werden, sich andern

oder enden, sowie ihre Wirkungen; ausgenommen hiervon sind
Vereinbarungen, deren Bekanntmachung der Gesellschaft erheblich
schaden wiirde, es sei denn, die Gesellschaft ist zur Bekanntgabe
derartiger Informationen aufgrund anderer Rechtsvorschriften
ausdriicklich verpflichtet;

Dem Vorstand sind keine bedeutenden Vereinbarungen mit ,,Change of
Control"-Klauseln bekannt.

Bestand und wesentlicher Inhalt von Entschddigungsvereinbarungen
zwischen der Gesellschaft und ihren Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern fiir den Fall eines
offentlichen Ubernahmeangebots;

Dem Vorstand sind keine diesbezuglichen Vereinbarungen bekannt.

Nichtfinanzielle Erkldrung geméan §§ 243b UGB und 267a UGB.

Die Wolford AG erstellt einen gesonderten konsolidierten
nichtfinanziellen Bericht, der die gesetzlichen Anforderungen geman
§ 243b UGB in Verbindung mit § 267a UGB erfllt. Der Bericht ist auf
der Website des Unternehmens unter der Rubrik ,,Investor Relations*
verfugbar.

Bregenz, 26.Juli 2024

-
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Verantwortlich fir Lieferkette und Produktion, Recht &  Ralf Polito
Compliance, Investor Relations, IT und Digital sowie PMO  COO

Regis Rimbert
CEO Finanzen, Personalwesen und Design

Verantwortlich fiir Sales & Merchandising, Marketing,
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IN TEUR ANHANG-NR. 2023 2022 ANGEPASST
Umsatzerlose (1) 125.797 124.934
Sonstige betriebliche Ertrage V)] 9.673 3.900
Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 209 6.296
Materialaufwand und Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 3 -24.552 -31.040
Personalaufwand 4 -53.780 -56.449
Sonstige betriebliche Aufwendungen (5) -57.259 -50.916
Wertminderungsaufwand aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (6) -1 -831

Abschreibungen (7) -13.760 -15.814
Wertminderungen 7 -6.205 -1.905
Wertaufholungen 7 2.290 206
EBIT -17.698 -30.619
Zinsen und dhnliche Ertrage (8) 40 46
Zinsen und shnliche Aufwendungen (8) -8.099 -5.915
Zinsen aus Riickstellungen fiir Personalverpflichtungen (8) -471 -152
Sonstige Finanzertrage 8) 61 1

Sonstiger Finanzaufwand 8) -1.231 -231

Finanzergebnis (8) -9.700 -6.240
Verlust vor Ertragssteuern -27.398 -36.859
Ertragsteuern ) -3.357 1

Jahresergebnis -30.755 -36.848
Sonstiges Ergebnis*

Betrage, die in kiinftigen Perioden nicht ergebniswirksam umgegliedert werden -1.261 1.319
davon versicherungsmathematische Gewinne und Verluste (10) -1.653 1.690
davon latente Steuern (10) 392 -371

Betrége, die in kiinftigen Perioden moglicherweise ergebniswirksam umgegliedert werden 1.202 734
davon Wahrungsumrechnung ausléndischer Geschaftsbetriebe (10) 1.202 -734
Sonstiges Ergebnis* -59 585
Gesamtergebnis -30.814 -36.262
davon entfallen auf Anteilseigner der Muttergesellschaft 30.814 36.262
vom Jahresergebnis entfallen auf Anteilseigner der Muttergesellschaft -30.755 -36.848
Verlust je Aktie in EUR (unverwasser = verwassert) (11) -3.34 -5,56

* Der Ausweis im sonstigen Ergebnis erfolgt nach Steuern.
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IN TEUR 2023

Ergebnis vor Ertragsteuern -27.398 -36.859
Abschreibungen und Wertminderungen auf Sachanlagen und

immaterielle Vermdgenswerte 7 19.965 17.719
Wertaufholungen ™ -2.290 -206
Gewinne aus dem Abgang von Anlagevermdgen @ -1.965 -2.037
Zinsaufwand/Zinsertrag (8) 8.059 5.858
Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrage (8) -2.028 602
Veranderung der Vorrate 338 -5.323
Verdnderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -2.003 1.837
Veranderung der sonstigen Forderungen und Vermogenswerte 1.423 4.884
Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.464 9.379
Veranderung der sonstigen Riickstellungen und Personalverpflichtungen 159 1367
Verinderung der sonstigen Verbindlichkeiten -2.566 905
Erhaltene Zinsen 40 46
Gezahlte Ertragsteuern -848 959
Cashflow aus betrieblicher Geschiftstitigkeit -7.967 -5.521
Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagen -1.941 -7.309
Auszahlungen fiir Investitionen in sonstige immaterielle Vermogenswerte 715 77
Einzahlungen aus Abgang von Sachanlagen und sonstigen immateriellen Vermogenswerten 536 4.086
Einzahlungen aus der Riickzahlung von langfristigen Kautionen 563 0
Cashflow aus Investitionstatigkeit -1.557 -3.300
Einzahlungen aus der Erhdhung des Grundkapitals (22) 17.427 0
Einzahlungen aus kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten V. 11.610 22.500
Zahlung von Leasingverbindlichkeiten (ohne Zinsen) V. -12.388 -15.967
Gezahlte Zinsen -4.424 -3.373
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 12.225 3.160
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 2.701 -5.661
Zahlungsmittelbestand zum Periodenanfang IV. 3.656 9.148
Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds IV. 114 169
Zahlungsmittelbestand am Periodenende 6.471 3.656
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IN TEUR 31.12.2023
Aktiva
Sachanlagen (inkl. Nutzungsrechte) 63.114 56.350
Firmenwerte 83 86
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 922 450
Langfristige finanzielle Vermdgenswerte 1.075 1.028
Langfristige Forderungen und Vermdgenswerte 2.724 3.286
Latente Steueranspriiche 1.363 3.837
Langfristiges Vermdgen 69.280 65.037
Vorrate 36.033 36.371
Vertragsvermogenswerte 38 55
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 12.102 10.099
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegensténde 10.256 11.325
Zahlungsmittelbestand 6.471 3.656
Kurzfristiges Vermdgen 64.901 61.506
Summe Vermogenswerte 134.181 126.543
Passiva
Grundkapital 46.338 32.252
Kapitalriicklagen 3,740 398
Sonstige Riicklagen -74.926 -44.171
Eigene Aktien -4.195 -4.195
Kumuliertes iibriges Eigenkapital -5.370 -5.311
Negatives Eigenkapital (22) -34.413 -21.027
Langfristige Finanzverbindlichkeiten (32) 800 0
Langfristige Leasingverbindlichkeiten (32) 48.981 42.161
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten (24) 846 926
Riickstellungen fiir langfristige Personalverpflichtungen (23) 12.658 11.550
Sonstige langfristige Riickstellungen 128 213
Latente Steuerverbindlichkeiten 15 140
Langfristige Schulden 63.428 54.990
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 50.694 35.739
Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten 13.542 15.056
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 23.968 22.503
Sonstige Verbindlichkeiten 14.054 15.602
Ertragssteuerschulden 567 401
Sonstige Riickstellungen 135 1.511
Riickerstattungen und Vertragsverbindlichkeiten 2.207 1.768
Kurzfristige Schulden 105.166 92.580
134.181 126.543

Summe Eigenkapital und Schulden




DEN ANTEILSINHABERN DER MUTTERGESELLSCHAFT ZURECHENBARES KUMULIERTES EIGENKAPITAL

GRUND- . SONSTIGE ERUNGS-MXE’l:iilla:: WAHRUNGS-
INTEUR ANHANG-NR. A piTAL KAPITALRUCKLAGEN RUCKLAGEN  EIGENE AKTIEN TISCHER VERLUST UM-RECHNUNG EIGENKAPITAL
01.01.2022 (21) 48.848 10.533 -33.835 -4.413 -5.193 -704 15.236
Angepasstes Jahresergebnis (21) -36.848 -36.848
Angepasstes Sonstiges Ergebnis (21) 1.319 734 585
Angepasstes Gesamtergebnis -36.848 0 1.319 -734 -36.263
Kapitalherabsetzung (21) -16.596 -10.135 26.513 218 0
31.12.2022 angepasst (1)) 32.252 398 -44.171 -4.195 -3.873 -1.438 -21.028
01.01.2023 angepasst (21) 32.252 398 -44.171 -4.195 -3.873 -1.438 -21.028
Kapitalerhohung (21) 14.086 3.341 17.427
Jahresergebnis (21) -30.755 -30.755
Sonstiges Ergebnis (21) -1.261 1.202 -59
Gesamtergebnis -30.755 0 -1.261 1.202 -30.814
31.12.2023 (1) 46.338 3.740 -74.926 -4.195 -5.134 -235 -34.413
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2023 IN TEUR OSTERREICH DEUTSCHLAND UBRIGES NORD- ASIEN UBERLEITUNG GRUPPE
EUROPA AMERIKA

Umsatzerlose 67.922 11.144 52.438 31.614 9.284 -46.605 125.797
davon Innenumsétze 38.936 0 7.669 0 0 -46.605 0
AuBenumsitze 28.986 11.144 44.769 31.614 9.284 0 125.797
EBIT -17.396 933 4.427 -6.283 -1.518 2.138 -17.698
Segmentvermogen 112.028 9.077 65.225 28.677 7.457 -88.283 134.181
Segmentschulden 101.074 6.886 49.846 53.623 18.872 -61.707 168.594
Investitionen (exkl. Modifikationen, inkl.Zugange

von Nutzungsrechten) 936 38 2.551 7.076 2.080 581 13.263
Abschreibungen -2.087 -1.290 -5.116 -4.727 724 184 -13.760
Wertminderungen -420 213 -1.790 -3.456 -326 0 -6.205
Wertminderungen 0 0 1.491 800 0 0 2.290
Mitarbeiter (FTE)* 278 55 466 104 49 0 952

* Stand: 31. Dezember
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UBRIGES NORD-

2022 ANGEPASST IN TEUR OSTERREICH DEUTSCHLAND EUROPA AMERIKA ASIEN UBERLEITUNG GRUPPE
Umsatzerlose angepasst 70.643 12.011 51.784 31.195 6.517 -47.216 124.934
davon Innenumsatz 38.978 0 8.238 0 0 -47.216 0
AuBenumsiitze angepasst 31.665 12.011 43.546 31.195 6.517 0 124.934
EBIT angepasst -25.977 374 1.704 -1.350 -2.597 2713 -30.619
Segmentvermogen angepasst 103.341 9.470 56.790 27.591 5.035 -75.683 126.544
Segmentschulden angepasst 88.638 7.683 43.905 41.411 14.230 -48.297 147.570
Investitionen (exkl. Modifikationen, inkl. Zugange

von Nutzungsrechten) 1.568 552 7.833 10.982 693 0 21.628
Abschreibungen angepasst -2.568 -1.715 -5.825 -4.403 -1.195 -108 -15.814
Wertminderungen angepasst -68 -401 -1.040 0 313 -83 -1.905
Wertaufholungen angepasst 0 0 254 378 37 -463 206
Mitarbeiter (FTE)* 362 A 528 124 21 0 1.106

* Stand: 31. Dezember
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ANSCHAFFUNGS-/HERSTELLUNGSKOSTEN

. STAND
IN TEUR STAND 01.01.2023  WAHRUNGSDIFFERENZEN ZUGANG ABGANG 31.12.2023
Sachanlagen
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,
einschlieRlich Bauten auf fremdem Grund 23.384 -382 1.085 -1.220 22.868
Technische Anlagen und Maschinen 27.146 0 25 -31 27.41
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 29.841 -153 666 -339 30.014
Nutzungsrechte 103.836 -1.097 30.341 -45.201 87.879
Geleistete Anzahlungen auf Anlagen im Bau 1.753 -1 165 -38 1.879
185.961 -1.634 32.282 -46.828 169.781
Firmenwerte 855 -30 0 0 825
Sonstige immaterielle Vermogenswerte
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 15.588 10 15 0 16.293
15.588 -10 715 0 16.293
Gesamt 202.403 -1.673 32.997 -46.828 186.899




KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN (AKTUALISIERT) BUCHWERTE

STAND STAND STAND STAND
01.01.2023 WAHRUNGSDIFFERENZEN ~ WERTBERICHTIGUNG ~ WERTAUF-HOLUNGEN ZUGANG ABGANG 31.12.2023  01.01.2023 31.12.2023
17.749 319 399 -44 1.016 1925 16.876 5.636 5.992
25.901 0 0 0 398 31 26.268 1.245 872
28.809 145 172 26 422 424 28.808 1.032 1.206
55.420 759 5.634 2.220 11701 36.793 32.984 48.415 54.896
1731 1 0 0 0 0 1730 22 149
129.610 -1.224 6.205 -2.290 13.538 -39.172 106.667 56.350 63.114
768 -26 0 0 0 0 742 86 83
15.158 10 0 0 222 0 15.370 430 922
15.158 10 0 0 222 0 15.370 430 922
145.537 -1.260 6.205 -2.290 13.760 -39.172 122.780 56.866 64.119
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ANSCHAFFUNGS-/HERSTELLUNGSKOSTEN

IN TEUR - ANGEPASST STAND 01.01.2022 WAHRUNGSDIFFERENZEN ZUGANG ABGANG 31'182-.'-;0';2

Sachanlagen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,

einschlieBlich Bauten auf fremdem Grund 20.026 380 3.579 601 23.384

Technische Anlagen und Maschinen 28.615 0 321 -1.790 27.146

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 30.060 196 913 -1.328 29.841

Nutzungsrechte 90.761 1.224 16.717 -4.866 103.837

Geleistete Anzahlungen auf Anlagen im Bau 1.747 0 22 -15 1.753
171.210 1.800 21.551 -8.601 185.961

Firmenwerte 1.541 42 0 -728 855

Sonstige immaterielle Vermogenswerte

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Werte

sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 15995 / 5 47T 15.589

Geleistete Anzahlungen 0 0 20 0 20

15.995 7 76 -471 15.608
Gesamt 188.746 1.849 21.627 -9.800 202.423
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KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN BUCHWERTE
VON STAND STAND
STAND WERTMIN-DERUNGEN WERTAUF-HOLUNG 31.12.2022 STAND 31.12.2022
01.01.2022 WAHRUNGSDIFFERENZEN ANGEPASST ANGEPASST ZUGANG ABGANG ANGEPASST 01.01.2022 ANGEPASST
16.219 367 332 0 1.343 -512 17.749 3.807 5.636
27.249 0 0 0 431 1,779 25.901 1.367 1.245
28.597 191 69 -206 1.338 -1.180 28.809 1.462 1.032
41.204 606 1.504 0 12.357 -251 55.420 49.557 48.416
1.731 0 0 0 0 0 1.731 16 22
115.001 1.164 1.905 -206 15.469 -3.723 129.610 56.209 56.350
1.451 44 0 0 0 -727 768 90 86
18.277 6 0 0 346 -470 15.159 719 430

0 0 0 0 0 0 0 0 20

15.277 6 0 0 346 -470 15.159 719 449
131.729 1.214 1.905 -206 15.815 -4.919 145.538 57.017 56.885
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Die Wolford Gruppe ist ein international tétiger Konzern, der auf
die Herstellung und den Vertrieb von Legwear, Ready-to-wear und
Lingerie, Beachwear, Accessoires sowie Handelswaren im Segment der
erschwinglichen Luxusprodukte spezialisiert ist. Das Mutterunternehmen,
die Wolford AG,ist eine Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in Osterreich, 6900
Bregenz, WolfordstraBe 1, und beim Landesgericht Feldkirch, Osterreich,
unter FN 68605s registriert. Die Wolford AG stellt den Konzernabschluss
fur den kleinsten Kreis der Konzernunternehmen auf und wird in den
Ubergeordneten Konzernabschluss der Fosun International Limited,
Shanghai, China, einbezogen.

Die Geschéftstatigkeit der Tochterunternehmen, mit Ausnahme
Sloweniens, besteht im Wesentlichen aus dem Vertrieb von vom
Mutterunternehmen bezogenen Erzeugnissen. Slowenien ist eine
Produktionsgesellschaft der Wolford AG.

I. GRUNDSATZE DER RECHNUNGSLEGUNG

1 GRUNDLAGEN

Der Konzernabschluss der Wolford AG zum 31. Dezember 2023 wurde
geméB § 245a UGB in Ubereinstimmung mit den vom International

Accounting Standards Board (IASB) veréffentlichten International
Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt. Dabei wurden alle in der

EU fur das Geschéaftsjahr 2023 gliltigen und verpflichtend anzuwendenden
Standards des IASB und Interpretationen des IFRS Interpretations
Committee in der geltenden Fassung beriicksichtigt.

Beim Geschéftsjahr der Wolford AG handelt es sich um ein
Kalendergeschéftsjahr, das den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember
umfasst. Der Konzernabschluss der Wolford AG besteht aus der
Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzernbilanz, dem Konzern-
Cashflow, der Entwicklung des Konzerneigenkapitals und dem Anhang
zum Konzernabschluss.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt (Berichtswéhrung). Alle
Betrége sind, sofern nichts anderes angefiihrt ist, in Tausend Euro (TEUR)
angegeben. Der Konzernabschluss enthdlt Vergleichsinformationen
Uber die vorangegangene Berichtsperiode. Der Konzernabschluss wird
unter der Verantwortung des Vorstands erstellt. Durch kaufméannische
Rundungen kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.

Folgende Standards und Interpretationen sind in der EU fir das
Geschéftsjahr 2023 erstmals zur Anwendung zu bringen:

STANDARD / AUSLEGUNG

BEREITS VON DER EU UBERNOMMENE STANDARDS

INHALT

ERSTANWENDUNGS-ZEITPUNKT

IFRS 17 Versicherungsvertrége (inkl. Anderungen) 1.1.2023

IFRS 17 Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9 - 1.1.2023
Vergleichsinformationen

Anderungen an IAS 1 und IFRS Practice Statement 2 Definition des Begriffs ,material” (wesentlich) im Zusammenhang mit 1.1.2023
Rechnungslegungs- und Bewertungsgrundsatzen

Knderungen an IAS 8: Definition von rechnungslequngg})ezogenen Schatzungen 1.1.2023
und Unterscheidung gegeniiber Anderungen von
Rechnungslegungsmethoden

Anderungen an IAS 12* Internationale Steuerreform - Séule-2-Modellregeln 1.1.2023

. Ausnahme von der Ausnahmeregelung der erstmaligen Erfassung fiir

Anderungen an IAS 12 vom Leasingnehmer erfasste Leasingverhaltnisse und Pflichten bei 1.1.2023

VerauBerung- und/oder Riickbau

*Der Konzern fallt in den Anwendungsbereich der neuen Steuergesetzgebung. Allerdings wurden die Rechtsvorschriften in einigen Landern erst kurz vor dem Berichtsdatum erlassen oder sind noch nicht in Kraft
getreten. Daher ist der Konzern noch dabei, die mdglichen Auswirkungen der Saule-2-Modellregelung auf die Ertragsteuern zu bewerten.
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Ubersicht tiber die Standards und Interpretationen, die in den folgenden Geschéftsjahren anzuwenden sind:

STANDARD / AUSLEGUNG INHALT

NOCH NICHT VON DER EU UBERNOMMENE STANDARDS

ERSTANWENDUNGS-ZEITPUNKT

IAS 1 Anderungen an IAS 1: Klassifizierung von Verbindlichkeiten als kurz- oder langfristig 1.1.2024
IFRS 16 Anderung von IFRS 16: Leasingverbindlichkeit in einem Sale-and-Leaseback-Verhéltnis 1.1.2024
IAS 1 Anderung an IFRS 1: Langfristige Verbindlichkeiten mit Covenants 1.1.2024
IAS7/IFRS7 Offenlegung von Finanzierungsvereinbarungen mit Lieferanten 1.1.2024
IAS 21 Mangel an Umtauschbarkeit 1.1.2025

Die ab dem 1.Januar 2024 anzuwendenden und von der EU ibernommenen
Standards wurden nicht vorzeitig angewendet. Die neuen bzw.
Uberarbeiteten Standards/Interpretationen hatten keine wesentlichen
Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Wolford Gruppe bzw. werden
auch aus der Anwendung der bereits beschlossenen Anderungen an
Standards keine wesentlichen Auswirkungen erwartet.

Fortfiihrung des Unternehmens (Going Concern)

Als Ergebnis der erfolgreichen RestrukturierungsmaBnahmen mit deutlicher
Verbesserung der operativen Kosten im Vergleich zum Vorjahr ist die
Wolford Gruppe auf Kurs, weiter das EBITDA zu verbessern und sich dem
Break-even-Punkt zu ndhern. Obwohl die Wolford AG in Osterreich Lohn-
und Gehaltse von durchschnittlich 9,6 % zu verkraften hatte, konnten die
operativen Kosten in allen Bereichen deutlich gesenkt werden. Dennoch
ist das EBIT fiir das Gesamtjahr 2023 mit -17,69 Mio. Euro weiterhin negativ.

Damit bleibt Wolford auch 2023 in einer schwierigen finanziellen
Lage. Der Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit und
anderen Finanzierungsquellen reichten nicht aus, um die laufenden
Zahlungsverpflichtungen zu erflllen. Die Wolford Gruppe war auf
Fremdkapital und Fremdfinanzierungen zu gunstigen Konditionen
angewiesen. Wolford hat seinen Finanzierungsbedarf in der Vergangenheit
durch Gesellschafterdarlehen des Hauptgesellschafters gedeckt.

Wolford hat weitere MaBnahmen zur Steigerung der operativen Effizienz
gesetzt. Die Prozesse werden weiter optimiert und der Fokus auf
Kostenkontrolle und Vertriebsaktivitdten wurde wieder verstarkt. Die
erzielten Geschéftsergebnisse auf der Kostenseite reichen noch nicht aus,
um den Cashflow des Unternehmens zu stabilisieren, zumal Investitionen
in den Bereichen IT und Retail notwendig sind. Zur Sicherstellung einer
ausreichenden Liquiditdt hat das Unternehmen weiteren Zugang zu
Krediten des Mehrheitsaktionérs erhalten. Durch die Kapitalerhdéhung, die
am 15. Februar 2023 ins Handelsregister eingetragen wurde, flossen der
Wolford AG vor Abzug der anfallenden Kosten in Hohe von 17,6 Mio. Euro
zu. Wolford steht und stand in engem Kontakt mit Finanzinstituten und
der Muttergesellschaft bezlglich weiterer Finanzierungsmdglichkeiten.
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Die Fosun Fashion Group (Cayman) Limited hat im Geschaftsjahr 2023
weitere Gesellschafterdarlehen in Héhe von 9.70 Mio. Euro plus 1.20 Mio.
USD gewahrt, sowie im laufenden Geschaftsjahr 2024 9.25 Mio. Euro zur
Verfligung gestellt und damit ihr finanzielles Engagement bekraftigt.

Wolford arbeitet derzeit intensiv an der Starkung seiner Prdsenz und
Sichtbarkeit. Dies geschieht durch gezielte Marketingaktivitdten, eine
fokussierte Produktpipeline, die geografische Ausweitung des Vertriebs,
die Rationalisierung der Einzelhandelsflotte und erhebliche Investitionen
in E-Commerce, IT und Systeme. Trotz erheblicher geopolitischer
Herausforderungen konnte Wolford seinen Umsatz im Jahr 2023 im
Vergleich zu 2022 geringfligig steigern. Darliber hinaus werden die fixen
und variablen Kosten in allen Funktionen gesenkt. Aufgrund der bereits
umgesetzten RestrukturierungsmaBnahmen ist Wolford trotz der hinter
dem Budget 2024 liegenden Umsatzentwicklung im ersten Halbjahr
zuversichtlich, im Jahr 2024 an die positive Entwicklung anknipfen
zu kénnen und im Geschéftsjahr 2024 eine weitere Verbesserung des
EBIT-Ergebnisses zu erzielen. Voraussetzung dafir ist, dass keine
makro6konomischen Ereignisse, die nicht im Einflussbereich des
Unternehmens liegen, das aktuelle Geschéftsumfeld verschlechtern. Es
setzt also auch voraus, dass die geopolitischen Unsicherheiten in der
Ukraine und Israel nicht zu weiteren Verwerfungen in der Weltwirtschaft
flihren. Das Unternehmen setzt seine gezielten Bemiihungen fort, die
Effizienz der Personalkosten zu verbessern, die Beratungskosten zu
senken, die Anzahl der Teile pro Kollektion zu reduzieren, sowie die
Bedarfsplanung und den Produktionsprozess effizienter zu gestalten.Die
Systeme und die IT-Infrastruktur von Wolford sind veraltet und stellen ein
weiteres Risiko fur die Fortfiihrung des Geschéftsbetriebs dar. Wolford hat
daher trotz der angespannten finanziellen Situation zahlreiche Projekte im
Bereich der IT-Infrastruktur geplant und umgesetzt. Im Budget 2024 hat
die Wolford AG die Einflihrung eines neuen ERP-Systems vorgesehen, um
diese kritische IT-Landschaft zu vereinheitlichen.

Die ersten Monate des Jahres 2024 zeigen weiterhin einen positiven Trend
bei allen SparmaBnahmen. Auf der Umsatzseite liegt die Gruppe derzeit
hinter dem Budget zuriick - ein Teil davon ist auf Lieferverzégerungen
zuriickzufiihren, die durch den Wechsel vom bisherigen zum
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neuen Logistikdienstleister der Wolford AG entstanden sind. Dieser
Ruckstand soll bis Ende Juli abgebaut werden. Ein weiterer Grund fur
die unterdurchschnittliche Umsatzentwicklung sind Probleme in der
Lieferkette, verursacht durch verspétete Zahlungen an Lieferanten.
Entscheidend fiir die weitere Entwicklung von Wolford ist die erfolgreiche
Positionierung der Marke auf den internationalen Mérkten.Das Unternehmen
wird die globale Positionierung seiner Marke mitden Linien ,The W* und ,The
W Lab" weiter vorantreiben. Dazu gehdren die Fortsetzung erfolgreicher
Kooperationen, limitierte Capsule Collections, die in Zusammenarbeit
mit internationalen Stardesignern entwickelt werden, sowie die Nutzung
von Wachstumschancen in den Markten USA und China. Auf Basis dieser
MaBnahmen sieht das Management Wolford gut positioniert, um zu
Umsatzwachstum und Profitabilitat zurlickzukehren.

Daruiber hinaus hat die Lanvin Group Holdings Limited im Juli 2024 eine harte
Patronats- und Nachrangigkeitserkldrung (im Folgenden auch Comfort
Letter) abgegeben und sich bereit erklart, Wolford bei Bedarf weiterhin
finanziell zu unterstitzen. Fosun Fashion Group (Cayman) Limited hat die
Patronatserklarung ebenfalls unterzeichnet und sich zu einem qualifizierten
Rangrtcktritt aller bisher gewahrten Darlehen in Héhe von 62,69 Mio.
Euro sowie der im Rahmen der Patronatserklérung kiinftig zur Verfligung
gestellten Mittel, einschlieBlich der aufgelaufenen Zinsen, verpflichtet.
Lanvin Group Holdings Limited verpflichtet sich, vom 1. Januar 2024 bis zum
31. Juli 2026 auf Antrag der Unternehmensleitung zusatzliche Liquiditét in
Hhe von insgesamt 33,25 Mio. Euro zur Verfligung zu stellen (,,Liquidity
Injection™). Bis Ende Juni 2024 wurden bereits 9,25 Mio. Euro bereitgestellt,
wodurch sich die garantierte Liquiditatszufihrung zum 30. Juni 2024
von 33,25 Mio. Euro auf 24,0 Mio. Euro reduziert. Sollten Finanzinstitute
Finanzierungen im maximalen AusmaB von bis zu 9,60 Mio. Euro gewéhren,
die mit Forderungen und Waren besichert werden, wiirden diese je nach
Inanspruchnahme die Verpflichtung der Gesellschafter reduzieren oder
wieder erh6hen. Mit den genannten MaBnahmen soll die Gesellschaft in
die Lage versetzt werden, ihre Verbindlichkeiten bei Falligkeit jederzeit
zu erfillen und den Fortbestand des Unternehmens auf absehbare Zeit
zu sichern. Diese harte Patronats- und Nachrangigkeitserkldrung kann
bis Ende Juli 2026 nicht widerrufen werden. Fir den Fall, dass finanzielle
Unterstutzung benétigt wird, verpflichtet sich die Lanvin Group Holdings
Limited, die Garantie in vollem Umfang durchzusetzen. Der Vorstand kommt
auf Basis der erhaltenen Zusagen und einer Liquiditdtsplanung zu dem
Schluss, dass der Jahres- und Konzernabschluss der Gesellschaft flir das
Jahr 2023 unter der Annahme der Unternehmensfortfiihrung erstellt werden
soll.

2 ANGABEN ZU BESONDEREN EINFLUSSFAKTOREN AUF DEN
KONZERNABSCHLUSS
21 ANGABEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER COVID-19-PANDEMIE

Die Weltwirtschaft erholte sich im Jahr 2023 weiter von den Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie, und viele Lénder verzeichneten ein robustes
Wachstum in verschiedenen Sektoren. Die wichtigsten Auswirkungen
werden im Folgenden zusammengefasst dargestellt.

Umsatzentwicklung

Das wirtschaftliche Umfeld war im Geschaftsjahr 2023 weiterhin
schwierig, der Umsatz stieg jedoch aufgrund verbesserter Verkaufszahlen
insbesondere in den USA, vor allem im Online-Geschéft.

Die Umsétze in Asien waren in der ersten Hélfte des Jahres 2022 noch
durch die SchlieBung von Geschéften aufgrund der Covid-19-Pandemie
beeintrachtigt, in der ersten Halfte des Jahres 2023 konnte Wolford jedoch
vor allem durch erfolgreiche Kooperationen und Kampagnen wieder auf den
Wachstumspfad zuriickkehren.
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Staatliche Subventionen

Wenn die entsprechenden Bedingungen erfiillt waren, wurde auf staatliche
Subventionen zuriickgegriffen, um die negativen Auswirkungen von
Covid-19 abzufedern, vor allem in Osterreich (hauptsichlich Subventionen
fur Fixkosten, Verlustersatz und Kurzarbeit). Im Geschaftsjahr 2023
erhielt die Gruppe die letzte Auszahlung der Covid-19-Subventionen
in Hhe von insgesamt TEUR 2.849. Da davon zum 31. Dezember 2022
bereits TEUR 1.176 als sonstige Forderungen ausgewiesen worden
waren, wurde im Geschéftsjahr 2023 ein Betrag in H6he von TEUR 1.673
unter den Sonstigen Ertrdgen verbucht. Nach dem Auslaufen der Covid-
19-Subventionsprogramme werden keine weiteren Fdrderungen mehr
eingehen.

Auswirkungen der Covid-19-Krise auf Schatzungsunsicherheiten und
Ermessensentscheidungen

Nach den Lockdowns in Asien, die vor allem im ersten Halbjahr 2022
die Geschéftsaktivitdten der Wolford Gruppe beeintrachtigten, wurden
die Covid-19-MaBnahmen weltweit weitgehend aufgehoben, weshalb
diesbeziigliche Beschrénkungen weder aus Sicht des Vorjahres noch des
Berichtsjahres in den Planungsrechnungen beriicksichtigt wurden.

22 ANGABEN IM ZUSAMMENHANG MIT KLIMABEZOGENEN
BELANGEN

Die im November 2022 vom EU-Parlament verabschiedete Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) andert den Umfang und die Art
der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen tiefgreifend. Um
die Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive in der
Organisation zu verankern, werden derzeit viele Prozesse Uberarbeitet und
MaBnahmen angepasst.Um transparent Uiber unsere Ziele und Ma3nahmen
zu berichten, arbeiten wir derzeit an der Umsetzung der neuen CSRD-
Richtlinie.

Umsatzaspekte

Im Jahr 2023 sah sich die Wolford Gruppe mit einem Nachfrageriickgang
zu Beginn des Herbstes aufgrund des warmen Wetters im Oktober
konfrontiert. Aufgrund der Verkirzung der kalten Jahreszeit wurde das
Geschéftsmodell adaptiert und Wolford konzentrierte sich darauf, die
Sichtbarkeit der Marke zu erhéhen und das Produktportfolio anzupassen.
Wolford beschaftigt sich intensiv mit dem Nachfrageverhalten ihrer
Kunden nach nachhaltigen Produkten, u. a. durch Zusammenarbeit
mit auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Bloggern und Influencern, und
trdgt diesem durch Entwicklung entsprechender Produkte Rechnung.
Zusatzlich méchte Wolford durch ein nachhaltiges Produktangebot, den
Kunden zukunftsweisende Alternativen zu nicht nachhaltig produzierten
Angeboten, u. a. anderer Hersteller, bieten und ein Umdenken im
Konsumverhalten, z. B. durch léngere Nutzung der Produkte, anregen.
Produktions- und Materialaspekte

Die Besonderheit des Geschaftsmodells kommt Wolford dabei eindeutig
zugute, da wir viele unserer Produkte selbst herstellen. Alle von Wolford
selbst gestrickten und geférbten Legwear-Produkte auf Baumwoll- und
Polyamidbasis aus der Essential-Kollektion sind ,,bluesign® approved*. Die
Lieferanten des Unternehmens sitzen zu 90 % in Europa, davon wiederum
kommt der GroBteil aus Deutschland, Italien, Osterreich und Frankreich,
was zu kurzen Transportwegen fiihrt. Alle Zulieferer von Wolford miissen
den vor Ort géngigen sozialen und Umweltstandards geniigen. Wolford
setzt bereits seit Langem auf eine entsprechend umweltschonende
Praktiken. Um Uber die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen hinaus



Okologische und soziale Standards durch die Lieferanten sicherzustellen,
haben sdmtliche Zulieferer den Code of Conduct der deutschen Textil-
und Modeindustrie, den STANDARD 100 by OEKO-TEX® sowie die REACH-
Verordnung einzuhalten. Momentan sieht Wolford kein Risiko, dass
wesentliche Materialien aufgrund klima- und umweltbezogener Belange
nicht fur die Produktion verwendet werden kdnnen bzw dirfen oder
nicht mehr verfligbar sind und es dadurch zu Problemen beim Absatz
oder Engpéssen in der Produktion kommen kénnte. Eine Umstellung in
den Materialen bzw. die Suche nach neuen Lieferanten zur Einhaltung
gesetzlicher und selbst gesetzter Ziele kénnten zu Zeitverzégerungen
fuhren, dem durch rechtzeitiges AnstoBen der notwendigen Prozesse
Rechnung getragen wird.

Beim Materialeinsatz geht es primdr um die schrittweise Umstellung aller
Wolford Produkte: Bis 2025 sollen 50 % der Produkte kreislauffahig sein,
also entweder biologisch abbaubar oder technologisch wiederverwertbar
sein. Wolford leistet diesbezlglich Pionierarbeit im Rahmen der
Entwicklung kreislauffahiger Produkte entsprechend dem Cradle to Cradle®-
Ansatz. Wolford setzt zunehmend auf den Einsatz umweltschonender
Verpackungsmaterialien. Dass der Produktionsprozess von Wolford den
weltweit hdéchsten Standards fir Nachhaltigkeit in der Textilindustrie
entspricht, beweist die seit April 2015 bestehende Partnerschaft mit
der bluesign® Technologies AG, einem global agierenden Netzwerk,
dessen System fiir sichere Textilien, eine umweltfreundliche Produktion
und den sorgfaltigen Umgang mit Ressourcen steht. Dabei geht es nicht
nur um die Uberpriifung einzelner Endprodukte, wie sie bei zahlreichen
Okolabels iiblich ist, sondern darum, Transparenz iiber die komplette textile
Zuliefererkette zu schaffen. Im Rahmen der Partnerschaft mit der bluesign®
Technologies AG verwendet Wolford nur Chemikalien und Farbstoffe, die
diesen hohen Anspruch erfillen.

Um die Folgen der globalen Klimaerwédrmung zu reduzieren, gibt es
europaweit rechtliche Vorgaben zum zuléssigen Energieverbrauch pro
Sektor und zur generellen Reduktion der CO2-Emissionen. Seit 2015 ist
Wolford in Osterreich durch das Bundes-Energieeffizienzgesetz (EEffG)
dazu verpflichtet, ihren Energieverbrauch regelméBig zu analysieren
und die energetische Leistung kontinuierlich zu verbessern. Es besteht
die Mdoglichkeit, dass mit Auslauf des momentan noch geltenden
Energieeffizienzgesetzes die Anforderungen an die Unternehmen
hinsichtlich Energieeinsparungen verscharft werden. Weitere Informationen
hierzu liegen Wolford momentan nicht vor.

Betreffend IAS 36 — Wertminderung ist zur Uberpriifung der Werthaltigkeit
von nicht-finanziellen Vermégenswerten folgendes festzuhalten: Im
Jahr 2023 wurde eine Verkiirzung des Zeitraums mit kalter Witterung
festgestellt, was klnftig zu einem Umsatzriickgang aufgrund eines spéateren
Beginns der Herbst-/Wintersaison fiihren kann. Falls durch Anpassung des
Produktsortiments kein Ausgleich gelingt, kdnnte dies langfristig zu hdheren
Wertminderungen bei nicht-finanziellen Sachanlagen insbesondere bei
den Nutzungsrechten an Gebé&uden, fiihren.

Eine Anpassung der Sensitivitdtsanalysen hinsichtlich der Auswirkungen
klimabezogener Risiken und Verpflichtungen auf die getroffenen
Annahmen war aufgrund der Laufzeit der begrenzten Leasingvertrége nicht
erforderlich.
IAS-37 - Ruckstellungen, Eventualverbindlichkeiten und
Eventualforderungen: Es besteht keine Notwendigkeit, fir klimabezogene
Aspekte im Konzernabschluss 2023 eine Rickstellung aufgrund einer
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rechtlichen oder faktischen Verpflichtung geméB IAS 37.10 zu bilden.
23 ANGABEN IM ZUSAMMENHANG MIT DEM
UKRAINEKRIEG

Wolford ist sowohl in Russland als auch in der Ukraine (ber einen
Geschaftspartner tétig, erwirtschaftet dort aber nur unbedeutende
Umsétze, sodass der Krieg in der Ukraine unmittelbar keine wesentlichen
direkten Auswirkungen auf Umsatz und Gewinne des Unternehmens
haben wird. Es gibt bislang auch keine Anzeichen fur einen erhdhten
Wertminderungsbedarf bezliglich Forderungen aus Umsétzen in
Russland oder der Ukraine. Wolford hat in den betroffenen Staaten keine
Tochtergesellschaften oder Boutiquen.

Wolford bezieht keine Produktionsmaterialien aus Russland oder der
Ukraine. Der Preisanstieg und die geringere Verfligbarkeit von Energie,
insbesondere von Gas, in den Jahren 2022 und 2023 aufgrund von
Lieferengpéssen aus Russland wurden durch den mit dem Eigentimer der
Liegenschaft Bregenz abgeschlossenen Energieliefervertrag zu einem
Festpreis bis Ende 2023 ausgeglichen, der auch die Produktion an diesem
Standort umfasst.

ANGABEN IM ZUSAMMENHANG MIT MAKROOKONOMISCHEN
GEGEBENHEITEN

24

Die makrotkonomischen Gegebenheiten im Geschéftsjahr 2023 sind
nach Ausbruch des Ukrainekriegs und des Gazakriegs gekennzeichnet
durch Inflation und einhergehende Zinssteigerungen, durch die
anhaltende Energiekrise und Lieferkettenprobleme sowohl national als
auch international. Dies beeinflusst auch die Geschéftstatigkeit und den
Konzernabschluss der Wolford Gruppe. Dabei sind die folgenden Aspekte
beriicksichtigt worden:

Beziiglich IAS 36 Wertminderung sind im  Rahmen
Wertminderungstests insbesondere folgende Aspekte zu beachten:
Das weltweit gestiegene Zinsniveau wurde bei dem im Geschéftsjahr 2023
durchgeflhrten Impairment-Tests entsprechend bericksichtigt. Die fir die
Impairment-Tests verwendeten l&dnderspezifischen Abzinsungsfaktoren
(WACC nach Steuern) betrugen 7,67 % — 12,57 % (31. Dezember 2022: 7,29
% —12,71%).

Die Umsatzerlose fir die Retail-Standorte wurden auf Basis der Ist-
Umsétze 2023, die mit auf 6ffentlichen Studien bzw. der Inflationserwartung
basierenden Prozentsdtzen erhéht wurden, geplant. Dabei wurden
insbesondere lénderspezifische Unterschiede beriicksichtigt.

Der Materialaufwand und die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen sind
im Vergleich zum Geschéftsjahr 2022 (TEUR -31.040) auf TEUR -24.552
im Geschéftsjahr 2023, d. h. um 20,9 %, zurlickgegangen. Der Riickgang
ist auf die hohere Effizienz zurlickzufiihren, die das neue Management in
die Organisation eingebracht hat. Bei der Einfihrung neuer Kollektionen
werden die Preise so festgelegt, dass die erwartete Deckungsmarge
erzielt wird. Bislang haben sich die Preiserh6hungen nicht negativ auf die
allgemeine Umsatzentwicklung ausgewirkt.

Die gestiegenen Personalkosten wurden in den Planungsannahmen flir den
Impairment-Test im Verhaltnis des Store-Ist-Personalaufwands 2023 zum
Ist-Umsatz bericksichtigt. Gemeinkosten fur zentrale IT Aufwendungen,
Marketing,Gehaltskosten etc. wurden pro Store mit einem Prozentsatz des
Wareneinsatzes im Impairment-Test einbezogen.

der

IAS 19 - Leistungen an Arbeitnehmer: Den makrokonomischen
Gegebenheiten wurde durch Anpassung der zur Ermittlung der
Verpflichtungen aus Pensionen, Abfertigungen und Jubildum angewandten
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Parameter Rechnung getragen. Der Rechnungszinssatz ging von 4,09 %
bis 4,16 % fir die Berechnung per 31. Dezember 2022 auf 3,44% bis 3,49
% fir die Berechnung zum Bilanzstichtag zuriick. Bei den Verpflichtungen
fir Pensionen, Abfertigungen und Jubilden wurde fir Osterreich eine
Steigerungsrate von 8 % flir 2024, fir das folgende Jahr von 6% und dann
von 3% angenommen. In den anderen Léndern liegt der Gehaltstrend je
nach Markt zwischen 2 % und 5 % flir 2024 und einheitlich bei 3 % fr die
Jahre ab 2025. Die Pensions-, Abfertigungs- und Jubildumsverpflichtungen
erhohten sich vor Abzug des Planvermdgens um TEUR1.108 auf TEUR 12.658
per 31. Dezember 2023. Der versicherungsmathematische Gewinn (vor
latenten Steuern) in Hohe von TEUR -1.653 (Geschéftsjahr 2022: Verlust:
TEUR 1690) wurde im OClI erfasst.l

FRS 9 und 7 - Finanzinstrumente und Angaben

Bei den Fremdfinanzierungen der Wolford AG handelt es sich um
nachrangige Gesellschafterdarlehen in Héhe von TEUR 50.694 (inkl.
aufgelaufener Zinsen) zum 31.Dezember 2023, die zu fixen Zinss&tzen (12 %)
aufgenommen wurden und um ein variabel verzinstes Bankdarlehen in Hohe
von TEUR 800, mit einem Zinssatz von derzeit 7,64 %. Die Riickzahlungen
der Gesellschafterdarlehen werden grundsétzlich im Geschéftsjahr 2024
fallig bzw. sind sie bereits Uberféllig. GemaB der Nachrangigkeitserklarung
vom Juli 2024 kann eine Rlckzahlung des Gesellschafterdarlehens bis
erfolgreicher Sanierung (Erfiillung der Kennzahlen in analoger Anwendung
des Unternehmensreorganisationsgesetzes URG) der Gruppe nicht verlangt
werden. Mit einer deutlichen Erhéhung des Zinsaufwands aufgrund
des gednderten Zinsumfelds ist aufgrund der weitaus Uberwiegenden
Fixverzinsung kurzfristig nicht zu erwarten.

IFRS 9 — ECL Bewertung: Es gibt keine Hinweise auf einen erhdhten
Wertminderungsbedarf bei Forderungen aus den Verkdufen von Wolford
im Geschéftsjahr. Das bei Wolford angewandte ECL-Bewertungsmodell
spiegelt die makrotkonomischen Umstédnde und die damit verbundenen
Auswirkungen auf das Kreditrisiko und die ECL-Bewertung angemessen
wider. Der Aufwand fur Wertberichtigungen betrug im Geschéaftsjahr 2023
TEUR -111 (2022: TEUR -831).

Auswirkungen der Covid-19-Krise, im Wesentlichen in Asien, klimabezogener
Belange, des Ukrainekriegs und der makrookonomischen Gegebenheiten auf

Schatzungsunsicherheiten und Ermessensentscheidungen

e  Bei Durchfiihrung des Impairment-Tests erfolgte zum Bilanzstichtag
eine gesamthafte Anpassung der Planungen im Hinblick auf
das schwierige Marktumfeld und die derzeitige wirtschaftliche
Entwicklung der Gruppe. Fir das Geschaftsjahr 2023 ergibt sich in
der Folge ein Wertminderungsaufwand in Héhe von TEUR -6.205
(Geschéftsjahr 2022: TEUR -1.905), dem Wertaufholungen in Héhe
von TEUR 2.290 (Geschéaftsjahr 2022: TEUR 206) gegeniiberstehen.
Klimabezogener Risiken fihren aufgrund der begrenzten Laufzeit der
Leasingvertrage aus heutiger Sicht zu keinen zusétzlichen
Wertminderungen.

e  Forderungsbewertung: Die Entwicklung der Forderungen unterliegt
aufgrund der negativen wirtschaftlichen Entwicklung einer genauen
Beobachtung.Insgesamt besteht aber kein Bedarf fiir eine Anpassung
des bestehenden Forderungsbewertungssystems, dies auch unter
Bertcksichtigung der teilweisen Deckung des Ausfallsrisikos durch
eine Kreditversicherung (bis Ende 2023).

e Ansatz aktiver latenter Steuern: Die Bewertung der aktiven
latenten Steuern erfolgte geméB IAS 12.56 auf der Grundlage einer
Schétzung der kinftig zu versteuernden Gewinne und des erwarteten
Ertragsteuersatzes. Aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung und
der damit bestehenden Unsicherheit wurde ein wesentlicher Teil der
aus abzugsfahigen temporéren Differenzen stammenden aktiven
latenten Steuern nicht angesetzt bzw. wertberichtigt. Kinftige
Steuerersparnisse aus steuerlichen Verlustvortrdgen wurden zur
Ganze nicht bericksichtigt.- Ansatz aktiver latenter Steuern: Die
Bewertung der aktiven latenten Steuern erfolgte geméB IAS 12.56
auf der Grundlage einer Schétzung des erwarteten jéhrlichen
Ertragsteuersatzes in der aktualisierten mittelfristigen Planung.

3 KONSOLIDIERUNGSKREIS UND KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

Die Festlegung des Konsolidierungskreises erfolgt nach den Grundséatzen
des IFRS 10 (Consolidated Financial Statements). In den Konzernabschluss
werden neben dem Mutterunternehmen folgenden Gesellschaften direkt
mittels Vollkonsolidierung einbezogen:

GESELLSCHAFTSNAME SITZ
Wolford Deutschland GmbH Bielefeld
Wolford (Schweiz) AG Opfikon
Wolford Paris S.A.R.L. Paris
Wolford Berangere S.A.R.L. Paris
Wolford London Ltd. London
Wolford Italia S.r.L. Mailand
Wolford Espafia S.L. Madrid
Wolford Scandinavia ApS Kopenhagen
Wolford America Inc. New York
Wolford Nederland B.V. Amsterdam
Wolford Canada Inc. Vancouver
Wolford Asia Limited Hongkong
Wolford Belgium N.V. Antwerpen
Wolford (Shanghai) Trading Co., Ltd. Shanghai
Wolford proizvodnja in trgovina d.o.o. Murska Sobota

UNMITTELBARER ANTEIL IN %

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
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Zweigniederlassungen werden in Finnland, Norwegen und Schweden
durch die Wolford Scandinavia ApS betrieben, in Irland durch die Wolford
London Ltd., in Luxemburg durch die Wolford Belgium N.V.,in Macao durch
die Wolford Asia Limited und in Portugal durch die Wolford Espafia S.L.
Der Konsolidierungskreis ist in Bezug auf den Geschéftsbetrieb der
Wolford Gruppe gegeniber dem letzten Bilanzstichtag zum 31. Dezember
2022 unverandert.

Bis zum Geschéftsjahr 2022 hielt die Wolford Beteiligungs GmbH alle
Anteile an den angefiihrten Gesellschaften mit Ausnahme der Wolford
proizvodnjaintrgovinad.o.o.,deren Anteile unmittelbar von der Wolford AG
gehalten werden . Im Geschéaftsjahr 2023 wurde die Wolford Beteiligungs
GmbH in die Wolford AG verschmolzen - ein Vorgang innerhalb des
Konzerns, der keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss hat.

Der Konzernabschluss beinhaltet sémtliche Vermdgenswerte und
Schulden sowie alle Aufwendungen und Ertrége der Wolford AG und
ihrer einbezogenen Tochtergesellschaften nach Eliminierung aller
konzerninternen Transaktionen.

Die Bilanzierung des Erwerbs von Geschéftsbetrieben erfolgt nach
den Bestimmungen von IFRS 3. Demnach werden die identifizierbaren
Vermdgenswerte sowie Schulden wund Eventualverbindlichkeiten
der Tochtergesellschaften mit den beizulegenden Zeitwerten zum

MITTELKURS AM BILANZSTICHTAG

Erwerbszeitpunkt bewertet. Ubersteigen die Anschaffungskosten
des Unternehmens die beizulegenden Zeitwerte der erworbenen
identifizierbaren ~ Vermdgenswerte sowie der Schulden und
Eventualverbindlichkeiten, =~ wird  der  Unterschiedsbetrag  als
Firmenwert ausgewiesen. Passive Unterschiedsbetrdge werden sofort
ergebniswirksamerfasst.Unternehmen,die im Verlaufdes Geschéftsjahres
erworben oder verduBert werden, sind ab dem Erwerbszeitpunkt oder bis
zum VerauBerungszeitpunkt in den Konzernabschluss einzubeziehen.

Bei der Wahrungsumrechnung der in auslédndischen Wéhrungen
aufgestellten Abschlisse einbezogener Gesellschaften kommt das
Konzept der funktionalen Wahrung zur Anwendung. Diese ist bei allen
Gesellschaften die jeweilige Landeswéhrung. Die Vermdgenswerte
und Schulden einer Gesellschaft, deren funktionale Wahrung nicht
der Euro ist, werden zum Stichtagskurs umgerechnet. Ertrdge und
Aufwendungen werden zu Jahresdurchschnittskursen umgerechnet.
Die sich daraus ergebenden Unterschiedsbetrdge werden in der
Gesamtergebnisrechnung erfasst.

Die Wechselkurse wesentlicher Wahrungen haben sich wie folgt
veréndert:

JAHRESDURCHSCHNITTSKURS

WECHSELKURSE 31.12.2023 31.12.2022
1EUR/USD 1,1078 1,0703
1 EUR/GBP 0,8706 0,8856
1 EUR/CHF 0,9261 0,9866
1 EUR/DKK 7453 74387
1 EUR/SEK 11,0894 1,117
1EUR/NOK 11,2785 10,5051
1 EUR/CAD 1,4664 1,4437
1 EUR/HKD 8,6418 8,3244
1EUR/CNY 7,87464 73751
1 EUR/MOP 8,93336 8,60635

2023 2022
1,08705 1,0585
0,8665 0,84914
0,97458 1,0093
7,45055 74395
11,40133 10,5619
11,40593 10,0678
1,4632 1,3696
8,50726 8,28804
7,67225 7,07264
8,77011 8,5293
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4 BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Sachanlagen sind gemaB IAS 16 zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet. Die planmaBige Abschreibung erfolgt grundsétzlich linear Gber die

voraussichtliche wirtschaftliche Nutzungsdauer.

Den planméBigen linearen Abschreibungen der Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerte liegen folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Bauten einschlieRlich der Bauten auf fremdem Grund
Technische Anlagen und Maschinen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

10-50 Jahre
4-20 Jahre
2-10 Jahre
4-10 Jahre

Nutzungsrechte Je nach erwarteter Laufzeit des Leasingverhiltnisses
Sofern  erforderlich, werden wesentliche Verringerungen des berlicksichtigt. Zudem werden Mietverldngerungsoptionen sowie
erzielbaren Betrags, die Uber die Abschreibungen hinausgehen, etwaige Vertragsbeendigungszahlungen bei hinreichender Sicherheit

gemdB IAS 36 (Wertminderung von Vermdgenswerten) durch

Wertminderungsaufwendungen bericksichtigt.

Reparatur- oder Instandhaltungsaufwendungen der Sachanlagen
werden grundsétzlich als Aufwand verrechnet. Sie werden aktiviert,
wenn es wahrscheinlich ist, dass die nachtréglichen Aufwendungen zu
weiteren zukunftigen wirtschaftlichen Vorteilen aus der Nutzung des
Vermdgenswerts flihren werden.

Leasing: Bei Vertragsbeginn beurteilt der Konzern, ob der Vertrag ein
Leasingverhéltnis begrindet oder beinhaltet. Dies ist der Fall, wenn der
Vertrag dazu berechtigt, die Nutzung eines identifizierten Vermégenswerts
gegenZahlungeinesEntgeltsfiureinenbestimmtenZeitraumzukontrollieren.
Am Bereitstellungsdatum erfasst der Konzern einen Vermdgenswert fir
das gewdhrte Nutzungsrecht sowie eine Leasingverbindlichkeit. Das
Nutzungsrecht wird erstmalig zu Anschaffungskosten bewertet, die der
erstmaligen Bewertung der Leasingverbindlichkeit entsprechen,angepasst
um am oder vor dem Bereitstellungsdatum geleistete Zahlungen, zuzlglich
etwaiger anfénglicher direkter Kosten sowie der geschétzten Kosten zur
Demontage oder Beseitigung des zugrunde liegenden Vermdgenswerts
oder zur Wiederherstellung des zugrunde liegenden Vermdgenswerts bzw.
des Standorts, an dem dieser sich befindet, abzlglich etwaiger erhaltener
Leasinganreize.

Das Nutzungsrecht wird entsprechend den Vorschriften fiir Sachanlagen
Uber die erwartete Laufzeit des jeweiligen Leasingverhédltnisses
planméBig abgeschrieben. Die Leasingverbindlichkeit wird entsprechend
den Vorschriften des IFRS 16 bilanziert und um die geleisteten
Leasingzahlungen verringert und um den Zinsaufwand erhdht. Die
Leasingverbindlichkeiten setzen sich u. a. aus der Summe der noch nicht
geleisteten fixen Leasingzahlungen, variablen Leasingzahlungen, die an
einen Index oder Zinssatz gekoppelt sind, und Betrége, die voraussichtlich
im Rahmen von Restwertgarantien entrichtet werden mussen, zusammen.
Im Falle von indexbasierten Zahlungen, werden die Indexierungen zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Anpassung der Leasingzahlungen
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miteinbezogen.

Bei einer daraufhin folgenden Neubewertung der Leasingverbindlichkeit
wird eine entsprechende Anpassung des Buchwerts des Nutzungsrechts
vorgenommen bzw. wird diese erfolgswirksam vorgenommen, wenn
sich der Buchwert des Nutzungsrechts auf Null verringert hat. Geman
IFRS 16 wird die Leasingverbindlichkeit Uber die Laufzeit mittels
Effektivzinsmethode fortgefiihrt.

Bei der Folgebewertung des Leasingverhéltnisses wird der Buchwert
der Leasingverbindlichkeiten neu bewertet, wenn eine Modifikation
im Sinne einer Vertragsanderung vereinbart wird, die kein gesondertes
Leasingverhéltnis darstellt und zur Verédnderung des Umfangs, der
Gegenleistung oder der Laufzeit des Leasingverhéltnisses fihrt. Daraus
resultierende Verénderungen sind erfolgswirksam oder durch Anpassung
des Nutzungsrechts zu erfassen.

Aufgrundvon Sonderbestimmungenim Leasingvertrag firdas Headquarter
in Bregenz ergibt sich, dass mehrere separate Teilfldchen innerhalb des
Gebé&udes, die unterschiedlich genutzt werden und abgrenzbar sind,
als separate Leasinggegenstdnde zu behandeln sind. Die Nutzung der
vertraglich vereinbarten Rickgabemdglichkeit solcher Flachen fiihrt bei
der Wolford Gruppe zur Neubewertung der Leasingverbindlichkeit und zur
Verringerung des Buchwerts des Nutzungsrechts am Leasinggegenstand.
Die daruber hinaus gehenden Effekte werden als Gewinn oder Verlust
erfasst.

Der Begriff Schlisselgeld (Key Money) bezieht sich auf eine Gebiihr, die
ein Mieter an einen Vermieter, vorherigen Mieter oder Immobilienbesitzer
zahlt, um einen Mietvertrag zu sichern, zu erneuern oder zu verlangern.
Die Bilanzierung des Key Money erfolgt im Rahmen des Mietvertrags als
Nutzungsrechtundwirdgrundsatzlich iberdie Laufzeitmitabgeschrieben.
Bei dem Key Money der franzdsischen Mietvertrage erfolgen aufgrund der
rechtlichen lokalen Bedingungen keine Abschreibungen, da der Mieter
entweder ein Ersatzrecht bei Beendigung des Mietverhéltnisses durch
den Vermieter oder die Mdglichkeit, das Mietrecht gegen eine Abldse an



einen neuen Mieter weiterzugeben, hat. Hier wird das Key Money im Sinne
eines Schlisselgelds als separater Bestandteil des Nutzungsrechts am
Gebadude behandelt. Eine Abschreibung wird nur dann erfasst, sofern der
zu erzielende Restwert niedriger als der Buchwert des Vermogenswerts
ist.In dem Fall,in dem Key Money als Synonym fir eine Kaution angesehen
wird, kann der Betrag zur Deckung der nicht gezahlten Miete oder fir
Schéden an der Mieteinheit verwendet werden. In diesem Fall wird die
Kaution in der Regel auf einem Treuhandkonto verwahrt. Der Nettobetrag
(Kaution abziglich der nicht gezahlten Miete und der Schadensabzige)
wird dem Mieter nach Ablauf des Mietvertrags zurlickerstattet.

Die Wolford AG hat auf den Ansatz von kurzfristigen Leasingvertrégen mit
einer Laufzeit von maximal zwdIf Monaten sowie fir Leasingvertrage fir
Leasinggegenstdnde von geringem Wert (i. d. R. TEUR 5, in Abhangigkeit
von der Art des Anlageguts) verzichtet. Das Wahlrecht, Leasing- und
Nicht-Leasingkomponenten (z. B. Betriebskosten bei Mietvertragen)
nicht zu trennen, wird nicht ausgetibt und dementsprechend die Nicht-
Leasingkomponente bei der Ermittlung der Leasingverbindlichkeit
und des Nutzungsrechts nicht bericksichtigt. In einzelnen Landern
sind die Filialmieten vollstdndig variabel ausgestaltet und dabei
weder index- noch zinssatzbasiert. Fur diese Leasingverhéltnisse
wurden in Ubereinstimmung mit IFRS 16 keine Nutzungsrechte und
Leasingverbindlichkeiten in der Bilanz erfasst, sondern die Mietzahlungen
werden weiterhin als Aufwand in der Konzerngesamtergebnisrechnung
bilanziert.

Aus Erwerbsvorgéngen resultierende Firmenwerte werden aktiviert
und mindestens einmal jahrlich oder bei Anhaltspunkten, die auf eine
Wertminderung hinweisen, einem Impairment-Test geméaB IAS 36
unterzogen.

Die Wolford AG hat an jedem Abschlussstichtag einzuschétzen,
ob irgendein Anhaltspunkt (,triggering event”) dafur vorliegt, dass
ein Vermdgenswert wertgemindert sein kdnnte. Wenn ein solcher
Anhaltspunkt vorliegt, hat das Unternehmen den erzielbaren Betrag
des Vermdgenswerts zu schétzen. Fir die Wolford AG werden folgende
Ltriggering events® definiert: erhebliche Verschlechterung der
Nettocashflows aus der Nutzung der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit oder Nichterreichen budgetierter Nettocashflows sowie
steigende Zinssétze. Im Jahr der Erdffnung eines Stores werden diese
Trigger nicht angewandt. Die Wertminderungstests fiir Sachanlagen,
einschlieBlich Nutzungsrechten und immateriellen Vermogenswerten,
basieren auf den aktuellen Marktbedingungen (gegebenenfalls auch
unter Berlicksichtigung der spezifischen Bedingungen der CGU) und den
wirtschaftlichen Wachstumserwartungen fir die verschiedenen Mérkte
und Regionen. Im Fall von fixen und variablen Leasingzahlungen werden
letztere berlcksichtigt, wenn bestimmte Umsatzgrenzen Ubertroffen
werden.

Die angenommenen Wachstumsraten flr die Umsétze 2024 betragen
zwischen 2 % und 6 % bezogen auf die Ist-Umsétze 2023. Die fir die
nachfolgenden Jahre angenommenen Steigerungsraten wurden in Héhe
derfur die verschiedenen Lander erwarteten Inflationsraten angenommen
(31. Dezember 2022: Budget 2023; fur die Jahre 2024 - 2025: zwischen
3.3 % und 11,8 %; ab 2026: 1% fiir alle Regionen). Der Wareneinsatz
veréndert sich verhéltnisméBig zur Entwicklung der Umsatzerldse.
Preissteigerungen bei Material und bezogenen Leistungen werden durch
steigende Verkaufspreise begegnet. Die Personalkosten werden bei der
Wertminderungsprifung unter Anwendung einer Store-spezifischen
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Rate, ermittelt aus Ist-Personalaufwand bezogen auf die Ist-Umsétze des
letzten Geschéftsjahres, beriicksichtigt (31. Dezember 2022: Osterreich:
2023: 7,5%; 2024: 6%; Ubrige Regionen: 2023: 2% - 5%; 2024: 3%;
ab 2025: einheitlich: 3%). Je nach den Marktbedingungen werden
betriebliche Kosten mit einer jahrlichen Steigerungsrate auf Basis der
geschéatzten Inflation von bis zu 3 % fiir 2024 und mit einer einheitlichen
Steigerungsrate von 2 % ab 2025 bericksichtigt (31. Dezember 2022:
2023: bis zu 12% ab 2024 einheitlich: 2 %). Diese Kosten stehen in
keinem direkten Zusammenhang mit der Entwicklung der Umsatzerl6se,
da der Umfang der jeweiligen Geschéaftstatigkeit unverdndert bleibt.
Die Gemeinkosten wurden mit einem Prozentsatz des Wareneinsatzes
angesetzt.

Ersatz- und Erhaltungsinvestitionen wurden geméas der BoutiquengréBe
(Clustering nach m2) basierend auf historischen Erfahrungswerten
in der Berechnung inkludiert. Von der Berlcksichtigung von
Erweiterungsinvestitionen oder kompletten Shop Refurbishments wurde
gemés der aktuellen Budgetplanung abgesehen. Fir die Ermittlung der
Planungsrechnungen wurden Prognosen getroffen, die auf Erfahrungen
der Vergangenheit, aktuellen operativen Ergebnissen, Berateranalysen
und der besten vom Management vorgenommenen Einschéatzung Uber
zuklnftige Entwicklungen sowie auf Marktannahmen basieren.

Die fur Impairment-Tests verwendeten Abzinsungsfaktoren (WACC
nach Steuern) von 8,02 % — 12,57 % (31. Dezember 2022: 7,29 % bis
12,71 %) leiten sich aus regionalen Zinss&dtzen ab, wobei risikolose
Basiszinssatzlaufzeiten  kongruent zu der  durchschnittlichen
Restéffnungsdauer der Boutiquen im jeweiligen Land, Markt- und
Landerrisikoprdmien, laufzeitkongruente Bonitdtsaufschlidge auf Basis
von Industrieanleihen mit BB-Rating sowie unterschiedliche Steuersétze
berticksichtigt werden.

Die Restlaufzeit der Boutiquenstandorte werden aufEinzelboutiqueebene
evaluiert, wobei Mietvertragsrestlaufzeit, mdgliche Kindigungsoptionen,
erwartete Performance sowie wirtschaftliche und strategische
Uberlegungen bei der Evaluierung der Restlaufzeit beriicksichtigt
wurden. Wertminderungen werden in einer separaten Zeile der Gewinn-
und Verlustrechnung ausgewiesen.

Als  zahlungsmittelgenerierende Einheiten zur Ermittlung der
Werthaltigkeit werden die einzelnen Stores inkl. der mit ihnen im
Zusammenhang stehende Nutzungsrechte, Einbauten und den
Ansprichen auf Key Money herangezogen. Eine Berlicksichtigung von
Working capital erfolgt nicht, da Ublicherweise die Vorréte der Stores
nicht bezahlt werden, solange der Verkauf der Produkte noch nicht erfolgt
ist. Der Betrag, um den der Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit ihren erzielbaren Betrag Ubersteigt, wird im laufenden Jahr als
Wertminderungsverlust (Aufwand) erfasst.

Eine Aufhebungeines WertminderungsaufwandsfireinenVermdgenswert
oder eine zahlungsmittelgenerierende Einheit wird sofort in der Gewinn-
und Verlustrechnung als Zuschreibung eines Wertminderungsaufwands
(Gewinn) erfasst. Die Erh6hung des Buchwerts eines Vermégenswerts mit
Ausnahme des Geschéfts- oder Firmenwerts, die auf eine Wertaufholung
zurlickzuflhren ist, Gbersteigt nicht den fortgeschriebenen Buchwert,
der sich ergeben héatte (abziiglich der Abschreibung), wenn fiir den
Vermdgenswert in den Vorjahren kein Wertminderungsaufwand erfasst
worden wére.



Wolford hat in Osterreich, den USA und Canada Factoring-Vertrage
abgeschlossen. In Abhéngigkeit davon, um welche Art von Factoring,
.echtes” oder ,unechtes", es sich handelt, erfolgt die bilanzielle
Behandlung des jeweiligen Factoring-Vertrags. Beim echten Factoring
erfolgt ein vollstdndiger Forderungskauf bzw. die Abtretung einer
Forderung an einen neuen Glaubiger, den Forderungskaufer (Factor),
der das Ausfallrisiko Gbernimmt. Mit dem Verkauf der Forderung sind alle
Rechte und Pflichten abgetreten. Beim unechten Factoring erhélt das
Unternehmen ebenfalls den finanziellen Ausgleich fir die Ubertragung
der Forderung, allerdings haftet es fir den Fall, dass die Forderung
ausfallen sollte. Der Factoring Vertrag in EMEA wurde mit Wirkung vom 31.
Dezember 2023 beendet.

Des Weiteren haben die Tochtergesellschaften Wolford America Inc.
und Wolford Canada Inc. im August 2020 Factoring Agreements als
Rahmenvertrdge Uber jeweils mindestens USD 5,50 Mio. fur einen
Zwolfmonatszeitraum ab September 2020 abgeschlossen, die im
Dezember 2022 verldngert wurden (liber mindestens USD 4,00 Mio. fir
einen 12-Monatszeitraum von September 2022 und Uber mindestens
USD 5,50 Mio., fiir einen 12-Monatszeitraum ab Januar 2023).

Verbindlichkeiten werden beim erstmaligen Ansatz grundsétzlich als
finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden, als Darlehen, als Verbindlichkeiten oder als
Derivate, die als Sicherungsinstrument designiert wurden und als solche
effektiv sind, klassifiziert. Sédmtliche finanzielle Verbindlichkeiten werden
beim erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert bewertet, im Fall
von Darlehen und Verbindlichkeiten abzuglich der direkt zurechenbaren
Transaktionskosten. Die finanziellen Verbindlichkeiten des Konzerns
umfassen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Verbindlichkeiten und Darlehen einschlieBlich Kontokorrentkrediten.

Nach der erstmaligen Erfassung werden verzinsliche Darlehen unter
AnwendungderEffektivzinsmethodezufortgefiihrtenAnschaffungskosten
bewertet. Gewinne und Verluste werden erfolgswirksam erfasst, wenn
die Verbindlichkeiten ausgebucht werden, auBerdem im Rahmen

von Amortisationen mittels der Effektivzinsmethode. Fortgefihrte
Anschaffungskosten werden unter Berlcksichtigung eines Agios oder
Disagios bei Akquisition sowie von Gebihren oder Kosten berechnet,
die einen integralen Bestandteil des Effektivzinssatzes darstellen. Die
Amortisation mittels der Effektivzinsmethode ist in der Gewinn- und
Verlustrechnung als Teil der Finanzaufwendungen enthalten.

Eigene Anteile werden geméB IAS 32 in der Bilanz als Abzug vom
Eigenkapital ausgewiesen.

Ertragsteuern: Die Ertragsteuern beinhalten alle zum Zeitpunkt
der Bilanzerstellung bestehenden Steuerverpflichtungen. Daruber
hinaus werden Abgrenzungen fir latente Steuern geméB der in IAS 12
vorgeschriebenen bilanzorientierten Verbindlichkeitsmethode gebildet.
EswerdendabeidietemporérenBewertungs-undBilanzierungsdifferenzen
zwischen Steuerbilanzen und IFRS-Bilanzen der Einzelgesellschaften
sowie flr Konsolidierungsvorgénge unter Verwendung des Steuersatzes,
dessen Gliltigkeit fuir die Periode erwartet wird, in der der Vermdgenswert
realisiert oder die Schuld beglichen wird, in die latente Steuerabgrenzung
einbezogen. AuBerdem werden aktive Steuerlatenzen fur sdmtliche
Verlustvortrdge angesetzt, mit deren Verbrauch realistisch gerechnet
werden kann und von deren Werthaltigkeit ausgegangen wird. Bewertung
der Steuerlatenzen liegt fur inldndische Unternehmen ein Steuersatz
von 23 % (Geschéftsjahr 2022: 23 %) zugrunde. Fir ausléndische
Unternehmen wird wie im Vorjahr der jeweilige lokale Steuersatz in einer
Bandbreite von 12,00 % bis 31,04 % angewendet.

Rickstellungen fiir Personalverpflichtungen: In Ubereinstimmung mit
IAS 19 revised und der Projected-Unit-Credit-Methode wurden folgende
Parameter fir die Berechnung der Verpflichtungen fir wesentliche
Sozialkapitalanspriche verwendet:

BIOMETRISCHE GRUNDSATZE

2023: AVO 2018-P (2022: AVO 2018-P)

Rechnungszinssatz
Lohn-/Gehaltstrend

3,49 %p. a. (2022: 4,14%)
3,00 %p. a. (2022: 3,00 %)
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Die Berechnung der Abfertigungsriickstellungen in den Tochtergesellschaften wurden lokal anzuwendende biometrische Rechnungsgrundlagen,
Zinssétze, Lohn- und Gehaltstrends sowie entsprechend angepasste Pensionseintrittsalter verwendet.

Beider Berechnungder Verpflichtungen fiir Jubilaumsgelder (hauptséchlich beim ésterreichischen Mutterunternehmen) kamen unter Berlicksichtigung
der Berechnungsvorschriften gemas IAS 19 und der Projected-Unit-Credit-Methode folgende Parameter zur Anwendung:

BIOMETRISCHE GRUNDSATZE 2023: AVO 2018-P (2022: AVO 2018-P)

Rechnungszinssatz
Lohn-/Gehaltstrend
Pensionseintrittsalter (M/F)
Gestaffelter Fluktuation:

3,44 % p. a. (2022: 4,09 %)
3,00 % p. a. (2022: 3,00 %)
64-65/59-65

0-2 Jahre 24 % (2022: 24 %)
3-4 Jahre 22 % (2022: 22 %)
5-9 Jahre 16 % (2022: 16 %)
10-14 Jahre 14 % (2022: 14 %)
15-19 Jahre 9% (2022:9 %)
20-29 Jahre 3% (2022:3%)
30 Jahre oder mehr 0% (2022: 0 %)

Die Berechnung der Rickstellung fur Pensionen erfolgt aufgrund der anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik unter Beachtung der
Berechnungsvorschriften gemaB IAS 19. Bei der Berechnung der nach der Projected-Unit-Credit-Methode gebildeten Hauptriickstellung kamen

folgende Parameter zur Anwendung:

BIOMETRISCHE GRUNDSATZE

2023: AVO 2018-P (2022: AVO 2018-P)

Rechnungszinssatz

3,51%p. a. (2022: 4,16 %)

1,7 % bis 3,00 % p. a.

Valorisierung der Gehalter

(2022:1,70 % bis 3,00 % p. a.)

Rickstellungen: Ruckstellungen wurden gemés IAS 37 gebildet, wenn
fur das Unternehmen eine gegenwartige Verpflichtung aufgrund eines
vergangenen Ereignisses vorliegt und der Abfluss von Ressourcen
zur Erfillung der Verpflichtung wahrscheinlich ist. Langfristige
Rickstellungen werden abgezinst, sofern die in der Verpflichtung
enthaltene Zinskomponente bedeutsam ist.

Ergebnis je Aktie: Das Ergebnis je Aktie wird ermittelt,indem das Ergebnis
nach Steuern durch die gewichtete durchschnittliche Zahl der innerhalb
der Berichtsperiode im Umlauf gewesenen Stammaktien dividiert wird.

Ertragsrealisierung: IFRS 15 sieht ein einheitliches, funfstufiges
Erldsrealisierungsmodell vor, das grundsétzlich auf alle Vertrdge mit
Kunden anzuwenden ist. Dementsprechend erfolgt die Bilanzierung der
Umsatzerldse erst durch die Ubertragung der Verfiigungsmacht auf den
Kunden.

Wolford erwirtschaftet Umsatzerlése im Wesentlichen im Vertrieb von
Bekleidung, wobei die drei Geschéftsmodelle Wholesale, Online und
Retail unterschieden werden kénnen. Eine Bindelung unterschiedlicher

Gterin einem Vertrag erfolgt nicht,auch bestehen keine Abhéngigkeiten
in der Gegenleistung von Preisen in anderen Vertragen.

Die Umsatzrealisierung erfolgt im Regelfall bei Vertragserfillung mit
Lieferung bzw. Verkauf der Produkte. Der Gefahrenilibergang wird im
Einzelfall anhand der jeweiligen Lieferklauseln bestimmt. Fir Retouren
werden entsprechende Verbindlichkeiten erfasst.

Vertrdge mit Kunden beinhalten in manchen Féllen variable
Gegenleistungen, die beispielsweise als Umsatzboni ausgestaltet sind.
In Bezug darauf erfolgt eine Schdtzung des zu erwarteten Rabatts
auf Basis von Erfahrungswerten. ,,Contributions”, also Zuschisse an
die Héndler fir den Erwerb von fir die Wolford AG typischen Shop-
Einrichtungsgegenstédnden, werden abgegrenzt und anteilig Uber die
Dauer des Vertrags erfolgswirksam aufgeldst. Die Erfassung erfolgt
als Minderung des Umsatzes. Fur verkaufte Gutscheine erfolgt eine
ertragswirksame Vereinnahmung fiir jenen Teil, fir den anhand der
Einschdtzung des Managements keine Einldsung erwartet wird.
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Vertrdge mit Kunden Uberschreiten nicht einen Zeitraum von
mehr als einem Jahr, eine Berlicksichtigung einer wesentlichen
Finanzierungskomponente ist somit nicht erforderlich. Die Zahlungsziele
fur Wholesale liegen grundsétzlich bei 30 oder 60 Tagen. Fiir den Online-
Verkauf werden verschiedene Zahimdglichkeiten angeboten: Kreditkarte
(Visa, Master, Diners American Express), PayPal, Klarna, Rechnung oder
Sofortiberweisung. AuBer bei Rechnungsstellung erfolgt die Zahlung
mit Bestellung oder bei Versand. Bei Rechnungsstellung betrégt die
Zahlungsfrist 14 Tage ab Versand der Ware.

Fremdwahrungsumrechnung: Wéhrungsdifferenzen aus der
Umrechnung von monetéren Fremdwéahrungsposten, die durch
Wechselkursschwankungen zwischen Einbuchung der Transaktion
und Bilanzstichtag entstehen, werden in der betreffenden Periode
erfolgswirksam gebucht.

Derivative Finanzinstrumente: Analog zum Vorjahr gab es bei der Wolford
AG im Berichtsjahr weder Absicherungsgeschéfte noch freistehende
Derivate.

Die Vermogenswerte und Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit
von bis zu einem Jahr ab dem Bilanzstichtag werden als kurzfristig
eingestuft, jene mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr als
langfristig. Bei kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten, die nachrangig
gestellt werden, muss eine Beurteilung erfolgen, ob die Griinde fur die
Nachrangigkeitsstellung innerhalb der nédchsten 12 Monate wegfallen
kénnten.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand geméB IAS 20 sind im Geschéftsjahr
im Wesentlichen in Form von Covid-19-MaBnahmen vereinnahmt worden.
Die Ertragsrealisierung erfolgt aufgrund von Zusagen, Bescheiden und
gesetzlichen Anspriichen.

Schatzungsunsicherheiten und Sensitivitaten

Bei der Erstellung des Konzernabschlusses miissen zu einem gewissen
Grad Schéatzungen vorgenommen und Annahmen getroffen werden,
die die bilanzierten Vermdgenswerte, Rlckstellungen und Schulden,
die Angabe von sonstigen Verpflichtungen am Bilanzstichtag und den
Ausweis von Ertrdgen und Aufwendungen wahrend der Berichtsperiode
beeinflussen. Die Annahmen und Schétzungen beziehen sich im
Wesentlichen auf die Annahmen und Schédtzungen der zukinftigen
Entwicklung der Gruppe, wie sie im Kapitel zu Going Concern dargelegt
sind, sowie auf die Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern bei
Sachanlagen, immateriellen Verm&genswerten und Nutzungsrechten, die
bei Werthaltigkeitsprifungen verwendeten Planungen und Pramissen,
die den Ansatz von Wertberichtigungen auf Vorrdte und Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen (Anhangsangabe 18 und 19), den
Ansatz und die Bewertung von latenten Steuern (Anhangsangabe 17)
sowie Rickstellungen (Anhangsangabe 27). Bei der Einschétzung
von rickzustellenden Betrédgen erfolgt die Orientierung anhand der
Erfahrungen aus der Vergangenheit und verwertet alle Erkenntnisse, die
bis zum Erstellungszeitpunkt erlangt werden kénnen.

Im Rahmen der Berechnung der langfristigen Personalriickstellungen
erfolgen versicherungsmathematische Berechnungen. Hierbei werden
Annahmen unter anderem zu den Abzinsungssétzen, den kinftigen
Lohn- und Gehaltssteigerungen, zur Fluktuation und Sterblichkeit, zum
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Pensionseintrittsalter und zur Lebenserwartung sowie zu den zukiinftigen
Rententrends getroffen. Dabei kénnen Anderungen der Parameter zu
einer wesentlichen Ergebnisénderung fihren.

Die Ruckstellung fur Umsatzretouren spiegelt die bestmdgliche
Schétzung der erwarteten Produktretouren wider, sowie die damit
verbundene Verbindlichkeit fur zukinftige RUckerstattungen. Die
Berechnung des Verkaufsbonus stellt die bestmdgliche Schétzung des
voraussichtlichen Betrags dar, der gemans der Vereinbarung zu zahlen ist,
und basiert ebenso auf historischen Trends.

Ebenso beruht die Ermittlung der Wertberichtigungen auf Forderungen
in erheblichem MaBe auf Annahmen und Schétzungen, die sich unter
anderem auf die Kreditwirdigkeit des Kunden und auf die Einschétzung
der zukinftigen Konjunkturentwicklung beziehen.

Die Aktivierung latenter Steuern wird auf der Basis der erwarteten
kinftigen Steuersatze sowie der Einschatzung der kiinftigen steuerlichen
Ertragsfahigkeit vorgenommen.

Mdgliche Steuersatzénderungen oder von den Annahmen abweichende
zu versteuernde Einkommen kénnen zu einer Wertminderung aktiver
latenter Steuern flhren.

Die Laufzeit der Leasingverhéltnisse wird unter Zugrundelegung der
unkiundbaren Grundlaufzeit sowie unter Einbeziehung der Zeitrdume,
die aus Optionen zur Verldngerung des Leasingverhéltnisses als
hinreichend sicher eingestuft werden, bestimmt. Bei der Beurteilung, ob
hinreichende Sicherheit besteht, dass die Option zur Verldngerung bzw.
Kindigung des Leasingverhaltnisses ausgetibt oder nicht ausgetibt wird,
werden Ermessensentscheidungen getroffen. Es werden alle relevanten
Faktoren, die einen wirtschaftlichen Anreiz darstellen, in Betracht
gezogen. Diese werden anlassbezogen hinterfragt und neu evaluiert,
was zu einer Anpassung der Leasingdauer und damit zu Anpassungen
der Leasingverbindlichkeit und des Nutzungsrechts fihren kann.
Diesbezigliche Annahmen stellen Schatzungen dar, die im Rahmen der
Anwendung der Vorschriften von IFRS 16 abgebildet werden. Zukunftige
Anderungen sind zum heutigen Zeitpunkt nicht abschatzbar.

Wie in Angabe (32) Leasing in der Erlduterung zur Bilanz dargestellt,
kam es im Geschéftsjahr 2023 zu Neueinschétzungen von Miet-
und Leasingvertrdgen, die zu Verédnderung des Buchwerts der
Leasingverbindlichkeiten und der Nutzungsrechte fiihrten. Dies war
zum GroBteil auf vorzeitige Kindigungen von Leasingvertrdgen bzw.
Vertragsverlangerungen zuriickzufiihren.

Die F&higkeit des Konzerns, den Geschéftsbetrieb fortzufiihren und die
damit im Zusammenhang stehenden Offenlegungspflichten unterliegen
ebenso bestimmter Schdtzungen und Unsicherheiten. In diesem
Zusammenhang verweisen wir insbesondere auf Ill. Erlduterungen zur
Bilanz Angabe (22) Eigenkapital - Fortfiihrung des Unternehmens (Going
Concern).



5 FEHLERKORREKTUREN

Im Rahmen einer stichprobenmaBigen Prifung durch die Osterreichische
Prufstelle fir Rechnungslegung (OePR) wurde der Konzernabschluss
der Wolford Gruppe zum 31. Dezember 2022 geméB § 2 Abs. 1 Z 2 des
Rechnungslegungs-Kontrollgesetzes  (Prifung ohne besonderen
Anlass) gepruft. Bei der im Zeitraum September 2023 bis April 2024
durchgeflhrten Prifung wurden die im Folgendenangefihrten Fehler
festgestellt. Diese wurden rickwirkend berichtigt und die Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung sowie die Konzernbilanz fur den Zeitraum
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 gemé&B IAS 8 angepasst. Diese
rickwirkenden Anpassungen hatten schlussendlich keine Auswirkungen
auf die Eréffnungsbilanz der Vorjahresperiode (1. Jénner 2022), da die
Zuordnung des periodenspezifischen Effekts aus den zuséatzlichen
Wertminderungen zu Sachanlagen (inklusive Nutzungsrechten) auf
die dargestellten Perioden bzw. die kumulierte Auswirkung auf die
Er6ffnungsbilanz als undurchfihrbar angesehen werden.

Die Auswirkungen der riickwirkenden Anpassungen auf die einzelnen
Posten sind in den nachstehenden Tabellen aufgefiihrt und lassen sich
wie folgt zusammenfassen:

n

Eine Fehlerdarstellung in Hohe von TEUR 580 wurde bereits im Jahr
2022 im Zuge der Abschlussprifung in die Liste der Prifungsdifferenzen
aufgenommen und diese wurde in der Vollsténdigkeitserkldrung
vom Vorstand bestétigt. Die Fehlbuchungen wurden durch einen IT-
Cyberangriff beim Logistikpartner verursacht, sodass Lieferungen rund
um das Jahresende 2022 nicht erfolgen konnten und der Transport
zum Kunden nicht im Jahr 2022 stattfand (Cut-Off-Problematik).
Obwohl die Waren nicht von den Vorrdten weggebucht wurden, wurden
trotzdem Umsatzerlose erfasst. Der Fehler wurde in der angepassten
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Jahr 2022 korrigiert, was zu einer
Umsatzminderung von TEUR 580 fihrte.

2)

Bei bestimmten Sachanlagen in den USA war nicht mit der Abschreibung
begonnen worden, obwohl die Vermdgenswerte bereits zur Nutzung
bereit waren. Dieser Fehler resultierte aus fehlerhaften Daten in der
Anlagenbuchhaltung und fihrt zu einer zusatzlichen Abschreibung im
Geschéftsjahr 2022 in Hohe von TEUR 150.

3)

Die Wolford Gruppe hat im Geschéftsjahr 2022 Wertaufholungen
vorgenommen, die (ber die zuvor vorgenommenen Wertminderungen
hinausgingen. Des Weiteren wurde die laufende Abschreibung der
entsprechenden Vermégenswerte bei der Berechnung der maximal
mdglichen Wertaufholung nicht beriicksichtigt. Dieser Fehler fihrte zu
einer Rickbuchung von zuvor bereits realisierten Wertaufholungen in
Hohe von TEUR 545, die rickwirkend korrigiert wurden.

4)

Der Wertminderungstest auf Ebene der CGUs basierte im Wesentlichen
auf Cashflow-Prognosen, die die bestmdgliche Einschdtzung des
Managements widerspiegelten. Angesichts der Entwicklung der Wolford
Gruppe in den letzten Jahren wurden die Abweichungen zwischen den
vergangenen Cashflow-Planungen und den tatsdchlichen erzielten
Cashflows und deren Griinde in den Annahmen fir die Planung nicht
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ausreichend berlcksichtigt. Externen Quellen wurde kein gréBeres
Gewicht beigemessen, wie dies geméaB IAS 36 erforderlich waére.
Dartiber hinaus wurden regionale und strukturelle Unterschiede
zwischen den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten teilweise nicht
bei der Bestimmung der Wachstumsraten berlcksichtigt. Fir die
Werthaltigkeitsprifung 2023 wurden die zugrunde liegende Planung
entsprechend angepasst und regionale und strukturelle Unterschiede
zwischen den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten in der Berechnung
bertcksichtigt. Am Jahresende 2023 fiuhrte dies zu einer Erfassung
von Wertminderungen von EUR 6,2 Mio. und Wertaufholungen von EUR
2,29 Mio. Da sich die Herangehensweise flr die Planung der Cashflows
und die Festlegung der relevanten Parameter als nicht im Einklang mit
den Anforderungen von IAS 36 stehend herausgestellt hat und diese in
den vergangenen Jahren in dieser Form angewandt wurden, kam der
Vorstand der Wolford AG zu dem Ergebnis, dass die Ermittlung des daraus
resultierenden periodenspezifischen Effekts oder des kumulierten Effekts
undurchfiihrbar ist insbesondere da fiir mehrere Perioden rickwirkend,
vom genehmigten Managementbudget abweichende, Cash-Flows zu
ermitteln gewesen wiren.. In Ubereinstimmung mit IAS 8.43 wurde der
Fehler prospektiv im laufenden Geschaftsjahr 2023 korrigiert.

5)

Zusétzlich zu den im Zuge der OePR-Prifung aufgedeckten Fehlern
stellte der Konzernabschlussprifer anlédsslich der Priufung des
Konzernabschlusses 2023 fest, dass Gebiihren und Kosten fir
Kreditkartenzahlungen und andere Zahlungsdienstleistungen in Hohe
von TEUR 706 im Geschéftsjahr 2023 verbucht wurden, obwohl sie dem
Geschéaftsjahr 2022 zuzuordnen sind. Dementsprechend wurden diese
Aufwendungen im Rahmen der Fehlerberichtigung in der Periode 2022
verbucht, was zu einer weiteren Anpassung flihrte

Mit Ausnahme der Wertminderungen auf Sachanlagen (Punkt 4.)
wurden die genannten Fehler durch Anpassung der Vorjahreszahlen der
betroffenen Posten berichtigt.



In der folgenden Tabelle sind die Auswirkungen der Anpassung auf die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung dargestellt.

IN TEUR 2022 WIE BERICHTET BERICHTIGUNGEN 2022 ANGEPASST
Umsatzerlose 125.514 -580 124.934
Sonstige betriebliche Ertrage 3.900 3.900
Verénderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 6.296 6.296
Materialaufwand und Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -31.040 -31.040
Personalaufwand -56.449 -56.449
Sonstige betriebliche Aufwendungen -59.210 -706 -59.916
Wertminderungsaufwand aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 831 -831

Abschreibungen -15.664 -150 -15.814
Wertminderungen -1.823 -82 -1.905
Wertaufholungen 669 -463 206
EBIT -28.638 -1.981 -30.619
Zinsen und &hnliche Ertrdge 46 46
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -5.915 -5.915
Zinsen aus Riickstellungen fiir Personalverpflichtungen -152 -152
Sonstige Finanzertrage gl 11

Sonstiger Finanzaufwand -231 -231

Finanzergebnis -6.240 0 -6.240
Verlust vor Ertragssteuern -34.878 -1.981 -36.859
Ertragsteuern 11 1

Bilanzverlust -34.867 -1.981 -36.848
Betrége, die in kiinftigen Perioden nicht ergebniswirksam umgegliedert werden 1.319 0 1.319
davon versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 1.690 1.690
davon latente Steuern -371 -371
Betrége, die in kiinftigen Perioden ergebniswirksam umgegliedert werden kdnnen 741 7 734
davon Unterschied aus der Wahrungsumrechnung 741 7 -734
Sonstiges Ergebnis/Sonstiger Verlust* 578 7 585
Gesamtergebnis -34.289 -1.974 -36.263
davon entfallen auf Anteilseigner der Muttergesellschaft -34.289 -1.974 -36.263
Den Anteilseignern der Muttergesellschaft zurechenbarer Nettoverlust -34.867 -1.981 -36.848
Verlust je Aktie in EUR (unverwissert = verwassert) -5,26 -0,30 -5,56
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In der folgenden Tabelle sind die Auswirkungen der Anpassung auf die Konzernbilanz dargestellt.

INTEUR WIE BERICHTET BERICHTIGUNGEN __ ANGEPASST
Aktiva

Sachanlagen (inkl. Nutzungsrechte) 57.046 -696 56.350
Firmenwerte 86 0 86
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 450 0 450
Langfristige finanzielle Vermdgenswerte 1.028 0 1.028
Langfristige Forderungen und Vermdgenswerte 3.286 0 3.286
Latente Steueranspriiche 3.837 0 3.837
Langfristiges Vermdgen 65.733 -696 65.037
Vorrate 36.371 0 36.371
Vertragsvermogenswerte 55 0 55
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 10.679 580 10.099
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 12.023 -698 11.325
Zahlungsmittelbestand 3.656 0 3.656
Kurzfristiges Vermdgen 62.784 -1.278 61.506
Summe Vermogenswerte 128.517 -1.974 126.543
Grundkapital 32.252 0 32.252
Kapitalriicklagen 398 0 398
Sonstige Riicklagen -42.190 -1.981 -44.171
Eigene Aktien -4.195 0 -4.195
Kumuliertes iibriges Eigenkapital -5.318 7 -5.311
Negatives Eigenkapital -19.053 -1.974 -21.027
Langfristige Leasingverbindlichkeiten 42.161 0 42.161
Sonstige langfristige Schulden 926 0 926
Riickstellungen fiir langfristige Personalverpflichtungen 11.550 0 11.550
Sonstige langfristige Riickstellungen 213 0 213
Latente Steuerverbindlichkeiten 140 0 140
Langfristige Schulden 54.990 0 54.990
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 35.739 0 35.739
Leasingverbindlichkeiten 15.056 0 15.056
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 22.503 0 22.503
Sonstige Verbindlichkeiten 15.602 0 15.602
Ertragssteuerschulden 401 0 401
Sonstige Riickstellungen 1.511 0 1.511
Riickerstattungen und Vertragsverbindlichkeiten 1.768 0 1.768
Kurzfristige Schulden 92.580 0 92.580
Summe Eigenkapital und Schulden 128.517 -1.974 126.543
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In der folgenden Tabelle sind die Auswirkungen der Anpassung auf den Konzern-Cashflow dargestellt.

2022

IN TEUR 2022 WIE BERICHTET BERICHTIGUNGEN AKTUALISIERT
Ergebnis vor Steuern -34.878 -1.981 -36.859
Abschreibungen und Wertminderungen auf Sachanlagen

und immateriellen Vermdgenswerten 17.487 232 17.719
Wertaufholung bei Sachanlagen -669 463 206
Ertrdge aus dem Abgang von Anlagevermdgen -2.037 0 -2.037
Zinsaufwand/Zinsertrag 5.858 0 5.858
Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrage 232 370 602
Veranderung der Vorrate -5.323 0 -5.323
Verdnderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.257 580 1.837
Veranderung der sonstigen Forderungen und Vermogenswerte 4178 706 4.884
Verdnderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9.379 0 9.379
Verdnderung der sonstigen Riickstellungen und Personalverpflichtungen -1.367 0 -1.367
Verdnderung der sonstigen Verbindlichkeiten 435 470 905
Erhaltene Zinsen 46 0 46
Gezahlte Ertragsteuern 119 -840 -959
Gezahlte Zinsen -47 47 0
Cashflow aus betrieblicher Geschiftsttigkeit -5.568 47 -5.521
Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagen 7.386 77 -7.309
Auszahlungen fiir Investitionen in sonstige immaterielle Vermdgenswerte 0 77 77
Einzahlungen aus Abgang von Sachanlagen und sonstigen

immateriellen Vermdgenswerten 4.086 0 2,086
Cashflow aus Investitionstatigkeit -3.300 0 -3.300
Einzahlungen aus kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten 22.500 0 22.500
Zahlung von Leasingverbindlichkeiten (ohne Zinsen) -19.293 3.326 -15.967
Gezahlte Zinsen -3.373 -3.373
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 3.207 -47 3.160
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds -5.661 0 -5.661
Zahlungsmittelbestand zum Periodenanfang 9.148 9.148
Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds 169 169
Zahlungsmittelbestand am Periodenende 3.656 0 3.656
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Zusétzlich zu den Anderungen aufgrund der genannten Berichtigungen
wurden zwei Anderungen in der Darstellung der Kapitalflussrechnung
vorgenommen. Erstens wurde der Ausweis der ,gezahlten Zinsen®
rickwirkend geédndert. Im flir das Geschéftsjahr 2022 aufgestellten
Konzern-Cashflow wurde ein Teil der gezahlten Zinsen in den Cashflow
aus betrieblicher Geschéftstatigkeit und ein Teil in den Cashflow aus
Finanzierungstatigkeit aufgenommen. In der angepassten Fassung
wird der Gesamtbetrag der gezahlten Zinsen nun als ,,Cashflow aus
Finanzierungstatigkeit® ausgewiesen und umfasst sowohl die fir
Leasingverbindlichkeiten gezahlten Zinsen als auch die fir sonstige
Finanzverbindlichkeiten gezahlten Zinsen. Zweitens werden die
Zahlungen fir den Erwerb von Sachanlagen und immateriellen
Vermdégenswerten nicht mehr in einer Zeile ausgewiesen (wie im Jahr
2022 geschehen), sondern in zwei Zeilen innerhalb des Abschnitts
~Cashflow aus Investitionstatigkeit® aufgeteilt. Des Weiteren wurden
kleinere Umgliederungen innerhalb des Cashflows aus betrieblicher
Tatigkeit vorgenommen.

Die Fehlerkorrekturen wurden in sé&mtlichen Anhangsangaben
durchgefiihrt und das Vorjahr wurde dementsprechend angepasst.
In der Segmentberichterstattung wurden auch die Darstellung des
Segmentvermdgens und der Segmentschulden fir das Geschéftsjahr
2022 and die Darstellung fir das Geschéftsjahr 2023 angepasst. Die
Gesamtsumme des Segmentvermdégens entspricht im vorliegenden
Bericht in den Jahren 2023 und 2022 der Bilanzsumme des Konzerns. Die
Segmentschulden entsprechen den lang- und kurzfristigen Schulden
des Konzerns. Zusétzlich erfolgte eine inhaltliche Klarstellung beziiglich
des Inhalts der Investitionen.

6 SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Die Wolford Gruppe ist nach Regionen organisiert, mit dem Ziel,
eine mdoglichst hohe Marktdurchdringung zu erzielen. In jeder
Vertriebsgesellschaft gibt es die Funktion eines Verkaufsdirektors, der
die landerspezifischen Gegebenheiten vor Ort am besten beurteilen und
steuern kann. Die Landesgesellschaften sind zustindig fur den Vertrieb
sadmtlicher von Wolford entwickelten Produkte sowie von Handelswaren.
Es sind dies hochwertige Legwear, Ready-to-wear, Lingerie, Beachwear,
Accessoires.

Die berichtspflichtigen Segmente gliedern sich in die flinf Segmente
Osterreich, Deutschland, Ubriges Europa, Nordamerika und Asien,
bestehend aus den dort anséssigen juristischen Einheiten. Dabei werden
in Osterreich die Produktions- und Vertriebsaktivitaten fiir Osterreich und
fur alle Lénder, in denen Wolford keine eigenen Tochtergesellschaften
hat, sowie das Online-Geschéft zusammengefasst. Bei der Gliederung
der Segmente wurde darauf geachtet, dass sich einerseits die
wirtschaftlichen Merkmale und andererseits Aspekte wie Produkte
und Dienstleistung, die Kundengruppe sowie der Vertrieb in den
zusammengefassten Segmenten gleichen. Im Segment Ubriges
Europa sind dies alle europdischen Vertriebsgesellschaften auBerhalb
Osterreichs und Deutschlands inklusive der Produktionsgesellschaft in
Slowenien. Die Vertriebsgesellschaften werden zentral Gber die Wolford
AG gesteuert. Im Segment Nordamerika sind die Aktivitaten in den USA
und Kanada gebiindelt, im Segment Asien sind die Gesellschaften in
Hongkong und Shanghai dargestellt.

Die Steuerung der regionalen Vertriebsgesellschaften orientiert sich
an den jeweiligen operativen Ergebnissen (EBIT). Dabei erfolgt eine

monatliche Berichterstattung fir die Vertriebsgesellschaft mit einer
zusétzlichen Betrachtung der eigenen Retailstandorte auf Boutiqueebene.
Ein Reporting fir den Bereich Wholesale erfolgt fir die wichtigsten Key
Accounts. Die Verrechnung zwischen den Segmenten erfolgt auf der Basis
einheitlicher GroBhandelspreise abzuglich ldnderspezifischer Rabatte.

Die Umsatzerlése im Segment Ubriges Europa teilen sich wie folgt
auf: Frankreich mit TEUR 8.998 bzw. 20 % (Geschéaftsjahr 2022: 19 %),
GroBbritannien (einschlieBlich der Niederlassung Irland) mit TEUR 7.104k
bzw. 16 % (Geschéftsjahr 2022: 19 %), Skandinavien mit TEUR 5.863
oder 13 % (Geschéftsjahr 2022: 16 %), Italien mit TEUR 6.369 bzw. 14
%(Geschéaftsjahr 2022: 15 %), Spanien (einschlieBlich der Niederlassung
Portugal) mit TEUR 5.283 bzw.12 % (Geschéftsjahr 2022: 9 %) sowie andere
europdische Staaten mit TEUR 11.152 bzw. 25 % (Geschaftsjahr 2022: 22
%). Die Umsatzerlése im Segment Nordamerika in Hohe von TEUR 31.614
entfallen mit TEUR 30.655 — das entspricht 97 % (Geschéaftsjahr 2022: 97
%) — auf die USA und mit TEUR 959 - das entspricht 3 % (Geschaftsjahr
2022: 3 %) - auf Kanada. Den Segmentinformationen liegen dieselben
Rechnungslegungs-, Ausweis- und Bewertungsmethoden wie dem
Konzernabschluss zugrunde. Es gibt keine Kunden bzw. Kundengruppen,
deren Umsatzanteil groéBer als 10 % des Gesamtumsatzes ist. Die Werte
der Uberleitung stammen aus der Konzernkonsolidierung. Mit einem
Beitrag von 45 % im Geschéftsjahr 2023 (Geschéftsjahr 2022: 46 %)
entfallt der GroBteil des Umsatzes auf den Produktbereich Ready-to-wear.
Mit einem Umsatzbeitrag von 39 % (Geschéftsjahr 2022: 38 %) stellt der
Bereich Legwear im Geschéftsjahr 2023 die zweitgréBte Produktgruppe
dar. Lingerie, Beachwear, Accessoires und Handelswaren erzielten im
abgelaufenen Geschéftsjahr in Summe einen Umsatzanteil von 16 %
(Geschaftsjahr 2022: 14 %).

. ERLAUTERUNGEN ZUR GESAMTERGEBNISRECHNUNG

(1) Umsatzerlose

Die Umsétze werden fast ausschlieBlich aus dem Verkauf von Legwear,
Ready-to-wear, Lingerie, Beachwear, Accessoires und Handelswaren
erzielt. In den folgenden Tabellen werden die Erlése aus Vertrdgen mit
Kunden nach den wichtigsten Produktgruppen sowie Distributionskanélen
aufgeschlisselt. Die Aufgliederung nach geografischen Hauptmarkten
findet sich in den Details zur operativen Segmentberichterstattung in ,,I.
Grundsétze der Rechnungslegung” unter ,,6. Segmentberichterstattung".
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IN TEUR 2023 2022 ANGEPASST
Legwear 48.926 47.702
Ready-to-wear 56.222 57.926
Lingerie 18.948 17.379
Accessoires, Beachwear und Handelsware 1.701 1.927
Gesamt 125.797 124.934
IN TEUR 2023 2022 ANGEPASST
Boutiquen: 55.143 57.184
Concession Shop-in-Shops: 7.696 7.853
Online-Geschift: 30.106 30.238
Factory-Outlets 8.786 5.936
Kauf- und Warenhduser 9.672 7.577
Fachhandel 12.947 14.703
Eigenmarke: 1.447 1.443
Gesamt 125.797 124.934
2) Sonstige betriebliche Ertrage
IN TEUR 2023 2022
Zuschiisse und Subventionen 3.383 141
Gewinne aus der Anderung von Leasingvertrigen 3.532 0
Gewinne aus dem Abgang von Anlagevermdgen, Zuschiissen und Subventionen 1.965 2.037
Gewinne aus Wahrungsdifferenzen 0 617
Restaurant-Einnahmen 320 280
Sonstige 472 825
Gesamt 9.673 3.900
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Im Geschéftsjahr 2023 erhielt der Konzern Zuschisse im Zusammenhang
mit Covid 19 (,,Fixkostenzuschuss"), die bereits im Geschéaftsjahr 2021
beantragt wurden, in H6he von TEUR 2.849. Da zum 31. Dezember 2022
und 2021 bereits ein Betrag von TEUR 1.176 als sonstige Forderung aus
Zuschissen ausgewiesen wurde, betradgt der Effekt in der Gewinn-
und Verlustrechnung aus den im Jahr 2023 erhaltenen Covid-19-
Zuschissen TEUR 1.673. Darliber hinaus erhielt der Konzern Zuschiisse
und Subventionen fir Forschungs- und Entwicklungsprojekte sowie
Personalkostenzuschiisse in Hohe von TEUR 1.710.

Aufgrund der Verringerung des Umfangs von gemieteten Geb&dudefidchen
bzw. der vorzeitigen Beendigung von Mietvertrdgen wurden im
Geschéftsjahr 2023 Ertrage in Hohe von TEUR 3.532 erfasst.

Insbesondere ist dies auf den Mietvertrag flr das Headquarter in
Bregenz zurlickzufiihren, bei dem die Gesamtnutzfiiche in mindestens
8 verschiedene Cluster aufgeteilt ist, wobei jedem Cluster mehrere
Teilfldchen zugeordnet sind. Diese Bereiche haben verschiedene
Funktionen, sowohl administrative als auch produktionsbezogene. Die
Miete ist nicht proportional zu den Quadratmetern der jeweiligen Fléche,
sondern wurde speziell fir jede einzelne Flache vereinbart. Der Mieter,
nicht aber der Vermieter, ist berechtigt, den Mietvertrag jederzeit unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist teilweise zu kindigen.
GeméB dem Mietvertrag kam die Geschéftsleitung zu dem Schluss, dass
der Mietvertrag mehrere identifizierbare Vermdgenswerte umfasst und
dass diese vom Gesamtgebéude getrennt werden kénnen.

Der Mietvertrag enthélt eine Klausel, die die Riickgabe von einzelnen
Gebdudeflichen mit  einer ausdriicklich damit  verbundenen
Mietminderung ermdglicht. Er regelt aber weder einen Zeitplan flr
mdgliche Ruckgaben, noch den Zeitpunkt, und die spezifischen
Bereiche, die zurlickgegeben werden mussen. Nach Vertragsbeginn
hat Wolford schrittweise mehrfach Teilflaichen zurlickgegeben und
die Mietbedingungen fir bestimmte Fldchen neu verhandelt, was zu
Pachténderungen fihrte.

Im Jahr 2023 erfolgten Teilkiindigungen auf Grundlage des bestehenden
Vertrags, die auf Basis einer im urspriinglichen Mietvertrag enthaltenen
Klausel zur vorzeitigen Beendigung des Mietverhéltnisses von
Gebéudeteilen und zur Minderung der Mietzahlungen flhrte. Zum

Zeitpunkt der Anderung erfasste Wolford die Differenz zwischen
der abgehenden Leasingverbindlichkeit und dem ausscheidenden
Nutzungsrecht flr die zurickgegebenen Geb&dudeteile in Hohe von
TEUR 2.080 als Gewinn in der Gewinn- und Verlustrechnung. In diesem
Zusammenhang gab es einen Rechtsstreit zwischen Wolford AG und
dem Vermieter ob die Kiindigung von bestimmten Teilfldchen zuldssig
war. Dieser wurde im Januar 2024 durch einen gerichtlichen Vergleich
beendet, in dem auch die Mietreduktion und die offenen Mietzahlungen
festgelegt wurden.

ImJuli2023wurdenVereinbarungenzurUmwandlungvonkonzerninternen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die auf andere Wahrungen
als EUR lauten, in konzerninterne Darlehen unterzeichnet. Insbesondere
die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen der Wolford AG
gegeniiber ihren Tochtergesellschaften Wolford U.S. (USD 20,0 Mio.),
Wolford Shanghai (CNY 43,5 Mio.) und Wolford Hongkong (HKD 38,0
Mio.) wurden ab Januar 2023 in konzerninterne Darlehen umgewandelt,
da diese Tochtergesellschaften nicht in der Lage waren, ihre offenen
Lieferverbindlichkeiten zu bedienen und Wolford AG dies auch bisher
nicht eingefordert hatte. Folglich werden die aus der Bewertung dieser
konzerninternen Darlehen resultierenden Wechselkursdifferenzen
in Hohe von TEUR 1.231 als sonstige Finanzaufwendungen oder
ausgewiesen. Fremdwéhrungsgewinne oder -verluste aus der
Bewertung von Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen oder sonstigen Forderungen und Verbindlichkeiten
werden unverdndert als sonstige betriebliche Ertrdge oder sonstige
betriebliche Aufwendungen ausgewiesen. Im Geschéftsjahr 2022
wurden Fremdwdhrungsgewinne oder -verluste ausschlieBlich als
sonstige betriebliche Aufwendungen oder sonstige betriebliche Ertrége
ausgewiesen.

Aufgrund der SchlieBung verschiedener Geschéfte im Geschéftsjahr
2023 wurden die entsprechenden Sachanlagen verdufBert. Da ein Teil der
Vermégenswerte bereits in den Vorjahren wertgemindert wurde, fiihrte
die Aufiésung der Wertminderung aus der Vergangenheit zu einem Ertrag
in Héhe von TEUR 705 fur Mietereinbauten und TEUR 84 fir sonstige
Anlagen.

3) Materialaufwand und Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

IN TEUR 2023 2022
Rohmaterial 20.795 25.906
Energie 1.538 1.950
Dienstleistungen 2218 3.184
Gesamt 24.552 31.040

Die Kosten fiir Material und eingekaufte Dienstleistungen gingen um -20.9% zuriick, da die neue Geschéftsflihrung mehr Effizienz in die

Organisation brachte.



(4) Personalaufwand

IN TEUR 2023 2022
Lohne 6.306 6.551
Gehalter 36.253 38.164

Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt

abhéangige Abgaben und Pflichtbeitrage 9.387 9.529
Aufwendungen fiir Abfindungen und Altersversorgung 771 1.190
Sonstige Sozialaufwendungen 1.063 1.014
Gesamt 53.780 56.449

Der Rickgang der Personalkosten hdngt auch mit dem Abschluss der einzelnen MaBnahmen im Rahmen der beschlossenen Restrukturierung
zusammen. Infolge weiterer SchlieBungen von Retailstandorten sank die durchschnittliche Zahl der Vollzeitbeschéftigten auf 1.008.

Personalstand

Die Wolford Gruppe beschaftigte durchschnittlich folgende Anzahl von Mitarbeitern auf Vollzeitbasis:

PERSONALSTAND AUF VOLLZEITBASIS (FTE) 2023 2022
Durchschnittliche Gesamtzahl der Beschiftigten, 1.008 1.096
davon Arbeiter 283 317
davon Angestellte 714 766
davon Lehrlinge 1 13

069



(5) Sonstige betriebliche Aufwendungen

IN TEUR 2023 2022 ANGEPASST
Rechts- und Beratungskosten 9.995 14.023
Marketingaufwendungen 8.616 9.797
Frachtkosten 8.821 8.752
Miet- und Leasingaufwendungen 4.871 5.011
Online-Vertrieb 3.903 3.820
EDV-Kosten 5.575 3.806
Zolle 2.694 2.305
Kreditkarten- und Bankgebiihren 1.934 2.216
Kommissionen 3.015 1.270
Versicherungsaufwendungen 1.048 929
Steuern (ohne Ertragsteuer) 199 749
Instandhaltungsaufwendungen 631 689
Reisekosten 523 688
Gebiihren und Entgelte 569 573
Telefonaufwand 571 544
Sonstige 4.296 4744
Gesamt 57.259 59.916

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sanken um EUR 2,66 Mio. auf EUR -57,26 Mio. Euro (2022: EUR -59,92 Mio.). Die Hauptgriinde fiir den Riickgang
waren niedrigere Beratungskosten und Marketingausgaben. Auf der anderen Seite ist der Anstieg der IT-Ausgaben das Ergebnis von Investitionen zur
Verbesserung der Prozesse.

Der Posten ,,Sonstiges™ in Hohe von EUR 4,3 Mio. umfasst hauptséchlich Wechselkursdifferenzen in Héhe von EUR 0,6 Mio. (2022: EUR 0), Rickbelastungen
in Hohe von EUR 0,5 Mio. (2022: EUR 0,5 Mio.), Kfz-Kosten in Hohe von EUR 0,3 Mio. (2022: EUR 0,4 Mio.), Kosten flir Bliromaterial in Hohe von EUR 0,2 Mio.
((2022: EUR 0,2 Mio.) und Portokosten in Hohe von EUR 0,2 Mio. (2022: EUR 0,1 Mio.).

Im Geschéftsjahr 2023 sind folgende Betrdge im Zusammenhang mit Leasingvertrégen erfolgswirksam erfasst worden:

IN TEUR 2023 2022 ANGEPASST
Abschreibungen von Nutzungsrechten 11.701 12.357
Wertaufholungen von Nutzungsrechten -2,220 0
Wertminderungen von Nutzungsrechten 5.634 1.504
Aufwand fiir Nutzungsrechte 3.343 3.439
Betriebskosten im Zusammenhang mit Nutzungsrechten 1.528 1.572
Zinsen 3.550 3.326
Gesamt 23.536 22.198

Beim Aufwand fiir Nutzungsrechte handelt es sich im Wesentlichen um Leasingverhéltnisse mit variablen Leasingzahlungen.
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Die Aufwendungen fur Leistungen des Konzernabschlusspriifers des jeweiligen Konzernabschlusses setzen sich wie folgt zusammen:

IN TEUR 2023 2022
Konzern-und Jahresabschlusshonorare 300 484
Sonstige Leistungen 35 0
Gesamt 335 484
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Auf der ordentlichen Hauptversammlung am 15. Juni 2023
wurde Grant Thornton Austria GmbH, Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft, Gertrude-Frohlich-Sandner-StraBe 1/ Top
13, 1100 Wien, zum Abschlusspriifer fir den UGB-Jahresabschluss der
Gesellschaft fuir das Geschéftsjahr 2023 und zum Konzernabschlussprifer
fur den IFRS-Konzernabschluss flr das Geschéftsjahr 2023 bestellt.

(6) Wertminderungsaufwand aus Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

Die Wertminderungsaufwand aus Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen betrdgt im Geschéftsjahr TEUR -0,11 (Geschéftsjahr 2022
(Aufwand): TEUR -0,83). Fir Details zum Wertminderungsaufwand aus
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie IFRS 9 Angaben
siehe lII. Erlauterungen zur Bilanz, (19) Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen.

7) Abschreibungen, Wertminderungen und Wertaufholungen
Die Abschreibungen sowie die Netto-Wertminderungseffekte beliefen

sich im Geschaftsjahr 2023 auf TEUR -17.675 (Geschéftsjahr 2022: TEUR
-17.513).

IN TEUR 2023 2022 ANGEPASST
Wertberichtigung

von Nutzwerten -5.634 -1.504
Wertberichtigung

auf Sachanlagen 571 -401
Wertminderungen: -6.205 -1.905
Zuschreibungen auf

Nutzungsrechte 2.220 0
Zuschreibungen auf

Sachanlagen 70 206
Wertaufholungen 2.290 206
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Mit Bezug auf die Feststellungen der OePR-Prifung beziglich
der Planungsannahmen und der Beriicksichtigung regionaler und
struktureller Unterschiede zwischen den CGUs wurden Anpassungen
in den Planungen fir den Wertminderungstest 2023 vorgenommen.
Dies flihrte im Geschéftsjahr 2023 zur Erfassung von Wertminderungen
in Hohe von TEUR -6.205 (Geschaftsjahr 2022: TEUR -1.905) sowie
Wertaufholungen in Héhe von TEUR 2.290 (Geschéftsjahr 2022: TEUR
206).

Da sich die Herangehensweise fiir die Planung der Cashflows und die
Festlegung der relevanten Parameter als nicht im Einklang mit den
Anforderungen von IAS 36 stehend herausgestellt hat und diese in
den vergangenen Jahren in dieser Form angewandt wurden, kam der
Vorstand der Wolford AG zu dem Ergebnis, dass die Ermittlung des daraus
resultierenden periodenspezifischen Effekts oder des kumulierten
Effekts undurchfiihrbar ist. In Ubereinstimmung mit IAS 8.43 wurde der
Fehler prospektiv im laufenden Geschéaftsjahr 2023 korrigiert.

Die Wertminderungen von Nutzungsrechten verteilen sich auf die
Segmente Asien TEUR 326 (2022: TEUR 313), Nordamerika TEUR
3.072 (2022: TEUR 0), Ubriges Europa TEUR 2.051 (2022: TEUR 1.041)
und Deutschland TEUR 185 (2022: TEUR 401). Hauptgriinde fir das
wesentliche Ergebnis des Wertminderungstests der Vermdgenswerte
waren neben der angepassten Herangehensweise fir die Planung
der Cashflows und die Bestimmung der relevanten Parameter, die
negativen makrodkonomische Aussichten und die unverdndert hohen
Marktzinssatze. Daher fuhrten die auf der Grundlage der tatséchlichen
Zahlen 2023 abgeleiteten freien Cashflows unter Anwendung der fir
die Planung relevanten Parameter und der weiterhin hohen WACCs in
Einzelfallen zu einem Nutzungswert, der unter dem Buchwert lag.

Dariiber hinaus wurde eine Sensitivitdtsanalyse durchgefiihrt. Eine
Veradnderung der Wachstumsrate der Umsétze um +1%/-1% hétte eine
Verdnderung des Wertminderungsaufwands von TEUR +179/ TEUR -768
zur Folge. Eine Verdnderung des WACC um +1%/-1% wiirde zu einer
Verdnderung des Wertminderungsaufwands von TEUR -954/ TEUR 429
fuhren.

Die Wertaufholungen in Héhe von TEUR 2.290 (Geschéftsjahr 2022:
TEUR 206) betrafen ausschlieBlich Sachanlagen (einschlieBlich
Nutzungsrechte) und verteilen sich wie folgt auf die Segmente:
Ubriges Europa TEUR 1.490 (Geschéftsjahr 2022: TEUR 254),
Nordamerika mit TEUR 800 (Geschéftsjahr 2022: TEUR 378), Osterreich
mit TEUR O (Geschéftsjahr 2022: TEUR 0), Deutschland mit TEUR O
(Geschaftsjahr 2022: TEUR 0) und Asien mit TEUR O (Geschéftsjahr
2022: TEUR 0). Die Wertaufholung ist auf die durch das umgesetzte
Restrukturierungsprogramm nachhaltig verbesserte Kostenstruktur und
die damit teilweise einhergehende verbesserte Geschéftsentwicklung
in Bereichen des Retailgeschéfts in den Segmenten Ubriges Europa
und Nordamerika zuriickzufiihren. Dies flihrte in Einzelfdllen dazu,
dass der Nutzungswert den durch Wertminderungen aus Vorperioden
reduzierten Buchwert Uberschritten hat. In diesen Féllen wurden die
Zuschreibung auf den Buchwert begrenzt, der sich (abzlglich laufender
Abschreibungen) ergeben hatte, wenn keine Wertminderung gebucht
worden wére.



(8) Finanzergebnis
IN TEUR 2023 2022
Zinsen und ahnliche Ertrage 40 46
Zinsen auf Gesellschafterdarlehen -4.145 -2.542
Zinsen auf Leasingverbindlichkeiten -3.550 -3.326
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -405 -47
Zinsen auf langfristige Personalriickstellungen -471 -152
Ertrage aus Wertpapieren 62 1
Wahrungsverluste aus konzerninternen Darlehen -1.231 0
Aufwand aus Wertpapieren 0 231
-9.700 -6.240

Finanzergebnis

Sei dem Geschéftsjahr 2021 wurden seitens Fosun Fashion Group
(Cayman) Limited mehrere Gesellschafterdarlehen mit einer Laufzeit
von einem Jahr zu einem Zinssatz von 12% p.a. vergeben und teilweise
deren Laufzeit verldngert. Insgesamt hatten die per 31. Dezember 2022
gewdhrten Darlehen ein Volumen von EUR 32,5 Mio. Zuzuglich Zinsen
betrug der Saldo zu diesem Stichtag EUR 35,7 Mio.

Im Laufe des Jahres 2023 wurden seitens Fosun Fashion Group (Cayman)
Limited mehrere weitere Gesellschafterdarlehen in Hohe von TEUR 9.700
und TUSD 1.200, jeweils zu einem Zinssatz von 12 % p. a., gewahrt, die
jeweils eine Laufzeit von einem Jahr haben.

Im Geschéftsjahr 2023 sind fiir diese Darlehen Zinsen in H6he von TEUR
-4.145 (Geschéftsjahr 2022: TEUR -2.542) aufgelaufen, die nicht bezahlt
wurden, sondern den ausstehenden Darlehensbetrag erhéhten.

Im Geschéftsjahr 2023 resultieren die sonstigen Finanzaufwendungen
in Héhe von EUR -1.231 (2022: EUR -231) aus der Bewertung von
konzerninternen Darlehen, die auf andere Wéhrungen als EUR lauten.
Im Jahr 2023 wurden konzerninterne Forderungen aus Lieferungen und
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Leistungen in konzerninterne Darlehen umgewandelt (USD 20 Mio., CNY
43,5 Mio., HKD 38 Mio.); die damit verbundenen Wahrungsdifferenzen
in Héhe von TEUR -1.231 werden nicht mehr als sonstige betriebliche
Aufwendungen sondern im Finanzergebnis ausgewiesen Vgl. I
Erlauterungen zur Gesamtergebnisrechnung, (2) Sonstige betriebliche
Ertrage). Die Vertrage wurden mit Wirkung 1. Januar 2023 am 1. Juli 2023
abgeschlossen und tragen dem bisherigen Zustand Rechnung, wonach
die Tochtergesellschaften bereits zu Beginn des Geschaftsjahres
2023 nicht in der Lage waren ihre Lieferverbindlichkeiten gegeniber
der Wolford AG zu begleichen und dies von der Wolford AG auch nicht
gefordert wurde.



9) Ertragsteuern

Die wesentlichen Bestandteile des Ertragssteueraufwands setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2023 2022
Gesamtergebnisrechnung

Laufender Steueraufwand -676 -37
Latenter Steueraufwand -2.681 48
Gesamt -3.357 1
Im laufenden Steueraufwand sind Steuern aus Vorperioden in Hohe von TEUR -142 (Geschaftsjahr 2022: TEUR 316) berlicksichtigt.

in TEUR 2023 2022
Entwicklung latenter Steuersaldo

Latente Steueranspriiche und latente Steuerverbindlichkeiten zum 1. Januar 3.697 3.891
Verluste aus Wahrungsdifferenzen nach Steuern 60 129
Im Ergebnis nach Steuern erfasste latente Steuern -2.681 48
Im sonstigen Gesamtergebnis erfasste latente Steuern 392 37
Latente Steueranspriiche und latente Steuerverbindlichkeiten zum 31. Dezember 1,348 3.697
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Eine Uberleitung der Ertragssteuerbelastung unter Anwendung des &sterreichischen Steuersatzes von 24 % (Geschaftsjahr 2022: 25 %) auf den effektiven

Steuersatz der Periode stellt sich wie folgt dar:

IN TEUR 2023 2022 ANGEPASST
Ergebnis vor Steuern -27.398 -36.859
Steueraufwand/-ertrag zum Steuersatz von 24 % 6.576 8.846
Auswirkungen von Steuersatzanderungen 0 101
Abweichende auslandische Steuersitze 379 -7
Steuereffekte aus Abweichungen in der steuerlichen Bemessungsgrundlage 917 -308
Steuern aus Vorperioden -142 316
Verluste des laufenden Jahres,

fiir die kein latenter Steueranspruch angesetzt wurde -8.052 -7.955
Abwertung von aktiven latente Steuern -2.060 0
Latente Steuern, die in friihere Perioden nicht beriicksichtigt wurden 906 -859
Sonstige 11 4
Effektivsteuerbelastung -3.299 11
Effektivsteuersatz 12 % 0%

Aktive latente Steuern aus temporéren Differenzen in Ho6he von TEUR
6.917 (31.Dezember 2022: TEUR 2.670) wurden aufgrund der anhaltenden
Verlustsituation und den damit verbundenen Unsicherheiten nicht
angesetzt. Im Geschéftsjahr wurden aktive latente Steuern auf temporére
Differenzen in Hohe von TEUR 2.060 (2022: TEUR 0) wertberichtigt. Der
negative effektive Steuersatz iHv 12% (Geschéaftsjahr 2022: 0 %) ist
auf den Nichtansatz aktiver latenter Steuern aus laufenden Verlusten
und die Bildung von Wertberichtigungen auf aktive latente Steuern aus
der Vergangenheit in H6he von TEUR 2.060 zuruckzufiihren, Letztere
entfallen im Wesentlichen auf die Gesellschaft in den USA.

Am 20. Januar 2022 wurde die Okosoziale Steuerreform
beschlossen. Sie sieht unter anderem eine stufenweise Senkung
des Korperschaftssteuersatzes in Osterreich von 25,0 % auf 23,0
% vor (2023: 24,0 %, ab Jahr 2024: 23,0 %). Diese Anderung des
Korperschaftssteuersatzes hat auf die Berechnung der latenten Steuern
ab 2023 eine untergeordnete Auswirkung.

Mit Bescheid vom 16. August 2006 wurde der Antrag der Wolford AG auf
Feststellung einer Gruppe geméf § 9 Abs. 8 KStG 1988 stattgegeben. Seit
der Veranlagung 2006 ist die Gesellschaft Gruppentragerin; die Gruppe
beinhaltete als Gruppenmitglied die Wolford Beteiligungs GmbH. Diese
wurde mit Gruppen- und Steuerausgleichsvertrag vom 15. April 2008
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als Gruppenmitglied in die Gruppe aufgenommen. Der Vertrag wurde
im Rumpfgeschéftsjahr 2020 infolge der Stichtagsverlegung geéndert,
wobei die bestehende Verrechnungslogik beibehalten wurde. Durch die
Verschmelzung der Wolford AG mit der Wolford Beteiligungs GmbH im
Jahr 2023 wurde die Steuergruppe aufgeldst, womit auch der Gruppen-
und Steuerausgleichsvertrag mit Beginn des Geschéftsjahres 2023
beendet wurde.

(10) Erlauterungen zum sonstigen Ergebnis

Die Wolford AG hat im Geschaftsjahr 2023 einen
versicherungsmathematischen Verlust vor Steuern in Héhe von TEUR
-1.653 (2022: Gewinn von TEUR 1.690) erfasst. Darauf entfallen
latente Steuern in Hohe von TEUR 392 (2022: TEUR -371). Zusammen
mit dem Ergebnis aus der Wahrungsumrechnung auslédndischer
Geschaftsbetrieben in Héhe von TEUR 1.202 (2022: TEUR -734) ergibt
sich ein sonstiges Ergebnis von TEUR -59 (2022: TEUR 585).

Ergebnis je Aktie/Ergebnisverwendungsvorschlag

()]

Das Ergebnis je Aktie wird durch Division des Ergebnisses nach
Steuern von TEUR -30.755 (2022: TEUR -36.848) durch die gewichtete



durchschnittliche Anzahl von Stammaktien berechnet, bereinigt um Umlauf befindlichen Aktien betrug 9.195.697 (2022: 6.631.011).
anteilig gehaltene eigene Aktien. 2023 wurde das Aktienkapital durch Fur das Geschéftsjahr 2023 errechnet sich ein Ergebnis je Aktie von
die Ausgabe von 2.934.515 neuen Aktien zum 8. Februar 2023 erhdht, EUR -3,34 (unverwassert = verwéssert) (2022: EUR -5,56 (unverwéassert

so dass die Anzahl der ausgegebenen Aktien 9.653.666 betrug (2022: = verwéassert)). Die Kapitalherabsetzung Ende Dezember 2022
6.719.151); das Grundkapital stieg auf EUR 46.337.596,80 und es wurde erfolgte ohne Einfluss auf die gewichtete durchschnittliche Anzahl der
ein Nettozufluss von EUR 17.427.105,00 erzielt. Stammaktien. Der Vorstand der Wolford Aktiengesellschaft schlagt vor,

den Bilanzverlust auf neue Rechnung vorzutragen.
Die gewichtete durchschnittliche Anzahl der im Geschéftsjahr 2023 im

Die Basis fiir die Berechnung des Ergebnisses je Aktie (unverwassert = verwassert) wurde wie folgt ermittelt:

in TEUR 2023 2022
Ausgegebene Aktien zum Ende des Geschéftsjahrs 9.653.666 6.719.151
Gewichtete Gesamtanzahl ausstehender Aktien 9.283.837 6.719.151
abziiglich durchschnittlichen Bestands eigener Aktien -88.140 -88.140

9.195.697 6.631.011
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11K ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

(12) Sachanlagen (inkl. Nutzungsrechte)

Die Entwicklung der Sachanlagen ist im Einzelnen im Anlagespiegel
dargestellt.In der Position ,,Grundstlcke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grund“ sind Grundstiicke
mit einem Buchwert von TEUR 521 (31. Dezember 2022: TEUR 521)
enthalten.

Es sind keine Sachanlagen verpféndet.

Fir die Erlduterungen zu erfassten Wertminderungen wird auf
die Erlduterungen zur Gesamtergebnisrechnung (Il.) Angabe (7)
Abschreibungen verwiesen.

Aufgrund der SchlieBung verschiedener Boutiquen im Geschéftsjahr
2023 wurden die entsprechenden Sachanlagen veréduBert. Da ein Teil der
Vermdgenswerte bereits in den Vorjahren wertgemindert wurde, flihrte
die Auflésung der Wertminderung aus der Vergangenheit zu einem Ertrag
von TEUR 705 flr Mietereinbauten und TEUR 84 fiir sonstige Anlagen.

(13) Firmenwerte

Im Geschéftsjahr 2023 wurden keine Wertminderungen auf Firmenwerte
(2022: TEUR 0) vorgenommen.

(14) Sonstige immaterielle Vermogenswerte

Die Entwicklung der sonstigen immateriellen Vermégensgegensténde ist
im Einzelnen im Anlagespiegel dargestellt. Es bestehen flr dieses und
das vorangegangene Geschéftsjahr keine Verpflichtungen fiir den Erwerb
von immateriellen Vermdgenswerten. Die immateriellen Vermégenswerte
betreffen im Wesentlichen Software.

Fir immaterielle Vermdgenswerte ergab sich im Geschéftsjahr 2023 wie
auch im Geschéftsjahr 2022 kein Wertminderungsbedarf. Es sind keine
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immateriellen Vermégenswerte verpfandet.

(15) Langfristige finanzielle Vermogenswerte

Die langfristigen finanziellen Vermdgenswerte enthalten
Investmentfondsanteile, die gemaB IFRS 9 als erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert klassifiziert sind. Die erfolgswirksam erfasste
Verénderung des beizulegenden Zeitwerts im Geschaftsjahr 2023 betréagt
TEUR 48 (2022: TEUR -231).

(16) Langfristige Forderungen und Vermogenswerte
Beidenindiesem Posten erfassten Betrdgen handelt es sich Uberwiegend
um Kautionen (31. Dezember 2023: TEUR 1.702; 31. Dezember 2022:
TEUR 2.214) sowie verfligungsbeschrankte langfristige liquide Mittel
fur Kautionen und Zollgarantien (31. Dezember 2023: TEUR 1.022; 31.
Dezember 31 2022: TEUR 936). Nach dem Konkurs der Signature Bank
Mitte Mérz 2023 wurden die Einlagen bei der Signature Bank in Héhe
von USD 1,0 Mio. von der New York Community Bancorp und ihren
Tochtergesellschaften ibernommen.

17) Latente Steueranspriiche und latente Steuerverbindlichkeiten
Latente Steueranspriiche und latente Steuerverbindlichkeiten resultieren
aus temporéren Bewertungs- und Bilanzierungsunterschieden zwischen
den Buchwerten des IFRS-Abschlusses und den entsprechenden
steuerlichen Bemessungsgrundlagen.



IN TEUR 31.12.2023 31.12.2022
AKTIV PASSIV AKTIV PASSIV
Sachanlagevermdgen (inkl. Nutzungsrechte) 1.007 6.997 1.678 6.525
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 0 0 17 35
Vorréte 451 69 497 144
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen und
Vermogenswerte 787 140 1.058 1.644
Riickstellungen fiir langfristige Personalverpflichtungen 972 19 753 23
Sonstige Riickstellungen 119 288 208 145
Leasingverbindlichkeiten 5.360 0 7.871 228
Sonstige Verbindlichkeiten 296 131 427 158
Latente Steueranspriiche / latente Steuerverbindlichkeiten 8.092 7.644 12.599 8.902
Aufrechnung gegeniiber derselben Steuerbehorde -7.629 -7.629 -8.762 -8.762
Saldierte aktive und passive Steuerabgrenzung 1.363 15 3.837 140

Aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung und der damit bestehenden
Unsicherheit wurden aktive latente Steuern auf temporére Differenzen
in Hohe von insgesamt TEUR 6.917 (31. Dezember 2022: TEUR
2.670) wertberichtigt bzw nie angesetzt. Uberhdnge aktiver latenter
Steueranspriiche uber latente Steuerschulden in H6he von TEUR 1.363
(31. Dezember 2022: TEUR 3.837) wurden beriicksichtigt. Diese wurden
als werthaltig angesehen, da fur die betreffenden Gesellschaften
zukinftig von steuerlichen Gewinnen ausgegangen wird.

Auf Verlustvortrdge werden keine latenten Steueranspriiche aktiviert, da
eine zukinftige Inanspruchnahme nicht ausreichend wahrscheinlich ist.
Zum Bilanzstichtag bestehen ungenutzte steuerliche Verlustvortrage

in Hohe von TEUR 167.801 (31. Dezember 2022: TEUR 138.590). Davon
wurden auf TEUR 167.801 (31. Dezember 2022: TEUR 138.590) keine
latenten Steuern aktiviert. Verlustvortrdge in Héhe von TEUR 164.727
(31. Dezember 2022: TEUR 136.264) sind unverfallbar. In Héhe von TEUR
3.074 (31. Dezember 2022: TEUR 2.326) sind Verluste innerhalb von
einem bis funf Jahren verfallbar.

(18) Vorrate

Die Gliederung der Vorréte ist in folgender Ubersicht dargestellt:

IN TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Fertige Erzeugnisse und Handelswaren 25.684 24.706
Unfertige Erzeugnisse 5.229 5.992
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 5.120 5.673
Gesamt 36.033 36.371
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Die Vorrate werden artikelspezifisch bewertet. Dieses Bewertungsverfahren berticksichtigt die Unterschiede beziglich der Wiederverkduflichkeit
zwischen Essentials und Trend-Artikeln sowie das Artikelalter der Fertigprodukte. Zum Bilanzstichtag betragt die Wertberichtigung auf fertige Produkte
und Handelswaren, unfertige Produkte sowie Rohstoffe TEUR 6.580 (31. Dezember 2022: TEUR 3.501). Hierfur wurde im Geschéaftsjahr 2023 ein Aufwand
von TEUR 3.079 erfasst, Zuschreibungen sind keine erfolgt. Die Bewertung der Vorréte erfolgt mit gleitendem Durchschnitt. Es wurden keine Vorrate

verpféndet.

(19) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022 ANGEPASST
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 14.763 12.369
Wertberichtigung 2.661 2.270
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen nach Wertberichtigung 12.102 10.099

Fur die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden
Wertberichtigungen der Stufe 2 aufgrund erwarteter Verluste (expected
credit loss, ECL-Stufe 2) in Hohe von TEUR 60 (31. Dezember 2022: TEUR
44) sowie Wertberichtigungen der Stufe 3 in Hohe von TEUR 2.601 (31.
Dezember 2022: TEUR 2.225) gebildet.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultieren im
Wesentlichen aus dem Bereich Wholesale der Wolford AG. Zur
Uberwachung des Ausfallrisikos werden die Kunden hinsichtlich ihrer
Kreditwirdigkeit in ebendiese Kategorien gegliedert. Bei der Bestimmung
der Werthaltigkeit von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
wird jeder Anderung der Bonitdt seit Einraumung des Zahlungsziels
bis zum Bilanzstichtag Rechnung getragen. Es besteht keine
nennenswerte Konzentration von Kreditrisiken, da Einzelforderungen
im Vergleich zum Gesamtbestand einen geringen Anteil ausmachen
und zwischen einzelnen Forderungen keine Korrelation besteht. Der
Anstieg der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ist auf den
unterschiedlichen Zeitpunkt der Einziehung im Vergleich zum Vorjahr
zurlickzufiihren.

Die gewdhrten Zahlungsziele an Kunden sind unterschiedlich,
bewegen sich aber in einem gewdhnlichen Rahmen. Bevor eine neue
Geschéftsbeziehung eingegangen wird, wird vorab die Bonitdt des
Kunden Uberpriift. Die Forderungsbesténde werden standig Uberwacht
und bei Uberfalligkeit auch durch externe Gesellschaften betrieben.

Im Bereich Wholesale wird das Risiko von Forderungsausfallen teilweise
durch den Abschluss von Kreditversicherungen reduziert, fur die ein
Selbstbehalt in Héhe von 10 % besteht. Der gebildete ECL basiert auf
spezifischen Lander- und Kundenrisiken, unterstutzt durch externe
Ratings. Die Wertberichtigung von Forderungen des Online-Geschéfts
wurde auf Basis von Erfahrungswerten historischer Ausfélle gebildet.
Kreditversicherungen wurden mit 31. Dezember 2023 beendet.

Eine Wertberichtigung der Stufe 3 wird flr Credit-Impaired-Forderungen
gebildet.Forderungen fallen in diese Kategorie spétestens dann,wenn sie
an den Rechtsanwalt / Inkassobeauftragten / das Gericht weitergereicht
werden.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
entwickelten sich wie folgt:

IN TEUR 31.12.2023 31.12.2022 ANGEPASST
1. Januar 2.269 2.449
Zufiihrung (+) / Auflosung (-) 831 830
Verbrauch -437 -1.005
Wahrungsdifferenzen -3 -5
31. Dezember 2.661 2.269
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Die nachfolgende Tabelle enthélt Informationen Uber das Ausfallrisiko und die erwarteten Kreditverluste fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

zum 31. Dezember 2023 bzw. 31. Dezember 2022.

31.12.2023 in TEUR VERLUSTRATE BRUTTOBUCHWERT WERT-MINDERUNG
Wholesale 17,77 % 14.467 2.571
Forderungen mit ECL 0.55% 10.935 60
Forderungen Credit Impaired 71,09 % 3.532 2.511
Online 30,41% 296 90
31.12.2022 in TEUR ANGEPASST VERLUSTRATE BRUTTOBUCHWERT WERT-MINDERUNG
Wholesale 18,67 % 12.160 2.270
Forderungen mit ECL 0.51% 8.649 44
Forderungen Credit Impaired 63,40 % 3.511 2.226
Online 0,00 % 209 0

Uneinbringliche Forderungen werden ausgebucht. Eine Forderung
wird als definitiv ,,uneinbringlich® bezeichnet, wenn ein Rechtsanwalt

/ Inkassobeauftragter / Gericht die Uneinbringlichkeit bestétigt.

Dabei wurden die Versicherungsertrdge der Kreditversicherung
bereits berucksichtigt, welche mit Dezember 31, 2023 beendet
wurden. Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch uberfélligen
Bestands an Forderungen aus Lieferungen und Leistungen deuten zum
Abschlussstichtag keine Anzeichen darauf hin, dass die Schuldner ihren
Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen werden.

Im November 2021 wurde von der Wolford AG eine Factoring-Vereinbarung
Uber Forderungen abgeschlossen, die einen Verkauf von Forderungen
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bis zu TEUR 5.000 vorsieht, wobei die ersten Transaktionen unter dem
Vertrag 2022 mit einem Volumen von EUR 6,66 Mio. wirksam wurden. Die
Factoring-Vereinbarung wurde mit 31. Dezember 2023 beendet.

Die Tochtergesellschaften Wolford America Inc. und Wolford Canada Inc.
im August 2020 Factoring Agreements als Rahmenvertrige tber jeweils
mindestens USD 5,50 Mio. fuir einen Zwdlfmonatszeitraum ab September
2020 abgeschlossen, die im Dezember 2022 angepasst wurden.



in TEUR 31.12.2023 31.12.2022 ANGEPASST
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen nach Wertberichtigung 12.102 10.099
Nicht fallig 7.474 3.786
fallig <30 Tage 1.559 3.146
fallig >31 <60 Tage 587 876
fallig >61 <90 Tage 824 4
fallig >91 <120 Tage 15 392
fallig <121 Tage 1.643 1.185
(20) Sonstige Forderungen und Vermogensgegenstande

Die sonstigen Forderungen setzen sich im Wesentlichen aus folgenden Posten zusammen:

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022 ANGEPASST
Direktgeschaft zu Kunden (B2C) 3.496 3.149
Debitorische Kreditoren 2.734 2.607
Aktive Rechnungsabgrenzungen 2.005 1.809
Kautionen 1.275 1.563
Abgrenzungen Forderungen aus Zuschiissen 0 1.177
Forderungen aus sonstigen Steuern 103 489
Ertragssteuerforderungen 373 33
Sonstige Forderungen 270 498
Gesamt 10.256 11.325
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Die Forderungen aus dem Direktgeschaft zu Kunden (B2C) bestehen
gegenlber den Kreditkarteninstituten oder sonstigen Online-
Bezahldiensten. Die Abgrenzungen der Forderungen aus Zuschulssen
betreffen die restlichen staatlichen Zuschisse aus Verlustersatz und
Fixkostenzuschissen im Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie
aus 2021, die im Jahr 2023 eingingen.

(21) Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Der Posten setzt sich zusammen aus Bankguthaben in Hohe von EUR 5,9
Mio. und Kassenbestdnden in H6he von EUR 0,5 Mio.

(22) Negative Eigenkapital

Die Zusammensetzung und Entwicklung des bilanziellen Eigenkapitals

sind in einer separaten Aufstellung (Entwicklung des Eigenkapitals)
dargestellt.

Grundkapital

Das Grundkapital setzt sich aus 9.653.666 nennwertlosen Stlickaktien
zusammen, wobei jede Stlckaktie am Grundkapital in gleichem
Umfang beteiligt ist. Es gibt keine Aktien mit besonderen Vorzugs- oder
Kontrollrechten.

Die auBerordentliche Hauptversammlung der Wolford AG am 1. Dezember
2022 hat das Grundkapital der Gesellschaft in Hohe von EUR 48.848.227,77
im Wege der vereinfachten Kapitalherabsetzung zum Zweck der
Verlustdeckung unter Beibehaltung der Anzahl der Stiickaktien um EUR
16.596.302,97 auf EUR 32.251.924,80 herabgesetzt und beschlossen,
das Grundkapital auf bis zu EUR 48.377.884,80 durch die Ausgabe von
bis zu 3.359.575 neuen Stiickaktien unter Wahrung der Bezugsrechte
zu erhéhen. Die Kapitalherabsetzung wurde am 30. Dezember 2022 ins
Firmenregister eingetragen. Der Ausgabepreis der neuen Aktien wurde
mit EUR 6,00 je Aktie festgelegt. Der Gesamtausgabebetrag betrug damit
EUR 20.157.450,00. Den Aktionédren wurde das gesetzliche Bezugsrecht
gewahrt.

Am 18. Januar 2023 hat der Vorstand der Wolford AG die Bezugsfrist
der von der auBerordentlichen Hauptversammlung der Wolford AG am
1. Dezember 2022 beschlossenen, ordentlichen Kapitalerhéhung des
Grundkapitals von EUR 32.251.924,80 um bis zu EUR 16.125.960,00 auf
bis zu EUR 48.377.884,80 durch Ausgabe von bis zu 3.359.575 neuen
Aktien vom 23. Januar bis zum 6. Februar 2023 (einschlieBlich) sowie den
Valutatag mit voraussichtlich 14. Februar 2023 festgelegt.

Wie bereits von der auBerordentlichen Hauptversammlung beschlossen,
hat der Bezugspreis je neuer Aktie EUR 6,00 und das Bezugsverhaltnis 2:1
(2 Bezugsrechte berechtigen zum Bezug von einer neuen Stammaktie)
betragen. Die Bezugsrechte wurden den bestehenden Aktiondren
am 23. Januar 2023 geméB Depotstand am 20. Januar 2023, 23:59 Uhr,
eingebucht. Die Bezugsrechte haben die ISIN ATOO00A32430.

Ein Bezugsrechtshandel (Auktionshandel) wurde an der Wiener Bérse am
27.,30.und 31. Januar 2023 (einschlieBlich) ermdglicht. Die Aufforderung
zur Zeichnung wurde am 19. Januar 2023 im Amtsblatt zur Wiener
Zeitung ver6ffentlicht. Im Anschluss an das Bezugsangebot wurden
jene neuen Aktien der Gesellschaft, fiir die keine Bezugsrechte wéhrend
der Bezugsfrist ausgelibt wurden, Aktiondren, die im Rahmen des
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Bezugsangebots zumindest 500.000 neue Aktien bezogen haben, im
Rahmen einer Privatplatzierung zum Bezugspreis angeboten.Die Billigung
des nach MaBgabe des 6sterreichischen Kapitalmarktgesetzes (KMG) und
der Prospektverordnung erstellten Prospekts fir das Angebot der neuen
Aktien in Osterreich erfolgte durch die Finanzmarktaufsichtsbehérde am
18. Januar 2023.

Am 8. Februar 2023 hat die Wolford AG das Ergebnis des vom 23. Januar
2023 bis 6. Februar 2023 stattgefundenen Bezugsangebots bekannt
gegeben und teilte mit, dass 2.934.515 neue Aktien im Rahmen des
Bezugsangebots durch Austibung von Bezugsrechten bezogen wurden.
Es wurden keine Kaufangebote flir neue Aktien im Rahmen eines Capital
Placements abgegeben. Der Vorstand hat am selben Tag, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats, das endgiltige Volumen der Kapitalerhdhung mit
insgesamt 2.934.515 neuen Aktien beschlossen. Die Kapitalerhéhung
erbrachte TEUR 17.607.

Rund 66,9 % der 2.934.515 neuen Aktien wurden von FFG Wisdom
(Luxembourg) S.a r.l. als Bezugsberechtigter bezogen. Rund 32,7 % der
2.934.515 neuen Aktien wurden von Ralph Bartel als Bezugsberechtigtem
bezogen. Die restliche Anzahl neuer Aktien wurde von anderen
Bezugsberechtigten bezogen. FFG Wisdom (Luxembourg) S.a r.l. verfigt
nach der Kapitalerhhung tiber 61,02 % der Wolford Aktien. Soweit sich
keine weiteren Veranderungen ergeben, hélt Herr Bartel 29,62 % der
Aktien.

Der Antrag auf Eintragung der Durchfiihrung der Kapitalerhéhung in das
Firmenbuch wurde am 15. Februar 2023 beim Landesgericht Feldkirch
(Firmenbuch) eingereicht. Mit Wirkung von diesem Tag wurde das Kapital
durch die Ausgabe von 2.934.515 neuen Aktien erhdht, was zu einem
Zufluss von EUR 17.607.090 fiihrte, abziglich der damit verbundenen
Kosten von EUR 179.985. Die Kapitalerhéhung fiihrte zu einer Erhéhung
des Grundkapitals um EUR 14.085.672 und einer Kapitalriicklage von EUR
3.341.433.

Kapitalriicklagen

Die gebundene Kapitalriicklage resultiert aus Agiobetrdgen (abziglich
der Emissionskosten) anlésslich der Aktienbegebung in den Jahren 1995,
2018 und 2023. Das im Jahr 2023 durchgefiihrte Kapital fiihrte zu einer
Erhéhung der Kapitalriicklage um TEUR 3.521 abziiglich der angefallenen
Kosten in H6he von TEUR 180, wodurch sich die Kapitalriicklage um
TEUR 3.341 erhohte. Die Gesamtaufwendungen, die damals durch die
Ausgabe neuer Aktien entstanden sind, wurden in Héhe von TEUR 971
(Dezember 2022: TEUR 791) in Abzug gebracht. Durch die vereinfachte
Kapitalherabsetzung wurden die Kapitalricklagen entsprechend den
aktienrechtlichen Anforderungen zur Verlustabdeckung aufgeldst.

Sonstige Riicklagen

Fur das Geschéftsjahr 2022 wurde keine Dividende ausgeschiittet.



Kumuliertes sonstiges Ergebnis

inTEUR 31.12.2023 31.12.2022
1. Januar -5.311 -5.896
Versicherungsmathematische Gewinne (+) und Verluste (=) des Geschiftsjahres -1.653 1.690
davon latente Steuern 392 -371
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 1.202 -734
31. Dezember -5.370 -5.311

Eigene Aktien

Die Wolford AG hélt einen Bestand von 88.140 Stlick (31. Dezember
2022: 88.140 Stiick) an eigenen Aktien. Im Geschéaftsjahr gab es keine
Bewegungen in den eigenen Aktien. Damit befinden sich noch 0,9 % des
Aktienkapitals im Besitz des Unternehmens (31. Dez. 2022: 1,3%)

Fortfiihrung des Unternehmens (Going Concern)

Als Ergebnis der erfolgreichen RestrukturierungsmaBnahmen mit
deutlicher Verbesserung der operativen Kosten im Vergleich zum Vorjahr
ist die Wolford Gruppe auf Kurs, weiter das EBITDA zu verbessern und sich
dem Break-even-Punkt zu ndhern. Obwohl die Wolford AG in Osterreich
Lohn- und Gehaltserh6hungen von durchschnittlich 9,6 % zu verkraften
hatte, konnten die operativen Kosten in allen Bereichen deutlich gesenkt
werden.Dennoch ist das EBIT fiir das Gesamtjahr 2023 mit 17,69 Mio. Euro
weiterhin negativ.

Damit bleibt Wolford auch 2023 in einer schwierigen finanziellen
Lage. Der Cashflow aus der laufenden Geschéftstétigkeit und
anderen Finanzierungsquellen reichten nicht aus, um die laufenden
Zahlungsverpflichtungen zu erfillen. Die Wolford Gruppe war auf
Fremdkapital und Fremdfinanzierungen zu gunstigen Konditionen
angewiesen. Wolford hat seinen Finanzierungsbedarf in der
Vergangenheit durch Gesellschafterdarlehen des Hauptgesellschafters
gedeckt.

Wolford hat weitere MaBnahmen zur Steigerung der operativen Effizienz
gesetzt. Die Prozesse werden weiter optimiert und der Fokus auf
Kostenkontrolle und Vertriebsaktivitdten wurde wieder verstarkt. Die
erzielten Geschéftsergebnisse auf der Kostenseite reichen noch nicht aus,
um den Cashflow des Unternehmens zu stabilisieren, zumal Investitionen
in den Bereichen IT und Retail notwendig sind. Zur Sicherstellung einer
ausreichenden Liquiditét hat das Unternehmen weiteren Zugang zu
Krediten des Mehrheitsaktionérs erhalten. Durch die Kapitalerhéhung,
die am 15. Februar 2023 ins Handelsregister eingetragen wurde, flossen
der Wolford AG vor Abzug der anfallenden Kosten liquide Mittel in
Hohe von 17,6 Mio. Euro zu. Wolford steht und stand in engem Kontakt
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mit Finanzinstituten und der Muttergesellschaft beziglich weiterer
Finanzierungsméglichkeiten. Die Fosun Fashion Group (Cayman) Limited
hat im Geschéftsjahr 2023 weitere Gesellschafterdarlehen in Héhe
von 9.70 Mio. Euro plus 1.20 Mio. USD gewahrt, sowie im laufenden
Geschéftsjahr 2024 9.25 Mio. Euro zur Verfligung gestellt und damit ihr
fortgesetztes finanzielles Engagement bekraftigt.

Wolford arbeitet derzeit intensiv an der Stérkung seiner Prdsenz und
Sichtbarkeit. Dies geschieht durch gezielte Marketingaktivitéten, eine
fokussierte Produktpipeline, die geografische Ausweitung des Vertriebs,
die Rationalisierung der Einzelhandelsflotte und erhebliche Investitionen
in E-Commerce, IT und Systeme. Trotz erheblicher geopolitischer
Herausforderungen konnte Wolford seinen Umsatz im Jahr 2023 im
Vergleich zu 2022 geringfiigig steigern. Dartiber hinaus werden die fixen
und variablen Kosten in allen Funktionen gesenkt. Aufgrund der bereits
umgesetzten RestrukturierungsmaBnahmen ist Wolford trotz der hinter
dem Budget 2024 liegenden Umsatzentwicklung im ersten Halbjahr
zuversichtlich, im Jahr 2024 an die positive Entwicklung anknipfen
zu kdnnen und im Geschéftsjahr 2024 eine weitere Verbesserung des
EBIT-Ergebnisses zu erzielen. Voraussetzung daflr ist, dass keine
makrodkonomischen Ereignisse, die nicht im Einflussbereich des
Unternehmens liegen, das aktuelle Geschaftsumfeld verschlechtern. Es
setzt also auch voraus, dass die geopolitischen Unsicherheiten in der
Ukraine und Israel nicht zu weiteren Verwerfungen in der Weltwirtschaft
fuhren. Das Unternehmen setzt seine gezielten Bemihungen fort, die
Effizienz der Personalkosten zu verbessern, die Beratungskosten zu
senken, die Anzahl der Teile pro Kollektion zu reduzieren, sowie die
Bedarfsplanung und den Produktionsprozess effizienter zu gestalten.
Die Systeme und die IT-Infrastruktur von Wolford sind veraltet und stellen
ein weiteres Risiko fur die Fortfiihrung des Geschéftsbetriebs dar. Wolford
hat daher trotz der angespannten finanziellen Situation zahlreiche
Projekte im Bereich der I[T-Infrastruktur geplant und umgesetzt. Im
Budget 2024 hat die Wolford AG die Einflihrung eines neuen ERP-Systems
vorgesehen, um diese kritische IT-Landschaft zu vereinheitlichen.

Die ersten Monate des Jahres 2024 zeigen weiterhin einen positiven
Trend bei allen SparmaBnahmen. Auf der Umsatzseite liegt die



Gruppe derzeit hinter dem Budget zurlick - ein Teil davon ist auf
Lieferverzégerungen zurlickzufihren, die durch den Wechsel vom
bisherigen zum neuen Logistikdienstleister der Wolford AG entstanden
sind. Dieser Ruckstand soll bis Ende Juli abgebaut werden. Ein weiterer
Grund fur die unterdurchschnittliche Umsatzentwicklung sind Probleme
in der Lieferkette, verursacht durch verspétete Zahlungen an Lieferanten.
Entscheidend fir die weitere Entwicklung von Wolford ist die
erfolgreiche Positionierung der Marke auf den internationalen Markten.
Das Unternehmen wird die globale Positionierung seiner Marke mit den
Linien ,The W* und ,The W Lab" weiter vorantreiben. Dazu gehéren die
Fortsetzung erfolgreicher Kooperationen, limitierte Capsule Collections,
die in Zusammenarbeit mit internationalen Stardesignern entwickelt
werden, sowie die Nutzung von Wachstumschancen in den Mérkten
USA und China. Auf Basis dieser MaBnahmen sieht das Management
Wolford gut positioniert, um zu Umsatzwachstum und Profitabilitat
zurlickzukehren.

Darlber hinaus hat die Lanvin Group Holdings Limited im Juli 2024 eine
harte Patronats- und Nachrangigkeitserklarung (im Folgenden auch
Comfort Letter) abgegeben und sich bereit erklart, Wolford bei Bedarf
weiterhin finanziell zu unterstitzen. Fosun Fashion Group (Cayman)
Limited hat die Patronatserklérung ebenfalls unterzeichnet und sich zu
einem qualifizierten Rangriicktritt aller bisher gewéhrten Darlehen in
Héhe von 62,69 Mio. Euro sowie der im Rahmen der Patronatserklarung
klnftig zur Verfliigung gestellten Mittel, einschlieBlich der aufgelaufenen
Zinsen, verpflichtet. Lanvin Group Holdings Limited verpflichtet sich, vom
1. Januar 2024 bis zum 31. Juli 2026 auf Antrag der Unternehmensleitung

zuséatzliche Liquiditdt in Hohe von insgesamt 33,25 Mio. Euro zur
Verfligung zu stellen (,Liquidity Injection™). Bis Ende Juni 2024 wurden
bereits 9,25 Mio. Euro bereitgestellt, wodurch sich die garantierte
Liquiditatszufiihrung zum 30. Juni 2024 von 33,25 Mio. Euro auf 24,0
Mio. Euro reduziert. Sollten Finanzinstitute Finanzierungen im maximalen
AusmaB von bis zu 9,60 Mio. Euro gewéhren, die mit Forderungen und
Waren besichert werden, wirden diese je nach Inanspruchnahme die
Verpflichtung der Gesellschafter reduzieren oder wieder erhéhen. Mit
den genannten MaBnahmen soll die Gesellschaft in die Lage versetzt
werden, ihre Verbindlichkeiten bei Falligkeit jederzeit zu erfillen und den
Fortbestand des Unternehmens auf absehbare Zeit zu sichern. Diese
harte Patronats- und Nachrangigkeitserkldrung kann bis Ende Juli 2026
nicht widerrufen werden. Fur den Fall, dass finanzielle Unterstitzung
bendtigt wird, verpflichtet sich die Lanvin Group Holdings Limited, die
Garantie in vollem Umfang durchzusetzen. Der Vorstand kommt auf Basis
der erhaltenen Zusagen und einer Liquiditatsplanung zu dem Schluss,
dass der Jahres- und Konzernabschluss der Gesellschaft fir das Jahr
2023 unter der Annahme der Unternehmensfortfihrung erstellt werden
soll

(23) Riickstellungen fiir langfristige Personalverpflichtungen

Die Berechnung der Sozialkapitalriickstellungen fir die Pensions-,
Abfertigungs- und Jubildumsgeldriickstellung erfolgt in Ubereinstimmung
mit den Bestimmungen des IAS 19.

IN TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Pensionsriickstellungen 4.582 3.981
Abfindungsriickstellungen 6.723 6.201
Jubildumsgeldriickstellungen 1.353 1.368
Gesamt 12.658 11.550
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Pensions- und Abfindungsriickstellung

Bei der Wolford AG bestehen aufgrund von Einzelzusagen unmittelbare
Pensionsverpflichtungen fir drei ehemalige Vorstandsmitglieder.
In  Frankreich bestehen aufgrund von Kollektivvereinbarungen
Verpflichtungen fir Zahlungen, die mit dem Eintritt in den Ruhestand
fallig werden. Die Berechnung erfolgt anhand anerkannter Regeln der
Versicherungsmathematik. Aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen
erhalten Mitarbeiter des Osterreichischen Mutterunternehmens, die
vor dem Jahr 2003 eingetreten sind, im Kindigungsfall bzw. zum
Pensionsantrittszeitpunkt eine einmalige Abfindung. Diese ist von
der Anzahl der Dienstjahre und dem im Abfindungsfall maBgeblichen

Bezug abhéngig. In der Schweiz bestehen Verpflichtungen fir das
Unternehmen, bestimmte Zahlungen bei Eintritt in den Ruhestand, im
Todesfall oder bei Arbeitsunféhigkeit zu leisten. Die Zahlungen sind von
Alter, Anzahl der Arbeitsjahre, Hohe des Gehalts und vom individuellen
Einzahlungsstand abhéngig. Der Plan wird von Arbeitnehmern und
vom Arbeitgeber gemeinsam finanziert, wobei die Verpflichtung
Uber qualifizierte Versicherungspolizzen als Planvermégen von der
Versicherungsgesellschaft Swiss Life gegenfinanziert wird. Weitere
leistungsorientierte Pléne flir Abfertigungen bestehen in geringem
Umfang in Italien und Slowenien.

Die Riickstellungen fir Pensionen haben sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Barwert der Verpflichtung zum 1. Januar 3.981 4.880
Zinsaufwand 165 62
Pensionszahlungen 284 277
Versicherungsmathematische Gewinne (-) / Verluste (+) 721 -684
Barwert der Verpflichtung zum 31. Dezember 4.582 3.981
Die Riickstellungen fiir Abfertigungen haben sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Barwert der Verpflichtung zum 1. Januar 7.631 9.383
Wechselkursdifferenzen 94 69
Dienstzeitaufwand 505 387
Nach zuverrechnender Dienstzeitaufwand 277

Zinsaufwand 316 78
Zahlungen fiir Abfindungen -1.678 -1.280
Versicherungsmathematische Gewinne (-) / Verluste (+) 933 -1.006
Barwert der Verpflichtung zum 31. Dezember (Bruttoverpflichtung) 8.077 7.631
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Das Planvermogen fiir die Abfertigungsriickstellung hat sich wie folgt entwickelt:

IN TEUR 31.12.2023

Beizulegender Zeitwert des Planvermogens zum 1. Januar 1.430 1.244
Wechselkursdifferenzen 85 58
Eingezahlte Beitrage 120 117
Zinsertrage/Ertrag aus Planvermdgen 66 3
Geleistete Zahlungen -347 8
Versicherungsmathematische Gewinne (-) / Verluste (+) 0 0
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens zum 31. Dezember 1.354 1.430
Die Nettoverpflichtung fir Abfertigungen stellt sich wie folgt dar:

IN TEUR 31.12.2023

Nettoverpflichtung zum Januar 6.201 8.139
Wechselkursdifferenzen 9 1
Dienstzeitaufwand/Beitragszahlungen 385 270
Nach zuverrechnender Dienstzeitaufwand 277 0
Zinsen 250 75
Zahlungen -1.331 -1.288
Versicherungsmathematischer Verlust/Gewinn 933 -1.006
Nettoverpflichtung zum 31. Dezember 6.723 6.201
Das Planvermdgen setzt sich wie folgt zusammen:

IN TEUR 2023

Kapitalbeteiligungen 634 666
Anleihen 127 137
Immobilien 377 423
Alternative Anlagen 109 108
Liquide Mittel 107 96
Gesamt 1.354 1.430
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Fiir das kommende Geschéftsjahr 2024 sind leistungsorientierte Zahlungen fiir Pensions- und Abfindungsriickstellungen in Hohe von TEUR 732 (2023: TEUR

555) geplant.
Jubilaumsgeldriickstellung

Die Riickstellung fiir Jubildumsgeldzahlungen hat sich wie folgt entwickelt:

IN TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Barwert der Verpflichtung zum 1. Januar 1.368 1.573
Dienstzeitaufwand 60 2
Nach zuverrechnender Dienstzeitaufwand 70

Zinsaufwand 56 15
Jubildumsgelder -116 -60
Versicherungsmathematische Gewinne -85 -158
Barwert der Verpflichtung zum 31. Dezember 1.353 1.368
Fur das Geschéftsjahr 2024 sind leistungsorientierte Zahlungen aus den Fir die Osterreichischen leistungsorientierten  Verpflichtungen

Jubildumsgeldriickstellungen in Hé6he von TEUR 118 (2023: TEUR 120)
geplant.

Pensions-, Abfindungs- und Jubildumsgeldriickstellung

Die versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste stammen aus
erfahrungsbedingten Anpassungen sowie Anderungen der finanziellen
Annahmen und werden bei Pensions- und Abfertigungsriickstellungen
im sonstigen Ergebnis und bei Jubildumsgeldrickstellungen im
Personalaufwand erfasst. Der hohe versicherungsmathematische Verlust
in Hohe von TEUR -1.653 resultiert im Wesentlichen aus der Anpassung
der zugehorigen Zinssatze aufgrund des gestiegenen Zinsniveaus im
Jahr 2023 (2022: versicherungsmathematischer Gewinn von TEUR 1.690
aufgrund des gestiegenen Zinsniveaus).

(entsprechen mit TEUR 11.305 einem wesentlichen Teil der gesamten
Nettoverpflichtungen in Hohe von TEUR 12.658) wurden die folgenden
Sensitivitdten ermittelt, die sich jeweils auf den Stand der Rickstellung
beziehen:

IN TEUR 2023 2022

ANSTIEG RUCKGANG ANSTIEG RUCKGANG
Abzinsungssatz (1 % Veranderung) -1.148 1.281 -940 1.098
Kiinftige Lohn- und Gehaltserhghungen (1 % Veranderung) 700 -620 615 -546
Zukiinftige Pensionserhdhungen (1 %-Veranderung) 402 -395 398 -340
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Die Sensitivitaten in Bezug auf das Ergebnis vor Steuern fiir die dsterreichischen leistungsorientierten Verpflichtungen stellen sich wie folgt dar:

IN TEUR 2023 2022

ANSTIEG RUCKGANG ANSTIEG RUCKGANG
Abzinsungssatz (1 % Veranderung) 40 65 -33 44
Kiinftige Lohn- und Gehaltserhdhungen (1 % Verénderung) -46 40 -50 45
Zukiinftige Pensionserhohungen (1 %-Veranderung) 9 19 17 14

Der Dienstzeitaufwand wird im Posten ,,Aufwendungen fur Abfertigungen und Altersversorgung" (Ruckstellung fiir Abfertigungen und Pensionen) bzw.
~Léhne" und ,,Gehélter (Rickstellung fir Jubildum) bericksichtigt, der Zinsaufwand im Posten ,,Zinsen auf Sozialkapital“.

Die durchschnittliche Restlaufzeit (Duration) der Jubildumsgeldverpflichtungen betrégt 7,7 Jahre (31. Dezember 2022: (7,6 Jahre). Die durchschnittliche
Restlaufzeit (Duration) der Pensionsverpflichtungen betragt 10,9 Jahre (31. Dezember 2022: 11,0 Jahre). Die durchschnittliche Restlaufzeit (Duration)
der Abfindungsverpflichtungen betragt 9,8 Jahre (31. Dezember 2022: 10,3 Jahre).

(24) Sonstige langfristige Schulden
Die Analyse der sonstigen langfristigen Verbindlichkeiten stellt sich wie folgt dar:

INTEUR 31.12.2023 31.12.2022
.« . . . 615

Forderbeitrag Projekt Slowenien 646

Sonstiges 231 280

Gesamt 846 926

Fir den Bau der Produktionsstétte in Slowenien wurde ein Fdrderbeitrag gewahrt, der durch entsprechende Abschreibungen bzw. Aufwendungen
(Personalkosten) aufgel6st wird.

(25) Finanzverbindlichkeiten

Die Finanzverbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

IN TEUR 31.12.2023 31.12.2022

Gesellschafterdarlehen (von Fosun Fashion Group (Cayman)

Limited und Tochtergesellschaften - 12%) 50.694 35.739
Bankdarlehen 800 0
Gesamt 51.494 35.739
davon langfristig 800
davon kurzfristig 50.694 35.739
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Die teilweise bereits falligen aber nachrangig gestellten Gesellschafterdarlehen in Hohe von insgesamt EUR 50,7 Mio (31. Dezember 2022: EUR 16,3 Mio.)
werden als kurzfristig behandelt, da abhdngig von der wirtschaftlichen Entwicklung der Gruppe und den UnterstiitzungsmaRnahmen des Hauptgesellschafters
die Kriterien fiir die Nachrangigkeit wegfallen kdnnen. In den Finanzverbindlichkeiten sind aufgelaufene Zinsen fiir Gesellschafterdarlehen in Hohe von TEUR
7.383 (31. Dezember 2022: TEUR 3.239) enthalten.

In der folgenden Tabelle sind die erhaltenen Gesellschafterdarlehen aufgefiihrt:

BETRAG IN TEUR VERGABE URSPRUNGLICHE LAUFZEIT
10.000 Vor dem 1.1.2022 31.12.2023
2.500 28.01.2022 31.12.2023
5.000 23.05.2022 31.12.2023
2.000 28.06.2022 18.02.2023
4.000 20.07.2022 12.03.2023
1.500 29.07.2022 21.03.2023
3.500 08.05.2022 28.01.2023
2.000 30.08.2022 21.12.2022
2.000 29.11.2022 27.01.2023
32.500 31.12.2022

1.000 24.07.2023 20.12.2023
1.000 28.07.2023 20.12.2023
500 24.10.2023 23.10.2024
1.500 30.10.2023 29.10.2024
1.500 31.10.2023 30.10.2024
3.000 17.11.2023 19.11.2024
1.200 28.11.2023 27.11.2024
42.200 31.12.2023

BETRAG IN TUSD FALLIGKEIT
1.200 8.12.2023 07.12.2024
1.200 31.12.2023
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Alle Gesellschafterdarlehen wurden zu einem Zinssatz von 12 % gewéhrt.
Wie aus der obigen Tabelle hervorgeht, wéren die Darlehen entsprechend
ihrer Laufzeit Uberwiegend bereits zum 31. Dezember 2023 féllig
gewesen. Die im Geschéftsjahr 2023 zusétzlich gewahrten Darlehen
sind im Jahr 2024 féllig. Alle Darlehen sind unbesichert. Von den zum
31.12.2022 gewdhrten Darlehen sind 16,3 Mio. nachrangig gestellt, was
eine Rickzahlung bzw Ruckforderung rechtlich nicht méglich macht.

Im Mai 2021 wurde seitens der Fosun Fashion Group (Cayman) Limited
erneut ein Gesellschafterdarlehen mit einer Laufzeit bis Ende 2022
in Héhe von insgesamt TEUR 10.000 gewahrt, das in zwei Tranchen
im Mai (TEUR 3.500 und TEUR 4.000) und einer Tranche im Juli (TEUR
2.500) ausgezahlt wurde. Fir das Darlehen ist im Geschéaftsjahr 2021 ein
Zinsaufwand von TEUR 697 entstanden, der als Verbindlichkeit verbucht
wurde. Im Januar 2022 wurde seitens Fosun Fashion Group (Cayman)
Limited ein weiteres Gesellschafterdarlehen in H6he von TEUR 2.500
zu einem Zinssatz von 12 % p. a. gewahrt, das eine Laufzeit bis Ende
2022 aufweist. Im Mai 2022 wurde ein weiteres Darlehen in H6he von
TEUR 5.000 zu gleichen Konditionen gewahrt. Die Laufzeiten der per
31. Dezember 2021 bestehenden Darlehen in H6he von TEUR 10.000
und der oben angefiihrten Finanzierungen wurden im Juni 2022 bis 31.
Dezember 2023 verlédngert. Im Juli 2022 wurde seitens Fuson Fashion
Group (Cayman) Limited weitere Gesellschafterdarlehen in Hohe von
TEUR 4.000 und TEUR 1.500 zu einem Zinssatz von 12 % p. a. gewahrt,
die am 16. September 2022 und 24. September 2022 fallig waren. Im

TEUR 2.500 zu gleichen Zinskonditionen gewahrt, die am 2. Oktober
2022 inkl. Zinsen zurlickzuzahlen waren, sowie weitere TEUR 2.000.
Die im Oktober félligen Darlehen wurden revolviert, eine Rickzahlung
erfolgte nicht. Ein weiteres Gesellschafterdarlehen in H6he von TEUR
2.000 wurde im November 2022 ebenfalls zu einem Zinssatz von 12 % an
die Gesellschaft ausgezahlt. Alle Darlehen sind unbesichert.

Im Jahr 2023 wurden die folgenden Darlehen von der Fosun Fashion
Group (Cayman) Limited mit einem Zinssatz von 12 % p. a.gewahrt:

24. Juli 2023: TEUR 1.000, 28. Juli 2023: TEUR 1.000, 24. Oktober 2023:
TEUR 500, 30. Oktober 2023: TEUR 1.500, 31. Oktober 2023: TEUR 1.500,
17. November 2023: TEUR 3.000, 28. November 2023: TEUR 1.200.
Insgesamt wurden im Geschéftsjahr 2023 Gesellschafterdarlehen von
der Fosun Fashion Group (Cayman) Limited in Hohe von TEUR 9.700 plus
TUSD 1.200 gewaéhrt.

Ende Mérz 2024 erhielt Wolford ein Gesellschafterdarlehen in Héhe
von EUR 1,5 Mio. von der Fosun Fashion Group (Cayman) Limited.
Mitte April 2024 erhielt das Unternehmen weitere EUR 3,5 Mio. als
Gesellschafterdarlehen von der Fosun Fashion Group (Cayman) Limited,
im Mai weitere 2 Mio. Euro, im Juni weitere 1,25 Mio. Euro und weitere 1
Mio. Euro im Anfang Juli.

Die Tilgungen und endfélligen Zinszahlungen aus 2023 aus
August 2022 wurden weitere Darlehen in Héhe von TEUR 1.000 bzw. | Finanzverbindlichkeiten sind in folgenden Zeitraumen fallig:
inTEUR Uberfillig zum 31.12.%) Bis zu 1 Monat 1-3 Monate 4-6 Monate 6-12 Monate
Stand 31.12.2023 41.691 39.673 0 0 9.003
Stand 31.12.2022 0 7.772 7.915 0 20.052

*) iberfllig: da es im Geschéftsjahr 2023 zu keiner Riickzahlung der Gesellschafterdarlehen kam, sind die zum 31. Dezember bestehenden Darlehen zuziiglich Zinsen in Hohe von TUER 35.739 nunmehr
tiberfallig; davon wurden im April 2023 EUR 16,3 Mio nachrangig gestellt. Der Betrag der iiberfalligen Darlehnsverbindlichkeiten hat sich durch weitere im Geschaftsjahr 2023 auslaufende Darlehen und
de nicht bezahlten Zinsen erhoht. Im Juli 2024 wurden sémtliche Gesellschafterdarlehen inkl. Zinsabgrenzungen nachrangig gestellt.
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Anfang April 2023 hat Lanvin Group Holdings Limited eineharte Patronats-
und Nachrangigkeitserkldrung ausgestellt, um Wolford finanzielle
Unterstltzung bereitzustellen. Damit sollte das Unternehmen in die Lage
versetzt werden, seine Verbindlichkeiten bei Falligkeit zu erfillen und der
Fortbestand des Unternehmens fir die absehbare Zukunft sichergestellt
werden. Diese Garantie ist bis Ende 2024 nicht widerrufbar. Fir den Fall,
dass finanzielle Unterstiitzung durch Lanvin erforderlich ist, verpflichten
sich beide Parteien, die gemachten Zusagen in vollem Umfang
geltend zu machen. Von den zum 31. Dezember 2022 ausstehenden
Gesellschafterdarlehen hat Fosun Fashion Group (Cayman) Limited im
Rahmen der Patronats- und Nachrangigkeitserkldrung einen Betrag
in Hohe von EUR 16,3 Mio. nachrangig gestellt. Die Riuckzahlung kann
erst dann gefordert werden, wenn die Umstrukturierung von Wolford
abgeschlossen ist. Zum 31. Dezember 2022 waren die Bedingungen zur
Aufhebung des Rangricktritts nicht erfullt.

Im Juli 2024 gab die Lanvin Group Holdings Limited eine weitere harte
Patronats- und Nachrangigkeitserklérung zur finanziellen Unterstiitzung
von Wolford ab und sagte zu, Wolford auch weiterhin bei Bedarf
finanzielle Unterstltzung bereitzustellen. Lanvin Group Holdings Limited
verpflichtet sich, vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Juli 2026 auf Antrag
der Unternehmensleitung zusétzliche Liquiditét in Hohe von insgesamt
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33,25 Mio. Euro zur Verfligung zu stellen (,,Liquidity Injection®). Bis Ende
Juni 2024 wurden bereits 9,25 Mio. Euro bereitgestellt, wodurch sich die
garantierte Liquiditatszufiihrung zum 30. Juni 2024 von 33,25 Mio. Euro
auf 24,0 Mio. Euro reduziert.

Sollten Finanzinstitute Finanzierungen im maximalen AusmaB von bis
zu 9,60 Mio. Euro gewéhren, die mit Forderungen und Waren besichert
werden, wirden diese je nach Inanspruchnahme die Verpflichtung der
Gesellschafter reduzieren oder wieder erhéhen. Fosun Fashion Group
(Cayman) Limited hat die Patronats- und Nachrangigkeitserklérung
ebenfalls unterzeichnet und sich zu einem qualifizierten Rangricktritt
aller bisher (Juli 2024) gewahrten Darlehen in Héhe von 62,69 Mio. Euro
sowie der im Rahmen der Patronatserklarung kiinftig zur Verfligung
gestellten Mittel, einschlieBlich der aufgelaufenen Zinsen, verpflichtet.
Damit soll die Wolford Gruppe in die Lage versetzt werden, jederzeit
ihre Verbindlichkeiten bei Félligkeit zu erfiillen und den Fortbestand des
Unternehmens fir die absehbare Zukunft sicherzustellen.

(26) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind allesamt
kurzfristig fallig.



(27) Kurzfristige Riickstellungen

AUSWEIS-ANDER- STAND
IN TEUR STAND 01.01.2023 WAHR-UNGS-DIFFERENZEN VERBRAUCH AUFLOSUNG ZUFUHRUNG UNG 31.12.2023
Restrukturierung/Personal 1.033 0 960 0 0 0 73
Riickstellung fiir belastende Vertrage 478 -1 -483 6 62 0 62
Gesamt 1.511 -1 -1.443 6 62 0 135

AUSWEIS-ANDER- STAND
IN TEUR STAND 01.01.2022 WAHR-UNGS-DIFFERENZEN VERBRAUCH AUFLOSUNG ZUFUHRUNG UNG 31.12.2022
Restrukturierung/Personal 675 0 -675 0 1.033 0 1.033
Riickstellung fiir belastende Vertrage 602 0 0 -88 0 -36 478
Gesamt 1.277 0 -675 -88 1.033 -36 1.511
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(28) Ertragsteuern

Bei den Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern in Héhe von TEUR 567 (31. Dezember 2022: TEUR 401) handelt es sich im Wesentlichen um

Verbindlichkeiten ausléandischer Tochtergesellschaften in Deutschland, Nordamerika und Italien.

(29) Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

Die sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

IN TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Finanzamt 6.334 5.814
Nicht konsumierter Urlaub 1.298 1.600
Lohn- und Gehaltsverbindlichkeiten 338 357
Sonstige Abgrenzungen 724 558
Verbindlichkeiten aus sozialer Sicherheit 1.148 2.262
Verbindlichkeiten fiir Rechts- und Steuerberatung und Wirtschaftspriifung 1.239 1.124
Verbindlichkeiten aus variablen Gehaltsbestandteilen 493 1.105
Sonderzahlungen 591 393
Gutstunden 156 338
Ubrige 1.732 2.051
Gesamt 14.054 15.602
Davon Sonstige kurzfristige nichtfinanzielle Verbindlichkeiten 9.528 10.573
Davon Sonstige kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 4.526 5.029

Die lbrigen sonstigen Verbindlichkeiten umfassen vor allem Debitoren mit Guthaben, Abgaben, Aufsichtsratskosten sowie Verlagskosten.

(30) Vertragsvermogenswerte sowie Riickerstattungs- und Vertragsverpflichtungen

Die Vertragsvermdgenswerte beinhalten Abgrenzungen von Zuschissen an Handler fiir den Erwerb von fiir die Wolford AG typischen Shop-

Einrichtungsgegensténden in Héhe von TEUR 38 (31. Dezember 2022: TEUR 55).

Die vertraglichen Verpflichtungen nach IFRS 15 beinhalten Verbindlichkeiten aus Gutscheinen von TEUR 1.382 (31. Dezember 2022: TEUR 1.041)

sowie Abgrenzungen fiir noch nicht ausbezahlte Umsatzboni und Retouren in Hohe von TEUR 825 (31. Dezember 2022: TEUR 728).

(31) Haftungsverhiltnisse

Es bestehen Mietgarantien in Hohe von TEUR 224 (31. Dezember 2022: TEUR 224).
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(32) Leasing in der Konzernbilanz
In den nachstehenden Tabellen ist die Entwicklung der Anschaffungskosten und der kumulierten Abschreibungen fiir Nutzungsrechte dargestellt:

Anschaffungskosten

in TEUR STAND 01.01.2023 WAHRUNGSDIFFERENZEN ZUGANG ABGANG STAND 31.12.2023
Nutzungsrechte an Gebauden 102.768 -1.100 30.322 -44.484 87.507
Nutzungsrechte an technischen Anlagen und Maschinen 365 0 0 -314 51

Nutzungsrechte an anderen Anlagen,
Betriebs- und Geschaftsausstattung
und Geschaftsausstattung

702 3 19 -403 321

Gesamt 103.836 -1.097 30.341 -45.201 87.879
TEUR STAND 01.01.2022 WAHRUNGSDIFFERENZEN ZUGANG ABGANG STAND 31.12.2022

Nutzungsrechte an Gebauden 89.773 1.223 16.451 -4.679 102.768

Nutzungsrechte an technischen Anlagen und Maschinen 412 51 98 365

5 bis 20 Jahre Nutzungsrecht an anderen Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 576 1 215 -90 702

Gesamt 90.761 1.224 16.717 -4.867 103.835
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Kumulierte Abschreibungen

IN TEUR STAND 01.01.2023 WAHRUNGSDIFFERENZEN WERT-MINDER-UNG WERTAUF-HOLUN-GEN ZUGANG ABGANG STAND 31.12.2023
Nutzungsrechte an Geb4uden 54.612 -760 5.634 -2.220 11.515 -36.077 32.703
Nutzungsrechte an technischen Anlagen und Maschinen 331 0 0 0 26 -314 43
Nutzungsrechte an anderen Anlagen,
Betriebs- und Geschéftsausstattung 476 2 0 0 161 -402 238
Gesamt 55.419 -758 5.634 -2.220 11.701 -36.793 32.984
STAND 01.01.2022 WAHRUNGSDIFFERENZEN WERT-MINDER-UNG WERTAUF-HOLUN-GEN ZUGANG ABGANG STAND 31.12.2022
IN TEUR - ANGEPASST ANGEPASST ANGEPASST ANGEPASST
Nutzungsrechte an Gebauden 40.526 606 1.503 0 12.124 -147 54.612
Nutzungsrechte an technischen Anlagen und Maschinen 337 0 0 0 47 -53 331
Nutzungsrechte an anderen Anlagen,
Betriebs- und Geschéftsausstattung
341 0 0 0 186 -51 476
Gesamt 41.204 606 1.503 0 12.357 -251 55.419
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Buchwerte
STAND
31.12.2022
in TEUR STAND 31.12.2022 ANGEPASST
Nutzungsrechte an Gebduden 54.804 48.155
Nutzungsrechte an technischen Anlagen und Maschinen 9 34
Nutzungsrechte an anderen Anlagen,
Betriebs- und Geschéftsausstattung 83 226
Gesamt 54.896 48.415

Bei den Nutzungsrechten handelt es sich im Wesentlichen um
Nutzungsrechtean Geschéftsgebdudeninkl.dergezahlten Schlisselgelder
(Key Money), Einbauten in den Stores, Produktionsmaschinen und
Kraftfahrzeuge.

Wertminderungen und Wertaufholungen von zuvor verbuchten
Wertminderungen sind in der Tabelle der Sachanlagen aufgeftihrt. Aufgrund
der Fehlerkorrektur des Jahres 2022 wurden die Vermogenswerte fir
Nutzungsrechte um TEUR 345 angepasst.

Von den Zugdngen zu Nutzungsrechten in H6he von TEUR 30.341
entfallen TEUR 12.085 auf Zugédnge aus neu abgeschlossenen
Miet- und Leasingvertrdgen, TEUR 18.256 entfallen auf Zugdnge
durch Modifikationen und Neubewertungen. Abgénge in Hohe von
TEUR 45.201 (Anschaffungskosten) bzw. TEUR 36.793 (kumulierte
Abschreibung) resultieren aus vorzeitigen Beendigungen von Miet- und
Leasingverhéltnissen.

Aufgrund der Verringerung von Flachen in gemieteten Geb&duden oder
der vorzeitigen Beendigung von Mietvertrdgen wurden im Geschéftsjahr
2023 Sonstige Ertrage in Hohe von TEUR 3.532 erfasst (vgl. Angabe (2)
Sonstiger betrieblicher Ertrag).Insbesondere die Reduzierung der Fldchen
im Headquarter in Bregenz flhrte zu einem Gewinn von TEUR 2.080.

Zum 31. Dezember 2023 setzten sich die Leasingverbindlichkeiten aus
einem langfristig félligen Teil in Héhe von TEUR 48.981 (31. Dezember
2022: TEUR 42.161) und einem kurzfristig falligen Teil in H6he von TEUR
13.542 (31. Dezember 2022: TEUR 15.056) zusammen. Zur Entwicklung
der Leasingverbindlichkeiten wird auf Kapitel ,V. Finanzinstrumente"
verwiesen.

IV. ERLAUTERUNGEN ZUM CASHFLOW-STATEMENT
Die Kapitalflussrechnung der Wolford Gruppe zeigt anhand
zahlungswirksamer Vorgénge die Veradnderung des
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Zahlungsmittelbestands im Laufe der Berichtszeitraums. GeméB IAS 7
werden die Zahlungsstrome getrennt ausgewiesen nach Herkunft und
Verwendung aus dem operativen Bereich sowie aus der Investitions-
und Finanzierungstétigkeit. Die Mittelzu- und Mittelabfilisse aus
laufender Geschaftstatigkeit werden, ausgehend vom Ergebnis vor
Steuern des Konzerns, indirekt abgeleitet. Die Zahlungsstréme aus der
Investitions- und Finanzierungstatigkeit werden demgegeniiber direkt
aus Ein- und Auszahlungen ermittelt.

Der Finanzmittelfonds entspricht der Bilanzposition
»Zahlungsmittelbestand™ und enthélt Bankguthaben, Sichteinlagen bei
Banken und sonstigen Finanzmittel. Zum 31. Dezember 2023 wurden
Zahlungsmittel mit Verfigungsbeschrankung in Héhe von TEUR 1.022
(31. Dezember 2022: TEUR 936) unter den sonstigen kurzfristigen
Forderungen ausgewiesen.

Die Auswirkungen von Wechselkursénderungen des
Zahlungsmittelbestands betreffen die Tochtergesellschaften in
Nordamerika, GroBbritannien, Asien, Skandinavien und der Schweiz.

Zu den nicht zahlungswirksamen Aufwendungen und Ertrdgen gehéren
insbesondere nicht erfasste Wechselkursgewinne und -verluste,
Gewinne aus der Anderung von Leasingvertragen und Auswirkungen
aus der VerduBerung von Vermoégenswerten sowie Abschreibungen
und Wertminderungen von Vermégenswerten und Bewegungen bei den
latenten Steuern.



Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit hinsichtlich Finanzverbindlichkeiten und betreffender Vermégenswerte

ZUGANG
01.01.2022 ZINSEN NUTZUNGSRECHTE SONSTIGE 31.12.2023
INTEUR angepasst  (NICHT-CASH) (NICHT-CASH) ~ CASHFLOW (NICHT-CASH) angepasst
Finanzverbindlichkeiten 35.739 4145 0 11.610 0 51.494
Leasingverbindlichkeiten 57.217 0 11.022 -12.388 6.672 62.522
Summe 92.956 4.145 11.022 -778 6.672 114.016
ZUGANG
ZINSEN NUTZUNGSRECHTE SONSTIGE
IN TEUR 01.01.2022 (NICHT-CASH) (NICHT-CASH) CASHFLOW (NICHT-CASH) 31.12.2022
Kurzfristige finanzielle
Verbindlichkeiten 10.697 2.542 0 22.500 0 35.739
Leasingverbindlichkeiten 60.368 0 8.751 -15.967 4.065 57.217
Summe 71.065 2.542 8.751 6.533 4.065 92.956

Die Bewegungen der lang- und kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten sind im Cashflow-Statement ersichtlich. Die sonstigen unbaren Verdnderungen
betreffen im Wesentlichen Verdnderungen von Leasingverbindlichkeiten im Zusammenhang mit Anderungen von Leasingvertrdgen im laufenden

Geschéftsjahr und Fremdwéahrungseffekten.

Der Cashflow aus Leasingverbindlichkeiten in Hohe von TEUR 15.938 (2022: TEUR 19.293) setzt sich aus dem Tilgungsanteil von TEUR 12.388 (TEUR
15.967) und der Zinszahlung von TEUR 3.550 (2022: TEUR 3.326) zusammen.
Inden gezahlten Zinsen sind Zinsaufwendungen fiir Leasingvertrage in Hohe von TEUR 3.550 (2022: TEUR 3.326) sowie Zinszahlungen fiir Bankdarlehen
und sonstige Zinsaufwendungen in Héhe von TEUR 874 (2022: TEUR 47) enthalten.
Die Verénderungen der Bilanzpositionen, die in der Kapitalflussrechnung dargestellt werden, lassen sich aufgrund von Wechselkursumrechnungen
nicht unmittelbar aus der Bilanz ableiten.
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V. FINANZINSTRUMENTE
Finanzrisikomanagement

Zielsetzung und Methoden des Finanz- und Kapitalrisikomanagements
Das Ziel des Finanzrisikomanagements liegt in der Erfassung und
Bewertung von Unsicherheitsfaktoren, die sich negativ auf den
Geschéftserfolg auswirken kdnnen. Dabei ist das wichtigste Ziel
des Finanz- und Kapitalrisikomanagements der Wolford Gruppe,
jederzeit ausreichend Liquiditét zur Verfligung stellen zu kdnnen, um
branchenbedingte saisonale Schwankungen auszugleichen und ein
weiteres strategisches Unternehmenswachstum zu finanzieren.
Aufgrund der Verwendung von Finanzinstrumenten ist die Wolford
Gruppe insbesondere folgenden Risiken ausgesetzt:

e  Kapitalrisiko

e  Bonitats- und Ausfallrisiko
e  Zinsdnderungsrisiko

e Wa&hrungsénderungsrisiko
e Liquiditatsrisiko

Im Konzern besteht auf Grund der Ergebnissituation ein erhéhtes
Liquiditétsrisiko.

Die wesentlichen originédren finanziellen Verbindlichkeiten umfassen
zum Bilanzstichtag Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie ab 2021 aufgenommene Gesellschafterdarlehen. Wolford verfugt
Uber verschiedene finanzielle Vermdgenswerte wie zum Beispiel
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Guthaben bei
Kreditinstituten, Kassenbestédénde und kurzfristige Einlagen, die
unmittelbar aus der Geschéftstatigkeit resultieren.

Weder im Geschéftsjahr 2022 noch im Berichtsjahr 2023 gab es bei
Wolford Absicherungsgeschéfte oder freistehende Derivate.

Kapitalrisikomanagement

Vorrangiges Ziel des Kapitalrisikomanagements st es, die
Finanzierungskosten des Unternehmens durch eine hohe
Eigenkapitalquote und ein gutes Bonitatsrating zu minimieren
und somit die Belastungen des Ergebnisses mdglichst gering zu
halten. Diesbeziglich gibt es keine Verdnderung zum Vorjahr. Das
Kapitalrisikomanagement orientiert sich an der Kennzahl Gearing
Ratio, die die Nettoverschuldung zum Eigenkapital ins Verhéltnis setzt.
Die Nettoverschuldung ist dabei definiert als lang- und kurzfristige
Finanzverbindlichkeiten abzuglich der langfristigen finanziellen
Vermdgenswerte und des Zahlungsmittelbestands.

Die Entwicklung der vergangenen Jahre stellt sich wie folgt dar:

in Mio. EUR 31.12.2023 31.12.2022
Finanzverbindlichkeiten 51,49 35,74
- langfristige finanzielle -1,08 -1,02
- Zahlungsmittelbestand -6,47 -3,66
Nettoverschuldung (ohne

Leasingverhaltnisse) 43,95 31,06
Negative Eigenkapital -34.41 -21,03
Gearing in % -127,7 -147,7

Durch die im Geschéftsjahr erfolgte erhdhte Aufnahme von
Finanzverbindlichkeiten und das negative Gesamtergebnis 2023 und
2022 liegen eine gestiegene Nettoverschuldung und eine deutliche
Verschlechterung der Eigenkapitalbasis vor.

Bonitéats-/Ausfallrisikomanagement

Die Wolford Gruppe schlieBt Geschéfte ausschlieBlich mit kreditwiirdigen
Dritten ab. Neukunden vor allem im Wholesale-Bereich werden einer
Bonitatsprifung unterzogen; zudem werden die Forderungsbesténde
laufend Giberwacht und das Ausfallrisiko teilweise durch den Abschluss
von Kreditversicherungen begrenzt (Selbstbehaltquote von 10 %
analog zum Vorjahr). Kreditversicherungen wurden zum 31. Dezember
2023 beendet.

Fir das eigene Online-Geschéft betreffende Forderungen gibt es keine
Kreditversicherungen. Aus diesem Grund arbeitet das Unternehmen mit
einem externen Anbieter fir Bonitatspriifungen zusammen, dir Kunden
bei ihrer Bestellung auf Kreditwirdigkeit Uberprift. Zudem Gberwachen
und Uberprifen die jeweiligen Onlineshop-Manager fortlaufend die
Bestelleingénge.

Ein Factoringvertrag fur EMEA - Forderungen wurde zum 31. Dezember
2023 gekiindigt. Des Weiteren haben die Tochtergesellschaften
Wolford America Inc. und Wolford Canada Inc. im August 2020
Factoring Agreements Uber jeweils mindestens USD 5,50 Mio. fir
einen Zwolfmonatszeitraum ab September 2020 abgeschlossen,
die im Dezember 2022 (liber mindestens USD 4,0 Mio. fur einen
Zwolfmonatszeitraum ab September 2022 bzw. Uber mindestens USD
5,50 Mio. fiir einen Zwolfmonatszeitraum ab Januar 2023) erweitert
wurden.

Zinsanderungsrisikomanagement

Gesellschafterdarlehen sind festverzinslich (12 %). Die Zinsen
fur langfristige Bankdarlehen sind variabel und basieren auf dem
3-Monats-EURIBOR zuziglich eines Aufschlags von 4 %. Aufgrund der
untergeordneten Bedeutung der variabel verzinsten Schulden ergibt
sich kein wesentliches Zinsrisiko. Hinsichtlich der Zinssensitivitat der
Personalrickstellungen wird auf Punkt 24 verwiesen.

Wahrungsanderungsrisikomanagement

Als  Wahrungsénderungsrisiko bezeichnet man jenes Risiko,
dass sich Wertschwankungen von Finanzinstrumenten durch
Wechselkursschwankungen ergeben kénnen. Das Risiko besteht
dort, wo Geschéftsfélle in einer anderen Wéhrung als der funktionalen
(lokalen) Wahrung der Gesellschaft abgewickelt werden. Die Risiken
betreffend Wechselkurse aus bestehenden Fremdwéahrungsforderungen
und -verbindlichkeiten sowie geplanten Umséatzen werden monatlich
durch das Konzern-Treasury mittels der Liquiditdtsplanung tberpruft.
Absicherungsgeschéfte wurden weder im Geschéftsjahr noch im
vorangegangenen Geschaftsjahr geschlossen.

Die Tochtergesellschaften von Wolford téatigen ihre Transaktionen,
Verkauf, Mietverhéltnissen, Personalkosten, auch den Wareneinkauf
von den produzierenden Gesellschaften in Osterreich und Slowenien,
grundsatzlich in ihrer funktionalen Wa&hrung. Ausnahme ist der
gruppeninterne  Wareneinkauf der chinesischen Gesellschaft.
Entsprechend liegt das Wa&hrungskursrisiko bei konzerninternen
Verkdufen Uberwiegend bei der Wolford AG. Im Juli 2023 wurde ein
Teil der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniber
den Tochtergesellschaften in den USA, Hongkong und Shanghai in
konzerninterne Darlehen umgewandelt. Da die ausstehenden Betrdge
bereits ab dem 1. Januar 2023 als Darlehen behandelt wurden, wurde



die Ubertragung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen auf
konzerninterne Darlehen riickwirkend ab dem 1. Januar 2023 verbucht.
Folglich werden Fremdwé&hrungsdifferenzen im Zusammenhang mit
diesen Darlehen als sonstiger Finanzaufwand/-ertrag behandelt,
wéahrend Fremdwahrungsdifferenzen aus konzerninternen Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Forderungen weiterhin
als sonstiger Betriebsaufwand/-ertrag verbucht werden.

Liquiditatsrisikomanagement

In der Wolford Gruppe erfolgen die Steuerung von Liquiditétsrisiken
und die Uberwachung finanzieller Risiken durch die zentrale Treasury-
Abteilung. Diese erstellt eine monatliche Liquiditdtsplanung fur den
gesamten Konzern und berichtet dem Vorstand Uber den aktuellen
Finanzstatus.

Zur Sicherung der Zahlungsféhigkeit halt die Wolford Gruppe Liquiditét in
Form von mehrheitlich taglich verfigbaren Bankguthaben, um erwartete
betriebliche Aufwendungen und finanzielle Verbindlichkeiten bedienen
zu kénnen. Die Weltwirtschaft erholt sich im Jahr 2023 nur langsam
von den Auswirkungen der COVID-19-Pandemie und den Problemen
der Einkommensungleichheit sowie den geopolitischen Spannungen
zwischen den groBen Volkswirtschaften (USA, China, Russland) und
Kriegen in der Ukraine und in Gaza. Dies fiihrte zu Unsicherheiten, die
eine verstarkte Uberwachung der Liquiditat zur Folge haben.

Hierzu wird auf den Abschnitt ,Fortfihrung des Unternehmens (Going
Concern)*“, verwiesen (siehe Angabe (22) Eigenkapital).

Im Geschéaftsjahr 2023 wurden weitere Gesellschafterdarlehen mit
einem Zinssatz von 12% p.a. von der Fosun Fashion Group (Cayman)
Limited in Héhe von TEUR 9.700 plus TUSD 1.200 gewdéhrt, die im
Geschéftsjahr 2024 féllig sind.

Ende Mérz 2024 erhielt Wolford ein Gesellschafterdarlehen in Héhe
von EUR 1,5 Mio. von der Fosun Fashion Group (Cayman) Limited.
Mitte April 2024 erhielt das Unternehmen weitere EUR 3,5 Mio. als
Gesellschafterdarlehen von der Fosun Fashion Group (Cayman) Limited,
im Mai weitere 2 Mio. Euro, im Juni weitere 1,25 Mio. Euro und weitere 1
Mio. Euro im Anfang Juli.

Die Gesellschafterdarlehen wurden in mehreren Tranchen mit
unterschiedlichen  Laufzeiten  ausgezahlt. Entsprechend der
urspriinglichen Laufzeit waren die zum 31. Dezember 2022 gewéhrten
Darlehen im Allgemeinen im Jahr 2023 féllig, wurden aber nicht
zuriickgezahlt. Alle Darlehen sind unbesichert. Im April 2023 wurde ein
Betrag in H6he von EUR 16,3 Mio. nachrangig gestellt, bis bestimmte
Bedingungen erfillt sind. Im juli 2024 wurden die restlichen bis dahin
gewdhrten Gesellschafterdarlehen samt Zinsabgrenzungen nachrangig
gestellt (vgl. Angabe (25) Finanzverbindlichkeiten bzw. (VI.) Sonstige
Angaben - Ereignisse nach dem Bilanzstichtag).

Die folgende Tabelle beruht auf nicht diskontierten Cashflows (Zins
und Tilgung) finanzieller Verbindlichkeiten und zeigt die vertragliche
Laufzeit der finanziellen Verbindlichkeiten der Wolford Gruppe (ohne
Beriicksichtigung von Nachrangigkeiten):

CASHFLOW CASHFLOW
BUCHWERT 2024 CASHFLOW CASHFLOW 2029 UND
IN TEUR 31.12.2023 Q1 2024/Q2-Q4 2025-2028 SPATER
Leasingverbindlichkeiten 62.522 3,800 11,401 24,695 33,128
Finanzverbindlichkeiten 51.494 39.884 11.931 980. 0.
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 23.968 23.968 0 0 0
Sonstige Finanzverbindlichkeiten
(kurzfristig) 4.526 2477 1,909 0 0
Gesamt 142.510 70.129 25.241 25675 33.128

Fir Januar 2024 waren Zahlungen in Hohe von TEUR TEUR 14.454 fallig.
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CASHFLOW
BUCHWERT CASHFLOW 2023 CASHFLOW  CASHFLOW 2028 UND
in TEUR 31.12.2022 Q1 2023/Q2-Q4 2024-2027 SPATER
Leasingverbindlichkeiten 57.217 3.764 11.292 41.085 10.603
Finanzverbindlichkeiten 35.739 16.908 21.152 0 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 22.503 22.503 0 0 0
Sonstige Finanzverbindlichkeiten (langfristig) 280 0 0 280 0
Sonstige Finanzverbindlichkeiten (kurzfristig) 5.029 1.412 3.618 0 0
Gesamt 120.768 44.587 36.062 41.365 10.603
Fur Januar 2023 waren Zahlungen in H6he von TEUR 23.401 féllig.
Originare Finanzinstrumente
Der Bestand der origindren Finanzinstrumente ergibt sich aus der
Bilanz. Auf der Aktivseite umfassen die Finanzinstrumente Wertpapiere, =~ 31.12.2023 IN TEUR STUFE 1 STUFE 2 STUFE 3
Zahlungsmittelbestand, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige finanzielle Forderungen. Auf der Passivseite umfassen  Langfristiges Vermggen
die . F!nanz!nstrumente_ zinstragende .Flnanzverblndllchkeltgn, Langfristige finanzielle Vermagenswerte 1.075 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Finanzverbindlichkeiten. Der Buchwert der in der Bilanz ausgewiesenen | Gesamt 1.075 0
origindren Finanzinstrumente entspricht im Wesentlichen dem
Marktwert. Die ausgewiesenen Betrége stellen zugleich das maximale
Bonitats- und Ausfallrisiko dar, da keine Aufrechnungsvereinbarungen
bestehen. 31.12.2022 IN TEUR STUFE 1 STUFE 2 STUFE 3
Fair Value Langfristiges Vermdgen
. . . . . Langfristige finanzielle Vermdgenswerte 1.028 0
Folgende Hierarchie zur Bestimmung und zum Ausweis beizulegender
Zeitwerte von Finanzinstrumenten Gesamt 1.028 0

je Bewertungsverfahren wird
verwendet:

Stufe 1: notierte Preise fir identische Vermdgenswerte oder
Verbindlichkeiten auf aktiven Méarkten;

Stufe 2: andere Bewertungsfaktoren als notierte Marktpreise, die fir
Vermogenswerte oder Verbindlichkeiten direkt (d. h. als Preise) oder
indirekt (d. h. abgeleitet aus Preisen) beobachtbar sind;

Stufe 3:Bewertungsfaktorenfiir Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten,
die nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren.

Die unter Stufe 1 ausgewiesenen Finanzanlagen beinhalten
bdrsennotierte Investmentfondsanteile. In den Geschéaftsjahren 2022
und 2023 gab es keine Transfers zwischen den Stufen 1 bis 3.
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el

Die Buchwerte der Kassenbestdnde und kurzfristigen Finanzmittel, der Forderungen und sonstigen Vermodgenswerte und Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie der kurzfristigen Verbindlichkeiten kdnnen aufgrund der Kurzfristigkeit dieser Vermégenswerte und

Verbindlichkeiten als angemessene Schatzwerte des Tageswerts betrachtet werden.

Die Anschaffungskosten, Marktwerte und Buchwerte der Wertpapiere der langfristigen Vermégenswerte stellen sich wie folgt dar:

REALISIERTE GEWINNE/

31.12.2023 IN TEUR ANSCHAFFUNGSKOSTEN MARKTWERT = BUCHWERT VERLUSTE

Langfristige finanzielle Vermdgenswerte

Investmentfondsanteile 1.398 1.075 -323

Gesamt 1.398 1.075 -323
REALISIERTE GEWINNE/

31.12.2022 IN TEUR ANSCHAFFUNGSKOSTEN MARKTWERT = BUCHWERT VERLUSTE

Langfristige finanzielle Vermdgenswerte

Investmentfondsanteile 1.398 1.028 370

Gesamt 1.398 1.028 370
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Buchwerte, beizulegende Zeitwerte der Finanzinstrumente nach Bewertungskriterien, Falligkeiten und Klassen
Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung der Buchwerte der Finanzinstrumente zu den Bewertungskategorien nach IFRS 9:

BEWER
TUNGS
KATEGORIE
31.12.2023 in TEUR NACH IFRS 9 BUCHWERT MARKT-WERT KURZ-FRISTIG LANG-FRISTIG
Zahlungsmittelbestand AC 6471 6,471 6471 0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen AC 12,102 12,102 12,102 0
Sonstige finanzielle Forderungen und
Vermdgenswerte AC 7,765 7765 5,042 2,724
Langfristige finanzielle Vermdgenswerte FVPL 1,075 1,075 0 1,075
Total 27414 27,414 23,615 3,799
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen AC 23,968 23,968 23,968 0
Finanzverbindlichkeiten AC 51,494 51,494 50,694 800
Sonstige finanzielle Schulden (kurzfristig) AC 4,526 4,526 4,526 0
Total 79,987 79,987 79,187 800
BEWER
TUNGS
31.12.2022 KATEGORIE
ANGEPASST in TEUR NACH IFRS 9 BUCHWERT MARKT-WERT KURZ-FRISTIG LANG-FRISTIG
Zahlungsmittelbestand AC 3,656 3,656 3,656 0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen AC 10,099 10,099 10,099 0
Sonstige finanzielle Forderungen und
Vermdgenswerte AC 9,652 9,652 6,366 3,286
Langfristige finanzielle Vermdgenswerte FVPL 1,028 1,028 0 1,028
Total 24,436 24,436 20,121 4,315
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen AC 22,503 22,503 22,503 0
Finanzverbindlichkeiten AC 35,739 35,739 35,739 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (langfristig) 280 280 0 0
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte (kurzfristig) AC 5,029 5,029 5,029 0
Total 63,551 63,551 63,271 0

Bewertungskategorien nach IFRS 9:

AC: Bewertung zu fortgefuhrten Anschaffungskosten (Amortized costs)
FVPL: Erfolgswirksame Bewertung zu beizuliegendem Zeitwert (Fair Value through Profit and Loss)
Weder zum 31. Dezember 2023 noch zum 31. Dezember 2022 sind finanzielle Vermdgenswerte verpféandet worden.
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Nettoergebnisse nach Klassen

INSGESAMT IN
AUS DER DER GEWINN- UND
FOLGEBEWERTUNG AUS WERT- VERLUSTRECHNUNG
2023 IN TEUR AUS ZINSEN ZUM FAIR VALUE MINDERUNGEN ERFASST
Zahlungsmittelbestand (AC) 40 0 0 40
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (AC) 0 0 -1 111
Zum Fair Value bewertete Vermogenswerte
durch Gewinn oder Verlust (FVPL) 0 47 0 47
Finanzielle Verbindlichkeiten und Leasingverbindlichkeiten (AC) -8.099 0 0 -8.099
Nettoergebnis -8.059 47 1 -8.123
INSGESAMT IN
AUS DER DER GEWINN- UND
31.12.2022 FOLGEBEWERTUNG AUS WERT- VERLUSTRECHNUNG
ANGEPASST in TEUR AUS ZINSEN ZUM FAIR VALUE MINDERUNGEN ERFASST
Zahlungsmittelbestand (AC) 46 0 0 46
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (AC) 0 0 -831 -831
Zum Fair Value bewertete Vermogenswerte
durch Gewinn oder Verlust (FVPL) 0 231 0 231
Finanzielle Verbindlichkeiten und Leasingverbindlichkeiten (AC) -5.915 0 0 -5.915
Nettoergebnis -5.868 -231 -831 -6.931
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VL. SONSTIGE ANGABEN

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Ende Marz 2024 erhielt Wolford ein Gesellschafterdarlehen in Hohe
von EUR 1,5 Mio. von der Fosun Fashion Group (Cayman) Limited.
Mitte April 2024 erhielt das Unternehmen weitere EUR 3,5 Mio. als
Gesellschafterdarlehen von der Fosun Fashion Group (Cayman) Limited,
im Mai weitere 2 Mio. Euro, im Juni weitere 1,25 Mio. Euro und weitere 1
Mio. Euro Anfang Juli 2024.

Im Juli 2024 gab die Lanvin Group Holdings Limited eine harte Patronats-
und Nachrangigkeitserkldrung zur finanziellen Unterstiitzung von
Wolford ab. Damit wird das Unternehmen in die Lage versetzt, seinen
Verbindlichkeiten bei Félligkeit nachzukommen und den Fortbestand
des Unternehmens auf absehbare Zeit zu sichern. Diese Garantie kann
bis Ende Juli 2026 nicht widerrufen werden. Fir den Fall, dass finanzielle
Unterstltzung benétigt wird, verpflichtet sich die Lanvin Group Holdings
Limited, die Garantie in vollem Umfang auszuzahlen. Die ausstehenden
Gesellschafterdarlehen, die der Gesellschaft von der Fosun Fashion
Group (Cayman) Limited bis dahin (Juli 2024) gewé&hrt wurden, wurden
in Hohe von insgesamt 62,69 Mio. Euro (inklusive Zinsen) entsprechend
der vorgenannten Erkldrung nachrangig gestellt. Die Rickzahlung
kann erst verlangt werden, wenn die Restrukturierung von Wolford
abgeschlossen ist und es ist wegen diesen Verbindlichkeiten kein
Insolvenzverfahren zu eréffnen.

Am 3. Mai 2024 hat das Unternehmen bekanntgegeben, dass Regis
Rimbert mit 6. Mai 2024 zum Vorstand bestellt wurde. Am 13. Juni
2024 haben sich der Aufsichtsrat und die Vorstandsvorsitzende Silvia
Azzali auf eine einvernehmliche Aufiésung ihres Vorstandsmandats mit
14. Juni 2024 geeinigt. Gleichzeitig wurde Regis Rimbert zum neuen
Vorstandsvorsitzenden fir 3 Jahre bestellt.

In einer auBerordentlichen Hauptversammlung am 14. Juni 2024 wurden
Eric Chan, Alex Wu und Sebastian Yun Wu in den Aufsichtsrat der Wolford
AG gewahlt, nachdem Paul Kotrba (per 31. Dezember 2023), Chenling
Zhang (per 30. April 2024) und Thomas Dressenddrfer (mit Ablauf der
nachsten Hauptversammlung) ihr Mandat zurlickgelegt haben.

Zwischen Wolford als Mieterin des Headoffice in Bregenz und der
Vermieterin gab es Uneinigkeit darlber, ob Teilkiindigungen von Wolford
im Jahr 2023 wirksam wurden. Die Vermieterin reichte im Juli 2023 eine
Miet- und Rdumungsklage wegen Mietriickstdnden ein. Wolford und
die Vermieterin einigten sich im Janner 2024 vor dem Bezirksgericht
Bregenz in einem gerichtlichen Vergleich Gber die endgiiltige Hhe der
Mietminderung und des offenen Mietzinses.

Im April 2024 konnte das OePR Verfahren abgeschlossen werden. Das
Ergebnis der Prifung wurde von der OePR mit Schreiben vom 23. April
2024 mitgeteilt. Der Vorstand hat dem Prifungsergebnis zugestimmt.
Die Feststellungen der OePR sind im vorliegenden Abschluss
abgebildet. Zu den vorgenommenen Anpassungen wird auf Angabe
(1.5) Fehlerkorrekturen verwiesen.

Bis zur Veré6ffentlichung haben sich keine weiteren Sachverhalte mit
wesentlicher Auswirkung auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Wolford Gruppe ergeben.
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Geschiaftsbeziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Keines der Aufsichtsratsmitglieder steht in einer geschéftlichen oder
persdnlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand, die
einen materiellen Interessenkonflikt begriindet und daher geeignet ist,
das Verhalten des Aufsichtsratsmitglieds zu beeinflussen. Gleiches gilt
fur die Mitglieder des Vorstands.

Mit der Fosun Fashion Brand Management (FFBM) besteht seit dem
1. Februar 2019 eine Geschéftsbeziehung, um den Marktauftritt in
China zu festigen und zu erweitern. FFBM ist eine Tochtergesellschaft
der Fosun Fashion Group und agiert im Namen von Wolford als Full-
Service-Anbieter mit dem Fokus auf Marketing und Vertrieb. Neben der
Markterweiterung ist FFBM fir das operative Management aller GroB-
und Einzelhandelskanéle sowie fur den Online-Handel verantwortlich.
Der Vertrag zwischen FFBM und Wolford sieht einen monatlichen
Festbetrag sowie eine leistungsabhéngige Provision pro Vertriebskanal
(Retail, Wholesale, Online) vor. Insgesamt wurden im Geschéftsjahr
TEUR 665 (Geschaftsjahr 2022: TEUR 1.568) an FFBM vergitet, der
Betrag der offenen Salden belduft sich zum Stichtag 31. Dezember 2023
auf TEUR 776 (31. Dezember 2022: TEUR 1.225).

Letztbegiinstigter (Ultimate Beneficial Owner) der Fosun Fashion Brand
Management (FFBM) ist Herr Guangchang Guo, der per 31. Dezember
2022 gleichzeitig auch Ultimate Beneficial Owner der FFG Wisdom
(Luxembourg) S.ar.l.ist, die 58,45 % der Anteile an Wolford hielt. Mit der
Kapitalerh6hung im Jahr 2023 hat sich der Anteil auf 61,02 % erhdht.
Zum 31.Dezember 2023 wurden von der Fosun Fashion Group (Cayman)
Limited und ihren Tochtergesellschaften Gesellschafterdarlehen in
Hohe von insgesamt TEUR 43.311 gewahrt, die sich aus TEUR 42.200 und
TUSD 1.200 (31. Dezember 2022: TEUR 32.500) zusammensetzen. Zum
31. Dezember 2023 sind Zinsen in Hohe von TEUR 7.383 (31. Dezember
2022: TEUR 3.239) abgegrenzt worden.Die Gesellschafterdarlehen samt
Zinsen sind geméan Comfort Letter vom Juli 2024 zur Génze qualifiziert
nachrangig gestellt. In den Geschéftsjahren 2023 und 2022 wurden
keine Riuckzahlungen der Darlehen oder Zinszahlungen geleistet.
Alle Darlehen wurden zu einem Zinssatz von 12 % p.a. gewéhrt, was
zu einem Zinsaufwand flr das Geschéftsjahr 2023 in Héhe von TEUR
-4.145 (2022: TEUR -2.542) fihrt.

Zum 31. Dezember 2023 besteht gegeniber dem Gesellschafter eine
Finanzverbindlichkeit in Hohe von TEUR 50.694 (inkl. Zinsen).



Angaben zu den Organen der Konzernleitung

(KURZFRISTIGE) SONSTIGE
2023 in TEUR BEZUGE BEZUGE ABFERTIGUNGEN PENSIONEN GESAMTBEZUGE
Aufwendungen fiir
Vorstandsmitglieder 600 13 0 0 613
davon variabel 23 0 0 0 23
Ehemalige Vorstandsmitglieder 283 0 0 283
Gesamt 883 13 0 0 896

Im Jahr 2023 wurden fir das Geschéftsjahr 2022 keine Boni ausgezahlt (Geschéftsjahr 2022: TEUR 126) und TEUR 100 fiir das Geschéftsjahr 2023 reserviet.

2022 in TEUR VER-((?[}]('ITlLJJ:\EIIéI;E? SONSTIGE BEZUGE ABFERTIGUNGEN PENSIONEN GESAMTBEZUGE

Aufwendungen fiir

Vorstandsmitglieder 823 45 200 0 1.068
davon variabel 126 0 0 0 126

Ehemalige Vorstandsmitglieder 0 0 0 253 253

Gesamt 823 45 200 253 1.321
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Der Aufwand fir die Verglitungen an den Aufsichtsrat belduft sich

im Geschéftsjahr auf TEUR 120 (Geschéftsjahr 2022: TEUR 132). Es

wurden in den Geschéftsjahren 2022 und 2023 keine Vorschiisse

ausbezahlt bzw. gibt es auch keine Haftungen fir Vorstands- und

Aufsichtsratsmitglieder. AuBerbilanzielle Geschéfte lagen nicht vor.

Die Vorstandsmitglieder im Geschéftsjahr 2023 waren:

e  Silvia Azzali, Chief Commercial Officer, Chief Executive Officer
(CEO seit 1. Juli 2023, bis 14.Juni 2024)

e  Ralf Polito, Chief Commercial Officer (COO) seit 17. April 2023

e  Paul Kotrba, Chief Operating Officer (CO0), bis 16. April 2023

Am 12. April 2023 stimmten Ralf Polito und der Aufsichtsrat einstimmig
zu, dass Ralf Polito das Mandat als COO
bereits am 17. April 2023 vorzeitig antreten wird. Urspriinglich wurde Ralf
Polito ab dem 1. Juli 2023 in den
Vorstand berufen, verantwortlich fir Supply Chain und Produktion,
Recht, Investor Relations, IT sowie PMO. Der Interim-COO Paul Kotrba
verliet den Vorstand der Wolford
AG bereits am 16. April 2023 vorzeitig. Silvia Azzali wurde ab dem 1. Juli
2023 als CEO ernannt. Sie blieb fir die
Aufgaben verantwortlich, die sie bereits als CCO innehatte, ndmlich
Vertrieb in allen Kanélen und Mérkten, Design,
kreative Produktentwicklung, Merchandising, Marken- & Marketing,
Personal sowie Finanzen.

Mai 2024 hat das Unternehmen bekanntgegeben, dass Regis Rimbert
mit 6. Mai 2024 zum Vorstand bestellt wurde. Am 13. Juni 2024 haben
sich der Aufsichtsrat und die Vorstandsvorsitzende Silvia Azzali auf
eine einvernehmliche Aufiésung ihres Vorstandsmandats mit 14.
Juni 2024 geeinigt. Gleichzeitig wurde Regis Rimbert zum neuen
Vorstandsvorsitzenden fir 3 Jahre bestellt.

Der Aufsichtsrat bestand im Geschéftsjahr 2023 aus folgenden
Mitgliedern:

e  David Chan, Vorsitz

e Thomas Dressendorfer, Stellvertreter der Vorsitzenden

e  Chenling Zhang, Mitglied

e  Paul Kotrba, Mitglied, seit 15. Juni 2023 bis 31. Dezember 2023
e Shang Hsiu Koo, Mitglied, bis 31. Januar 2023

Shang Hsiu Koo hat sein Aufsichtsratsmandat mit Wirkung zum 31.
Januar 2023 zurlickgelegt. Das Mandat von Thomas Dressenddrfer

Ralf Poiito

endete mit dem Ablauf der 36. ordentlichen Hauptversammlung. Somit
waren auf dieser Hauptversammlung zwei neue Mitglieder zu bestellen,
um die Zahl von vier von der Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern
wieder zu erreichen. In der Hauptversammlung am 15. Juni 2023 wurden
Paul Kotrba, ehemaliger COO der Wolford AG, und Thomas Dressendérfer
mit den Stimmen des GroBaktionérs in den Aufsichtsrat gewéahlt bzw.
wiederbestellt.

Vom Betriebsrat waren im Geschéftsjahr 2023 in den Aufsichtsrat
entsandt:

e  Alexander GreuBing
e  Christian GreuBing

Die Funktionsperioden der Mitglieder des Aufsichtsrats und die
Zusammensetzung der Ausschisse des Aufsichtsrats sind im Corporate
Governance-Bericht dargestellt.

Der Vorstand der Wolford AG hat den Konzernabschluss zur Vorlage an
den Aufsichtsrat am 26. Juli 2024 freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die
Aufgabe, den Konzernabschluss zu prifen und zu erkldren, ob er den
Konzernabschluss billigt.

Bregenz, am 26. Juli 2024

—7
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y

Verantwortlich fiir Supply Chain und Produktion, Legal & Compliance,
Inyestqr Relatigns, IT und Digital sowie PMO

Regis Rimbert
Verantwortlich fiir Sales all channels and markets, Design, Creative Product
Development, Merchandising, Brand & Marketing, Personal und Finanzen
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GEMASS § 124 ABS. 1 NR. 3 BORSEG

Wir bestétigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2023 ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt, dass der Konzernlagebericht den Geschéftsverlauf, das Geschéftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass
ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht und dass der Konzernlagebericht die
wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Wir bestétigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte
Jahresabschluss des Mutterunternehmens zum 31. Dezember 2023 ein mdglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens vermittelt, dass der Lagebericht den Geschéaftsverlauf, das Geschéftsergebnis und die Lage des
Unternehmens so darstellt, dass ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage entsteht und dass der
Lagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

Bregenz, am 26. Juli 2024

Regis Rimbert CEO
Verantwortlich fiir Sales all channels and markets,
Design, Creative Product Development, Merchandising,
Brand & Marketing, Personal und Finanzen
G e
“Ralf Polito COO
Verantwortlich fir Lieferkette und Produktion, Recht &
Compliance, Investor Relations, IT und Digital sowie PMO
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Bestatigungsvermerk

BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS
Priifungsurteil
Wir haben den Konzernabschluss der

Wolford Aktiengesellschaft,
Bregenz,

und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern), bestehend aus der
Konzernbilanzzum 31.Dezember2023,der Konzerngesamtergebnisrechnung,
der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der
Konzerngeldfluss-rechnung fir das an diesem Stichtag endende
Geschaftsjahr und dem Konzernanhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Konzernabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein méglichst getreues Bild
der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2023
sowie der Ertragslage und der Zahlungsstréome des Konzerns fiir das an
diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den
International Financial Reporting Standards, wie sie in der EU anzuwenden
sind (IFRS), und den zuséatzlichen Anforderungen des § 245a UGB.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der
EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO) und mit den
Osterreichischen Grundsétzen ordnungsméBiger Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der International
Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des
Abschlussprifers fir die Prifung des Konzernabschlusses" unseres
Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom
Konzern unabhidngig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und
wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die
bis zum Datum dieses Bestdtigungsvermerks von uns erlangten
Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Wesentliche Unsicherheiten in Bezug auf die Unternehmensfortfiihrung

Wir verweisen auf Kapitel 1.1 (Grundsdtze der Rechnungslegung -
Grundlagen) und Ill. Tz (22) (Erlduterungen zur Bilanz — Negatives
Eigenkapital) des Konzernanhanges, in denen der Vorstand ausfiihrt, dass
die Wolford Aktiengesellschaft im zum 31. Dezember 2023 endenden
Geschaftsjahr trotz Einsparungen bei den operativen Kosten aufgrund von
unter dem Budget liegenden Umsatzen ein negatives Jahresergebnis in
Hohe von TEUR -30.755 erzielt hat.

Der Vorstand flhrt aus, dass weitere MaBnahmen zur Steigerung der
operativen Effizienz sowie zur weiteren Optimierung der Prozesse gesetzt
und der Fokus auf Kostenkontrolle und Vertriebsaktivitdten verstérkt
wurde. Nachdem die Einsparungen nicht ausreichten, um den Cashflow
des Unternehmens zu stabilisieren und notwendige Investitionen in

108

den Bereichen IT und Retail zu decken, war es erforderlich, weitere
Finanzierungen des Mehrheitsaktiondrs zu erhalten. Im Geschéftsjahr
2023 sind liquide Mittel durch eine Kapitalerhéhung in H6he von EUR
17,6 Mio und weitere Gesellschafterdarlehen der Fosun Fashion Group
(Cayman) Limited in Hhe von EUR 9,7 Mio und USD 1,2 Mio zugeflossen.
Im laufenden Geschéaftsjahr 2024 hat der Gesellschafter weitere Kredite
in Héhe von EUR 9,25 Mio. zur Verfliigung gestellt und damit sein
finanzielles Engagement bekraftigt. Die ersten Monate des Jahres 2024
zeigen weiterhin einen positiven Trend bei allen SparmaBnahmen. Auf
der Umsatzseite liegt die Gruppe derzeit hinter dem Budget zurlck - ein
Teil davon ist auf Lieferverzégerungen zurtckzufuhren, die durch den
Wechsel vom bisherigen zum neuen Logistikdienstleister entstanden
sind. Dieser Rickstand soll bis Ende Juli 2024 abgebaut werden. Ein
weiterer Grund fur die unterdurchschnittliche Umsatzentwicklung sind
Probleme in der Lieferkette, verursacht durch verspéatete Zahlungen an
Lieferanten.

Der Hauptgesellschafter Lanvin Group Holdings Limited hat
zur Absicherung des Fortbestands eine harte Patronats- und
Nachrangigkeitserkldrung abgegeben und sich bereit erklart, Wolford
bei Bedarf weiterhin finanziell zu unterstutzen. Fosun Fashion Group
(Cayman) Limited hat die Patronats- und Nachrangigkeitserklarung
ebenfalls unterzeichnet und sich zu einem qualifizierten Rangrucktritt
aller bisher (Stand: Juli 2024) gewé&hrten Darlehen in Hohe von EUR
62,69 Mio. sowie der im Rahmen der Patronatserkldrung kunftig zur
Verfligung gestellten Mittel, einschlieBlich der aufgelaufenen Zinsen,
verpflichtet. Lanvin Group Holdings Limited sagt zu, vom 1. Januar 2024
bis zum 31. Juli 2026 auf Antrag der Unternehmensleitung weitere
Liquiditatin Hohe von insgesamt 33,25 Mio. Euro zur Verfiigung zu stellen
(,Liquidity Injection®). Bis Ende Juni 2024 wurden bereits 9,25 Mio. Euro
bereitgestellt, wodurch sich die garantierte Liquiditétszufiihrung zum 30.
Juni 2024 von 33,25 Mio. Euro auf 24,0 Mio. Euro reduziert. Sollte Wolford
AG auf Basis von verpféndeten Lieferforderungen und Waren Darlehen
im Volumen von bis zu EUR 9,6 Mio von dritter Seite erhalten, wiirden
diese je nach Inanspruchnahme die Verpflichtung des Gesellschafters
reduzieren oder erhéhen. Mit den genannten MaBnahmen soll die
Gesellschaft in die Lage versetzt werden, ihre Verbindlichkeiten bei
Falligkeit jederzeit zu erfillen und den Fortbestand des Unternehmens
auf absehbare Zeit zu sichern. Diese harte Patronatserklarung kann bis
Ende Juli 2026 nicht widerrufen werden. Fir den Fall, dass finanzielle
Unterstltzung bendtigt wird, verpflichtet sich die Lanvin Group Holdings
Limited, die Garantie in vollem Umfang durchzusetzen. Der Vorstand
kommt auf Basis der erhaltenen Zusagen und einer Liquiditatsplanung
zu dem Schluss, dass der Konzernabschluss der Gesellschaft fir das
Jahr 2023 unter der Annahme der Unternehmensfortfihrung erstellt
werden soll.

Wir weisen darauf hin, dass der Konzern buchmaBig Uberschuldet
ist und die Fortfihrung des Konzerns daher maBgeblich von der
Umsetzung der beschriebenen MaBnahmen, dh insbesondere von der
Erreichung der geplanten Umsatzerl6se und Kosteneinsparungen, die
eine Finanzierung der laufenden Geschéftstétigkeit unter Einbeziehung
der Unterstlitzungszusage des Gesellschafters ermdglichen, sowie von
der Fahigkeit auftretende Budgetabweichungen durch entsprechende
GegenmaBnahmen zu kompensieren, abhdngt. Die in den oben
bezeichneten Abschnitten des Konzernanhangs dargestellten Ereignisse



und Gegebenheiten zeigen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortflihrung der
Geschaftstatigkeit aufwerfen kann. Unser Prifungsurteil ist in Hinblick auf
diesen Sachverhalt nicht modifiziert.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte,
die nach unserem pflichtgemédBen Ermessen am bedeutsamsten
fur unsere Prifung des Konzernabschlusses des Geschéaftsjahres
waren. Zusétzlich zu den im Abschnitt Wesentliche Unsicherheit in
Bezug auf die Unternehmensfortfiihrung beschriebenen Sachverhalt
wurden diese Sachverhalte im Zusammenhang mit unserer Prifung
des Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres
Prifungsurteils hierzu berticksichtigt, und wir geben kein gesondertes
Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen
Prifungssachverhalte dar:

Werthaltigkeit von Sachanlagen (inkl. Nutzungsrechte geméB IFRS 16)
Grlinde fir die Bestimmung als besonders wichtiger Priifungssachverhalt

Die Wolford Aktiengesellschaft weist in ihrem Konzernabschluss ein
Sachanlagevermégen zum 31. Dezember 2023 in Héhe von MEUR 63,1
(Vorjahr angepasst: MEUR 56,4) aus. Innerhalb des Sachanlagevermégens
sind MEUR 54,9 (Vorjahr angepasst: MEUR 48,4) Nutzungsrechte aus
Leasingverhaltnissen ausgewiesen.

Der Werthaltigkeitstest nach IAS 36 sieht ein zweistufiges Verfahren
zur Uberprifung von Wertminderungen vor. In einem ersten Schritt ist
festzustellen, ob Wertminderungsanldsse vorliegen. In weiterer Folge ist
der erzielbare Betrag zu ermitteln. Bei der Bestimmung der Indikatoren
fur die Werthaltigkeitsprifung (insbesondere das Sinken von Umsatz-
und Ergebniskennzahlen oder der Anstieg von Zinssétzen), der Wahl
des Bewertungsmodells, der Ermittlung der Diskontierungssétze sowie
insbesondere auch der Ermittlung der zukunftigen Cashflows werden
in besonders hohem Umfang Einsch&tzungen und Annahmen durch das
Management getroffen. Aus diesem Grund wurde dieses Prufgebiet als
besonders wichtiger Prifungssachverhalt (Key Audit Matter) qualifiziert.

Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der Abschlusspriifung adressiert haben

Unsere Priifungshandlungen haben unter anderem folgende Téatigkeiten
umfasst:

Beurteilung der Eignung und Zuverldssigkeit der Konzeption und
Ausgestaltung des Prozesses zur Uberpriifung der Werthaltigkeit;

Prifung der Definition der zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten und der erfolgten Zuordnung von Vermdgenswerten und
Schulden zu diesen;

Beurteilung der Methodik der Berechnung und der rechnerischen
Richtigkeit der vorgelegten Unterlagen und Berechnungen;

Plausibilisierung der Abzinsungssétze;

Durchsicht der Planungsunterlagen auf Konsistenz mit der
vom Vorstand verabschiedeten und vom Aufsichtsrat genehmigten
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Unternehmensplanung sowie Plausibilisierung und Analyse der
wesentlichen Annahmen insbesondere im Hinblick auf eine den
Markterwartungen entsprechende Umsatzentwicklung;

Abstimmung der Planzahlen je zahlungsmittelgenerierender
Einheit zum Budget;

Uberpriifung der Vollstandigkeit
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten);

Beurteilung der Angemessenheit der Angaben im Anhang zur
Durchfiihrung der Werthaltigkeitstests und zu den zugrunde liegenden
Annahmen.

(Berechnung fir alle

Verweis auf zugehorige Angaben im Konzernabschluss

Die entsprechenden Angaben der Wolford Aktiengesellschaft zu
Sachanlagen sind in den Anhangsangaben .4 (Bilanzierungs-
und Bewertungsgrundsétze) sowie Kapitel 1.7 (Abschreibungen,
Wertminderungen,  Wertaufholungen) des  Konzernabschlusses
enthalten.

Fehlerkorrekturen

Im Rahmen einer stichprobenméaBigen Prifung durch die Osterreichische
Prifstelle fir Rechnungslegung (OePR) wurden Fehler festgestellt.
Diese betrafen folgende Sachverhalte

Unberichtigte Cut-Off Fehler der Abschlussprifung 2022

Fehlende Abschreibung von Sachanlagen, die bereits in
Nutzung waren

Mehrfache Erfassung von Zuschreibungen, wobei die laufende
Entwicklung des fortgeflihrten Buchwertes nicht berlicksichtigt wurde

Auswahl nicht marktkonformer Parameter im Rahmen des
Wertminderungstests

Im Zuge unserer Prifung haben wir folgenden Fehler festgestellt, der
dem Vorjahr zuzuordnen ist:

Nichterfassung von Gebiihren und Kreditkartenkosten
Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der Abschlusspriifung adressiert haben

Unsere Prifungshandlungen haben unter anderem folgende Tétigkeiten
umfasst:

Beurteilung der Auswirkung der vorliegenden Fehler
Uberpriifung der Verbuchungen und Darstellung im Abschluss
entsprechend IAS 8

Verweis auf zugehdrige Angaben im Konzernabschluss

Die entsprechenden Angaben der Wolford Aktiengesellschaft zu
IAS 8 sind in den Anhangsangaben |5 (Fehlerkorrekturen) des
Konzernabschlusses enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen

verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle Informationen
im Geschéftsbericht, ausgenommen den Konzernabschluss, den
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Konzernlagebericht und den Bestatigungsvermerk.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese
sonstigen Informationen, und wir geben dazu keine Art der Zusicherung.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses haben
wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informationen zu lesen, sobald
sie vorhanden sind, und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen
wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder unseren bei
der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig
falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem Datum des
Bestétigungsvermerks des Abschlussprifers erlangten sonstigen
Informationen durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine
wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt,
sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in
diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des
Priifungsausschusses fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Konzernabschlusses und dafir, dass dieser in Ubereinstimmung mit
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusétzlichen
Anforderungen des § 245a UGB ein moglichst getreues Bild der
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen
Vertreter daflr verantwortlich, die Fé&higkeit des Konzerns zur
Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im
Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit - sofern
einschlégig - anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz
der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit anzuwenden, es sei denn,
die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu
liquidieren oder die Unternehmenstétigkeit einzustellen oder haben keine
realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob
der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist,
und einen Bestédtigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil
beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber
keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit
den Osterreichischen Grundsédtzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung,
die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung
eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von
ihnen einzeln oder insgesamt verninftigerweise erwartet werden kénnte,
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dass sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-
VO und mit den &sterreichischen Grundsdtzen ordnungsmaéBiger
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, ben wir
wéahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemaBes Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darlber hinaus gilt:

. Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher
falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern
im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
fiihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das
Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern
resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Féalschungen,  beabsichtigte  Unvollstdndigkeiten, irrefihrende
Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kdnnen.

WirgewinneneinVerstandnisvondemfirdie Abschlussprifung
relevanten internen Kontrollsystem, um Priifungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel,ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
des Konzerns abzugeben.

. Wir beurteilen die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhéngende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit
der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Unternehmenstétigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf
der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur
Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestédtigungsvermerk auf die
dazugehérigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der Fortfihrung der
Unternehmenstétigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den

Inhalt des Konzernabschlusses einschlieBlich der Angaben sowie ob
der Konzernabschluss die zugrundeliegenden Geschéftsvorfélle und
Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild
erreicht wird.
. Wir erlangen ausreichende geeignete Prifungsnachweise
zu den Finanzinformationen der Einheiten oder Geschéftstétigkeiten
innerhalb des Konzerns, um ein Prifungsurteil zum Konzernabschluss
abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung
und Durchfihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die
Alleinverantwortung fur unser Prifungsurteil.
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Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber
den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der
Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Méngel im internen Kontrollsystem,
die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die
relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit
eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm Uber alle Beziehungen und
sonstigen Sachverhalte aus, von denen verninftigerweise angenommen
werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéngigkeit und - sofern
einschlégig - damit zusammenhdngende SchutzmaBnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir uns mit dem
Prufungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte,
die am bedeutsamsten fir die Prifung des Konzernabschlusses
des Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen
Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in
unserem Bestétigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts
aus oder wir bestimmen in duBerst seltenen Féllen, dass ein Sachverhalt
nicht in unserem Bestdtigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil
vernlnftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen
Mitteilung deren Vorteile fiir das ¢ffentliche Interesse Ubersteigen wirden.

Bericht zum Konzernlagebericht

Der  Konzernlagebericht ist aufgrund der  Osterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den Gsterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen
zur Prifung des Konzernlageberichts durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden, enthélt zutreffende
Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang mitdem Konzernabschluss.

Erkldarung

Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses gewonnenen
Erkenntnisse und des gewonnenen Versténdnisses ber den Konzern
und sein Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im
Konzernlagebericht nicht festgestellt.

Ergédnzung

Hinsichtlich der wesentlichen Unsicherheiten in Bezug auf die
Unternehmensfortfihrung verweisen wir auf die Abschnitte zur
+Ergebnis- und Bilanzanalyse" des Konzernlageberichtes, die die
Analyse der Lage des Konzerns beschreiben. Weiters verweisen wir auf
die Abschnitte ,, Ausblick und Ziele" sowie ,,Entwicklung Wolford", die
auf die voraussichtliche Entwicklung des Konzerns eingehen und auf die
Ausfihrungen zu den wesentlichen Risiken im Konzernlagebericht.

Zusitzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 15. Juni 2023 als
Abschlussprifer gewéhlt. Wir wurden am 21. Dezember 2023
vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit 2022
Abschlusspriifer.

Wir erkldren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,Bericht
zum Konzernabschluss® mit dem zusétzlichen Bericht an den
Prufungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erkléren, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen (Artikel
5 Abs 1 der EU-VO) erbracht haben und dass wir bei der Durchfiihrung
der Abschlussprifung unsere Unabhéngigkeit von der gepriften
Gesellschaft gewahrt haben.

Wir haben folgende Leistungen, die nicht im Konzernabschluss
oder im Konzernlagebericht angegeben wurden, zusatzlich zur
Abschlussprifung fir die geprifte Gesellschaft und fir die von dieser
beherrschten Unternehmen erbracht:

. Unterstltzung im Rahmen einer OePR Priifung

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fir die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprufer
ist Herr MMag Christoph Zimmel.

Wien, 29. Juli 2024

Grant Thornton Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

MMag Christoph ZIMMEL eh
Wirtschaftspriifer und Steuerberater

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich
ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Konzernabschluss samt Konzerlagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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In unseren 202
Monobrand-Standorten bieten
wir weltweit unsere Marke den
Kunden an.
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Die Wolford Gruppe

WOLFORD IST MARKTFUHRER IM BEREICH DER SKINWEAR.

Die Marke ist weltweit in 55 Lédndern mit 202 Monobrand-Standorten
und rund 1.800 Handelspartnern vertreten. Das Osterreichische
Unternehmen produziert ausschlieBlich in Europa unter Einhaltung
héchster Okologischer und sozial nachhaltiger Standards. Wolford
entwirft in der italienischen Modemetropole Mailand und fertigt seine
Kreationen am Hauptsitz in Bregenz am Bodensee und in Murska
Sobota, Slowenien, beides Regionen, in denen die Textilherstellung eine
lange und glanzvolle Tradition hat.

Insgesamt beschéftigte die Wolford Gruppe zum Ende des
Geschéftsjahres 1.008 Mitarbeiter (FTE), davon 250,17 Mitarbeiter
(FTE) in der Unternehmenszentrale in Bregenz und dem neu
errichteten modernen Biro in Hard, in dem die Verwaltungsabteilungen
untergebracht sind.

Wolford wurde 1950 in Bregenz gegrindet und ist an den Bdrsen in
Wien und Frankfurt notiert. Seit 2018 ist das Unternehmen Teil des
internationalen Luxusmodekonzerns Lanvin Group, der von Wolfords
chinesischem Mehrheitsaktiondr Fosun gegriindet wurde. Am 15.
Dezember 2022 wurde die Lanvin-Gruppe an der New Yorker Borse
notiert. Der GroBteil des Umsatzes von Wolford entféllt mit Gber 45 %
auf Ready-to-wear und mit 39 % auf Legwear. Dariiber hinaus tragen
andere Kategorien wie Dessous, Bademode und Accessoires 14%, 1%
bzw. 1% zum Umsatz bei.

Die Markenarchitektur von Wolford artikuliert sich in einem
Produktangebot, das auf die unterschiedlichen Bedirfnisse und
Wuinsche der Frauen abgestimmt ist. Die Marke umfasst drei sich
ergdnzende und konsistente Visionen, ein zeitgemaBer Ausdruck, der
die Frauen von heute représentiert.
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ESSENTIALS AND ICONS: Ein Angebot an Kernprodukten, das sich durch
die ikonischsten Stile der Marke auszeichnet. Eine Kollektion zeitloser
und bedeutender Stile, die sich Uber alle Produktkategorien erstreckt
und rund 69 % des Umsatzes ausmacht.

ACTIVE AND SPORTY — THE W: Eine Facette der Marke, die eine Reihe von
Athleisure-Produkten umfasst, die dank Technologie und Innovation ein
luxuriéses Geflihl mit einem modernen Stil verbinden und mittlerweile
25 % des Gesamtumsatzes ausmachen.

FASHION FORWARD — THE W LAB: Der kreativste Bereich der Marke,
in dem Technologie und Design in den Dienst der Kreativitat gestellt
werden, um in Zusammenarbeit mit einigen der bekanntesten Designer
und renommierten Marken die innovativsten Kollektionen zu entwickeln.
Heute sind Kooperationen mit 11% des Umsatzes ein wesentlicher
Bestandteil des Geschéaftsmodells von Wolford.



UNSERE MISCHUNG AUS INNOVATION UND TRADITION

Was 1950 in Bregenz am Bodensee mit der Grindung einer
Produktionsstétte fir rein- und kunstseidene Damenstrimpfe begann,
ist heute der Inbegriff exklusiver Skinwear fir alle Frauen. Dieser
bemerkenswerte Erfolg ist auf die bahnbrechende Nahtlos-Technologie
von Wolford zurlickzufihren, die im Laufe der Jahre sorgféltig entwickelt
und stdndig verfeinert wurde. In Kombination mit feinsten Garnen
ermdglicht diese innovative Herangehensweise den Tragekomfort
und die Produktqualitadt, die den Markenruf von Wolford begriindet
haben. Die Uber Generationen gewachsene industrielle Poleposition
ist unubertroffen; so sind in Bregenz 234 individuell angepasste
Nahtlosstrickmaschinen in einer klimatisch kontrollierten Umgebung im
Einsatz. Neben der Forschungs- und Entwicklungsabteilung beherbergt
der Hauptsitz des Unternehmens auch eine Zwirnerei, Dampferei,
Farberei, Formerei sowie ein eigenes Farblabor — alles wesentliche
Elemente flr eine komplette, hochmoderne und nachhaltige
Produktionsstétte, die vor Ort verwaltet und kontrolliert wird.

Seit mehr als sieben Jahrzehnten bringt Wolford immer wieder
bahnbrechende Produktinnovationen auf den Markt, die zu echten
Verkaufsklassikern geworden sind. Von der kultigen ,,Miss Wolford"-
Strumpfhose, die 1977 eingeflhrt wurde, bis hin zur revolutionéren
~Luxe 9"-Serie Mitte der 2000er Jahre bietet jede einzelne eine Fiille
von Vorteilen wie Transparenz, Formgebung, Komfort, Unsichtbarkeit
und anpassbare Bundweite, um nur einige zu nennen. Das Engagement
des Unternehmens in der Textilforschung hat zur Entwicklung
zahlreicher einzigartiger Garne gefiihrt, die 1992 die Entwicklung des
weltweit ersten nahtlosen Bodys ermdglichten — eine Innovation, die
den Markt fur Intimbekleidung revolutionierte und ein Eckpfeiler des

- -
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anhaltenden Erfolgs von Wolford ist. Das Engagement von Wolford fir
Innovation zeigt sich auch bei den BH-Designs, wie zum Beispiel beim
nahtlosen 3W Skin Bra, der im Januar 2017 auf den Markt kam. Aus einem
einzigen Stlick Material gefertigt und ohne Bigel, bietet dieser BH ein
angenehmes Tragegefihl wie eine zweite Haut und verkdrpert damit die
Qualitat, die alle Wolford-Kreationen auszeichnet.

Im September 2018 machte Wolford einen groBen Schritt in Richtung
Nachhaltigkeit, indem es seine erste Linie von biologisch abbaubaren
Pullovern, T-Shirts und Leggings vorstellte. Die im Rahmen der
Osterreichischen Industrieinitiative Smart Textiles entwickelten
umweltfreundlichen Produkte stehen fiir ein Bekenntnis zur
Okologischen Verantwortung. Im April 2019 wurde das Unternehmen
mit der renommierten Auszeichnung Cradle to Cradle Certified™ (Gold)
fur sein Engagement bei der Herstellung vollstdndig recycelbarer
Modeartikel geehrt. Insbesondere die Markteinfihrung von ,,Aurora 70"
im Jahr 2020 war ein Meilenstein, da es sich um die erste recycelbare
Strumpfhose auf dem Markt handelte. Wolford ist bisher das erste
und einzige Unternehmen in der Bekleidungs- und Textilindustrie, das
eine Gold-Zertifizierung von ,Cradle to Cradle" fir die Entwicklung
umweltfreundlicher Produkte in beiden nachhaltigen Kategorien
(biologisch abbaubar und technisch recycelbar) erhalten hat.

Weitere Informationen zur
Nachhaltigkeit bei Wolford finden Sie
im Nachhaltigkeitsbericht der Wolford
AG, der online unter company.wolford.
com unter der Rubrik ,Investor
Relations” abrufbar ist.



GLOBALE PRASENZ

Wolford verfiigt Uber ein dichtes Netz von Monobrand-Boutiquen in prestigetrédchtigen Lagen der weltweiten
Modehauptstédte. Es ist ein Mix aus Partner-Boutiquen und eigenen Standorten in strategisch relevanten
Stédten. Ende Dezember 2023 verfligte das Unternehmen liber 202 Monobrand-Standorten, davon 152 in Europa,
27 in Nordamerika und 23 in Asien. Bemerkenswert ist, dass 51 dieser Boutiquen von Partnern gefihrt werden.

WELTWEIT
MONOBRAND
STANDORTE

202

(Stand: 31. Dezember 2023)

Davon eigene Standorte:

90 Boutiquen
45 Shop-in-Shops

1 6 Factory-Outlets

NORDAMERIKA

27

Davon eigene Standorte:

2 2 Boutiquen
2 Factory-Outlets

Davon partnergefiihrte
Standorte:

3 Boutiquen

Davon partnergefiihrte
Standorte:

5 1 Boutiquen
ca. 1 . 800 weitere Handelspartner
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ASIEN

152 23

Davon eigene Standorte: 8 Boutiquen

60 Boutiquen
44 Shop-in-Shops

1 2 Factory-Outlets

1 Shop-in-Shops

2 Factory-Outlets

Davon partnergefiihrte

Davon partnergefiihrte Standorte:
Standorte:

1 2 Boutiquen
3 6 B outiquen 2 Exklusive Russland.

1 Exklusive Russland und der Ukraine.

Hinzu kommen eigene Online-Boutiquen in 26 Landern sowie 14 sogenannte Travel-Retail-
Standorte, beispielsweise an Flugh&fen. Dartiber hinaus vertreibt Wolford ihre Produkte iber
rund 1.800 Wholesale-Partner wie Kauf- und Warenh&user sowie Fachgeschéfte.
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Accessories Textile und nicht textile Artikel, die die Modekollektion saisonal abrunden und erganzen

Beachwear Bikinis und Swimbodys, die auch als Wasche oder Oberbekleidung getragen werden kdnnen, sowie Pareos
Bodywear Bezeichnet den klassischen Body sowie alle gestrickten, nah am Kdrper anliegenden Modelle wie Tops und Shirts
B2B Business-to-Business; Verkauf von Waren an andere Unternehmen, z. B. GroRhandler, Kauf- und Warenhauser
B2C Business-to-Customer; direkter Verkauf der Ware an die Endkonsumentin

Commission affiliation (COAFF)

Vertriebskonzept mit Partner-Boutiquen mit weitreichender Unterstiitzung der Partner bei Sortimentsauswahl, Lagerhaltung,
Logistik, Marketing, Training und Produktschulung

Compliance

Einhaltung von bzw. MaRnahmen zur Uberwachung der Einhaltung von Gesetzen,
Richtlinien und freiwillig anerkannten Kodizes

Concession shop-in-shops

Von Wolford selbst betriebene Flachen in Kauf- und Warenhdusern

Corporate design

Einheitliches Erscheinungsbhild der Marke

Corporate governance

Verhaltensregeln und rechtlicher Ordnungsrahmen fiir die verantwortungsvolle Fiihrung und Kontrolle von Unternehmen

Cradle to Cradle®

Cradle to Cradle® beschreibt die sichere und potenziell unbegrenzte Zirkulation von Materialien und Nahrstoffen in Kreisldufen. Die zur Herstellung eines Produkts
verwen- deten Rohstoffe kdnnen nach dem Tragen oder der Nutzung des Produkts entweder in einen biologischen oder technischen Kreislauf zuriickgefiihrt
werden, um dann wieder zu neuen Rohstoffen verarbeitet zu werden. (Quelle: EPEA)

(Abkiirzung: den) MaRB zur Bezeichnung der Dicke eines Garns; je niedriger, desto

Denier
feiner (1 den bedeutet: 9.000 m eines Garns wiegen 1 Gramm)
Department store Warenhaus mit breitem brancheniibergreifenden Sortiment
Essentials Wolford Modelle, die - im Unterschied zu Trend-Produkten - saisoniibergreifend und {iber mehrere Jahre Teil des Sortiments sind
Factory outlets Verkaufsstandort, an dem Wolford Kollektionen vergangener Saisonen bzw. reduzierte Ware verkauft werden
Franchise Franchisenehmer bieten als selbststédndige Unternehmen mit eigenem Kapitaleinsatz
Waren eines Herstellers unter dessen einheitlichem Marketingkonzept an
FTE Full-Time Equivalent; Vollzeitkrafte bzw. auf Vollzeitbasis dargestellte Mitarbeiterzahl
Handelsware Produkte exklusiver Marken, die die Produktpalette von Wolford ergénzen und in
ausgewahlten Boutiquen und Factory Outlets angeboten werden
1S0 50001 Systematic energy management standard
Kapselkollektion Einmalig produzierte und limitierte Kollektion mit wenigen Artikeln zu einem bestimmten Thema
Kontrollierte Distribution Eigene und von Partnern gefiihrte Boutiquen, Concession-Shop-in-Shops, E-Commerce und Factory Outlets,
in denen Wolford Produkte in einheitlichem Corporate Design prasentiert werden
Legwear Beinbekleidung: Strumpfhosen, Striimpfe, Leggings, Stay-ups, Kniestriimpfe und Socken
Lingerie Wasche: BHs, Slips, Bodys, Strumpfgiirtel und Unterkleider
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Master-Franchise Master-Franchisenehmer erhalten vom Hersteller eine Lizenz, die ihnen den Aufbau

eines Franchisenetzwerks in einer Region oder einem Land erlaubt

Micro-Sites Kleine, unabhéngig von der Unternehmenswebsite arbeitende Website mit geringer Navigationstiefe, die meist nur ein Thema behandelt

Monobrand-Distribution Boutiquen, die ausschlieRlich Wolford Produkte im Sortiment haben, inklusive Wolford

Multi-Channel-Distribution

Paralleler Einsatz mehrerer Absatzkandle, z. B. Boutiquen, Online-Shops und Concession-Shop-in-Shop-Flachen

NOOS-Kollektion

Never-out-of-stock-Kollektion; Artikel, die immer verfiigbar sind

OePR

Osterreichische Priifstelle fiir Rechnungslegung

Omnichannel-Distribution

Verzahnung aller verfiigharen Vertriebskanéle und Kundenkontaktpunkte

Partner-Boutiquen

Von Handelspartnern gefiihrte Wolford Boutiquen (im Gegensatz zu Wolford-eigenen Boutiquen)

POS

Point of Sale; Verkaufsstandort, an dem Wolford Produkte angeboten werden

Private Label

Produkte, die fiir andere Marken produziert oder unter einem anderen Markennamen im Handel angeboten werden

Ready-to-wear

Beinhaltet die traditionelle Produktgruppe Bodywear sowie den Korper umspielende
Modelle wie Pullover, Kleider, Rocke und Hosen

Retail Wolford-eigene Verkaufsstandorte; direkter Verkauf an Endkonsumentinnen

Saison Die Friihjahr-/Sommersaison beginnt bei Wolford schwerpunktmaBig ab Janner und die Herbst-/Wintersaison ab Juli des jeweiligen Jahres
Shape & Control Formgebende Produkte im Bereich Legwear, Lingerie und Beachwear

Shop-in-Shop Fiir Wolford Produkte abgegrenzte Verkaufsflachen in einem Kauf- und Warenhaus

Stock Keeping Unit (Abkiirzung: SKU) Artikelposition (Farbe, GréRe)

Tights Synonym fiir Strumpfhose

Time-to-Market

Zeit, die von der Kreation {iber die Produktentwicklung bis zur Platzierung des Produkts am Markt vergeht

Travel retail

Vorwiegend von Reisenden frequentierte Verkaufspunkte, z. B. an Flughafen und Bahnhdfen

Trend-Produkte

Alle Modelle, die - im Unterschied zu Essentials - saisonal als Friihjahr-/Sommer- kollektion oder Herbst-/Winterkollektion im
Trend (modisch) und nach Saisonende nur mehr in Factory Outlets verfiigbar sind

usp

Unigue Selling Proposition; Alleinstellungsmerkmal und einzigartiges Verkaufsargument

Visual Merchandising

Optische Verkaufsforderung im Sinne von visueller Steuerung des Verkaufs direkt an den Verkaufspunkten (Points of Sale)

Wholesale

GroBhandel, direkter Verkauf an Handelspartner wie z. B. Wolford Boutique-Partner,
Kauf- und Warenhauser, Fachhandel sowie private Label
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ADR American Depositary Receipt; Hinterlegungsscheine, die einen Anteil an auslandischen Aktien verbriefen und an den US-Borsen oder auBerbdrslich
wie Aktien gehandelt werden; US-Banken kaufen Aktien und geben dafiir ADRs aus, um auslandischen
Unternehmen den Zugang zum US-Kapitalmarkt zu ermdglichen
Austrian Financial Reporting and Auditing Committee, Osterreichischer Beirat fiir
AFRAC Rechnungslegung und Abschlusspriifung
AfS Available for Sale; zur VerauBerung verfiighare Vermdgenswerte
Agio Differenz zwischen dem Nennwert und dem Ausgabebetrag von Aktien, das Agio ist in der Kapitalriicklage zu erfassen
ATX Austrian Traded Index; Leitindex der Wiener Borse
Bezugsrecht Recht eines Altaktionars, bei einer Kapitalerhohung einen seinem Anteil am bisherigen
Grundkapital entsprechenden Teil neuer Aktien zu beziehen
BIP Bruttoinlandsprodukt
Bidrsenkapitalisierung Anzahl der Aktien des Unternehmens bewertet mit dem Ultimokurs der Aktie zum Stichtag

Capital Employed

Eigenkapital plus Nettoverschuldung

CFH

Cashflow-Hedging; Absicherung der Gefahr von Schwankungen des Cashflows

CGU

Cash-Generating Unit (zahlungsmittelgenerierende Einheit); kleinste identifizierbare Gruppe von Vermdgenswerten, die Mittelzufliisse erzeugen, die
weitestgehend unabhéngig von den Mittelzufliissen anderer Vermdgenswerte sind

D&O-Versicherung

Directors-and-Officers-Versicherung; Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung
fiir leitende Angestellte

EBIT Earnings Before Interest and Taxes; Betriebserfolg vor Zinsen und Steuern
EBIT bereinigt Betriebserfolg, korrigiert um nicht wiederkehrende Aufwendungen und Ertrdge, die im Zuge der strategischen Refokussierung einmalig anfallen
EBITDA Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization; Betriebserfolg vor Abschreibungen
EBITDA bereinigt Betriebserfolg vor Abschreibungen, korrigiert um nicht wiederkehrende Aufwendungen
und Ertrége, die im Zuge der strategischen Refokussierung einmalig anfallen
EBIT-Marge Prozentualer Anteil des EBIT am Umsatz
EBT Earnings Before Taxes; Betriebserfolg vor Steuern
Eigenkapitalquote Verhéltnis von Eigenkapital zu Gesamtvermdgen (Bilanzsumme)
EPS Earnings per Share; Ergebnis je Aktie; Gewinn je Aktie; Ergebnis nach Steuern dividiert durch die Anzahl der dividendenberechtigten Aktien
FL Financial Liabilities; andere finanzielle Verpflichtungen
Fldchenbereinigt Um die Produktivitét verschiedener Verkaufsflachen vergleichbar zu machen, wird der Umsatz ins Verhaltnis zur GroRe der Flache gesetzt.
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Free cash flow Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit abziiglich Investitions-Cashflow; gibt jene Mittel an, die fiir Akquisitionen, Dividenden und den Riickkauf
eigener Aktien zur Verfiigung stehen

Gearing Verschuldungsgrad; Verhaltnis von Nettoverschuldung zu Eigenkapital

Grundkapital Summe der Nennwerte aller ausgegebenen Aktien/ Anzahl aller ausgegebenen Aktien multipliziert mit deren Nennwert

HFT Held for Trading; zu Handelszwecken gehaltene Vermdgenswerte

IFRS International Financial Reporting Standards; internationale Rechnungslegungsstandards

Kapitalerhohung (gegen Bareinlage)

Beschaffung von Eigenkapital durch Ausgabe neuer Aktien und Erhchung des Grundkapitals

Latente Steuern

Latente Steuern bezeichnen einen Posten zur Darstellung temporérer Differenzen

Like-for-Like-Umsatzent- wicklung

Flachenbereinigte Umsatzentwicklung, d. h. unter Herausrechnung neu erdffneter oder geschlossener Verkaufsflachen

L&R Loans and Receivables; Kredite und Forderungen
LTI Long-Term Incentive; langfristige variable Vergiitung
Materialtangente Materialaufwand zuziiglich Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen

Erzeugnissen im Verhaltnis zum Umsatz

Nettoverschuldung

Lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten abziiglich der Finanzanlagen und des Zahlungsmittelbestands

Personaltangente Verhiltnis von Personalaufwand zu Umsatz

Prospectus Schriftliche Zusammenstellung von Informationen iiber die Art, den Gegenstand und die Risiken von Wertpapieren,
Voraussetzung beispielsweise fiir die Ausgabe neuer Aktien im Zuge einer Kapitalerhhung

SAR Stock Appreciation Right; auf fiktiven Aktienoptionen basierendes Vergiitungsmodell

STl Short-Term Incentive; kurzfristige variable Vergiitung

Ubernahmeangebot Offentliches Angebot eines Bieters an die Aktionare zum Erwerb der Aktien eines Unternehmens zu einem bestimmten Preis,
verpflichtendes Angebot bei Kontrollerwerb

uGB Unternehmensgesetzbuch

Umsatz Nettoverkaufserlgse, d. h. Bruttoverkaufserlse abziiglich Umsatzsteuer und si@mtlicher Erldsschmilerungen

Working Capital Saldo aus Vorraten, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstigen kurz- fristigen Forderungen und Vermdgenswerten abziiglich

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten
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Der Finanzkalender der Wolford AG kann unter https://company.wolford.com/investor-relations/financial-calendar/abgerufen werden.
Die Wolford AG verdffentlicht die Halbjahres- und Jahresergebnisse nach den Regeln des Standard Market.

INFORMATIONEN UBER DAS UNTERNEHMEN UND SEINE AKTIEN

Investor relations
Phone

E-mail

Internet

Vienna Stock Exchange
Reuters

Bloomberg

Ralf Polito

+43 5574 690-0
investor@wolford.com
company.wolford.com
WoL

WLFD.VI

WOL:AV, WOF:GR
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MEDIENINHABER (VERLEGER):

Wolford AG
WolfordstraBe 1
6900 Bregenz Osterreich

Verantwortlich fiir den Inhalt:
Vorstand der Wolford AG

lhr Ansprechpartner fiir Investor Relations:
Ralf Polito

Chief Operating Officer

+43 5574 690-1605
ralf.polito@wolford.com
company.wolford.com

Die deutsche und englische Version dieses Berichts kann unter
company.wolford.com heruntergeladen werden.

DISCLAIMER

Dieser Bericht wurde mit der gréBtmaéglichen Sorgfalt erstellt. Alle Angaben
wurden sorgféltig geprift. Dennoch kdnnen Rundungs-, Satz- oder
Druckfehler nichtausgeschlossenwerden.Dieser Geschaftsbericht wirdauch
in Englisch erstellt, verbindlich ist jedoch nur der deutsche Text. Bestimmte
Aussagen in diesem Geschéftsbericht sind zukunftsgerichtete Aussagen.
Diese Aussagen spiegeln die Ansichten und Erwartungen des Vorstands
wider und unterliegen Risiken und Unsicherheiten, die die tatséchlichen
Ergebnisse wesentlich beeintrachtigen kénnen. Der Leser sollte daher nicht
unangemessen auf diese zukunftsgerichteten Aussagen vertrauen. Die
Wolford AG ist nicht verpflichtet, Ergebnisse aus Berichtigungen der hierin
enthaltenen zukunftsgerichteten Aussagen zu veréffentlichen, es sei denn,
dies ist nach anwendbarem Recht erforderlich.

Dieser Jahresbericht wird in deutscher und englischer Sprache verdffentlicht.
In Zweifelsfallen ist die gepriifte deutsche Fassung maBgebend.

123



2023

| [Weltord]|

WOLFORD AG
WolfordstraBe 1, 6900 Bregenz, Austria
+43 5574 690-0

www.wolford.com




